VII CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO
NEGOCIADO ENTRE EL
INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA Y
EL SINDICATO DE
TRABAJADORES SITRATHAH.
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CONDICIONES DE TRABAJO NEGOCIADO
ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES
SITRAIHAH.

CLAUSULA N° 1:

DESIGNACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LAS
PARTES:

El Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
reconoce al Sindicato de Trabajadores del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia
(SITRAIHAH), como representante exclusivo del
interés de los trabajadores que opten por tal
representacion, garantizéndoles de conformidad
con la ley el libre desarrollo sus actividades
econémicas, sociales y sindicales. Asimismo
reconoce a la Federacion, Confederacion u otro
Organismo Sindical al que legalmente esté afiliado
el Sindicato. El Sindicato reconoce al Instituto, l2
libre direccién y administracion en sus operaciones
de conformidad con su Ley Orgéanica y sus
Reglamentos, en el entendido de que las
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contravenir al Contrato Colectivo de condiciones
-de Trabajo, el Cédigo del Trabajo y demas Leyes
Laborales vigentes.

CLAUSULA N° 2:

AMBITO APLICACION DEL CONTRATO:

El presente Contrato Colectivo regula las
condiciones generales de trabajo y ampara a los
trabajadores que presten sus servicios en los
establecimientos que dirija o administre el Instituto
en cualquier sitio del territorio de la Republica.

CLAUSULA N° 3:

TRATAMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS:

El IHAH y el SITRAIHAH convienen y se obligan
expresamente a documentar, analizar y tratar de
resolver los problemas y conflictos de naturaleza
individual o colectiva que se susciten con motivo
de la aplicacién o interpretacion del presente
Contrato Colectivo, Cédigo de Trabajo y demas
leyes Laborales; a tal efecto las partes se obligan a
celebrar platicas periédicamente, para lo cual la
parte interesada solicitara la reunién por lo menos
con tres (3) dias de anticipacion, acompaiiando la

misma en forma urgente cuando las circunstancias
asl lo ameriten, en las oficinas del Instituto. De la
reunion se levantara Acta de los acuerdos a que se
llegue, correspondiendo un original del Acta a cada
parte.

CLAUSULA N° 4:

TRATO PARA EL TRABAJADOR:

El Instituto conviene establecer que los mandos
superiores y funcionarios en general se dirijan a los
trabajadores con el debido respeto y
consideraciones; en igual forma cumpliran los
trabajadores.

CLAUSULA N° 5:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Los problemas que surjan entre el Instituto y los
trabajadores, se resolveran en forma conciliatoria
a través de la Seccion de Personal, quien no
aplicara ninguna sancion al trabajador sin plena
comprobacién de los hechos y sin haber oido los
cargos y descargos del mismo. Los trabajadores
involucrados se haran acompafar por uno o dos
miembros de la Junta Directiva del Sindicato.
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Secretaria de Trabajo, y si aun asi el problema
persiste se tratara por la via judicial.

CLAUSULA N° 6:
GARANTIAS PARA SINDICALISTAS:
El Instituto se compromete a no despedir a sus
trabajadores sin causa justificada alguna, ni
descenderlos a puestos de categoria inferior, ni a
trasladarlos en condiciones de inferioridad por razén
de sus actividades sindicales.
Los trabajadores miembros de la Junta Directiva
Central y Directivas Regionales del Sindicato no
podran ser despedidos, ni trasladados de sus
puestos desde su eleccion hasta trece (13) meses
después de cesar en sus funciones, sin comprobar
previamente ante el Juzgado de Trabajo respectivo,
Juez de Letras Seccional o Departamental
respectivo o ante el Juez de Paz de lo Civil en su
defecto, que exista justa causa para dar por
terminado el Contrato de Trabajo. El Juez actuando
en juicio sumario, resolvera lo procedente.
La violacién de lo dispuesto en el parrafo anterior
obliga al Instituto a pagarle al Sindicato sin perjuicio
®
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perjudicado, una indemnizacién equivalente a trece
(13) meses de salario del despedido.

El Instituto se compromete a no tomar represalias
ni asumir actitudes discriminatorias contra los
miembros de la Junta Directiva Sindical, ni contra
los afiliados, por su participacion en actividades
sindicales, comisiones especiales, comisiones
negociadoras u organismos bipartidos con el
Instituto.

Ningun directivo podra ser trasladado en forma
permanente o temporal para desempefiar un cargo
de trabajo en lugar distinto a su domicilio, salvo
que ambas partes expresamente asi lo concierten.

CLAUSULA N° 7:

VIATICOS:

A todo trabajador que sea requerido por el Instituto,
para resolver problemas de tipo laboral fuera de su
domicilio, el Instituto se compromete a cubrir todo
los gastos personales de conformidad con el
Reglamento de Viaticos del Instituto.




CLAUSULA N° 11: :
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CLAUSULA N° 14:
CONTRATACION DE TRABAJADORES:

Cuando un trabajador firme un contrato por tiempo
determinado, Y se firme un nuevo contrato
seguidamente del anterior Y subsista la causa que
dio origen a la materia del trabajo para Ia prestacién
del servicio a Ia ejecucion de Ia obra, se considera

como celebrado por tiempo indefinido, Articulo 47
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA N° 15:
PERMUTAS Y TRASLADOS;
Cuando las necesidades lo requieran y a peticion
de las partes, el Gerente General del Instituto podra
autorizar Promociones, permuta o traslados de
puestos con anuencia de los interesados, siempre
¥ cuando sea en igualdad de condiciones y en la
forma siguiente:

a. Cuando internamente un trabajador desempefie
un puesto de mayor categoria y salario, con
caracter temporal Y en cualquier dependencia
del Instituto, éste se obliga a pagar al empleado
sustituto el salarip actual del trabajador
Sustituido, mientras dure SuU ausencia, ya sea
esta por vacaciones, permiso o incapacidad.
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CLAUSULA N° 13:

PERIODO DE PRUEBA:

Los trabajadores al ingresar al Instituto estaran

sujetos a un periodo de prueba qurs ng e:;c?::r:: Zhna
dos a partir de
sesenta (60) dias, conta - o
i y como
e tome posesion de su cargo, .
::tablece el Articulo 49 del Codigo de Trabajo.
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b. Cuando Ias permutas o traslados conlleven el
cambio de un domicilio a otro, del trabajador, el
Instituto reconocera los gastos de transporte
Personal, de su familia Y de sus enseres
domeésticos y un Permiso remunerado durante
el tiempo que necesite para sy reubicacion,
Tiempo que no exceda a tres dias segun la
distancia entre los lugares del traslado.o permuta.

¢. En el caso de que un trabajador sea trasladado
para laborar en un Proyecto del IHAH, este no
sera remunerado con fondos del Presupuesto

asignado al Instituto, su salario sera pagado con
fondos del proyecto.

CLAUSULA Ne 16:
VACANTES:

Los trabajadores que hayan prestado o presten
servicios al Instituto, participarén como candidatos
para optar a cubrir Iag vacantes definitivas o
temporales en los concursos que el Instituto lleve a
cabo, dandose prioridad al personal afiliado al
Sindicato, siempre y cuando llene los requisitos
necesarios para desempefiar e cargo.




CLAUSULA N° 17:

CONTRATACION DE EXTRANJEROS:

La contratacion de trabajadores extranjeros se hara
en el unico de que el Instituto compruebe la
inexistencia de elementos hondurefios capaces y
disponibles para desempefiar el servicio de que se
trate, por lo demas se estara a lo que prescribe el

Codigo de Trabajo.

CLAUSULA N° 18:
REAJUSTE DE PERSONAL
REESTRUCTURACION:

En los casos de reajustes de personal por
reestructuracion, se tomaran en consideracion el
orden de prelacion siguiente:

a. A los trabajadores no permanentes

b. A los trabajadores no sindicalizados

¢. A los trabajadores sindicalizados

d. Alos representantes regionales del Sindicato
e. A los miembros de la Junta Directiva del

Sindicato

POR

En los casos descritos, debera respetarse el derecho
de antigiedad e igualdad de condiciones. Se
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preferira a los trabajadores sindicalizados para que
sigan laborando.

CLAUSULA N° 19:

ASCENSO A CARGOS DE CONFIANZA:

El trabajador que haya sido o fuere ascendido a un
cargo de confianza y que posteriormente sea
despedido sin causa justificada, conservara el
derecho al pago de las prestaciones laborales, por

todo el tiempo trabajado.

CLAUSULA N° 20:
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO CON EL

SINDICATO:

a. El Instituto se compromete a conceder al
Sindicato el 100% (cien por ciento) del costo del
transporte, para la celebracion de Asamblea
General Ordinaria que tendra por objeto la
eleccion de la Junta Directiva. Este desembolso
se hara efective quince dias antes de realizar
dicha actividad, previo a la presentacion de las
tres cotizaciones respectivas. Asimismo el
Instituto se compromete a hacer efectivo el pago
de los sueldos a sus trabajadores tres (3) dias

antes del viaje.
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cantidad de L. 4,500.00 (CUATRO MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).
Asimismo se compromete a efectuar en calidad
de préstamo la cantidad de L. 20,000.00 a un
interés de 1% mensual pagaderos en 12 meses
en dos cuotas cada seis meses.

CLAUSULA N° 21: s

CAPAC|TAClaN DE PERSONAL:

a. El Instituto pondra a disposicion de los
trabajadores informacion relacionada con cursos,
seminarios, talleres y congresos nacionales e
internacionales colocando la informacién en los
tableros comunes con el Sindicato. El Instituto
se compromete a otorgar permiso con goce de
sueldo a los trabajadores que hayan sido
beneficiados con dicha capacitacién, siempre y
cuando ésta sea compatible con la actividad
laboral del trabajador beneficiado y con los
intereses de la institucién. El Instituto se
compromete a reconocerle las conquistas
laborales dejadas de percibir durante el tiempo
de su duracion. El Instituto se .compromete a
revisar y actualizar el reglamento de becas
coordinadamente con el Sindicato.
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CLAUSULA N° 22: ;

AYUDA PARA GASTOS FUNEBRES:

Sin perjuicio de las prestaciones legales
establecidas en el caso de fallecimiento de un
trabajador en cualquier lugar que esto ocurriese, el
Instituto pagara a los familiares o sus herederos
legales la cantidad de L. 7,000.00 (SIETE MIL
LEMPIRAS EXACTOS). En caso de fallecimiento
de un pariente dentro del primero (padres, hijos) y
segundo (hermanos, abuelos nietos) grado de
consanguinidad y primero de afinidad ¢e un
trabajador (conyuge), el Instituto dara una ayuda
para el funeral por la cantidad de L. 4,800.00
(CUATRO MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS). El Instituto pagaréa los beneficios de
esta Clausula dentro del término de seis (6) dias
después de ocurrido el deceso previa presentacion
de los documentos que acrediten tal caso.

CLAUSULA N° 23:

INDEMNIZACION POR LA MUERTE DE UN
TRABAJADOR:

Ademas del pago de las prestaciones laborales
correspondientes a los trabajadores, el Instituto
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b. El Instituto dentro de su plan general de
capacitacién de personal, coordinara desarrollara
y supervisara los programas de adiestramiento
gue se consideren necesarios para lograr el
cumplimiento de los deberes y responsabilidades
asignadas a sus trabajadores hasta por tres
meses. Se procurara que el adiestramiento que
se desarrolle en cada érea se lleve a cabo en
horas laborales y sin perjuicio del salario de los
trabajadores.

¢. Cuando a un trabajador del IHAH le sea otorgada
una beca de estudios en el exterior que fuese
aprobada por la Gerencia, el Instituto se
compromete a concederle a éste los gastos de
transporte aéreo, asi como los impuestos de
salida y entrada al pais de destino, en los casos
que la Institucion otorgante de la beca no
reconozca dichos gastos, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria, caso
contrario el Instituto se compromete a gestionar
con otras instituciones y/o empresas para
obtener el pasaje aéreo.
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indemnizara por una cantidad no menor L.
90,000.00 (NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS)
a los familiares o herederos legales de los
trabajadores que fallecieren por cualquier causa.
En el caso de fallecimiento de un trabajador por
accidente de trabajo y que tenga menos de un afio
de antigiedad en la Institucién, el Instituto pagara
la indemnizacion. Cuando un trabajador sufriere
incapacidad temporal o permanente por accidente
de trabajo, el Instituto se compromete a seguir
pagando durante el tiempo que dure ésta el derecho
a su salario completo, reajuste o compensacion
econémica que se efectien ya sean por conquistas
sindicales o por aumentos otorgados por la
Institucion. Ademas cubrira los gastos médicos en
que incurriese el trabajador hasta por una suma no
mayor de L. 23,000.00 (VEINTITRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS); el trabajador comprobara
mediante constancia emitida por el IHSS de la no-
existencia de los medicamentos e intervencion
requeridas.

@




CLAUSULA N° 24:

DE LAS VACACIONES Y BONIFICACIONES:

La bonificacién por vacaciones sera pagada en la

Planilla del mes de anterior al cumplimiento del afio

de servicio y en base al Gltimo salario devengado

por el trabajador. El Instituto concedera a sus

trabajadores vacaciones remuneradas anuales y

bonificaciones durante el periodo concedido, de

acuerdo a la tabla siguiente:

a. Doce (12) dias laborales consecutivos, despuéé
de un afio de servicio continuo.

b. tQuince (15) dias laborales consecutivos,
después de dos afios de servicios continuos.

c¢. Veinticuatro (24) dias laborales consecutivos,
después de tres afios de servicios continuos.

d. Treinta (30) dias laborales consecutivos,
después de cuatro afios de servicios continuos
con derecho a bonificacién de treinta (30) dias
de salario.

e. Treintay cinco (35) dias laborales consecutivos,
después de trece afios de servicio continuo con
derecho a bonificacién de treinta y cinco (35)
dias de salario.
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el afo siguiente. El Instituto proporcionara al
Sindicato una copia del cuadro de vacaciones a
mas tardar el 30 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA N° 26:

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO:

La jornada ordinaria de trabajo diurna no podra
exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas a la semana, con derecho a cincuenta y seis
(56) horas de salario semanal, reservandose ‘el
Instituto el derecho a elaborar los horarios de la
jornada de trabajo, para diferentes dependencias
previa concertacion entre el Instituto y el trabajador.
Las jornadas ordinarias nocturnas no podran
exceder de seis (6) horas diarias y treinta y seis
(36) horas a la semana.

CLAUSULA N° 27:

DIAS FERIADOS:

El Instituto pagarad y concedera los siguientes
feriados o dias de fiestas nacionales: 1° de Enero,
14 de Abril, 1° de Mayo, 15 de Septiembre, 3 de
Octubre, 12 de Octubre, 21 de Octubre y 25 de
diciembre, aunque caigan en sabado o domingo; el
miércoles, jueves, viernes y sabado de Semana

CLAUSULA N° 25:

DEL GOCE DE VACACIONES:

La e_poca de las vacaciones sera sefialada de

comun acuerdo entre el Instituto y el trabajador a

mas t_ardar dentro de un mes antes de la fecha en
que tiene derecho a vacaciones y ellas seran
concedidas oficiosamente o a peticién del
trabajador, sin Perjuicio de la efectividad del
descanso.

Los trabajadores no podran ser interrumpidos en el
gocg de sus vacaciones, a excepcién del personal
técnico que por necesidad o urgencia del Instituto
éste puede requerirle a suspenderlas y reintegrarsé
a su .trabajo de comun acuerdo, en este caso el
trabajador no pierde su derecho a reanudarias.
_Las enfermedades debidamente comprobadas
interrumpen dicho periodo y dan derecho a
reanudarlo al término de la incapacidad.

La muerjte de parientes del trabajador estipulados
en el Articulo N°.43, literal e, del presente Contrato
Colectivo interrumpe el periodo de vacaciones y
dan derecho a reanudarlas al término de la licencia
por duelo.
El instituto elaborara en el mes de diciembre de
cada afio el cuadro de vacaciones del personal para
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Santa; el 22 de julio por ser aniversario de la

fundacién del Instituto se concedera libre a los

empleados, asimismo el 24 y 31 de diciembre. El 2

de noviembre se concedera medio dia:

a. Cuando undia feriado o de fiesta nacional coincida
con el descanso se concedera libre el dia posterior
o anterior, si el feriado coincide con el sabado se
concedera el viernes y si coincide con el domingo
se concedera el lunes. En el caso de los museos
se concedera el dias mas proximo-al feriado.

b. El Pago de los dias de descanso, dias feriados
de fiestas nacionales ques e trabaje, previo
convenio con el trabajador, se pagaran el doble,
sirviendo como base el promedio del salario
ordinario y extraordinario devengado en la
semana inmediata anterior. El pago de los dias
feriados o de fiesta nacional que se trabajen sera
calculado con base al promedio de los salarios
y extraordinarios devengados por el trabajador.
Igualmente se pagara con el promedio de los
salarios ordinarios y extraordinarios de la
semana anterior cuando el trabajador convenga
laborar en su dia de descanso, sin perjuicio del
derecho que tiene a disfrutar de su descanso en
otro dia de la semana.

_(23)
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CLAUSULA N° 28:;

DIAS DE DESCANSO:

Los trabajadores gozaran de dos (2) dias de
descanso a la semana preferentemente los sabados
y domingos, En el caso de los Museos Yy regionales,
los dias de descanso seran determinados segln la
conveniencia y necesidag del Instituto siempre que
Sean consecutivos.

CLAUSULA Ne 29. '
PERIODO PRE Y POST NATAL:

La trabajadora gozar4 de descanso forzoso OCHO
(8) semanas antes y DIEZ (10) semanas después
del parto, y gozara del periodo de lactancia a partir
de las 10 semanas después del parto.

CLAUSULA N° 30:

TIEMPO EXTRAORDINARIO:

Se considera tiempo extraordinario, el que exceda
de la jornada ordinaria convenida y en todo caso el
que exceda de la jornada maxima legal. El trabajo
que se efectué fuera de los limites determinados
en el parrafo anterior, constituye jornada
extraordinaria y debera ser remunerada asl:
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-a Ip estipulado en |as leyes laborales. El
decimotercer mes se Pagara el 5 de diciembre y el
decimocuarto mes e| 5 de junio de cada afio.

CLAUSULA Ne 32
DISPOSICIONES LEGALES:

El Instituto y el Sindicato convienen Y se obligan a
observar e fie| cumplimiento del Presente Convenio
Colectivo. En caso de conflictos en |a apropiacién
del presente Contrato Colectivo con ofras leyes del*
pais, se aplicaré |o que mas favorezea al trabajador,

CLAUSULA N° 33:
ASISTENCIA M DICA:
ElInstituto se Comprende a proporcionar asistencia

hasta la edad de once (11) afios ¥ asus comparieras
El Instituto réconocera el vajor de los
medicamentoshasta en un 75% (SETENTA Y
CINCO POR CIENTO).

Asi mismo e| Instituto se Compromete a transportar

a. Con un treinta (30%) de recargo sobre el salario
de la jornada diurna cuando se efectte en un
periodo diurno.

b. Con un cincuenta y cinco por ciento (55%) de
recargo sobre el salario de la jornada mixta,
cuando inicie en un periodo diurno y finalice en
un periodo nocturno.

c. Con un ochenta por ciento (80%) de recargo
sobre la jornada nocturna cuando la jornada
extraordinaria sea prolongacién de aquella.

Se entendera por jornada mixta aquella que abarque

en un perfodo, tiempo diurno y nocturno Yy siempre

que el periodo nocturno abarque menos de tres (3)

horas, en caso contrario se reportaran como

jornadas nocturnas. El Instituto se compromete a

compensar el 100% del tiempo laborado enjornada
extraordinaria, por tiempo compensatorio.

CLAUSULA N° 31;
PAGO DE SALARIOS:

El Instituto pagara los salarios a los trabajadores el
20 de cada mes, cuando la fecha coincida en un
dia inhabil o dia feriado nacional se pagara el dia
habil inmediato anterior. El decimotercero y
decimocuarto mes de salario se pagaran conforme
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IHSS o0 a un Hospital Publico. Los gastos en que se
incurra producto de |a emergencia seran pagados
por el Instituto.

CLAUSULA N° 34:
CARNET DE IDENTIFICACION

El Instituto otorgara a cada uno de los trabajadores
un CARNET LAMINADO conteniendo sus datos
personales y referencias de empleo que identifiquen
plenamente al trabajador, quien a su vez debera
proporcionar dos (2) fotografias a colores como
minimo.

CLAUSULA N° 35:
ELABORACION DE FOLLETOS DEL CONTRATO

COLECTIVO:

El Instituto se compromete a emitir la publicacién
completa y en tamario bolsillo (200) ejemplares del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como
el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto (este
tltimo, cuando sea necesario y a peticién por dentro
de los sesenta (60) dias después de su registro en
la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social,

G
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anualmente tres (3) uniformes completes con
pantalén de tela Jeans, al personal de Vigilancia,
Receptores de Fondos, Guias de Museos, Personal
de Mantenimiento y Motoristas en sus distintas
sedes. Asimismo proporcionara un (1) capote y
linterna de mano con sus respectivas baterias al
personal que por la naturaleza de trabajo asi lo
requiera, se dotara de armas para Vigilantes
Nocturnos, con sus respectivas municiones. Aquel
personal quien por la naturaleza de su trabajo en el
campo requiriese de calzado especial para,las
épocas de verano e invierno, les sera facilitado por
el Instituto. El Instituto proporcionara dentro de sus
posibilidades toda la logistica necesaria para el buen
desempefio de las labores.

CLAUSULA N° 37:
TRANSPORTE A TRABAJADORES:

El Instituto transportara, tanto a las horas de entrada
como a las de salida a los trabajadores del parque
Arqueoldgico El Puente, establéciendose en cada
caso una ruta adecuada para la facilidad de este

servicio.

(28)
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! Sistgmas de aire acondicionado

. Equipo de proteccisn personal

! ﬂ(':“ar!;'!aras al vacio para fumigacién

- Mobiliario o estanteria hermética
i para almacenar

. Control semestral médico

{ para todos los

trabajadores que por la naturaleza de su trabajo
tienen c_ontactq directo o indirecto con quimicos,
sustancias toxicas Y agentes corrosivos comt;
polvo, hongos, etc., realizado en el IHSS

g. Cgmaras a(: vacio para preparacién de quimicos

€ acuerdo a la disponibilidad pri i
de la institucisn. P esupgestarra

®ooo
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CLAUSULA N° 39:

DEFENSA PARA LOS TRABAJADORES:

El Instituto se compromete a asumir de inmediato
la defensa de sus trabajadores cuando éstos sean
procgsados por incidentes ocurridos durante el
trabajo y originados directamente en el servicio
cuando no haya mediado imprudencia, culpa, o dolg
de parte del trabajador. E| Instituto asumiré' todos
los g;stos legales que originen la defensa de estos
trabajadores. Se exceptuan de lo anterior

a. En caso de que el ofendido sea el Instituto

—@—

prAavovLn iy vu.

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

El Instituto se compromete a mantener
permanentemente enfriadores con agua suficiente
en todas las areas, en las distintas sedes del
Instituto, éstos deberan ubicarse en lugares
accesibles a todo el personal. Se procurara la
ampliacién de los servicios sanitarios para ponerlos
a disposicion de los trabajadores. Asimismo
conviene en cumplir con las normas basicas de
seguridad e higiene en todos los centros de trabajo
actuales y en todos aquellos que se establezcan en
el futuro a nivel nacional. Asimismo se compromete
ainstalar y mantener en cada edificio de cada centro
de trabajo un botiquin de primeros auxilios
debidamente provistos de medicamentos.
Igualmente proveera de papel higiénico y jabon
antibacterial.

Asi mismo, la institucién preocupada por la
conservacién del patrimonio cultural del pais
garantizara la implementacién del equipo de
seguridad para todo el personal a nivel nacional
que lo necesite como ser:

a. Extractores especificos para quimicos organicos

(29}
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b. Cuando el hecho ocurra entre trabajadores

CLAUSULA Ne 40:
EROT[ECCI N A CONDUCTORES:

n el caso en que oc i
automovi!isticos. el Tnstitutouégagor::g;z?;e:
seguir mantenr’;ndo la politica de seguro a TODO
RIESGO asumiendo todas las responsabilidades
vinculadas a los deducibles del seguro.

CLAUSULA N° 41;

P_ERMISOS A DIRECTIVOS:

S|!1 Perjuicio del uso de permisos personales, los
miembros de la Junta Directiva Centrlai
reprgsentanles Sindicales de Departamento o ;
Begu@n debidamente acreditados, gozaran de
licencias remuneradas para asistir a reuniones o
convocatorias relacionadas con la solucién de
asuntos !aborales y sindicales. Es entendido ue
las licencias con goce de sueldo para las comisioﬁes
de ca_ra_cter sindical dentro del pais, o que tengan
que viajar fuera del mismo seran solicitadas pogl’r la
Junta Directiva de| Sindicato, por lo menos con t

(3) dias de anticipacion. o

(1)—
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CLAUSULA N° 42:
PERMISOS PARA ASISTIR A ASAMBLEAS:

El Instituto concedera permisos a todos los afiliados
al Sindicato, previa solicitud por escrito, de un (1)
dia laborable, para asistir a la Asamblea General
Ordinaria, que se realizara cada dos (2) afios para
elegir la nueva Junta Directiva del Sindicato. Esta
asamblea se podra verificar en cualquier lugar de
las regiones del Instituto a nivel nacional. En caso
que la Asamblea se realice en sabado o domingo,
el Instituto otorgara el permiso correspondiente, al
personal que labora esos dias.

CLAUSULA N° 43:

LICENCIAS:

El Instituto concedera permiso con goce de sueldo
a los trabajadores en los siguientes casos:

a.

b.

C.

Para cumplir con las obligaciones de caracter
publico impuestos por la Ley.

En casos de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada.

Para desempefar comisiones especiales no
remuneradas patrocinadas por el Gobierno
Central, Instituciones Auténomas o Privadas que
contribuyan al desarrollo cultural, social,

(32)—

4

h. Diez (10) dias laborales cuando el trabajador
contraiga primeras nupcias y cinco (5) dias por
segundas o ulteriores.

i. Ellnstituto otorgara permiso a un numero de dos
(2) trabajadores para que puedan desempefar
funciones sindicales cuando sea solicitado y
debidamente justificado por escrito por la Junta
Directiva del Sindicato.

j. El tiempo que el trabajador necesite para su
asistencia médica, en las localidades donde no
exista el IHSS debiendo el trabajador presentar
comprobante del caso. .

k. El Instituto concedera licencia remunerada a un
(1) miembro de la Junta Directiva del Sindicato
cuando estos desemperien cargos de Direccion
Sindical a nivel de organizacién de base,
Federacion y Central o Confederacion de
Trabajadores a las cuales este afiliado, tales

licencias seran por medio (1/2) tiempo y duraran
el periodo que el trabajador permanezca en
funciones al mes, previa solicitud por escrito,
para asistir a Asambleas Extraordinarias.

educativo o econémico del pais en relacién a
las actividades que desarrolla el IHAH.

. Para asistir al funeral de sus companeros de

trabajo siempre y cuando el numero que se
ausente no perjudique el funcionamiento del
Instituto,

. Por cinco (5) dias laborales por la muerte,

gravedad, enfermedad o riesgo ocurrido de sus
abuelos, padres, suegros, hijos, nietos, tios,
hermanos, esposa (0), compariera (o) de hogar
del trabajador si sucediere en el mismo lugar de
residencia del trabajador; el Instituto podra
extender dicho permiso segun la gravedad del
caso, segun lo establece el Art. 60, literal e del
reglamento Interno de Trabajo.

De persistir la gravedad comprobada, por diez
(10) dias laborales. Este permiso podra ser
prorrogado una vez mas a solicitud por escrito

. Por quince (15) dias laborales cuando la

gravedad o muerte del familiar ocurra fuera del
domicilio del trabajador y tuviera que trasladarse
al lugar del suceso, e igualmente seran tomados
de una sola vez.

_Ga)
&)
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y a solicitud de la Junta Directiva del Sindicato.
Tal permiso sera concedido por la Gerencia
previa presentacion de la credencial respectiva
del cargo que desemperfia en la organizacion a
la que pertenezca a solicitud del Sindicato.

I El Instituto concedera anualmente licencia
remunerada a dos (2) trabajadores sindicalizados
hasta por tres meses para que puedan disfrutar
de becas en organismos nacionales e
internacionales, con el objeto de efectuar cursos
de capacitacion, realizar viajes de estudio u
observacién y otros casos similares que se
relacionen con la actividad sindical mientras dure
la beca, dicho beneficio sera con goce de sueldo.
Asimismo queda entendido que toda solicitud de
permiso sera presentada por la Junta Directiva,
la cual llevara firma y sello del Sindicato.

m. El Instituto concedera licencia sin goce de sueldo
hasta por un afio, prorrogable por un afio mas, a
los empleados que la soliciten, conservando la
antigliedad y las conquistas establecidas en el
Contrato Colectivo.

n. El Instituto concedera a todos los afiliados en
todas las regionales, permiso de dos (2) horas
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CLAUSULA N° 44:
JUSTIFICACION DE INASISTENC)A:

Paral considerar justificadas |as inasistencias g
tral_uajo Por motivo de enfermedad, g trabajador esta
obligado a dar aviso al Jefe de Departamento oal
Jefe de Personal Por el medio mas rapido posible
Cuando las Inasistencias Por enfermedad sean dé
la5dias, el trabajador pogra justificar sy ausencia
a Su regreso Presentando una constancia de médico
particular. En jos Casos en que exceda este tiempo,

CLAUSULA N° 45
PERMI_SO PARA ESTUDIANTES:
El Instituto otorgara una media (1 1/2) hora de

respectiva para se presentada ante |5 Oficina de

del Trabajo. Dicho pago se hara efectivo a mas
tardar seis (6) dias después.

Cuando se realiza el pago del incremento con
caracter retroactivo, es entendido que se aplicara
el 1% correspondiente al segundo mes en delante
de los meses de retroactividad.

CLAUSULA N° 48:
CASOS NO PREVISTO:

Todo lo no previsto en el presente Contrato
Colectivo sera resuelto sobre |a base de los usos y
costumbres existentes en las relaciones laborales
entre el patrono y sus trabajadores, en definitiva
las diferencias seran resueltas de comun acuerdo
entre las partes y en caso de que no fuere posible
conciliar, las partes quedan en libertad para recurrir
ante las autorices del Trabajo correspondientes.

CLAUSULA N° 49:
AUMENTO SALARIAL:

El Instituto se compromete a otorgar a partir del
mes de enero de 2005 un incremento salarial a
todos sus empleados y funcionarios de acuerdo a
la siguiente escala de sueldos:

(38)—
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Personal Con el obj i
. ! | jeto de estimular a [og
trabajadores estudiantes de Secundaria permisos

de su grado académico cyang i
! o lo realice, ya se
dentro de |a Institucion o fuera de ejja. . °

Siempre que |Ia adminr‘stracibn cue
i nte con Ia
documentacnén que acredite dicho pago.

CLAUSULA Ne 47.
CONTRIBUCIBN POR BENEFICIOS:

Todos los trabajadores que reciban |os beneficios
establecnd_os €n el presente Contrato Colectivo
estan obligados a contribuir con g Sindicato
aportando gf cuarenta por ciento (40%) sobre g
mcrgmento del primer Mes y sélo por esa vez, E|
lnstl_turo hara Ia correspondiente deduccion bor
planjlla Y la pondrg g disposicion del Sindicato
Segun lo estipulade en el Decreto Ne 3¢ del deigd

\@\

a. Los trabajadores ubicados en |a Primera Escala
Salarial comprendida de| salario minimo hasta
L. 12,000.00, un incremento salarial mensual del
once por ciento (11%).

b. Los trabajadores ubicados en Ia Segunda Escala
Salarial comprendida de L. 12,001.00 en
adelante, un incremento salarial mensual del
nuevo por ciento (9%). Es entendido que a partir
del mes de enero del afo 2006 se aplicara la
misma escala, tomando como base el sueldo
devengado en el mes de diciembre del afio 2006.

CLAUSULA N 50:
DE LA JUBILACION:

Tomando en cuenta que la jubilacion o pensién es
un concepto diferente al de prestaciones laborales.
El Instituto se compromete a partir de la vigencia
del presente Contrato Colectivo, a otorgar a todos
Sus trabajadores que pasen al régimen de Jubilacién
y Pension establecido por medio del INJUPEMP
no menos del OCHENTA Y CINCO POR CIENTO
(85%) de las prestaciones laborales que le
corresponden, en virtud de ser esta una
compensacion que el IHAH hace a sus trabajadores
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por el tiempo que le Nan DINuauy sus Su >

_laborales a la Institucion.

CLAUSULA N° 51:

VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO:

El presente contrato colectivo tendré una vigencia
de dos afios, contados a partir del cinco (5) mayo
del afio dos mil cinco (2005). Expirando el cinco (5)
de mayo de dos mil siete (2007).

CLAUSULA N° 52:

JUBILAC|6N Y PENSION A PERSONAL PGR
CONTRATO:

El Instituto otorgara la afiliacion al Sistema de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
Plblicos INJUPEMP a todo el personal que labora
por contrato y que tienen caracter de personal
permanente segun lo establece el Articulo 47 del
Cédigo de Trabajo, para que estos tengan los
mismos beneficios que posee actualmente el
personal permanente, a partir del mes de enero del
afo 2006.

‘ FOR EL IHAH
Lic. Margarita Durén de
Galvez
Gerente General

F'IOR EL SITRAIHAH
Diana Rebecca Mejia
Vocera Oficial SITRAIHAH

Guadalupe Armijo

Lic. Saul
Bueso Secretario General

Vocero oficial IHAH

Lic. Mario Salinas Zepeda Cesar Augusto Romero

Asesor I[HAH Vicepresidente
Lic. Hector Hernapdez
Asesor Legal SITRAIHAH
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Colectivo de Mejores Condiciones de Trabajo de
los empleados del Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diez y seis dias
del mes de junio de dos mil cinco.
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