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ACUERDO DE COLABORACION

ENTRE

LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON),
EL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH),
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA NO FORMAL {CONEANFO)

PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA MESA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA
PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL

REUNIDOS

De una parte LIC. CARLOS BENDECK, mayor de edad, identificado con cedula de
identidad No.0801-1963-03043, de este domicilio y actuando en mi condicién de
Presidente de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), nombrado para tal
cargo mediante Acta de Asamblea Nacional No. XXl de fecha 26 de Abril de 2012, con
facultades suficientes para celebrar esta clase de actos quien para los efectos de este
Convenio se denominara AMHON; ING. VIRGILIO PAREDES, mayor de edad,
identificado con cedula de identidad No.0801-1964-00948, de este domicilio y actuando
en mi condicién de Gerente General del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH), nombrado mediante Acta del Honorable Consejo Directivo del Instituto s[4\

Hondurefio de Antropologia e Historia NUmero 444, punto nimero 10 de fecha 14-‘§§e' T
Diciembre de 2009, con facultades suficientes para celebrar esta clase de actfos Ve
contratos de y el SR. GUILLERMO ZELAYA, mayor de edad, hondurefio, con denlz%dvfa;- Eers
0101-1954-01184, de este domicilio actuando en mi condicién de Presidente de [a C-qrrusw

Nacional Para el Desarrollo de la Educaciéon Altemativa No Formal CONEANFO, quién pafa 108
efectos de este Convenio se denomina (CONEANFO), nombrado como tal segin consta’ By
el punto niimero 8 del acta niimero 132-2011 del 30 de septiembre del 2011. En el uso de~-"
nuestras facultades legales hemos convenido en celebrar el presen’aa Acuerdo de Colaboracion

conforme los oonsnderandos y clausulas siguientes:
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CONSIDERANDO

Que dentro de las finalidades de la AMHON se encuentra la busqueda de una mejor
condicién de vida en la poblacién de los municipios representados, en consecuencia
impulsa, apoya y/o gestiona acciones encaminadas con el desarrollo econémico
local, compatible con la conservacion y el aprovechamiento del patrimonio cultural.

Que la protecciéon del patrimonio cultural también es responsabilidad del ambito
municipal, gestién que requiere esfuerzo conjunto entre el gobiemo central, empresa
privada u otras entidades locales y nacionales,

Que actualmente la AMHON esta ejecutando el “Programa de Fortalecimiento de la
Gestiéon Urbana de los Centros Historicos” ef cual tiene por objeto “mejorar la
conservacion, planificacion, gestion urbana y el aprovechamiento de los
centros/conjunto histéricos de Honduras como recurso para el desarrollo y lucha
contra la pobreza”.

Que el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) es fa institucién que por
ley le compete vigilar por la proteccion, conservacién y aprovechamiento adecuado
de todos los bienes que constituyen el patrimonio cultural de la nacion.

Que ha sido politica del IHAH el establecimiento de convenios de colaboracion con
las municipalidades del pais con la finalidad de facilitar los procesos de proteccion y
conservacion del patrimonio cultural, en especial de los centros histéricos.

Que el IHAH esta ejecutando en ia actualidad el proyecto “Fortalecimiento de la
Gestion del Patrimonio Cultural” el cual tiene por objeto mejorar la conservacion,
gestion y el aprovechamiento del Patrimonio Cultural de Honduras como recurso para
el desarrollo y lucha contra la pobreza.

Que la CONEANFO es una instituciéon descentralizada del estado que tiene como
misién orientar y coordinar la educacion no formal para incorporar la poblacién
excluida a los procesos de desarrollo integral del pais, facilitindoles y ofrec:éndoles
oportunidades formativas. R

Que en la actualidad ta CONEANFO esta ejecutando el “Programa Nacuonai dé’
Escuelas Taller' que tiene por objeto *mejorar la insercién laboral de 1évenes
hombres y mujeres, de escasos recursos econémicos y en riesgo de exclusién, en
oficios que respondan a las demandas del mercado de trabajo, relacionados con Ia
conservacion y el aprovechamiento del patrimonio cultural y natural”. “

Que las Escuelas-Taller son un instrumento eficaz para el desarrollo econémico,
social y cultural de los paises a través de la formacién ocupacional en oficios
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10.Que la puesta en valor del patrimonio cultural es una oportunidad para formular
acciones de promocién del empleo a través de la formacion en oficios no
tradicionales que constituyen una alternativa de desarrollo de los municipios
depositarios de patrimonio cultural y natural.

POR TANTO ACUERDAN

Baséndose en las anteriores consideraciones y por voluntad de las partes, suscribir el
presente Acuerdo de Colaboracién Interinstitucional, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

Primera. Objetivo’

Conformar un espacio de coordinacién, concertacién y cooperacién que impulse la
gestion sostenible del patrimonio cultural para promover el desarrollo local, mediante la
armonizacion, alineamiento y apropiacion de los esfuerzos de las instituciones
vinculadas con la gestion del patrimonioe cultural de Honduras.

Segunda. Objetivos especificos.

1) Armonizar criterios de accion en materia de gestion del patrimonio cultural. "

2)  Generar el espacio para la gestién del conocimiento, el intercambio de experiencias
y la gestion de acciones conjuntas para el aprovechamiento del patrimonio cultural
como parte integrante de los procesos de desarrollo municipal.

3}  Aportar insumos para la implementacion de una estrategia nacional para el
aprovechamiento del patrimonio cultural como eje temético de la estrategia .
nacional de culfura.

4)  Promover la constitucion y funcionamiento de comités locales para la gestion de w
patrimonio cultural en el ambito municipal.

3) Incidir en la formuiacién de politicas institucionales, nacionales, regionales
municipales relacionadas con la gestién del patrimonio cultural. ’

6) Asegurar que las intervenciones en materia de patrimonio cultural mc:d\
manera integral en el desarrollo local.

7)  Fortalecer las capacidades de gestién cultural y patrimonial de las autoridades
ediles y empleados municipales. b

Tercera. Conformacion de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional.

El espacio estara conformado por la AMHON, el IHAH y la CONEANFO, todas las partes
manifiestan la ol ~-\ cooperacion, en el marco de sus competencias y programas,
gfitd de detvidades relacionadas con la gestion del patrimonio cultural que
contribuyanf/@ proﬁerg desarrollo local, pudiendo incorporar, de comun acuerdo, a
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ofras instituciones de caracter publico o privado que coadyuven en la consecucion de ios
objetivos del presente Acuerdo.

Cuarta. Programas de actuaciones.

El presente acuerdo se desarrollara con el propésito de coordinar acciones entre los
programas que las tres instituciones ejecutan con el apoyo técnico y financiero de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), el
Programa de Fortalecimiento de la Gestion Urbana de los Centros Historicos (PGU)
ejecutado por la AMHON, el proyecto Fortalecimiento de la Gestion del Patrimonio
Cultural, ejecutado por el IHAH y el Programa Nacional de Escuelas Taller (PNET)
ejecutado por CONEANFO.

Quinta. Aportes y compromisos de las Instituciones participantes.

Para la consecucién del objetivo de este Acuerdo, las Instituciones firmantes se
comprometen a:

La Asociacién de Municipios de Honduras:

* A través del PGU, apoyar la conformacion de la Mesa de Coordinacion
Interinstitucional y el seguimiento de las resoluciones de la misma.

+ Disefio, puesta en marcha y mantenimiento del sitio WEB de la red de municipios
con Centros Historicos que también servira para alojar la plataforma de
comunicacion de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional.

« Cofinanciar los gastos de reuniones ordinarias y extraordinarias de la Mesa de
Coordinacién Interinstitucional.

» Apoyar el proceso de capacitacion y educacidn en temas vinculados con Ta
conservacion y manejo adecuado del patrimonio cultural medlante
convocatorias en debida forma a los alcaldes de las zonas a tratar, quienes. a E
-vez promoveran la participacion de todos los actores comunitarios, inclu yendo sus
habitantes si este fuera el caso.

» Acompafiar y coordinar con la CONEANFO y con el IHAH los procesos E".Ie"
capacitacion, comunicacién en fos municipios seleccionados para la ejecucion de
los proyectos de dichas Instituciones.

* Fomentar de forma conjunta programas educativos para los nifios(as) de escuelas
y colegios locales en los aspectos relacionados a la protecc:bn y conservacion del
patrimonio cultural.
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» Apoyar los procesos de socializacién municipal y comunitaria de los proyectos que
ejecute la CONEANFO y el IHAH vinculados con la gestién del patrimonio cultural.

* Apoyar espacios de didlogo e interlocucion entre las autoridades municipales y las
instituciones suscriptoras del presente convenio.

» Establecer como enlace técnico para el seguimiento del presente documento a la
Coordinacién del Programa Nacional para el Fortalecimiento de ia gestién urbana
en Centros Histéricos en el periodo acordado de su vigencia.

El instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.

» Facilitar el (los) profesional(es) especializado(s) en conservacion y gestion del
patrimonio cultural para el desarrollo de procesos de sensibilizacion, difusion y
capacitacion en la tematica.

* Proveer material de comunicacién educativo ya sea impreso y/o digital para el
desarrollo de las actividades de sensibilizacion, difusién y capacitaciones que se
programen.

¢ Coordinacion de visitas técnicas del personal del IHAH a proyectos que se
encuentran operando con personal de las municipalidades y otros grupos de
interés. Estas visitas pueden ser a nivel nacional o regional para incrementar el
intercambio de conocimiento y de esta manera aprovechar las mejores practicas.

* Propiciar relaciones y coordinar actividades entre las municipalidades con
diferentes organizaciones tanto a nivel nacional o internacional a fin de que la
CONEANFOQ y el IHAH puedan desarrollar sus proyectos de conservacién y puesta
en vaior del patrimonio cultural conforme a sus potencialidades.

. Asesorar alas Alcaldlas yala Unidad Técnica de Gestion Urbana la AMHON en-Gi¥

tecnicos y financieros en aquellas comunidades que deseen ejecutar_.-.
proyectos. b

» Trabajar en forma conjunta con la Unidad Técnica de Gestion Urbana la AMFI'C)N
en la generacion de los instrumentos de gestién urbana de los centros!conjunws
histéricos. k

= Desarrollar/actualizar los inventarios de bienes culturales de acuerdo a la
priorizacion definida en la Mesa de Coordinaci6n Interinstitucional (MCI).

Canalizar recursos economicos para la realizacion de proyectos de restauracion de
bienes culturales en los municipios priorizados por 42 Mesa de Coordinacion
Interinstitucional.
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» Facilitar la participacion de los jovenes aprendices de las Escuelas Taller de la
CONEANFO en los proyectos de restauracion que el HAH ejecutard en los
municipios priorizados por la Mesa Nacional de Coordinacién y en la medida de
sus posibilidades, presupuestar becas para dichos jévenes.

* Apoyar a las Alcaldias en los tramites de incorporacion de los reglamentos relativos
a la proteccion y conservacién del Patrimonio Cultural y el inventario del Patrimonio
Histérico-Arqueolégico del IHAH al SINIT (Sistema Nacional de Informacion
Territorial), SURE (Sistema Unificado de Registros), y del Registro de Normativas
de Ordenamiento Territorial (RENOT) y al registro de Documentos de Honduras
bajo sus respectivas modalidades en el marco de los convenios suscritos entre el
IHAH con las instituciones responsables de la gestion de esta informacién.

* Asistencia técnica y asesoramiento a los gobiernos locales y sus unidades técnicas
en el acceso, gestion, uso, actualizacion y aprovechamiento del Inventario de
patrimonio cultural como herramienta para el desarrollo local.

» Facilitar/apoyar a la CONEANFO en la preparacion de los contenidos sobre temas
del patrimonio cultural e historia de la localidad que se impartira en cada una de las
Escuelas Taller.

¢ Difundir a través de los medios de comunicacion institucionales las acciones
desarrolladas por la MCI.

« Nombrar un enlace quien sera el responsable del seguimiento del presente
documento en el periodo acordado de su vigencia.

La Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal.
ﬁ{’_‘:< l.‘

e Proporcionar el (los) profesional(es) especializado{s) en formacion de oﬂmos‘,
relacionados con el patrimonio cultural para el desarrollo de procesos: de
capacitacién en la tematica.

 Aplicacion de las normas técnicas de acreditacién de programas y certifi cac:én de
aprendizajes en gestion del patrimonio cultural.

« Orientar la produccion de material para cumplir la funcién educativa que contribuya
a las capacitaciones que se programen.

+ Promover la metodologia de la Escuela Taller en los municipios del ambito de
= trabajo de la MCI,

Poner a disposicién el Sistema de Informacién Estadistica de procesos de
rmacion No formal (SIE-CONEANFO).
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» Asesorar al IHAH, la AMHON y a Municipalidades en cualquier tema relacionado a
la formacion de los oficios que se imparten a través de las Escuelas Taller.

» Asesorar al IHAH, la AMHON en procesos metodolégicos para el desarrollo de
procesos de capacitaciéon y/o formacién desde la perspectiva del subsistema No
formal.

» Asegurar la participacion de los aprendices de las Escuelas Taller en proyectos
pilotos de restauracion que se ejecuten en los municipios priorizados por la MIC y
en los que CONEANFO mantenga en funcionamiento Escuelas Taller.

* Incluir en los programas curriculares de las Escuelas Talleres contenidos que
contribuyan a la educacion y sensibilizacién de los jovenes aprendices en temas
relacionados con el patrimonio cultural.

e Difundir a través de los medios de comunicacion institucionales las acciones
desarrolladas por la MCL.

* Nombrar un enlace quien sera el responsable del seguimiento del presente acuerdo
en el periodo acordado de su vigencia.

Sexta. Publicaciones

Las caracteristicas de las publicaciones que puedan derivarse del desarollo de las
actividades conjuntas se determinaran por las instituciones integrantes de la MCI. La
imagen institucional correspondera, por igual, al Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia, a la Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No
Formal, a la Asociacion de Municipios de Honduras y de las instituciones cooperantes
que hayan apoyado la actividad. Estas publicaciones no podran ser utilizadas para ﬁrgpg,'@‘ b
distintos de los de su directa aplicacion sin el conocimiento de las Institucigngs, L ¥4 1~
firmantes, en eventos tales como conferencias, reportajes, exposiciones, etc. respe R d
en todo caso las restricciones que pudieran derivarse de la Ley de Proteccio Qd@
Patrimonio Cultural. vy

Séptima. Duracién, revision y/o prérroga.

La duracién de este Acuerdo de Colaboracién sera de un afic a partic de la firma,
pudiendo ser modificado o ampliado en sus caracteristicas generales o particulares, o
profregado previo acuerdo de las Instituciones firmantes del mismo y con miras al mejor
cumplimiento de los objetivos que se plantean.

Octava. Recisién del Acuerdo de Colaboracién.
hacuerdo se podra rescindir por el incumplimiento de una de las partes a los
ARromisos asumidos, también por mutuo acuerdo de las partes, con el cruce de notas
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los firmantes. .
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Novena. Efectos Juridicos vinculantes.

Este Acuerdo no produce efectos juridicos vinculantes en Derecho Publico.

Leido y hallado conforme, se suscribe el presente acuerdo en tres ejemplares originales

igualmente validos, a los veintisiete dias del mes de abril del afio 2012.

. Guillermo Zelaya

"Brésidente de la Comision

“Niacional de la Educacion
Alternativa No Formal

Carlos Bendeck 3
Presidente de la Asociacion W&,
de Municipios de Honduras

s A.\-
sy Airgilio Paredes
Gerentsgel figidto Hondurefo de Antropologia e Historia
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