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El presente boletin tiene como objetivo, recopilar las actividades realizadas en el marco de la Actividad N°18 ©
Informe Semestral de Actividades Realizadas por el COCOIN” del Plan del Trabajo Anual presentado a la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Acto de Juramentacion Comité de Control Interno. '
Fecha: 20 de enero del 2021

La cual conté con la participacién del Ing. Luis Colindres en su condicién de Director Ejecutivo del Servicio
Nacional de Emprendimiento y de Pequeios Negocios (SENPRENDE) y el Lic. Andrés Menocal en su condicién
de Director Ejecutivo de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Se procedié a la juramentacién del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) de SENPRENDE,
compuesto por nueve (9) miembros:

No Nombre Unidad SENPRENDE Cargo en el COCOIN
1 Fernando Vasquez | Unidad de Planeacidén y Evaluacién de la Gestion (UPEG) | Coordinador y Designado MAE
2 | Eugenia Munguia | Direccién Legal Secretaria
3 | Mario Célix Subdireccién Formalizacion Miembro con voz y voto
4 | Noé Escalante Subdireccién Asistencia Técnica
5 | Rony Flores Subdireccién Financiera
6 | Mirna Andino Gerencia de Recursos Humanos Miembro con voz y voto
7 | Francisco Lépez Gerencia Administrativa
8 | Juan Roberto Paz | Gerencia IT
9 | Sergio Garner Direccién de Acceso a Mercados
10 | Karen Elvir Unidad de Auditoria Interna Miembro con voz, pero sin voto




2. Socializacién de la Politica de Control Interno, Misién Vision y Objetivos Estratégicos y Acta
de Juramentacién en Pagina Web de SENPRENDE | Fecha: 03 de febrero del 2021.

3. Socializacién de la Politica de Control Interno, Misién Visién y Objetivos Estratégicos y Acta
de Juramentacién en Portal Unico de Transparencia. | Fecha: 12 de febrero del 2021

3. Socializacion de la Politica de Control Interno, Misién Vision y Objetivos Estratégicos y Acta
de Juramentacién en Portal Unico de Transparencia. | Fecha: 12 de febrero del 2021

4. Elaboracién y Remisién del Plan de Trabajo Anual. | Fecha: 25 de febrero del 2021.

5. Elaboracién y Remisién del Plan de Implementacién. | Fecha: 25 de febrero del 2021.

6. Elaboracién de Reglamento de Trabajo del Comité de Control Interno.
Fecha: 25 de febrero del 2021.

7. Boletin Trimestral - Socializacién de Informacién COCOIN3 | Fecha: 26 de marzo del 2021.

8. Socializaciéon de las Guias de Control Interno. | Fecha: 16 de junio del 2021.

9. Jornada de Capacitacion sobre Guias de Control Interno
Fecha: Del 28 de junio del 2021 al 05 de julio del 2021.

10. Taller de Autoevaluacién de Control Interno Institucional (TAECII) | Fecha: 12 de julio del 2021.

Il. REUNIONES REALIZADAS

En el marco de la Actividad N°6 “Reuniones con los miembros del COCOIN”, se realizaron nueve
(9) reuniones de trabajo que se describen a continuacién:

Reunién | Objetivos Fecha Tipo

N°001-2021 | Conocer los temas contemplados en la Circular ONADICI-003-2020 25-Ene Ordinaria

N®002-2021 | Conocer las propuestas del Plan Anual de Trabajo y de Implementacién. | 01-Feb | Extraordinaria

N° 003-2021 | Capacitacién sobre la elaboracién del Plan de Implementacién 15-Feb | Extraordinaria
y Plan Anual de Trabajo
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N"004-2021 | b12n de Implementacién y Reglamento Interno de Trabajo. 23-Feb Ordinaria

1. Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno 29_Mar Ordinaria

N"005-2021 | 5 préximas Acciones del COCOIN.

N° 006-2021 | Seguimiento al Plan Anual de Trabajo. 20-Abr Ordinaria

1. Presentacién de Guias de Control.
N°007-2021 | 2. Revisién de Plan de Capacitacién a colaboradores. 29-Abr | Extraordinaria
3. Fecha de Taller de Autoevaluacién TAECII 2021.

N°008-2021 | Avances y acciones para realizar el TAECII 2021. 10-Jun | Extraordinaria

N°® 009-2021 | Avances para realizar el TAECIl 2021. 21-Jun Ordinaria
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Informe de Auto Evaluacion
del Control Interno
Institucional (TAECII)

Resultados
de Autoevaluacion
del Control Interno

La autoevaluacién del Control Interno Institucional aplicada en el
Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos Negocios
(SENPRENDE) se realizé a través del Taller realizado el 12 de julio
del 2021, que contd con la participacion de 48 colaboradores
seleccionados de forma aleatoria que representaron a todas las
unidades de la Institucién y con base a las Normas Generales de
Control Interno (NOGECI), las Guias de Control Interno
instituciona (Cll) y las précticas obligatorias

Con la realizacién del Taller, se culminé un proceso de 32 horas
académicas, que inicié con las Jornadas de Capacitacién sobre
Guias de Control Interno, lo cual permitié la participacién activa
de los funcionarios y colaboradores, posibilité la recopilacién de
opiniones y recomendaciones sobre el disefio, funcionamiento y
operacion del Cll, asi como difundir, analizar y conocer la
aplicacion de la normativa de CII.

Naturaleza y Alcance de la Autoevaluacién

Al autoevaluar el CIl, se enfocaron en las actividades
desarrolladas durante el primer semestre del 2021, que incluye
los siguientes componentes:

1. Ambiente de Control

2. Evaluacién y Gestién de Riesgos

3. Actividades de Control

4. Informacién y Comunicacién

5. Monitoreo del Control Interno Institucional

El Concepto del Control Interno en la Institucion
“El control interno, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, es un proceso
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y
otros empleados de las entidades publicas, con el propésito de
asistir a los servidores publicos en la prevencién de infracciones
a las leyes y a la ética, con motivo de su gestiéon vy
administracién de los bienes nacionales y alcanzar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la misma Ley, los
objetivos siguientes:

1. Procurar la efectividad, eficiencia y economia en las
operaciones y la calidad en los servicios

2. Proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal

3. Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas
gubernamentales

4. Elaborar informacién financiera vélida y confiable presentada
con oportunidad.

Autoevaluacion:

Los propios servidores publicos de un grupo, unidad o é&rea
especifica de un ente publico, deben evaluar la efectividad de los
controles internos aplicados en la gestién de las operaciones a su
cargo, por conviccién de la importancia y utilidad del control”.

I. Calificacién del Control Interno
Los resultados globales del TAECII surgen de la aplicacién de
cuestionarios a los 48 colaboradores de SENPRENDE.

. Valoracién | Optimo %
N Elementos Obtenia |Maximo ©
1 AMBIENTE DE CONTROL 21.90 28 78.20%
2 | EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS 16.90 24 70.40%
3 ACTIVIDADES DE CONTROL 11.49 16 71.80%
4 INFORMACION Y COMUNICACION 13.63 16 85.20%

MONITOREO DEL CONTROL, 0
5 INTERNO INSTITUCIONAL 11.74 16 73.40%
Total 75.66 100
ll. Comentarios sobre el Control Interno

Institucional

1. El andlisis de la informacién acumulada que incorpora los 25
elementos del Control Interno Institucional y los 48 cuestionarios
realizados por los participantes, los cuales cumplieron con todas
las especificaciones de repuesta vélidas.

2. El Componente de Informacién y Comunicacion tiene la mayor
valoracién con 4.26/5 puntos, que representa el 85.20 %.

3. El Componente de Evaluacién y Gestién de Riesgo tiene la
menor valoracién con 3.08/5 puntos, que representa el 61.51%,
debiéndose a la reciente creacién de la Institucién y del Comité
del Control Interno Institucional.

lll.Conclusiones Sobre la Auto Evaluacién.

1. El sistema de control interno de la Institucién fue valorado con
75.66/100 puntos, con nivel aceptable, demostrando
posibilidades importantes de mejora para todos los
componentes, de manera especial en Evaluacién y Gestiéon de
Riesgos.

2. El andlisis de la informacién y la documentacion
correspondiente al TAECII, permitird formular de mejor forma la
actualizacion del plan de implementacion.

3. Tanto las Jornadas de Capacitacién como el TAECII contaron
con gran aceptacién por parte de los Funcionarios vy
Colaboradores de SENPRENDE, lo cual indica la apertura al
fortalecimiento del Control Interno.
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