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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Yy
MOISES ARMANDO PACHECO MARTINEZ mayor de edad, 28 afios, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1993-00121 y con domicilio en
el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASISTENTE DE MOTORISTA, para el cual debera de realizar las actividades que
corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/07/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios como
ASISTENTE DE MOTORISTA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Ocho mil
lempiras exactos (L. 8,000.00), ¢l cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veinte y uno

<

)\ Meises Yacheco
XOHE; MOISES ARMANDO PACHECO
-000%g " Identidad: 1514-1993-00121

Identidag: 1514-1971

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Hlcaldia Plunicipal

Mangulilg Olancho

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
RUBEN ARMANDO MUNGUIA CRUZ mayor de edad, 32 afios, Casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1508-1987-00001 y con domicilio en
el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
CONTROL EN EL RIO DE EXTRACCION DE ARENA, para el cual debera de
realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/07/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CONTROL EN EL RIO DE EXTRACCION DE ARENA, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. L.a que iniciara a las 6:00am y terminara a las 2:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Cinco mil
lempiras (L. 5,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)
dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133

municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veinte y uno.

DO MUNGUIA
Id¢ntidad: 1508-1987-00001

S

RONY B% . e
Identid4d: 1514-1971-00049

Mangulile, Olancho
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municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Hlcaldia Mlunicipal

Mangulilg Olancho

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR y
MIGUEL ANGEL CANTILLANO ALMENDAREZ mayor de edad, 31 afios, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1989-00401 y con domicilio en
el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto o actividad de:
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL CASCO URBANO,
para el cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL CASCO
URBANO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Doce mil
lempiras exactos (L. 12,000.00), el cual serd pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambien es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil vei ¢

piavel Anael Capti/lara
MIGUEL ANGEL CANTILLANO
Identidad: 1514-1989-00401

Identidad: 1514-1971-00049

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
ELMIS SAMARITH MURILLO mayor de edad, 19 afios, union libre de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-2002-00002 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo, puesto o actividad de:
CONTROL DE EXTRACCION DE ARENA EN EL RIO, para el cual debera de
realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CONTROL DE EXTRACCION DE ARENA EN EL RIO, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Diez mil
lempiras exactos (L. 10,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el confrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133



Hlcaldia Municipal
Mangulilg Olancho

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

RONY yﬁmm?’é 7 ELMIS SAMARITH MURILLO
Identidad: 1514.1971-00049 Identidad: 1514-2002-00002

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
HECTOR YUBANY MENDEZ REYES mayor de edad, 43 afios, Soltero de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1514-1977-00021 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA, para el cual debera de realizar las actividades
que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria la que iniciara a las 4:00pm y terminara a las 11:00pm de Lunes a Sabado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Diez mil lempiras
exactos (L. 10,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)
dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veinti

Heckolmiljes

RONY BLADIAH ~ -:'-\ £ HECTOR YUBANY MENDEZ
: 38 Identidad: 1514-1977-00021

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
MIGUEL ANGEL ALEMAN mayor de edad, 44 afos, Casado de nacionalidad
hondureifia, con tarjeta de identidad No. 1514-1975-00162 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
MEJORAMIENTO DEL RASTRO PUBLICO EN EL CASCO URBANO, para el cual
debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/07/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO DEL RASTRO PUBLICO EN EL CASCO URBANO, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 1:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Cuatro mil
lempiras (L. 4,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)
dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

MIGUEL ANGEL ALEMAN
Identidad: 1514-1975-00162

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
SERVANDO AVILA CACERES mayor de edad, 72 afios, Casado de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad No. 3201-1984-00035 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
MEJORAMIENTO A CAMPAMENTO PLAYA FRESCA, para el cual debera de
realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO A CAMPAMENTO PLAYA FRESCA, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 2:00pm y terminara a las 6:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Seis mil
lempiras exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminaciéon del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo darda lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 0] dias del mes de

Identydad: 151-1971-00049 Identidad: 320]-1984—00035

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
ZOILA BEATRIS CABALLERO mayor de edad, 58 afios, unién libre de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1514-1962-00015 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A):; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASEADORA DE PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, para el
cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2021 y terminando el 30/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASEADORA DE PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 12:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Seis mil
lempiras exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminaciéon del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afo dos mil veintiuno.

Zo/ /Q' Qq %d [le o
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RON } ) ZOILA BEATRIS CABALLERO
Identidad: 15144971-00049 Identidad: 1514-1962-00015

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
OSCAR EDUARDO VARGAS MENDEZ, mayor de edad, 20 afios, soltero de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-2000-00239 y con domicilio en
la comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual deberd de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 19/07/2021 y terminando el 17/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
confratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 19 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.
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OSCAR EDUARDO VARGAS
Identidad: 1514-2000-00239

RONY BI/AD
Identjfiad
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
JOSE FERNANDO CANTILLANO CANTILLANO, mayor de edad, 20 afos, soltero
de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No. 1514-2000-00207 y con domicilio
en la comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOQ, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 19/07/2021 y terminando el 17/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo. Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 19 dias del mes de
julio del ano dos mil veintiuno.

YC Y g A JJO Ca‘n l [anu
JOSE FERNANDO CANTILLANO
Identidad: 1514-2000-00207

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
YERY ALEJANDRA ANTUNEZ REYES, mayor de edad, 19 afos, soltera de
nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1514-2001-00215 y con domicilio en
la comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 30 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 19/07/2021 y terminando el 17/08/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 19 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

1
gkl

: ACHRCH YERY ALEJANDRA ANTUNEZ R.
Identidad: 1514/4971-00049 Identidad: 1514-2001-00215
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
JOSE MIGUEL ALEMAN CRUZ, mayor de edad, 22 afios, soltero de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1998-00008 vy con domicilio en la
comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 19/07/2021 y terminando el 17/8/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Reptublica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 19 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

- - : /
Jose M ;cjuej A lemagn
JOSE MIGUEL ALEMAN CRUZ
Identidad: 1514-1998-00008
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