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CIRCULAR

SGRH-CI-40-2021

Para: SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
SUB DIRECTORES GENERALES
SUB GERENTES
JEFES Y ENCARGADOS DE UNIDAD
SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD
REGIONAL SAN PEDRO SULA _
REGIONAL COMAYAGUA Tn AR
REGIONAL CHOLUTEC L 4s TN
REGIONAL DANLI }7 2

: =)
De: Licenciada AL B
Paola Rodriguez|B r.ol:rth H Wi
Encargada de la Sutigeren ia de Recursos Humanos
|I1I IJ "
] ,
Asunto: Personal pendiente al proceso de afiliacion
(INJUPEMP)
Fecha: 18 julio del 2021

Por medio de la presente se le informa al personal que a continuacién se detalla, y
que esta pendiente de actualizar datos, toma de fotografias y huellas digitales, se
presenten a las instalaciones de INJUPEMP de caracter obligatorio a la brevedad
posible, a realizar dicho proceso., asi mismo en el caso de los gue estén pendientes
de afiliacion es necesario que presenten la siguiente documentacion soporte.

Fotografia del primer acuerdo de nombramiento
Una fotografia tamano carnet
Fotocopia de identidad

Para la designacion de beneficiarios si son menores de edad presentar la copia de
partida de nacimiento y si fueren mayores de edad fotocopia de identidad.
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CIRCULAR

SGRH-42-2021

- Para: SECRETARIA GENERAL

PL DIRECTORES GENERALES

$= SUB DIRECTORES GENERALES

g SUB GERENTES

§§ — JEFES Y ENCARGADOS DE UNIDAD

3¢ &F %g SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD

=3 _J | REGIONAL SAN PEDRO SULA

gz S = REGIONAL COMAYAGUA

28 o~ Y TODO EL PERSONAL /| [

E": i Eg T?r :'—T /

B3 8 . De: Licenciada \FT

SE 5 g Paola Rodriguez [ ~

== £ Encargada de la Subge’f?snﬁ:i de Recursos Humanos
— ! \ Y

( : |
Asunto: OFERTA FORMATIVA DE CAPACITACIONES

Fecha: 21 dejuliodel 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en esta ocasién brindarles Oferta Formativa de
Capacitaciones Virtuales las cuales se detallan a continuacian.

NO. | TEMA DIAS HORA DURACION |
1 Normas internacionales de | De lunes a viernes 9:00a 1200 m | 15 horas i
i informacion financiera (NIIF) _ '
2 Contabilidad Basica De lunes a viernes 9:00a1200m | 15 horas a
3 ‘ De lunes a viernes 1:00 a 4:00 pm 45 horas/ o
Excel Basico | sea 3 semanas
4 Administraciéon y | De lunes a viernes 9:00212.00 m 20 horas 7 dias
Conservacién de habiles
Documentos : o
o Operador en Ofimatica De lunes a viernes 1.00 a 4:.00 pm 60 horas/ o sea |
Lun mes
6 Administracién de Sueldos y | De lunes a viernes 1.00 a 4:00 pm 15 horas
Salarios
7 Vocacion de Servicio y Etica | De lunes a viernes 9:00 a 11:00 am/ | Diez horas
del Servidor Publico |y de 1:00 pm a
3:00 pm
8 Liderazgo estratégico De lunes a viernes 1:00a4:00m 15 horas

Si alglin personal esta interesado en recibir las capacitaciones, remita su nombre completo
y numero de Celular, ya que esta informacion es enviada a Servicio Civil y la misma estara

disponible para la semana del 26 al 30 de julio del 2021.
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CIRCULAR

SGRH CIR-43-2021

Para: SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
SUB DIRECTORES GENERALES
SUB GERENTES
JEFES Y ENCARGADOS DE UNIDAD
SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD
REGIONAL SAN PEDRO SULA
REGIONAL COMAYAGUA
REGIONAL CHOLUTEC/
REGIONAL DANLY
TODO EL PERSONAL

De: Licenciada

Paola Rodriguez % (o .

Encargada de la Subgereticia de 36 Humanos
Asunto: LO DESCRITO. ;
Fecha: 30 de julio de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en ocasion de informarles gue por instrucciones
superiores y siguiendo los lineamientos basados en el articulo N° 54 inciso H. se prohibe
ingresar a las dependencias de la Secretaria en horas y/o dias inhabiles, salvo autorizacion
previa., la cual debera informar por escrito a esta Subgerencia.

Asi mismo quedarse después de |la hora establecida en la Institucidn, al menos que por alguna
razon o circunstancia laboral su jefe inmediato se lo requiera

For lo anteriormente y de hacer caso omiso a lo expuesto, se tomaran las medidas pertinentes
en base a Ley.

Ce: Archiva
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