UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
“AGUAS DE SIGUATEPEQUE”

Barrio Abajo, sobre 5ta. calle, entre 4 y 5 Avenida Sur Este, Siguatepeque
TELEFONO: 2773-9410 / 2773-9438
www.aguasdesiguatepeque.com

/& Woostra! E-mail: aguasdesiguatepeque@yahoo.com

CONTRATO TEMPORAL CON LA UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
A DE SIGUATEPEQUE

Nosotros: FERNANDO L VILLALVIR MARTINEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Ingeniero Forestal inscrito en el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras con
colegiaciéon N.° 903, con tarjeta de identidad No. 0318—1586\00697, con domicilio en el
Municipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua y actuando en mi condicién de
Gerente General de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque
nombrado mediante Acta N.°. 34 del dia Viernes 3 de Octubre de 2008 por la Corporacién
Municipal de Siguatepeque, con facultades amplias para poder ejercer toda clase de actos
y contratos en representacion de “AGUAS DE SIGUATEPEQUE” por una parte y por la
otra, ZUANY GISSELL™COPLAND MEJIA, mayor de edad, soltera, ingeniero en
computacion, hondurefa, con identidad nimero 0348-1994-01439 , y vecino de esta ciudad,
departamento de Comayagua a quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar como
efecto celebramos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO CON LA U %’\
S

MUNICIPAL DESCONCENTRADA AGUAS DE SIGUATEPEQUE?”, que se regira ot.
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ..€ ‘ﬁ%
contrato regulara las relaciones laborales entre “EL TRABAJADOR” y “AG "&’
SIGUATEPEQUE” en su condicién de “EL CONTRATANTE”.- CLAUSULA SEGUNDR
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DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: “EL TRABAJADOR” estaya baj
responsabilidad directa del Jefeﬁo{nercial de la Unidad Municipal Desconcet @ u
De Siguatepeque para cubrir temporalmente el cargo de A NCION AL USUARI O‘W
motivo de cubrir las vacaciones de AErria\na Mariel Vasquez Alcerro quien desempeiia el
cargo de atencion al usuario y debera realizar las siguientes funciones: A) “EL
TRABAJADOR?” sera responsable de todas las actividades del puesto de atencién al
usuario. B) Dentro de sus funciones especificas estara, 1 Atencion al usuario en reclamos,
tramites y_solicitudes. 2= Entrega de recibos. 3- Hacer, entregar y resolver ordenes de
trabajo. 4- Entregar informacién de requisitos de tramites. 5- Atencién del teléfono. 6-

“Gualquier otra actividad que se requiera acorde al areade trabajo. En un horario de 08:00
a.m. a 0400 p.m. de Iur?&a viernes y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. CLAUSULA
TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO. El contrato dara inicio a partir del 30 de julio d
2021_al 10 de agosto del 2021. Segun la solicitud de trabajo ADS-0A2021-634_COM de
fecha 27de julio del 2021. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. En Contraprest
a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se compromete a realizar un (
por un valor de T%E\i MIL NOVECIENTOS CUARENTA LEMPIRAS CON
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“AHORRAR AGUA NO SIGNIFICA EVITAR CONSUMIRLA, SINO CONSUMIRLA CON
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(E3:940.92). Este paga_sera cancelado en las oficinas de Administracién de Aguas de
Siguatepeque. CLAUSloJEA\QUINTA: DE LA CESION, SUSPENSION Y MODIFICACION
DEL CONTRATO. El presente contrato se podra suspender, terminar o modificar, por
cualquiera de las causas siguientes: a) Por falta de cumplimiento por alguna de las partes
de las obligaciones y funciones contraidas en este contrato; b) Por las demas causas de
rescision o suspension de los contratos estipulados en el Codigo del Trabajo. Todo lo
anterior sin responsabilidad para las partes. c) El presente contrato podra modificarse en
cualquier momente.si alguna de las partes asi lo requiere y con el consentimiento de ambos.
CLAUSULA SEXTA: LA CONCILIACION. Ambas partes se comprometen a cumplir
todo lo relacionado en el presente contrato y a lo dispuesto en el Céodigo del Trabajo. En
caso de controversia se estara a lo dispuesto en las leyes laborales del pais y vigentes en
Honduras. CLAUSULA SEPTIMA: RATIFICACION. Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo a lo expresado en todas y cada una de las clausulas que anteceden.
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