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Ajuste de Metas
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Unidad: Administracion
Responsable: Lic. Ise Osorio
\ PROGRAMADO CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
v QOctubre Noviembre || Diciembre Total % Ejecucién

Ejecutado
Trimestre

Producto Descripcion de Actividad

R1.1 Gestionar con la disponibilidad de
fecursad ccondmicos que permitan:

3 1 1 1 3 TERLEH"

111 Realizacin de trimites administrativos
paru transterencias por parte del gobicrno

1.1.2 Realizacion tramites administrativos pati
inversiones financieras

1.1.3 presentacion de Informes Finanaeros 3 1 1 1 3 TERLEHI™

(flujos, proyecciones, informes semesteal y

PRODUCTO L.
Besarrillar
miplementar programay
e micjora contintin de
caictor thenico:

o ycontr
o bsa hierranmientay gue ()21 Modulo de control de inventarios
permitan y tacihten o
rendicidin de cuenta

RL.2 Implementar un sistema de
{ladministracién y de gestién acorde a las
necesidades del CNA

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento
Je vehiculos

1.2.3 Modulo de control para solicrtudes de
muteridles (requisiciones)

1.2.4 Modulo de control para solicirudes de
Bicnes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes
Reuniones y Livenlos

1.2.6 Modulo de control part ordenes de
combustible

1.2.7 Modulo de control paca mantenimicnto
e cquipo de computo

1.2.8 Modulo de contiol de lumadas

telefonicas

lIR2.1 Actividades dc scrvicios generalcs,
y sostenibilidad

1 0 1] 1 1 00,0

2.1.1 Mantenimicnto de aires acondicionados

2.1.2 Nantenimicnto general de editicio y 1 1 1 1 3 3000
FeLuro

8 4 2 1 7 4750

1.3 Mantenimiento, reparacion de vehiculos,
mntocicltis y scguros

2.1.4 Mantenimicnto cimaras de seguridad

1 4] 1} 1 1 TG

2.1.5 Mantenimicnto de mobiliario y cquipo

R2.2 Fortalecimiento de procesos de
seguridad institucional

2.2,1 Control de aceeso biomético, control de
rcceso con Farjeta de proximidad y colocacon
e cimara con visson nocturma y audio para
Lirca de denuncias.

||R2.3 Servicios y Mantenimientos Basicos

100.00%
100.00%
TI0.00"
TOHLN

2.3.1 Servicio de lnergia Lléetrica
2.3.2. Sel

2.3.3. Servicio de

icio de agun potable

fonia fijn

| | e w
wlw|w] e

2.3.4. Servicio de telefonin movil




3.1.3 Manual de seguridad Industeial, personal
i laboral {contingenciis)

2.3.5 servicio de infernet 4 3 100,000
2.3.6 Servicio de rv por cable i 3 OO0z
. . . TN,
237 servicio de fotocopindora il 3 TN
2.3.8 Servicio de Mensajeria 1 3 100.00%
2.3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de dominio web
||Producto 2, Cobertura o ) —
\dministrativa eficiente [|2-3-11 Suscripcion de medios de comunicacion
R2.4 Servicios Personales
2.1.1 Sucldos y salarios 1 3 TOHLEHI™
"
24,2 Décimo tereer mes L ! Ton0
263 Décimo cuarto mes !
" l2.4.4 Régimen de Aporraciones Privadas 0
(RAIY
245 11188 1 3 TOHIHIY
2.6 Scguro de vida y medico i
2.7 Bono educativo 0
2.4.8 Bono vacacional 0 1 TEHLEW I
i
2.4.9 Provision por pasivo laiboral 1 ¥ 00E
R2.5 Movilizacién y transporte
o
2.5.1 Transporre intetno i E) OG0
. . "
2.5.2 Combustible y Tubyicantes it J HO
Y
2.5.3 listacionamicnto l 3 Toma
2.6 Otros
2.6.1 Servicios de imprenta 2 4 133.33"
2.6.2 Servicios de eventos y talleres i} 8 133.33%,
P 9 1 3 300
2.6.3 Matetias, suministros ¢ insumos
2.6 Impucstos, contribuciones y fisas 1 3 oo
2.6.5 pastos no operacionales ] B TR0
7
2.6.6 Depreciactones i 1R
m
2.6.7 Gastos Fimancicros L B TRk
2.6.8 Alenciones en reanionces de teabajo
2.6.9 Atencion a personal asignado a seguridad
0 e 20T
2.6.10 Reservas para gastos de contingencias
R3.1 Manuales de gestién que establezcan
procedimi claros y transp 5
) AN
3. L1 Maaual para o control de bienes ! f R
3.1.2 Manuat de Beeas y capacitaciones 1 1 WA
{desarrollo de un programi de capuacitacin)
1 1 100,00

3,14 Manual de Salud ¢ higiene ocupacional

3. 1.5 Manual control de ausencins y vacaciones




IPraducto 3. Forlicer
la capacidad opetativa de
ln Unidad, 2 través de un
TG NOMUIDYo,
isammolin de programas
di: Formacion y

R3,2 Desarrollar un programa de
capacitacién que permita fortalecer cl
[conacimiento en procesos administrativos,
clima organizacional y 4reas de servicios

generales

3.2.1 Actualizaciones en temas contables y

mibuta

3.2.2 Capacitacion mancjo y control
Presupucstos

3.2.3 Capacitaion leyes libores

3.2.4 Capaciracion atencion al cliente y
relaciones Interpersonates)

3.2,5 Capacitacion scguridad indusrial

R3.3 Fortalecer gestién administrativa

3,3.1 Contratacidn de personal téenico

3.3.2 Ascsoria Juridicas en tenvas laborales,
tibutarios y adminisirativos

l|R4.1 Estados Financieros

1.1.4 Subsamaciones de Informes financieros

(Producto 4. Smiemi 3 100.00%
Canable de acuerda W 4.1.1 Llaboracion de registro contables ) .
s Nermas
MmOt A 1.1.2 Conailiiciones bancarias 3 100.00%
InformmacEn i H.1.3.Informes lfinancicros 3 100.00%
(NHE pary Pymes) 4.1.4 Archivo informuacién contables (partidas 3 100,00%
y cheques)
R5.1 Impl ién de las
intemacionales de contabilidad
5.0 N1 para pymes
Producto 5. el
Eivaluaciones Funancierds
v de Pracesos R5.2 Implementacién de auditorias
0,
5.2.1 Auditorias de procesos internos &) Ui
5.2.2 Auditoria externa
RG.1 Analisis financiero
6.1.1 Revision de ka liquidacion presupuestacia 3 100.00%
e cada unidad
6.1.2 Revision de L liquidacion presupuestaria 3 100.00%
rencral
Producto 6. Sisterma de R i . . 3 100.00%
Presupuesto y Finanzas 6. L+ Llahoracion de Flujos de Ffectivo
= ! 3 100.00%:
h. 1.5 Proyecciones financieras del presupuesto
1.6 ljecucion de remanente de presupucesto
1o dnlerior
L ; e 3 300.00"%
6.1.7 Lilaboracion de presupucsto anual
"R7.1 Propuestas de proyectos e Informes
Financieros
b 11 laboracion de presupucesto de
Proyectos y Anexos
) . .. - . 2 100.00%
Producte 7. Gestion de [I4-1.2 Llaboracion Informics para organismos
Recursos Financicros linancicros (donantes)
2 4,
k13 Recopilacidn de informacion de soporte - OG0
e los gastos de los proyectos
2 100.00%




