R S

N* FECHA N° DE CIRCULAR ASUNTO

1 | 01-07-2021 | 013-SEDIS-RRHH-2021 Actualizacion de hoja de
antecedentes

2 | 08-07-2021 | 014-SEDIS-RRHH-2021 Actualizacion de hoja de vida

3 20-07-2021 | 015-SEDIS-RRHH-2021 Capacitaciones

4 | 20-07-2021 | 016-SEDIS-RRHH-2021 Medicion del clima laboral

5 23-07-2021 | 018-SEDIS-RRHH-2021 Actualizacion de hoja de vida en

Portal de Empleados
6 23-07-2021 | 019-SEDIS-RRHH-2021 Extension de tiempo para realizar
encuesta
7 | 30-07-2021 | 020-SEDIS-RRHH-2021 | Marcacién digital a partir de Agosto
2021
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-013-2021

comunica a los empleados de esta Secretaria de Estado que
poran bajo la modalidad de contrato, que deberan entregar a

Subgerencia de Recursos Humanos la HOJA DE ANTECEDENTES

NALES actualizada, a mas tardar el dia viernes nueve (09) de

1lio de 2021.

>s empleados que no cumplan con esta obligacién, no podran

acibir el pago de su salario correspondiente al mes de julio

e 2021, ya que el mismo es requisito obligatorio ante la

ireccion General de Servicio Civil.

‘avor tomar nota.
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH-014-2021

& comur tadae 3 o~ "
‘ 4 4 Loaos los empleados de esta Secretaria

Revram awm Y g ’ g
YLldnl en las siguientes unidades:

inistrativa y sus dependencias

y Desarrollc Humano

terencias Monetarias Condicionadas (Bono)

Sar O acrtyali=av en heta A Py s ~11] 1%
Sal O actuallzar su hojae de vida (curriculum) en su

1Q0, en relacidn a datos personales,
a.2s, a mas tardar el dia viernes 09 de julio antes

efectos de cumplimiento a la recomendacién emitida

rocese de recertificaciédn de calidad.

alpa, Municipib del/ Distrifo, 08 de julio de 2021

Subgerente dfﬂf—’EfEéngpmanos edic;on
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-16-2021
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Por este med Seé comunica a todos los de esta
"
Corvyas v = } Fakads | S 3 1i gue en
-secretaria de Estade bajo cualguier modalidad, gque ©f
s . 1
s . ¥y ~ . 1 ( nto d “
-umplimiento a la normativa legal interna y Reglamento Ge 2d
3 - .
ley de Servicio Civil,
Como narea A a A g 3 2 2 A +1eone com
-emo parte del procesc de capacitacién, que tiene COmO
| -~ ¢ v . r :"'.’“- "; S
oObjetivo promover el desarrollo de las capacldades
. facinrnalae ; los S idores
Profesionales, técnicas y personales de los servidoies
e e T T ah ~ = ¢ . ~ene Humar S comcC r"\’\'—lr"a".a
publicos. La Sub Gerencia de Recursos Humanos como enCarly
n
A SRy ay v Aecarvsl y ol 1Aar -5 citacidn de SEDIS,
de coo- P X lesarreollar el plan capacitaclion dut

2. Todas las direcciones y unidades deben reportar las

internas que sean promovidas o

virtual o presencial de acuerdo

ades, enviando bajo correspondencle

a invitacion, listados de asistencla,

evaluacién de contenido por €2

3. Es de estricto cumplimiento que todos los empleados que

cmar 2 C,‘;qwb|r~~' ar on las _:-ife:».“r\.t:s
eas vasLaitLlyal > )

1 2 3 --' r = \a
capacitaciones deberan asistir y aprobar
sarisfactoriamente la actividad. La falta o renuencila

segun
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-17-2021

cualquier modalic

sta Secretaria de Estado, Que en cumplimiento
1lidad IS02001:2015, se estaran realizand los procesos de
\tinua p v ralidad a través del portal del

Clima Laboral de la

ichos proces n de estricto cumplimient y se iniciaran a
realizar irtir del 20 de ‘Jjulio de 2021 hasta el 30 d
111 le 2021. Est on el Unico objeti le asequrar =1 buen
npeno 1 a au oria l¢ segquimiento para la Ye
rtificacion.
jucigalpa, Municipio del Distrito Central, 20 de julio de

laya

To Gadiel Espinoza Ze
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SEDIS-RRHH-18-2021
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Sub Gerente de Recurso
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1 Espinoza Zelaya
Humanos por delegacioén.
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SEDINNUI GERENCIA T SLURTIATA D DISARLOILO
DE RECURNON TUSMANOS GRS H 44 EINCUUSION SOCIAL

CIRCULAR
SEDIS-RRHH-19-2021

odos los empleados bajo cualquier modalidad de

ia de Estado, Que: en sequimiento a la Circular

SN PP g

SEU =021, que busca dar cumplimiento a la norma de
calican (o] .

LeailGaa S“‘”“l‘“ol“ esta Sub Gerencia otorgard una
Sﬂ;fﬁﬁ‘cn Ge liempe para que ingresen a su respectivo Portal
cel .;.-‘ 3 a

ado para realizar los procesos de evaluacidn
' ¢ la encuesta de la Cultura y Medicion de la
Calidad.

son de estricto cumplimiento y estaré
1 30 de julio de 2021. Esto c¢on el (nico
el ue d@b mpefio en la auditoria de

regucigcalss, Municipid del %} de
2021 \

//

< 1971 K
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Sub Gerente de Recursoe
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH~020-2021

Por este medio se comunica a todos los cmpleados de esta

Secretaria de Estado que a partir del mes de agosto de 2021,
podrdn marcar su entrada Yy salida en el reloj digital

habilitado para tal efecto en su respectivo Portal de Empleado.

Para ello deberan ingresar en su Portal de Empleado en la

vifieta que dice reloj y ahi marcar donde corresponde.

Adicionalmonto, deberédn ingresar a 1la pestana que dice

Solicitudes ., Solicitudes a Recursos Humanos - Solicitar

Incapacidad por Covid-19 - Teletrabajo donde podrdn ingresar
las fechas que tendrdan asignado teletrabajo (segun roles de

trabaja) para la posterior aprobacién de su jefe inmediato y

No verse afectada su marcacion.

Cabe resaltar que la marcacién tnicamente podra realizarse si

estan presentes en los edificios Centro Civico Gubernamental y

Los Halcones. No puede realizarse desde ningin otro lugar.

Favor tomar nota.

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de julio de 2021
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