definitivo de electores para la éntrega inmediata en medios
- electrénicos a los paﬁidos politicos y movimientos internos a
\que hace referencia el Articulo 54, todos;coﬁtenidos en el
‘Decreto No.185-2007 de fecha 20 de diciembre de 2007,

que reforma el Decreto No.44-2004 del 1 de abril de 2004,

‘que contiene la LEY ELECTORAL Y DE LAS

ORGANIZACIONES POLI’TICAS

ARTICULO 2.-1a Secretaria de Estado en el Despécho
de Finanzas asignara los fondos necesarios para cubrir las

ero gaciones queresultendela aphcac1on del presente Decr eto

ARTICULO 3-~FEl presente Decreto enirara en V1genc1a a

partu del dia de su pubhcacmn en el Diario Oﬁ01a] La Gaceta.
Dadoenla c’iudad de Tegucigalpa, 'municipio del Distrito

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

-~ cinco dias del mes de agosto de dos mil ocho.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
‘ . PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIA ARGENT!NAVALLE VILLALTA
SECRETARIA
Al Podel' E3 ecutivo. :
Por Tanto: Ej ecﬁtesg.
Tegucigahbaa,yMﬁD.C., 0’8 de‘ﬁag‘osto dek2008.

JOSE MANUEL ZELAYAROSALES |
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en 1os Despachos deGobemaciéh |

y Justicia

VICTORMEZA

lnst'stuta Hondurenle de Segundad Socwai

Mejorande para s¢ s*zfua‘

La Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

CONSIDERANDO: Qué el INSTITUTO HONDU-

'RENO DE SEGUR]DAD SOCIAL (IHSS), tieneasucargoel
- desarrollo dela Segurldad Somal entodo el pals para lo cual

;‘ emitird los Reglamentos que sean necesarios.

~ CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley del

SegurdSoci‘al, Decreto No. 140 en su Capitulo I Campo de

Aplicacién, Articulo cuatro (4) literal b) “LOS(AS)

TRABAJADORES(AS) DOMESTICOS(AS)” estén

qu jetos(as) aun Régimen Especnal v de Aﬁhac1on Progresivay ‘
se encuentra exclulda del s1ste1na establecido por la misma, en

cuanto a las prestacmnes quese otorgaren.

CONSIDERANDO: Que los Estudios Actuariales y de

Factibilidad elaborados «po“r el INSTITUTO permiten

implementar el Régimen Especial de los(as) Trabaj adores(éms)‘

Domésticos(as).
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POR TANTO: En gjercicio de las atribuciones de que esta

_ Investida, esta Junta Directiva de acuerdo a lé establecido en la
Ley del Seguro Social Decreto 140, Capitulo I, Seccion I de la

~Junta Directiva, Artlculo 20, numeral 5) y Capltulo VI -

Dlspos1c1ones Diversas Articulo 102.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente: REGLAMENTO DEL REGIMEN
ESPECIAL Y DE AFILIACION PROGRESIVA DE LOS(AS)

TRABAJADORES(AS) DOMESTIC‘OS‘(AS).

Articulo 1.- Definicién. E1Régimen Especial y de Afiliacién |

Pro gresivadelos(as) Trabaj adores(as) Doniésticos(as), se define

como el Régimen en el que el Patrono voluntariamente afilia a sus

‘trabajadores(as) domésticos(as) o éstos(as) se afilian

directamente, para gozar de las prestaciones médicas establecidas

en este Reglamento.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. La éplicacién de este
Régimen Especial se llevaré acabo de forma gradual yprogresiva
en todas las dreas geogréaficas donde el THSS tenga cobefturé, en

lamedida que las condiciones financieras y operacionales del

- Instituto lo permitan.

NATURALEZA ¥ SUJETOS DEL REGIMEN
ESPECIAL '

Articulo 3.- Sujetos a este Régimen. Se conceptﬁah como

Trabajadores(as) Dbmésticos(as), los que se dedican en forma

‘habitual y continua a labores de aseo, asistencia y demas propias
de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacién particular,

de conformidad con lo establecido en el Titulo I Capitu‘lo H, ‘

Artic‘ulo‘ 150, del Codigo del Trabajo.— Quedan comprendidbs

en este Régimen los trabajadores(as) que presten servicios

- mediante remuneracién a una persona que no persigue fin de lucro

'y sblo se propone aprovechar, en su morada, los servicios
~ continuos del trabajador para si solo o su familia sea que el

doméstico se albergue en la morada del patrono o fuera de ella. |

Articulo 4.- Los hijos(as) dependientes de los(as)

Trabajadores(as) Domésticos(as) Afiliados gozarén de las

prestaciones médicasa que tienen derecho sus progemitores, hasta

la fecha en que cumplan laedad de once (11 afios).

DE LA INSCRIPCION VOLUNTARIA DE
 PATRONOS Y DE TRABAJADORES(AS)
- DOMESTICOS(AS)

~ Articulo 5.- Inscrlpcmn El Remmemeqmere laInscripcién

de Patronos y Trabajadores(as):

| a) El Patrono de Trabajadores(as) Domestlcos(as) puede afiliar

Voluntauamente a este régimen a sus tr abajadmes(as)
inscribiendo, los(as) que tuviere a su servicio no mayores de

sesenta (60) afios.

b) Deigual maneralos trabajadores(as) domésticos(as) pueden
por si mismos(as) realizar su inscripcién voluntaria.
Lainscripcidn al Régimen Especial de nuevos trabajadores(as)

dar4 lugar al pago de los valores de cotizacién fijados por el

INSTITUTO.

Articulo 6.- Son requisitos para la IﬁScﬁpcién del Patrdno la

siguiente documentacion:

a) ,Llrenkar lasolicitud deinscripcion.

b) ‘Acompafiar fotocopia de 1aiTa1j eta de Identidad o de su

permiso de residencia si fuere extranjero.

¢) Nominar la lista de los(as) trabajadores(as) que estan asu
servicio directo, que seran inscritos con su nombre completo,
numero de tarjeta deidentidad o de permiso de permanencia;

~encel caso de extranjeros.
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d) Firma de Declaracion Jurada sobre la relacién,labora],
debldamenie mbncada porel 1nscr1pto1 (para evitarel fraude

enlai mscnpmoa de trabajadores).
Articulo 7.- Son requisitos para la Inscnpcmn del
t1 ab "g jador (a) la sxcuxente documentacion:
a) Llenarla tarj eta de inscripcién.

b) Acompafiar fotocopiadela Talj eta de Identidad o certificacién
de] Acta de Nacumento st fuele extranjero acompanala

fotocopla de supermiso de pennanenma

c) Nombre de los hijos(as) con edad menor a los once (11)
afios que estuvieren bajo su dependenc:ta acompanando

certificacién de la pamda de nacnmemo
d) Lg éons‘cancia patronalsila afiliacion fuére directé.
‘¢) Presentar Certiﬁcado Mé‘di‘cc’) de Preéxistengia extendido por
el THSS. ‘ |
Articulo 8.- La insm'ipcién patrOnal del t:rébaj ador(a)

doméstico en este Recmlen serd por periodos anuales, contados

a pam'r delafechadela solicitud, con pago antlclpado del valor »

delacotizacion que le fije el INSTITUTO.

rticule 9.- Ren ovacion. Larenovacion de lamscripcién
sera automatica, previo pago dé la cotizacién anual que
correspondiere cubrir antes del vencimiento del periodo vigente;
V@lléi&O dicho periodo se otor0a1'é ﬁn periodo de gfacia de 30
- dias sin nﬂenvpcmn delos servicios, en el cual sppodla 1eahzzu

la renovacion anual Vcnmdo el perfodo de gracia para la

renovacion, el/la trabaj ador(a ) podra ser inscrito nuevamente

peroel/lam nsmo( (a) estara some‘udo aun periodo de carencia de
: *O dias y debua presentar para su mscupcxon los mismos

requisitos de un nuevo trabajador.

Axticulo 10.- Lanorenovacion de la afiliacién conforme alo

establecido en el articulo anterior dar4 por terminadas las

ob']‘ig‘aciones dél INSTITUTO cbiltelnplédas e;i este Régimen
Especial.— Si él/la Trabajador(ﬁ) Doméstico desea gozar del
beneficio del Réginlen IVM, el pvatro'no'deberé realizar una

apoﬁacién segin lo establecido enla Ley del Seguro Social.

Articulo 11.- En el caso de klos(as) trabajadorés(as) :

aﬁlia.dos(as)‘ por el Patrono que por cualquier causa 6 motivo

terminaren su contrato o relacién de trabajo, el patrono podréa
inscribir sin pago alguno sus substitutos(as) después de la fecha

de separacién de los mismos, quedando asegurados por el tiempo

que faltare para la terminacién del afio los nuevos(as)

trabajadores(as) qué comprende la inscripcion. |
- DE LAS PRESTACIONES EN SALUD

Articulo 12.- Prestaciones del Régimen. Este Régimen

Especial de los(as) trab&jadores(aé) domesticos(as) y de sus hijos

inscritos, cubrird unicamente la asistencia médica por enfermedad

~comun y los servicios contemplados en lo referente a la

| ASISTENCIA MEDICA; ademas cubrird embarazos, partov v

puerperio si se trata una trabajadora domeéstica.
ASISTENCIA MEDICA

Articulo 13.-Ademas de la Asistencia Médica por

enfermedad comtiny consulta ambulatoria de especi alidades, este -

Régimen cubrira los siguientes servicios:

a)  Prom ocién ypl'otecéiélﬁ delasaludy prev‘encié‘n y 4c’,0ntr"01; de
ellfgiinedadés

b) Prozﬁocic’m de’estﬂos devida saludable.

¢) Medicina general, servicio"de enfermeria y servicios de apoyo
de laboratorio y fannacia Reglamentados para este Régimen

por la Direccién Médica del INSTITUTO.
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- Salud oral preventiva (extracciones y obturaciohes).l

C011s1ﬂtas pro gfam édas (citaprevia). -

| f El‘ﬂ@l’éel’lCi asy urgenéi as médibas Reglamentadas para este
Régimén por la Direccién Médica del IN'STITUTO.

g) Pediatria geﬁéraI de acuerdo a guias ‘ch'nica's yprotocolos.

h) Ginecologia y Obétetricia del Primer Nivel establecido en el
Reglamento General de la Ley del Seguro Social. | |

i) Programa de Salud Materno hifantﬂ.

3) Cirugia Menor:

~ EXCLUSIONES |

que se sujete a este Régimen debera someterse a examenes de

preexistencia a efecto de que en los casos que amerite debera

cotizar al Fondo de Enfermedades de alto costo o catastroficas.

Articulo 15.- Queda excluida de este Régimen Especial la
asistencia hospitalaria, excepto para situaciones de embarazo

parto y puerperio. .

Arﬁmio}&— Se excluye el pago de subsidios por incapacidad
temporal laboral.
DELOS RECURSOS Y ORGANIZACION
FINANCIERA

Articule 17.- Los Recursos de este Régimen estaran

constituidos por:

a) Las cotizaciones pagadas por los patronos o por los

- propios(as) trabajadores(as) afiliados(as).

b)  Elaporte del Estado establecido parael Regimen obligatorio -

porla Ley del Seguro Social.

TGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO

| modalidades de las cotizaciones y las aportaciones dequetratael

~¢) Lasutilidades delas inversiones; y,

- d) Lasdonaciones que se recibieren.

‘Artfculo 18.- Cotizacibne‘s. La periodicidad ‘y las

articulo anterior seran fijadas por mayoria calificada de votos de

“la Junta Directiva del INSTITUTO tal como lo establece la Ley

del Seguro Social, basandose en los estudios actuariales,
ﬁnan‘cyieros yde factibilidad quc realicé el INSTITUTO para este

Régimen Especial.

~ Articulo 19.- En lo referente a las recaudaciones, manejoy

| contrQl delosrecursos de este Régimen Especial, el INSTITUTO
Articulo 14 - Preexistencia. Cualquier afiliado o afiliada '

actuara con independencia dentro-del marco de la Ley, debiendo
los recursos ser empleados en la realizacién de sus propios
programas, los recursos de este Régimen no podrén transferirse

aotros regimenes.

Articulo 20.- La administracién del Régimén esta facultada

paraplanificar la formamas eficaz de recaudar las cotizaciones.

Articulo 21.- Los valores a pagar pof concepto de los carnés
de éﬁliaciénpara el trabajador(a) afiliado(a) y Sus beneficiarios(as)
opor 1'epbsiéi611 seran dc:tennh@dos porel IN STETUTO»y sujetos
alas deiﬁ caci ones qﬁé establézca la Junta Directiva dél In‘sﬁvmtoy :

Hondurefio de Seguridad Social.
DISPOSICIONES GENERALES

Arﬁcu!o 22— Los trabaj adores ytrabaj édbras aﬁliados(as) ;

y Su; hijos(as) inscritos(as) en el Régimen estan obli gados(as) a
_cumplir las indicaciones y prescripciones que les indique elvMédico
 tratante del INSTITUTO oen sudefeéto el SUbfo gado, Pn'védo
o Estatal 001;trétado por el»I’NSTITUTO HONDURENO DE




Se" mnA Acuerdosyleyes B

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCW,«; 7D. C,, 9 DE AGOSTO DEL 2008 N’. 31,681

SEGURIDAD SOCIAL para brindar dichos 'sei',vicio's; si' no 10

~hicieren, el INSTITUTO estéa facultado para suspender las

prescripciones médicas.

Articulo 23 Para que los hijos(as) de los trabajadores y

trabajadoras afiliadas puedan gozar de la atencién médica

establecida en el presente Reglamento, éstos deberan estar
debidamente registrados y haber presentado su camé de afiliacién

al INSTITUTO HONDURENO DE.SEGURIDAD SOCIAL.

- Articulo 24.- En los casos de incapacidad témpofal, el
Patrono esta obligado a conceder el descanso prescrito por los

médicos del INSTITUTO odelos Hospitales o Clinicas Privadas,

debidamente autorizados yrefrendados por el Instituto Hondurefio

.. de Seguridad Social. -

Artlculo 25 La Junta Dnectlva del INSTITU 0O

: HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL aprobara 1as '

- reformas ymodlﬁca01ones de este Reglamento yresolvera lono

establecido en el mismo en el marco de las disposiciones de la

Ley Vigente del Seguro Social y su Reglamento General.

Articulo 26.- El presente Reglamento entrara en vigencia a

partirde lafechade supublicaciénen el Diyan'o‘ Oficial ¢ ‘La‘Gaceté’é.

Dado en la ciudad de Teguci ga_ipa, municipio del Distrito
Central, en el salén de sesiones Oscar A. Flores, alos veinticuatro

(24) dias del mesde junid del dosmil ocho (2008).

DR DARIO ROBERTO CARDONA
PRES]DENTE PORLEY JUNTAD]RECTIVA
THSS

DR.RUBEN VILLEDA GUIOT
- SUBSECRETARIO DE SALUD
PUBLICA

SR. ISRAEL SALINAS |
MIEMBRO PROPIETARIO
. CUTH |

SRA.ALBA MALDONADO
MIEMBRO PROPIETARIA CTH

SR. DANIEL DURON
MIEMBRO PROPIETARIO CGT

~ SR.HUMBERTO LARA
MIEMBRO SUPLENTE CGT

SR.LUIS MAYORGA
MIEMBRO SUPLENTE CUTH

LIC. JORGE MORALES
'MIEMBRO PROPIETARIO
| COHEP ‘

LIC. FERNANDO A. GARCIA MERINO
'MIEMBRO PROPIETARIO COHEP

DR. MARIO NOE VILLAFRANCA
MIEMBRO PROPIETARIO COLEGIO
~ MEDICODEHONDURAS

~ DR.RAUL GERARDO BATRES
MIEMBRO SUPLENTE

COLEGIO MEDICO DE HONDURAS




