Alcaldia Municipal de San Juan
Departamento de Intibuci
Barrio El Centro, San Juan, Intibuca, Honduras C_A
Correo: munisanjuan1012@gmail.com

Para: Equipo técnico y personal
Municipalidad de San Juan.

De: Amilcar Rodriguez Recinos
Recursos Humanos

Asunto: Capacitacién Obligatoria

Fecha 09 de Julio del 2021

Estimados(as) Comparieros(as)

Reciban un cordial saludo deseando exitos en sus funciones, la presente es para
notificarles que con instrucciones del Sr. Alcalde Ing. Ariel Santiago Benitez, se convoca
de manera general a participar en una jornada de capacitacion “Deberes y derechos y
régimen disciplinario” la que se llevara a cabo el dia lunes 12 de julio del afio 2021
iniciando a la 01:00 pm. solicitamos de Su presencia y participacion obligatoria.

Sin otro particular.

Atentamente:

(%5-‘*- TTASS iSI ES POSIBLE! &
::La ‘ LD/ =

Valorando Nuestros Recursos v Trabaiando Juntos. By



Alcaldia Municipal de San Juan i
Departamento de Intibuca ~ g

Barrio El Centro, San Juan, Intibuca, Hondyras C A.
Correo: munisanjuan1012(@ gmail.cOm bn( SR

Para: Equipo técnico y personal
Municipalidad de San Juan.

P

De: Amilcar Rodriguez Recinos e ey
Recursos Humanos ' )

Asunto: Evaluacién a Medio Termino

Fecha 06 de julio del 2021

Estimados(as) Comparieros(as)

Reciban un cordial saludo deseando éxitos en sus funciones que con mucho esmero y
dedicacién desempefian, como es de su conocimiento nuestra municipalidad se
encuentra entre un numero selecto de las que son intervenidas por la Secretaria
Técnica de la Carrea de Administracién Municipal (SETCAM), todo con el propdsito
de eficientar la administracién de la institucién, por tal razén se han hecho procesos
y acciones de manera paulatina, como ser el proceso de reclutamiento y seleccién,
evaluacién y planificacién, en esa ruta se aproxima el proceso de evaluacién
intermedia de desempefio para el cual necesitamos completar alguna informacién en
el cuadro adjunto, mismo que hare llegar a sus nimero de teléfono via WhatsApp, (En
el cuadro se debe vaciar para nivel técnico 3 objetivos de mayor relevancia con sus
actividades, para nivel gerencial 5 objetivos con sus respectivas actividades) Para tal
fin deben tener a mano las evidencia de las actividades ya ejecutadas que se
plasmaron en el POA (el que se revisé con Lupita Urbina),

La evaluacién pendiente se desarrollara en dia viernes 09 de julio del 2021 a partir de
las 08:00 am con el acompanamiento de Sr Alcalde, El Comisionado, SETCAM,
UMAP.

Sin otro particular.

Atentamente:
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