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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DICTA

NOSOTROS: JUAN GERARDO MURILLO GALE, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo, hondurefio, con
Tarjeta de Identidad # 0801-1961-02069 y de este domicilio, actuando con carécter de Director Ejecutivo de la
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA), nombrado mediante Acuerdo No. 119-2020 efectivo a
partir del 15 de octubre de 2020, con facultades suficientes para la celebracion de este contrato, quién en adelante
se denominara “DICTA” y MELSEN ODAIR ESPINAL FIGUEROA, mayor de edad, Hondurefio, Ingeniero
Agrénomo, con Tarjeta de Identidad No.0702-1994-00184, con domicilio en Tegucigalpa, M.D.C, actuando en su
propio nombre y representacion, quien en adelante se denominars "El EMPLEADO" hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos, el presente contrato de Servicios Profesionales, mismo que se regiré de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacién: PRIMERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: El empleado se
desempefiara en el cargo de SUB DIRECTOR DE GENERACION DE TECNOLOGIA EN DICTA organo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Ganaderfa, el cual desarrollara las actividades descritas a
continuacién:1-  Disefiar, dirigir y desarrollar el proceso de investigacion y generacion de tecnologia en el marco de
un sistema integrado donde el sector publico y privado participen activamente en la ejecucion de planes y
proyectos. 2- Disefiar y Coordinar las actividades de los programas de investigacién y produccion de semilla. 3-

Coordinar la elaboracion, ejecucién y monitoreo de los planes estratégicos de los programas de Investigacion,
POAS anuales, proyectos del area y presupuesto. 4-Coordinar el buen desarrollo del sistema de semillas, sistema
de investigacion y demas comités nacionales. 5-ldentificar, gestionar y desarrollar proyectos en materia de
Generacion de Tecnologia y produccién de semilla de acuerdo a las demandas de los productores. 6- Promover la
generacion de tecnologias acorde con las necesidades de los productores y zonas agroecolégicas del pais. 7-
Apoyar el vinculo de transferencia e investigacion y desarrollo de todos los programas y proyectos institucionales y
su relacion con la SAG y el sector. 8- Dirigir la ejecucién de proyectos y actividades de generacion de tecnologia y
produccion de semilla vegetal y animal para los pequefios y medianos productores del pais. 9- Disefiar las normas
técnicas e indicadores que permitan evaluar el impacto en los programas de Generacién de Tecnologia
Agropecuaria, ejecutados por DICTA y el sector privado. 10- Dar seguimiento a la ejecucién de las actividades de
Generacion de Tecnologia Agropecuaria tanto a nivel de proveedores de servicios como de productores. 11-
Realizar informes de resultados de las actividades de investigacién y validacion de tecnologias y produccion de
semilla vegetal y pie de cria animal ejecutadas. 12-  Monitorear los planes y programas de investigacion,
conjuntamente con la Unidad de Planificacién. 13- Preparar material didactico, guias metodolégicas e informes
cientificos, de los resultados de las actividades de Investigacion y Generacion de Tecnologia Agropecuaria y, en el
marco del programa preparado para tal efecto. 14- Desarrollar, verificar y ratificar los procesos de produccion de las
diferentes categorias de semilla y el uso, manejo y distribucién de semilla para garantizar la calidad de la misma.
15-Coordinar la ejecucién de proyectos y planes operativos y presupuestos. 16- Desarrollar redes de investigadores
nacionales por rubro. 17 -Gestionar ante los organismos de investigacién internacional la ejecucién de proyectos de
generacion de tecnologia en forma conjunta con el sector privado y académico. 18- Mantener un inventario
actualizado de las tecnologias y avances tecnologicos en materia agricola. 19- Promover la inversién para el
desarrollo de las Estaciones Experimentales. 20- Planificar y dar seguimiento a la produccidon comercial en las
Estaciones Experimentales. 21-Asistir al Sefior director sustituyéndolo en caso de ausencia o de impedimento
legal, cumpliendo con los deberes y responsabilidades en todos los asuntos que le sean delegados por el Director
Ejecutivo. 22- Asistir o Representar a la Direccion Ejecutiva en cualquier acto o evento gue se le asigne. 23-Otras
actividades asignadas por parte de la Direccion Ejecutiva. SEGUNDA: a) MONTO DEL CONTRATO El empleado
devengara un salario mensual de SESENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps 62,000.00) con cargo al
presupuesto de DICTA, objeto 11100. Los pagos se haran efectivos el 21 de cada mes y conforme al sistema
adoptado por esta direccion. TERCERA: VIATICOS Y USO DE VEHICULO; Cuando el empleado tenga que

trasladarse a ofro lugar fuera de su sede, se le asignaran viaticos de acuerdo al reglamento de vidtico :

DICTA vigente, asi mismo hard uso de los vehiculos de la institucién para realizar exclusivamen e
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actividades comprendidas en el ambito de sus funciones, En el caso que se le asigne un vehiculo para
cualquier actividad especifica deberé de conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad;
cuando ocurrieren dafios a vehiculos de DICTA, a vehiculos ajenos o de terceros por culpa del conductor se
deducira responsabilidad respetando el parte que extiendan las autoridades de transito. CUARTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: EI presente contrato es efectivo a partir del 15 de marzo de 2021. QUINTA HORARIO DE
LABORES: EL EMPLEADO se sujetara a la siguiente jornada de trabajo de 8:30 am a 4:30 pm de lunes a viemnes
pudiendo ser ampliado cuando DICTA as/ lo requiera segun necesidades de la misma: la sede de su trabajo seréd
en Tegucigalpa, M.D.C Departamento de Francisco Morazén, con desplazamiento al resto del pais,
comprometiéndose en este acto a cambio de domicilio de trabajo cuando sus actividades asi lo requieran. SEXTA:
El EMPLEADO FACULTA A DICTA: Para que en caso de que el valor total que genere su contrato sobrepase del
techo que establezca la ley de impuesto sobre renta se le efectué la deduccion correspondiente. SEPTIMA:
PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE BIENES: El empleado no podra tomar sus funciones en el
cargo si no ha presentado la declaracién jurada de bienes al Tribunal Superior de Cuentas. OCTAVA: En caso de
que el empleado maneje fondos o bienes de DICTA rendiré fianza correspondiente de conformidad a la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas. NOVENA: Tanto DICTA como EL EMPLEADO se obligan al cumplimiento estricto
del contrato, asi como a la Ley de Manuales y disposiciones vigentes aprobadas por el Secretario de Agricultura y
Ganaderfa. DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIA: El empleado renuncia expresamente a su domicilio
legal y se somete al domicilio de DICTA, asi como a la jurisdiccion de los juzgados de lo contencioso administrativo
para la solucién de cualquier conflicto laboral que se suscite. ONCEAVA Este contrato podré ser resuelto: a) Por
mutuo consentimiento, b) Incumplimiento de las clausulas por una de las partes, fuerza mayor o caso fortuito. c) El
incumplimiento de las actividades indicadas en el Contrato. "El presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier
contrato que con fecha o fechas anteriores hubiese(n) sido suscritos entre el técnico y la Direccién de Ciencia y
Tecnologia Agropecuaria”. DOCEAVA INTERRUPCION O SUSPENCION DEL CONTRATO: En caso de crisis
politica en el pais de mutuo consentimiento el presente contrato podré interrumpirse o suspenderse hasta que el
pals marche con normalidad debida. TRECEAVA “CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), y con la
conviccion de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el més alto

nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD, CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA

INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de
Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién del
Contrato ninguna persona que actiie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y que ningdn
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizaré: a) Précticas Corruptivas: entendiendo éstas
como aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Précticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 més partes o entre una de las partes
y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a
través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la informacioén intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirén la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o que no commesponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, ¥ no proporcionaria ni
divulgaria a terceros y a su vez, abstenemos de utilizaria para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cléusula por Tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna—.
ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleade S
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trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta clausula daré lugar: a. De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién para
contratar con el Estado sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que
correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del (Contratista o Consultor y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerio no denunciaron la irregularidad) de su Registro de
Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor de las sanciones que correspondan segun el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato,
firmado voluntariamente para constancia.” TRECEAVA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el
contenido de fodas y cada una de las cldusulas anteriores y estando de conformidad, firman el presente Contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintidés dias del mes de marzo del afio Dos Mil
veintiunos.

ODAIR ESPINAL FIGUEROA

irector Ejecutivo Empleado

DICTA
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