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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A 7.5

TEL.PRX (501) 2235-6912: 239-8037 EXT. 1159 \
www.npnim.cduhn \

) ACUERDO No.11-14-333
L CIT- AL/No. 11-14-361

- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANPO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracién de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Digtrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicion {le RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MPRAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denpminara EL RECTOR y ANGEL BACA AGUILAR, mayor de edad,

hondurefio, Magstria en Administracion de Empresas con Especialidad en Finanzas,

con domicilio y |residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Nimero
0602-1970-00030, quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara
EL TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que hemos
convenido en |celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara: que mediante el
presente contrafo, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,
cuidado y esmdro en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN parg desempefiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en el
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE", sirviendo las
asignaturas de| su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo
que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato
se celebra por| Tiempo Limitado, con vigencia del 1°. de Julio del 2014 al §1 de

Enero del 2015 de Ilunes a viemes con horario de 1:00 p.m. a 8:00 p.

TERCERO: TRABAJADOR declara que el salario que percibira —por
servicios a prpstarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera
de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON
16/100 (Lps.29,651.16) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara

que se obligh a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA
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emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las érdenes y disposiciones

que de modo p

drticular en el desempeiio de sus labores le imparta EL RECTOR.-

QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.-
SEXTO: Ambas |partes declaran: Que en fodo lo no previsto en este Contrato, sera

resuelto de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus

Reglamentos y
partes en este

Hemas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas

Hocumento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

Tegucigalpa, Muhicipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil

catorce.

M. ORI} LOPE,
econ/ EL RECTOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL F ISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA. HONDURAS, €.A
TEL.PBX (50 1) 2235-6912: 239-8037 EXT. 1159

www.npnim.cdu.hn

ACUERDO No.8-14-242
CIT- AL/No.8-14-257

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANI
Administracion d

DO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
\trito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DRAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este
bminaré EL RECTOR y DANNY JOEL GUERRERO FLORES,

hondurefio, Licenciatura en Educacion Matemaética con Especialidad

Municipio del Dig
su condicion de
FRANCISCO M
contrato se den)
mayor de edad,
en Fisica, domicilio y residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de
Identidad Nume
contrato, se ddnominara EL TRABAJADOR por
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente

con

0801-1988-03995, quien en adelante para los efectos de este
medio de este documento
declaramos qu
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
tipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que
mediante el pregente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con
eficiencia, cuidgdo y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

condiciones y

FRANCISCO
COMPLETO en|
especialidad y
SEGUNDO: EL
Tiempo Limita
del 2014, de
1:00 p.m. a 6:
percibira por s4
Trabajo sera di
CON 49/100 (&

ORAZAN para PROFESOR A TIEMPO
el Departamento de MATEMATICAS, sirviendo las asignaturas de su

desempenriarse como

TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra
Ho,
ines a viernes con horario de 1:00 p.m. a 7:00 p.m. y los sabados Je
D0 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario que

en este Contrato Individual de

con vigencia del 20 de Mayo hasta el 30 de Noviemb

brvicios a prestarse y  pactados
b VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS
ps.23,673.49) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara

realizando las demds tareas afines al cargo que se le asignen.--
por:
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que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

INACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el

futuro de acuerdo a laley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de

modo particular

bn el desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO:

EL RECTOR dpclara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO:

Ambas partes declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de

conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demas leyes refativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este

documento de

su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Didtrito Central a los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

DANNY JOEL/GUERRERO FLORES
EL TRABAJADOR




Administracién

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
TEL.PEBX (50 1) 2235-6912: 239-8037 EXT. 1159
www.upnim.cdo.hn
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ACUERDO No.11-14-401
CIT- AL/No.11-14-427

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

He Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicién
FRANCISCO

ide RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

RAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este

O
contrato se d:lommaré EL RECTOR y ELSA DE JESUS HERRERA OSORTO,

mayor de edad,
ciudad de Tegl

quien en ade
TRABAJADO

en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL

siguientes: PRI
se obliga a pre
la UNIVERSID,
desempenarse
NACAOME D

EDUCACION A

realizando las

TRABAJADOR

vigencia del 1°

viernes

TRABAJADOR

pactados en e
MIL QUINIEN

con

con domicilio en la
con Tarjeta de Identidad Numero 0607-1967-00932
EL

por medio de este documento declaramos que hemos convenido

hondureria, Licenciatura en Ciencias Sociales,
cigalpa, M.D.C.,

nte para los efectos de este contrato, se denominara

TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulacion
ERQ: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrato,
tar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en
D PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
lcomo PROFESORA A TIEMPO COMPLETO EN LA SUB-SEDE DE
F LA VICERECTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
DISTANCIA (CUED sirviendo las asignaturas de su especialidad y
SEGUNDO: EL
declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con
de Julio del 2014 hasta el 31 de Enero del 2015, de lunes a
de 8:00 p.m.- TERCERO: EL
declara que el salario que percibira por servicios a prestarse y
bte Contrato  Individual de Trabajo sera de TREINTA Y TRES
FOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 75/100 (Lps.33,596.75)

tlemas tareas afines al cargo que se le asignen.-

horario 1:00 p.m. a
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mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir
los reglamentds existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi
como acatar lag 6rdenes y disposiciones que de modo particular en el desempefio de
sus labores le [mparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto
todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTQO: Ambas partes declaran: Que en todo lo
no previsto en|este Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
Cadigo de Trabgjo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe
de lo expuesto| por ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo
firmamos en la|ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del

mes de julio def afio dos mil catorce.

7/ »
t oA ANA—

HERRERA 0.
EL TRABAJADOR




DAVID ORLAN

Administracion e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

B

NCISCO MORAZAN

TEGUCIGALPA, HONDURAS, (. {

TEL.PBX (501) 2235-6912; 239-8037 EXT. 1159 ||
nwww.upnim.edu.hn

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FR

\\:_-.

ACUERDO No.11-14-360
CIT- AL/No.11-14-380

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

O MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion
FRANCISCO

contrato se del
mayor de edad,
ciudad de Tegy
quien en adelante para los efectos de este contrato,
TRABAJADOR

en celebrar co

TRABAJO P
siguientes: PRI
se obliga a pre

e RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este
ominaréd EL RECTOR y ELSA DE JESUS HERRERA OSORTO,
hondureria, Licenciatura en Ciencias Sociales,
cigalpa, M.D.C., con Tarjeta de Identidad Numero 0601-1967-00932
EL
por medio de este documento declaramos que hemos convenido
ino al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones
ERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrat

ar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero €

con domicilio en la

se denominara

la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para

desempenarse

como COORDINADORA DE LA SEDE DE CHOLUTECA DE LA

VICERECTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA
(CUED), siendp sus funciones las siguientes: 1) Elaboracion de horarios de tutorias y

examenes; 2)Cblaborar con el Coordinador en el desarrollo de seminarios de primer

ingreso; 3)Man
la sede; 4)Cla

tramitar retiros

calificaciones,
7)Clasificar ce

planificar las ac|

ner informado al Coordinador de las actividades realizadas en
ificar y entregar listados provisionales y finales de la sede; §)Recibir y
totales y parciales de las asignaturas; 6)Recibir cuadros de
reporte de problemas de estudiantes y gestionar su  solucion;
tificados de notas y entregarlos a los estudiantes; 8)Coordinar y

tividades de materiales de la sede; 9 )Llevar el control de asistencia de
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los tutores de Ja sede y firma de control de avance; 10)Supervisar las labores

académicas de
las reuniones

UPNFM en la
funcionamiento
de la Sede par:
durante las visi
afines al cargo
este Conlrato
2014 hasta el
1:00 p.m. a

que percibird

Trabajo sera Qg
(Lps.8,123.26) r
obliga a respetal y cumplir los reglamentos existentes

PEDAGOGICA
de acuerdo a

particular en el

RECTOR decla

partes declaran
conformidad a

Sede; 11)Brindar asesoria académica a los estudiantes; 12)Asistir a
e se le convoque; 13)Programar actividades de proyeccion de la
omunidad; 14)Presentar informes escritos al Coordinador sobre el
eneral de la Sede; 15)Elaborar la ficha académica de los estudiantes
su respectivo control; 16)Atender problemas de caracter académico
s; 17)Ser responsable por el inventario de la sede; 18)Otras tareas
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que
se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Julio del

hue se le asigne.-

31 de Enero del 2015, de lunes a viernes con horario de
B:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario
por servicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de
OCHO MIL CIENTO VEINTITRES LEMPIRAS CON 26/100
hensuales por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se
en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro

la ley, asi como acatar las érdenes y disposiciones que de modo
desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
ra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

e

Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de

s disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demés leyes refativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este

documento de [su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Di

strito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce.

s

/)
;

y

[ Auf /f{‘ =
ELSA JgA HERRERA 0.
/EL Ti JADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A i
TEL.PBX (50 1) 2235-6912;: 239-8037 EXT. 1159 :lﬁ/
www.upnim.eduhn

ACUERDO No.11-14-318
CIT- AL/No.11-14-343

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

D VID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
) Administracién e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
~ su condicién |de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denpminara EL RECTOR y ELSA MILENA SANCHEZ MARINO, mayor de

edad, hondurefia, Doctora en Ciencias con Especialidad en Ciencias Administrativas,

con domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero 0890-1986-
00194, quien | en adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL
TRABAJADOR| por medio de este documento declaramos que hemos convenido
en celebrar cofno al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulacioneg
siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el prese ‘:
contrato, se

DE EXTENSION, siendo sus funciones las siguientes: 1) Apoyar y participar a solicitud
del (la) Directgr (a) en todas aquellas actividades generales que fuesen asignadas
institucionalmente como responsabilidad de la Direccion de Extensién y ofras que
surjan como ngcesidades particulares de la Unidad; 2) Participar en la elaboracion y
ejecucion de lag metas especificas de su cargo, reflejadas en el Plan Operativo Anual
de la DEX; 3) sentar al (la) Director (a) informes trimestrales y anuales de las metas
especificas de gu cargo, reflejadas en el Plan Operativo Anual de la DEX; 4) Trabajar
coordinadamenfe con las diferentes asistencias de la Direccién, en acciones para el
desarrollo de Id misma; 5) Servir de enlace entre la Direccion y las demas
dependencias |académicas, técnicas, administrativas y programas especiales de la
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ontrato Individual de Trabajo. 11-14-318.- Elsa Milena Sanchez Marifio.- Julio 2014 a

universidad, re¢ferente a los Proyectos de orden artistico y cultural; 6)Apoyar

conjuntamente
capacitacion
extension; 7)
universidad, ef|
didéacticas que
proyectos de

académicas a

con el Departamento de Desarrollo Profesional Docente las acciones de

ra el personal docente y estudiantes, sobre el componente de

pEpoyar técnicamente al Consejo de la Préactica Profesional de la

materia de Extension; 8) Consiruir documentos tedricos y/o guias
sirvan de apoyo a las unidades académicas para la conduccion de
extension; 9) Participar en reuniones convocadas por las unidades

fravés de las facultades, para la construccion y discusion del

componente d

extensién; 10) Participar en las reuniones de evaluacion de los

proyectos de gxtension de las unidades académicas; 11) Formar parte del comité
coordinador def programa de seguimiento a los graduados; 12) Presentar informes
periodicos al (Ig) Director (a), sobre el trabajo realizado con las unidades académicas,
técnicas, administrativas y programas especiales de la UPNFM; referente al
componente dg extension;, m) Elaborar en informe anual de las acciones realizadas en
el marco de cafa una de sus atribuciones.- SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR declara:

Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 01 de Julio del 7

2014 hasta el 31 de Enero del 2015, de lunes a viernes con horario de 08:00 a.'rrt’(@ %’
a 04:00 p.m..-TIERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario que percibira por=—V

servicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo serd de

DOCE MIL CIE|
mensuales po.
obliga a respg
PEDAGOGICA

E

(=

de acuerdo

particular en e

NTO OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88)
CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se
ptar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy los que se emitan en el futuro
la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
desempeiio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL

r el cargo.-

RECTOR declgra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

partes declara
conformidad a

demas leyes r

b Que en todo lo no previsto en este Contrato, serd resuelto de
las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

blativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
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documento de|su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Djstrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce.

7N

ELSA MILENA SANCHEZ MARINO
EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

DEPARTAMENTO LEGAL
Tegucigalpa Honduras, CA
Tel.Directo. ( 504 ) 235-3205 Ext. 1171, 1159

www.upnfm.edu.hn

ACUERDO 08-11-328
CIT- AL/No.08-11-381

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Administracion
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién |de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se demominara EL RECTOR y HERMAN PINEDA TROCHEZ, mayor de

edad, hondurefio, Licenciatura en Letras y Lenguas con orientacion en Ingles, con

e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Nimero 0301-1954-04345
quien en adelarlte para los efectos de este contrato, se denominara EL TRABAJADOR
por medio de gste documento declaramos que hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINAD® sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL
TRABAJADOR)| declara: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus
servicios en fofma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA| NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse éom ‘
SECRETARIO ACADEMICO en el DEPARTAMENTO DE LETRAS Y LENGUA SLCLILS

siendo sus furjciones las siguientes: 1)Sustituir al Jefe de Departamento en su

ausencia; 2)Qrganizar y responder por el archivo del departamento, los libros de
registro de corr¢spondencia, de actas, de acuerdos y otros que fueren necesario para el
buen funcionaniento del departamento; 3)Llevar el registro de asistencia del personal
docente; 4)Organizar y supervisar las operaciones a su cargo y velar por su buen
funcionamiento) 5)Tramitar documentos; 6)Desempefiar la Secretaria del Consejo
de Departamento y Asamblea de Profesores; 7)Redactar las actas de las sesiones
y firmadas con|el Jefe; 8)Realizar otras tareas afines al cargo.-SEGUNDO: EL
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Jjunio del 2013.

TRABAJADOR
del

con horario de|

vigencia

el salario que
de Trabajo serd
18/100 (Lps.9,9
que se obliga a
PEDAGOGICA
de acuerdo

p

L=

particular en el

ntrato Individual de Trabajo. — 08-11-328.- Herman Pineda Trochez.- julio del 2011 a

declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con
1° de Julio del 2011 hasta el 30 junio del 2013 de Iunes a viernes
8:00 a.m. a 4:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que
bercibira por servicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual
de NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON
181.18) mensuales por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara
respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro

la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL

RECTOR declgra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

partes declarar

: Que en todo lo no previsto en este Conirato, serd resuelto de

conformidad a |as disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demas leyes rg
documento de
Municipio del Di

P SC0 g

lativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

strito Central al primer dia del mes de Julio del afio dos mil once.

AANA_
PINEDA TROCHEZ
|EL TRABAJADOR







UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
TEL.PERX (301) 2235-6912: 239-8037 EXT. 1159
www.apaim.cdo.hn

ACUERDO No.8-14:238 .. .
CIT- AL/No.8-14-253

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Méaster en
)4 “Administracion de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
~_“Municipio del Ditrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicion e RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denpminara EL RECTOR y KELIN ILEANA OCHOA BAUTISTA, mayor
de edad, hondurefia, Maestria en Administracién de Empresas con Orientacion en

Finanzas, con | domicilio y residencias en esta ciudad capital, con Tarjeta de

Identidad Numeyo 0601-1983-01487, quien en adelante para los efectos de este
contrato, se dgnominara EL TRABAJADOR por medio de este documento
declaramos que hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las \
condiciones y elstipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: qu@u
mediante el pregente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal co z
eficiencia, cuidgdo y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - =
FRANCISCO MORAZAN para desemperiarse como PROFESOR A TIEMPO
COMPLETO enl el DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL, sirviendo las
asignaturas de| su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo

que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato

se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Julio hasta el 30

de Noviembre|del 2014, de lunes a viemes con horario de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.-
TERCEROQ: EL|TRABAJADOR declara que el salario que percibird por servicios a
prestarse y paclados en este Contrato Individual de Trabajo sera VEINTINUEVE

MIL SEICIENTIOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON 16/100 (L.29,651.16)
mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar

y cumplir los| reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
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NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo
a laley, asi cpmo acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular en
el desemperio sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara
que es cierto tado lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran:
Que en todo Ig no previsto en este Contrato, serd resuelto de conformidad a las

disposiciones dgl Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demés leyes relativas
al trabajo.- En f¢ de lo expuesto por ambas partes en este documento de su contenido
y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al

Ll

KELIN ILEANA OCHOA BAUTISTA
EL TRABAJADOR

primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce.
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ACUERDO No.9-14-291
CIT- AL/No. 9-14318

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

C He Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
1 Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién |de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

~ FRANCISCO N(ORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se derjominara EL RECTOR y MARIA VICTORIA TALAVERA WILLIAMS,

mayor de edad| hondurefia, Maestria en Trabajo Social y Maestria en Filosofia, con

domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1952-02922,
quien en adefante para los efectos de este contrato, se denominara  EL
TRABAJADOR| por medio de este documento declaramos que hemos convenido -
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL D ' /)
TRABAJO PQR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulacione. v
siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contréto,‘
se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en

la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desemperiarse | como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en el
DEPARTAMEN|TO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, sirviendo las asignaturas de

y realizando las demds tareas afines al cargo que se le
asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra

por Tiempo Linjitado, con vigencia del 1° de Julio del 2014 hasta el 31 de Enero

del 2015, de lunes a viernes con horario de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.- TERCERO:

EL TRABAJADOR declara que el salario que percibirda por servicios a

prestarse y pagtados en este Contrato Individual de Trabajo sera de TREINTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN LEMPIRAS CON 86/100  (Lps.31,391.86)
mensuales.- QUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetary
cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
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ntrato Individual de Trabajo. 9-14-291.- Maria Victoria Talavera Wiliams.- Julio 2014 a

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y Ilos que se emitan en el futuro de
acuerdo a la lgy, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular
en el desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR
declara que es| cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes

declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a

las disposicion

bs del Codigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demés leyes

relativas al trabgjo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este documento de su

contenido y efécto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central a prime

- dia del mes de julio del afio dos mil catorce.

MARIA VICTORIA TALAVERA W.
EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.11-14-365
CIT- AL/No. 11-14-391

[e—

“ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

AVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

He Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicién

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se d.
VILLANUEVA,
San Pedro Sul
1314-1955-000
EL TRABAJA
convenido en
INDIVIDUAL D
estipulaciones

presente contr:
cuidado y esm
MORAZAN p

DE EXTENSIQ
SULA, siendo §
Operativo Anus
Director en la

Asesorar al pg
programas de

respecto a los

Comunicacion

MIRIAM MARGARITA SERRANO

con domicilio en la ciudad de

EL RECTOR y
mayor de edad, hondurefia, Psicéloga,

enominara

y en tréansito por esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero
0, quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara
OR por
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
iguientes: PRIMERQO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el
o, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,”
ro en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO-
a desempefiarse como ASISTENTE TECNICO DE LA DIRECCION
N DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO

us funciones: 1) Colaborar con el Director en la elaboracion del Plan

medio de este documento declaramos que hemos

| y el respectivo Anteproyecto de Presupuesto; 2) Colaborar con el
blaboracion de informes y documentos que requiere la Direccién; 3)
prsonal técnico en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los
extension; 4) Coordinar actividades de extension en el CURSPS
programas de Expresion Artistica y Difusién Cultural, Accion Social,
v Publicaciones; 5) Representar ala Direccion de Extension en el
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CURSPS; 6) Mantener informada a la Direccion de Extension sobre las actividades que
se realizan; 7)| Realizar las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-
SEGUNDOQO: ElL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por
Tiempo Limitad, con vigencia del 1° de Febrero al 30 de Junio del 2014,
de lunes a Viernes con horario de 2:00 p.m. a 09:00 p.m.- TERCERO:
EL TRABAJADOR declara que el salario que percibirda por servicios a

prestarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo seré de DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88)
mensuales por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a
respetar y cumplir los  reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA | NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro
de acuerdo la ley, asi como acatar las érdenes y disposiciones que de modo
particular en el|desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR decldra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
partes declarar]: Que en todo lo no previsto en este Confrato, sera resuelto de
conformidad a |as disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y
demas leyes rglativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
documento de |su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de febrero del afio dos mil catorce.

~

MIRIAM MARGARITA SERRANO V.
EL TRABAJADOR

e
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ACUERDO No.10-14-312
CIT- AL/No. 11-14-338

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracién e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién He RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO RAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denpminara EL RECTOR y SAMIRA IVETH SUAZO RIVERA, mayor de

edad, hondureffa, Licenciatura en Mateméticas con Orientacién en Computacion, con

domicilio y residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Niumero 1709-
1973-00010, quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara f=t
TRABAJADOR| por medio de este documento declaramos que hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciongs

siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contr,féto, 1

se obliga a presdtar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmerkﬁ"e

y realizando las demas tareas afines al cargo que se le
asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra
por Tiempo Ljmitado, con vigencia del 01 de Julio del 2014 hasta el 31 de
Enero del 2015, de Ilunes a viermes (23 horas semanales).- TERCERO: EL
TRABAJADOR) declara que el salario que percibird por servicios a prestarse y
pactados en epte Contrato Individual de Trabajo sera de QUINCE MIL CIENTO
OCHENTA LEMPIRAS (Lps.15,800.00) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR
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a

declara que sd obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA
UNIVERSIDAD | PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se
emitan en el futliro de acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones
que de modo plarticular en el desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.-
SEXTO: Ambad partes declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, seré
resuelto de cohformidad a las disposiciones del Cdédigo de Trabajo vigente, sus
Reglamentos y|demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas
partes en este |documento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

Tegucigalpa, Miinicipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil

catorce.

SAMIRA IVETH SUAZO RIVERA
EL TRABAJADOR
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ACUERDO No. 1 1&348
CIT- AL/No. 11-14-374

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
. Administracion de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
“"\Mum'cipio del Djstrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
" su condicién |de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se depominaréa EL RECTOR y SANDRA DELMIS CACERES ESTRADA,

mayor de edad, hondurefia, Licenciatura en Letras con Orientacion en Lingliistica,
con domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero 0704-1970-

00327 quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL
TRABAJADOR| por medio de este documento declaramos que hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO PQR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulacion:@z .

ERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contré (7 ol
se obliga a pregtar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en
la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desemperiarse [como  ASISTENTE TECNICO en el DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO|PROFESIONAL DOCENTE (DEPRODO), siendo sus funciones las
siguientes: 1) Investigar sobre las necesidades e intereses de capacitacion en el area

siguientes: PRI

docente; 2) Coqgrdinar conjuntamente con las comisiones de docencia la realizacién de
los cursos, tallefes y seminarios de capacitacion y actualizacién docente; 3) Supervisar

la ejecucién de|los programas de capacitacion y actualizacion de los docentes de la

UPNFM; 4) Investigar e informar sobre becas y cursos, dentro y fuera del pais en lo
referente a capacitacién y actualizacién; 5) Cumplir con las politicas institucionales
relacionadas cop la capacitacion y actualizacion de docentes; 6) Presentar informes de
las acciones d¢ capacitacién y actualizacién desarrolladas por el Departamento de
Desarrollo Profesional Docente.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este
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bntrato Individual de Trabajo. 11-14-348.- Sandra Delmis Céceres Estrada.- Julio 2014

del 1° de Julio del
31 de Enero del 2015, de lunes a viernes con horario de 8:00

Contrato se gelebra por Tiempo Limitado, con vigencia
" 2014 hasta el
a.m. a 4:00 p.m.- TERCERQO: EL TRABAJADOR declara que el salario que
rvicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo

E MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 88/100

percibira por se
seréa de DOC

(Lps.12,184.88
se obliga a resp
PEDAGOGICA
de acuerdo 4§

particular en e
RECTOR decl

partes declaran:

]

mensuales por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que
efar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy los que se emitan en el futuro

la ley, asi como acatar las 6rdenes y disposiciones que de modo
desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
ra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de

conformidad a |las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demas leyes r

documento de

Jativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este

su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce.
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