Servicio Nacional de Emprendimiento

y de Pequefiocs Negocios

CIRCULAR
RRHH-011-2021

PARA: Todo el personal

ASUNTO: Evaluaciones de Desempefio

FECHA: 8 de julio, 2021

Por este medio se les notifica que, para mantener una mejora continua de nuestros
colaboradores, se estaran realizando Evaluaciones de Desempefio cada dos o tres
meses (bimensual o trimestral), a efecto de ir fortaleciendo las habilidades,
conocimientos y responsabilidades de cada uno de ustedes en las areas asignadas.
Dichas evaluaciones seran coordinadas por medio de la Gerencia de Recursos
Humanos, manejando la misma dindmica con la que se efectuaron las evaluaciones

anteriores.

Agradeciendo su pronta atencién y colaboracion.

Atentamente,
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Licda. Mirpna Andino .
Gerente de Recursos Humanos
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