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Instituto Hondureno de
Sequridad Social

(7 84 ACUERDO NUMERO 001-JD-2005 7 )

LAJUNTA DIR!:Z.CTI\'A DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL

.

CONSIDERANDO: Que es obligacion y atribucion de la
Junta Directiva, orientar la gestion general del Instituto, establecer
su organizacién administrativa, inspeccionar su funcionamiento y
velar por su perfecciortamiento.

CONSIDERANDO: Que el Instituto, a través de la Junta
Directiva dictara los Reglamentos que sean necesarios para la
mejor aplicacion de la Ley del Seguro Social.

CONSIDERANDO: Que es necesario Actualizar v
Reglamentar el procedimiento para la extension de Certificados
de Incapacidad Temporal Laboral para evitar problemas a los
(las) trabajadores (as) asegurados (as) que se incapacitan para el
desempeiio de sus actividades laborales.

CONSIDERANDO: Que en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 25 de enero del 2005, mediante Resolucién
No. 001-25-01-20053, la Junta Directiva del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, por Unanimidad resolvio reformar el actual
Reglamento para la Extension de Incapacidad Temporal Laboral.

PORTANTO,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo
142 de la Constitucion de la Republica; 20 numeral 5) v 102
primer parrafo, de la Ley del IHSS.

ACUERDA:
Aprobar el siguiente

REGLAMENTO PARA LA EXTENSION DE
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
LABORAL

CAPITULOIL.
DISPOSICIONES GENERALES.
INDICE
Art. .- DEFINICIONES:

Certificado de Incapacidad Temporal Laboral.

Como el Documento por medio del cual el IHSS. autoriza a
un trabajador(a) asegurado(a). con el fin de que se abstenga
del ejercicio de sus actividades laborales por adolecer de

enfermedad que, ademas de asistencia médica, amerita reposo
para su restablecimiento. Para este fin los descansos Pre-
natal y Post-natal se asimilaran a la enfermedad.

- Expediente Clinico.
Es un conjunto de documentos, papeles y otras pruebas de
caracter médico concernientes a las patologias o enfermedades
por las que se le ha brindado Asistencia Médica a el

Trabajador (a) Asegurado (a).

~ DMédico Tratante.
Es la persona legalmente autorizada en el ejercicio de la
medicina responsable de la Asistencia Médica brindada al
Trabajador (a) Asegurado (a).

» Reglamento.
En general, instructivo escrito para el régimen y gobierno de
una institucién o empresa.

~ Personal Médico.
Conjunto de personas que trabajan en las instalaciones del
[HSS. vque esta facultado legalmente por titulo universitario
para brindar Asistencia Médica.

~ Descanso.
Interrupcion o cese pasajero en el trabajo.

» Descanso Pre-Natal.
Interrupcidn o cese pasajero en el trabajo que comienza antes
del nacimiento de una persona.

- Descanso Post-Natal.
Interrupcion o cese pasajero en el trabajo que comienza una
vez realizado el nacimiento de la persona y que posteriormente
finaliza dentro de cierto plazo legal.

» Dictamen.
Opinion. consejo o juicio que en determinados asuntos debe
oirse por la autoridad respectiva.

~ Parto.
Accion o acto de dar a luz lamujer.

Art. 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento para la extension de Certificados de Incapacidad
Temporal Laboral. extendidas por médicos del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social a los (las) trabajadores(as)
asegurados(as). asi como las expeditas a éstos por médicos en el
ejercicio privado de su profesion en casos de atencion ambulatoria,
hospitalizacion y emergencia debidamente comprobadas.

CAPITULOIL

PROCEDIMIENTO PARA LA EXTENSION
DE INCAPACIDADES

Art. 3.- El personal médico v odontologico del Instituto
unicamente podra extender certificados de incapacidad temporal
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laboral a los (las) trabajadores (as) asegurados (as) en servicio
activo de acuerdo a las siguientes condiciones:

» Quese trate de un Asegurado (a) en servicio activo.
» Quec la patologia presentada por el Aszgurado (a) Activo sea
objeto de un estado incapacitante.

Art. 4.- Antes de extender un certificado de incapacidad
temporal laboral, el médico tratante esti obligado a examinar ¢l o
la paciente y dejar constancia en el Expediente Clinico con letra
legible y de conformidad con las normas de atencion médica de
lo siguiente: Nombres, apellidos y nimeros de afiliacion del
asegurado(a), diagnostico, tratamiento indicado, cxamenes
ordenados 'y resultado de éstos en su caso. duracion de la
incapacidad y demis datos clinicos necesarios, En los certificados
de incapacidad temporal laboral se utilizara el sello profesional v
se estampari la firma del médico tratantc en el original y las copias.

Art. 5.- Los certificados de incapacidad temporal laboral que
abarquen periodos menores de tres (3) dias seran autorizados
por el médico tratante, y los de periodos superiores, parasu validez,
deberan ser refrendados por el Jefe de la Unidad Meédica o el
Jefe del Departamento Médico en el momento en que se generen.
Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 19 de este
Reglamento, los Jefes de Unidad deberan hacer evaluaciones
selectivas de las incapacidades por lo menos una vez al mes,
considerando las notas que figuran en el expediente clinico y
utilizando su experiencia v criterio profesional para tomar medidas
correctivas cuando detectaren irregularidades. El Jefe de la Unidad
Meédica debera rendir un informe de dicha labor al Director Médico
Nacional.

Art. 6.- En el caso de que los Servicios Médicos del Instituto
ordenaren el traslado del asegurado(a) para su atencion de una
Unidad Médica, o de una a otras zonas geograficas, del certificado
de incapacidad debera ser expedido inicialmente por el médico
que envia al enfermo, pero el médico que lo reciba tendra a su
cargo la expedicion de los certificados de incapacidad
subsecuentes, si el caso lo amerita, a partir del siguiente diaen
que expire el certificado que extendio el meédico que transfiric ael
o lapaciente.

Art. 7.- Los certificados de incapacidad se extenderan
utilizando el formulario autorizado por el Instituto y de manera
Cuadruplicada, cuyo destino sera el siguiente: El original (color
blanco), se remitira a la Sub-Gerencia de Subsidios. dependiente
de la Gerenciadel Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte: la primera
copia (color rosado), se entregara ael o la paciente. la segunda
(color azul), se anexara en el expediente clinico v la tercera copia
(color verde), se enviara a la Direccion Médica Nacional, para su
control estadistico.

Para llevar un control adecuado de los certificados de
incapacidad temporal laboral, los formularios que se usan para tal

fin seran numerados ordinalmente al momento de su elaboracién,
y entregados mediante una lista de donde el médico que recibe
usara dichos formularios y estampara su firma y sello profesional.

Art. 8.- Las certificaciones médicas por enfermedad y
accidente que ameniten atencion ambulatoria u hospitalizacion
recomendando reposo y extendidos a favor de trabajadores(as)
ascgurados (as), por profesionales médicos en el ejercicio publico
y privado de su profesion, sean éstos nacionales o extranjeros,
deberan serrefrendadas y ratificadas por el Instituto a través del
respectivo evaluador meédico, utilizando ¢l sello y formulario oficial
de la Institucion, en el cual debera constar la condicion de ser un
documento refrendado.- No seran refrendadas o ratificadas
aquellas incapacidades temporales laborales extendidas por el
medico enel gjercicio privado de su profesion, en forma retroactiva
o sea en fechas anteriores a la consulta que origind la incapacidad.

Antes de ratificar o refrendar una incapacidad, el médico
evaluador que conozca del caso hara el analisis y evaluacion de la
certificacion extendida por el médico privado, temando en
consideracion el diagnostico y periodo del reposo recomendado.

Asimismo, cuando fuere procedente, examinara al o la
paciente o solicitard opinion a un especialista cuando lo estime
pertinente, el certificado de incapacidad bastara que sea firmado
v sellado por el médico evaluador para su validez.

Art. 9.- Para los fines a que se refiere el Articulo anterior, el
trabajador(a) asegurado(a), debera presentar una solicitud en
formulario oficial ante la Secretaria General del IHSS, o del
Delegado en las Oficinas Regionales acompafiando la
correspondiente certificacion extendida por el médico privado, y
los examenes del laboratorio y de gabinete que apoyen el
diagnéstico.

En caso de Incapacidad cuya duracion no sea mayor de tres
(3) dias, tendra validez por si misma ante el patrono y no necesita
serrefrendada o ratificada por el IHSS. No obstante, si sobreviene
una nueva incapacidad relacionada con la patologia o accidente
que dio origen a la primera situacion incapacitante dentro de los
treinta y cinco (35) dias siguientes a la fecha en que se hubiere
declarado la recuperacion de la capacidad de trabajo, el patrono
queda obligado a remitir al Instituto, copia del certificado médico
de la incapacidad inicial para ser considerada eésta como parte

del mismo caso de subsidio.

En el caso de descanso por maternidad Pre-natal y Post-
natal. la Unidad Meédica Asistencial de adscripcion de la paciente
refrendara la incapacidad extendida por el Médico Tratante.

Art. 10 La solicitud para la ratificacion o refrendo de una
incapacidad laboral temporal extendida por un médico, en el
ejercicio privado de su profesion debera presentarse dentro de
los plazos siguientes:
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a) Si se trata de un o una paciente que ha recibido atencion
meédica ambulatoria en regiones donde el Instituto proporcione
dicha atencion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
ala fecha de la consulta que origing la incapacidad con derecho
al goce de subsidio y cinco (5) dias adicionales a la fecha de
vencimiento de este plazo para que pueda presentarlo ante su
patrono, sin derecho al subsidio por incapacidad de parte del
[HSS.

b) Para los o las pacientes de atencion médica hospitalaria v
cirugia, dentro de los cinco (5) dias siguientes del egreso
hospitalario.

c) Paraaquellos pacientes de cuidado intensivo. dentro de los
cinco (5) dias siguientes del egreso hospitalario.

d) Cuando el o la paciente hubiere recibido tratamicento en
cualquier lugar distinto de la Repiiblica o en el exterior del
pais, presentando en este caso la solicitud acompanada de
los documentos debidamente autenticados que acrediten la
asistencia meédica y el periodo de reposo recomendado por
el médico tratante, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de su ambo al territorio nacional.

Enlosincisosb) y d), se les otorgard diez (10) dias adicionales:
en el'caso del inciso ¢) veinticinco (25) dias adicionales. para
extenderles el refrendamiento de la incapacidad sin derecho al
goce de subsidio por parte del Seguro Social v sélo para efecto
que la presente ante su patrono.- El tramite podra efectuarse por
un gestor oficioso o por un familiar, cuando el o la asegurado(a).
no se encuentre en condiciones de realizar los tramites
personalmente.

CAPITULOIIL.
DURACION DE LAS INCAPACIDADES.

Art. 11.- Para determinar la duracion o extension de las
incapacidades temporales laborales, los medicos tratantes deberin
evaluar el estado del o de la paciente con criterio estrictamente
cientifico, técnico y ético, tomando en consideracion la naturaleza
yevolucion de la patologia presentada. las condiciones venerales
del o de la paciente v larelacion de la enfermedad o la influencia
que ésta pudiera tener con la actividad profesional o laboral que
realiza el trabajador(a) asegurado(a).

Entodo caso, el médico tratante debera cefiirse a las normas
y procedimientos de atencion médica donde se fijan los periodos
minimos y maximos de duracion de las incapacidades. segtn la
naturaleza de cada enfermedad o padecimiento.

Art. 12.- Cuando laenfermedad o el accidente dejara secuelas
invalidantes de naturaleza permanente. a juicio del medico tratante

considerando el estado general del o de la paciente y la evolucion
de la enfermedad. podra determinarse el grado de invalidez antes
de que transcurran las cincuenta y dos (52) semanas que seiala
como maximeo de duracion de las incapacidades la Ley del Seguro
Social y su Reglamento de Aplicacion.

Art. 13.- El médico tratante podra extender el certificado de
incapacidad temporal laboral hasta por veintiséis (20) semanas,
conforme las normas y procedimientos de Atencion Médica.

Sial vencimiento de ese plazo persiste la incapacidad, ¢l Jefe
de la Unidad, previo al Dictamen de la Comisién de Médicos
Especialistas designada por el y avalada por la Direccion Médica
Nacional. estara facultado para prorrogar la incapacidad por un
plazo no mayor de trece (13) semanas.

Si al cumplirse este nuevo periodo atin subsiste la incapacidad,
la Junta Directiva podra delegar a la Direccion Médica Nacional,
quien con base en el dictamen de dicha Comision de Médicos
Especialistas. autorizara o denegara la prorroga de la incapacidad
temporal laboral hasta por trece ( 13) semanas para completar el
periodo maximo de cincuenta y dos (52) semanas.

Art. 14.- Los certificados de incapacidad emanados de las
unidades hospitalanas seran extendidas por el periodo que haya
permanecido hospitalizado el paciente, mas el tiempo necesario
para su completa recuperacion.

Si la hospitahizacion fuera prolongada, los certificados de
incapacidad podrin otorgarse en forma fraccionada segtin criterio
del médico tratante.

Art. 15.- En los casos de descanso por matemidad, las
certificaciones se extenderan partiendo de la fecha probable del
parto. fijado por el médico tratante y abarcara cuarenta y dos
(42) dias de pre-natal y cuarenta y dos (42) dias de post-natal.

El certificado Pre-natal extendido en el IHSS o por el médico
en el ejercicio publico o privado de la profesion, sea nacional o
extranjero. debera ser otorgado después de cumplido el séptimo
(7) mes de gestacion y por lo menos cuarenta (40) dias antes de
Ia fecha probable del parto.

El descanso Pre-natal se reducira cuando la fecha efectiva
del parto resultare anterior a la sefalada en el certificado médico,
pero si la fecha fuere posterior, el periodo Pre-natal que cubrira
hasta la fecha en que ocurra el parto. se prolongara mediante la
extension de un certificado médico razonado.

A juicio del médico tratante, después del periodo de descanso
Post-natal podra aplicarse a titulo de incapacidad por enfermedad
si se comprobare que existen complicaciones médico quirtirgicas
provenientes del embarazo o del parto, o por la ocurrencia dentro
del periodo de descanso post-natal. de otra contingencia cubierta
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por el Seguro Social que amerita incapacidad a un periodo mayor.
En este caso, el médico tratante debera hacer las anotaciones
justificadas del caso en el expediente clirico.

Art. 16.- Cuando el parto se produzca fuera de los servicios
del Instituto el certificado de descanso Post-natal sera extendido
por el médico tratante a peticion de la madre asegurada. quien
presentara solicitud por escrito al THSS, acompaiiada de laboleta
de inscripcion del recién nacido y de la respectiva certificacion
médica a més tardar dentro de los quince (15) dias habiles después
de producido el parto.- En caso de no presentarse éste en el
plazo antes sefialado se concederan cinco (5) dias habiles
adicionales a la fecha de véncimiento de este plazo. para que
pueda ser presentado’ante su patrono. sin derecho al pago del
subsidio por parte del Instituto.

Art. 17.- Cuando el parto suceda fuera del pais, el certificado
Post-natal podra ser solicitado por escrito presentando los
documentos debidamente legalizados que acrediten la asistencia
médica y el documento de inscripcion del recién nacido extendida
en el pais donde ocurrio el parto. en los diez (10) dias habiles
después de vencido el periodo de descanso Post-natal. tramite
que podra efectuarse por el interesado. gestor oficioso o
apoderado legal. cuando la asegurada permanezca fuera del pais
en un periodo mayor del estipulado.

CAPITULO1Y,

OTORGANMIENTO DE CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL LABORAL,ENEL
SISTEMADMEDICO DE EMPRESAS.

Art. 18.- Las incapacidades por enfermedad o accidentes
comunes que se otorguen. en los centros Asistenciales del instituto,
deberin ser extendidas en el establecimiento de adscripcion del
Asegurado(a); cuando se trate de médicos de Empresa. los
certificados de incapacidad deberan ser extendidos en el lugar
donde el médico preste sus servicios. v su homologacion se hara
en el respectivo establecimiento de adscripcion.

Art. 19.- La valuacion de dias promedio de incapacidades
otorgadas por médico del instituto v del sistema meédico de
empresa por enfermedad o accidente comuin sera determinada
de acuerdo a las guias clinicas o protocolos vigentes en el IHSS.

Art. 20.- Los medicos de empresa tendran la obligacion de
enviar un informe mensual a la Direccion Médica Nacional. el
cual incluira la totalidad de las incapacidades extendidas en el
periodo, con los mismos requerimientos exigidos a los Jefes de
Unidades Médicas del THSS.- Las recomendaciones de las
incapacidades que vayan mas alla del plazo sefalado en las guias
clinicas o protocolos vigentes en el IHSS. obligatoriamente deberin

ser analizadas y homologadas por los servicios de salud de la
institucion y sujetas a regulaciones que se establecen en el
Reglamento de Aplicacion a la Ley del Seguro Social.

CAPITULOY.
CONTROL ESTADISTICO E INFORMES.

Art, 21.- Los Jefes de las Unidades Médicas, deberan
presentar mensualmente a la Direccion Médica Nacional, o
cuando ésta lo requiera, un informe de las incapacidades
extendidas, conteniendo los datos siguientes:

a) Nombres v apellidos completos y nimeros de afiliacion de
los pacientes incapacitados.

b) Causade laincapacidad (DIAGNOSTICO).

¢) Duracién de las incapacidades y riesgos por lo que se
extendieron.

d) Patrono con quien labora el trabajador asegurado; v,

e) Profesional médico que autorizo la incapacidad.

Dicho informe servira para hacer las evaluaciones del caso y
tomar las medidas correctivas que correspondan.

El Jefe de la Direccion Médica Nacional, informara
mensualmente a la Direccion Ejecutiva el movimiento de las
incapacidades habidas en cada Unidad Médica, para lo cual
disefara los formularios y procedimientos respectivos, debiendo
tomar las medidas correctivas necesarias cuando el caso lo
amerite.

Art. 22.- El analisis clinico. en forma selectiva de las
incapacidades extendidas por el Médico del Instituto, estara a
cargo del Evaluador Médico y esta labor sera revisada por la
Direccion Meédica Nacional.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES.

Art. 23.- EI Médico General, Especialista u Odontélogo, que
extienda una incapacidad o emita dictamen alguno en sentido
favorable para su extension, sera responsable por cualquier
irregularidad en que incurra por negligencia, omision, dolo o por
falta a la ética profesional. Comprobados que sean los hechos se
procedera de conformidad con lo estipulado en el Ordenamiento
Juridico Aplicable.

Art. 24.- El expediente clinico. en'lo que concieme a la
extension de Certificados de Incapacidad Laboral es undocumento
de uso confidencial. por consiguiente, cualquier abuso,
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adulteracion, lalsificacidn, sustraccion u otros actos dolosos
cometidos por miembros del personal serin considerados como
faltas graves y sancionados de acuerdo al grado de las mismas v
de acuerdo a lo preceptuado por el Reglamento Intemo de Trabajo
ydemas Leyes aplicables.

Art. 25.- Ningun medicotpodra extender certificados de
incapacidad a pacientes cuyg tratamicnto no estd bajo su
responsabilidad, de acuerdo a la especialidad v a los niveles de
atencion.

Art. 26.- Los médicos residentes solo podrin extender
incapacidades hasta por tres (3) dias, con el visto bueno de sus
respectivos Jeles.

Art. 27.- En ningtin caso podran extenderse incapacidades
que comprendan periodos anteriores a la fechaen que el o la
paciente concurra a la consulta que generd la incapacidad.

Art. 28.- Sisobreviene una nueva incapacidad relacionada
con la patologia o accidente que dio origen a la primera situacion
incapacitante dentro de los treinta v cinco (35) dias siguientes a la
fecha en que se hubiere deelarado la recuperacion de la capacidad
de trabajo, ésta sera considerada que forma parte de la misma
incapacidad para el pago de subsidio, caso contrario se
considerara, previa evaluacion de médicos especialistas, que
constituye unanueva incapacidad.

Art. 29.- Serd considerada nula y sin valor legal alguno. toda
incapacidad que no llene los requisitos y condiciones contempladas
en el presente Reglamento o que contenga adulteraciones.
raspaduras o presente seriales de haber sido alterados los datos
contenidos en lamisma.

No obstante, para los efectos de liquidacion de la incapacidad
parael calculo de pago de subsidio. cuando exista discrepancia
entre la “fecha de inicio v finalizacion™ de la incapacidad v los
“dias otorgados™ de reposo. podra ser subsanado de oficio el
error cronoldgico (dia’ mes/ afio) por el personal responsable de
dicha liquidacion, tomando como valido los ““dias otorgados™ sin
que esto represente nulidad alguna

Cuando se compruebe que un asegurado(a) ha alterado o
falsificado un certificado de incapacidad temporal el Instituto
procederd legalmente y notificara al patrono para que también
ejerza las acciones que crea conveniente de conformidad a
derecho. En el caso de que el responsable sea un empleado del
Instituto, la Institucion procedera a imponer las sanciones de
acuerdo ala Ley.

Art. 30.- El trabajador(a) a quien los médicos del Instituto
extendieran un certificado de incapacidad temporal esta obligado
a abstenerse de todo trabajo remunerado mientras dure la

incapacidad, igualmente el patrono estéd obligado a respetar el
descanso prescrito por médicos del Instituto. En caso de que el
trabajador no cumplacon lo prescrito, le seran suspendidas las
prestaciones economicas a quc tuviera derecho y se le requerira
reembolsar las sumas que se le hubieren pagado en concepto de
subsidio.

Art. 31.- La Direccion Médica Nacional esté facultada para
realizar evaluaciones médicas cuando un paciente sobrepase los
tres meses continuos de incapacidad a efecto de verificar la
patologia y el cumplimiento de las prescripciones médicas. [gual
evaluacion podra realizarse en los casos de incapacidades que
acumulen un periodo de seis o mas meses, aun y cuando
constituyen diagnosticos diferentes.

Art. 32.- La Oficina de Incapacidades de cada Unidad Médica
hara la entrega al o la paciente o la persona legalmente autorizada,
del certificado de incapacidad temporal, v a la vez, lo orientara
acercade la fecha en que debe presentarse a tramitar y reclamar
su subsidio a laoficina correspondiente.

Art. 33.- Lo no contemplado en este Reglamento sera
resuelto. previas las consultas correspondientes a la Direccion
Meédica Nacional por lo establecido en nuestro Ordenamiento
Juridico.

Art, 34.- Quedan derogados los Acuerdos Numeros 16, 166-
1D-76 de la fecha 12 de agosto de 1976, 170-JD-76, del 30 de
septiembre de 1976, 003-82-1D, del 9 de junio de 1982 y 01-
ID-95. del 24 de enero de 1995, emitidos por la Junta Directiva
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), contentivos
del REGLAMENTO PARA LA EXTENSION DE
INCAPACIDADES TEMPORALES LABORALES Y SUS
REFORMIAS.

Art. 35.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de esta fecha. debiendo ser publicado en el Diario Oficial “LA
GACETA™

Dado en el Salon de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto
Hondureno de Seguridad Social, Tegucigalpa, M.D.C,a los
veinticinco dias del mes de enero del dos mil cinco.

ABOGADO GERMAN EDGARDO
LEITZELAR VIDAURRETA
Secretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social vy Presidente
de la Jumta Directiva del IHSS

LICENCIADA EVANGELINA CALDERON
Secretana Junta Directivadel [HSS
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