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FUNDADA EN ENERO DE 1901

Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126 :
Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029908132’644

“ CONTRATOS MES DE JULIO

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 CESAR 01-07-2021 | 01-09-2021 |L..29,333.92 CONTRATO CO DIRECTOR oemmemes
MAURICIO INDIVIDUAL PROGRAMA
MEJIA NORIEGA MUNICIPAL DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
2 | JORGE LUIS 01-07-2021 01-09-2021 | L. 29,333.92 CONTRATO CO DIRECTOR memmeeeeees
ORTIZ TROCHEZ INDIVIDUAL PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
3 | FLORENTINA 01-07-2021 01-09-2021 | L. 2,047.48 CONTRATO MAESTRA mmmemmees
FUNEZ INDIVIDUAL KINDER LOS
CABRERA DANTOS
4 | JESUS MADRID | 01-07-2021 01-09-2021 | L. .6,022.00 CONTRATO VIGILANTE e e
CASTELLANOS INDIVIDUAL PLANTA ARIDOS
Y BLOQUERA
5 |YESTER ENOC | 01-07-2021 01-09-2021 | L.6022.00 CONTRATO PROMOTOR EN
CARDONA LEIVA INDIVIDUAL EL PROGRAMA
MUNICIPAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
6 | MARIA DEL 02-07-2021 02-09-2021 | L. 3,221.77 CONTRATO ASEADORA B
CARMEN INDIVIDUAL CESAMO ARADA
RODRIGUEZ
CASTELLANOS
7 | CARLOS 07-07-2021 | 07-09-2021 | L. 13,007.52 CONTRATO ENCARGADO DE
EDURADO INDIVIDUAL LABORATORIO
RIVERA RIVERA PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
8 | ROSA 07-07-2021 07-09-2021 | L.2,529.24 CONTRATO ASEADORA
GONZALES INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD
ARADA -
9 | TANIA MARISOL | 10-07-2021 10-09-2021 | L. 6,022.00 CONTRATO PROMOTOREN | -—eeeeeeeee




MADRID INDIVIDUAL EL PROGRAMA
RODRIGUEZ MUNICIPAL DE
. DESARROLLO
SOCIAL
10 | AMMI JANINY 10-07-2021 | 10-08-2021 |L. 6,022.00 CONTRATO AUXILIAR DE e
RODRIGUEZ INDIVIDUAL ADMINISTRACION
RODRIGUEZ P DE LA CLINICA
MUNICIPAL
11 | LESVI IDALIA 16-07-2021 | 16-09-2021 | L.6022.00 CONTRATO AUXILIAR DE
RAMOS INDIVIDUAL ENFERMERIA EN
MORENO CLINICA
MUNICIPAL
ARADA
12 | MIRNA SUYAPA | 16-07-2021 | 16-09-2021 | L. 8310.36 CONTRATO SERVICIOS e
CASTELLANOS INDIVIDUAL GENERALES
13 | HEIDY PAOLA 17072021 | 17-09-2011 | L. 6,022.00 CONTRATO PROMOTOREN | ————ememee
MADRID INDIVIDUAL EL PROGRAMA
CASTELLANOS MUNICIPAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
14 | LUIS ALONSO 19072021 | 19-09-2021 |L. 352287 NTRAT ESTADIO e
GARCIA &%MRD?} A? MUNICIPAL Y
PARQUE
CENTRAL
15 | MELVIN 2507-2021 | 25092021 |L. 6,98552 CONTRAT GUARDIA DE e
RODRIGUEZ lNDIVIDUA(z SEGURIDAD
RODRIGUEZ OLOF PALME

DE ADMIN

RACION DE PERSONAL




* x %

e .r'.l-)‘ )

SEGRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ‘

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPH-Z
Cédigo de la Empresa:| -pap1
RTN: 16029008132644
Cédigo de Contrato: E
FechadeRegistro: Diaj | | Mesl [ Jato[, [l s
LPara uso exclusivo de Empleo por Hora, o llenar ——L.

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: __SANTA BARBARA Municipio: __SANTA BARBARA

1. Nombre del Trabajador: vn'el (o~ NOviego.
2.1D. No. -1993 - 11 3.Teléfono No. #
«owmmﬁ@ndaum__

6. Estado Civil

3. Unién Libre,2) Casado (al, 3) Viudo () 4)Divorciado (), 5)Separado (a),E)foltero (a).
7.5exo: (f)Hombre  2) Mujer

8.Profesion u Ofico_ WM ALCO N \h&lgm ée(\ﬁmj
9.Cargo o Puesto de Trabajo_(.() - \Lﬂ’.@\ﬂ( 96‘ QXLAK”Q
10.Lugar de Prestacion del Servicio: LCA dac

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia Mes (0] z]ml 2 o lall |
12.Finalizacion del Contrato:  Dfa mmlglg |afo| > [o[a]1]

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jomada Diurna
2) Jomada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: l l [ ] lulll ! (01,7]

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
Z} Jomada Noctuma
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada



19, Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1}
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8}
9)

Tercera Edad ns

Personal con Discapacidad

6venes expuestos a rlesgos de Migracidn/Deportados.............w —
Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por Infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.....ueueereimes o4
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra......,
Jubflados que reciben presiones inferiores al salario minimo.............c.....

Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE-ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y CESAR MAURICIO MEJIA NORIEGA, mayor de edad, soltero,
Doctor en Medicina General, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.0501-
1993-11133, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, para el cual deber4 de
realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS

Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios

Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes y requisitos

Trabajar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, analisis de cotizaciones,
analisis de compra de medicamentos

Asegurar comunicacion adecuada con el sistema de Salud Publica

Velar por el bienestar del Programa Municipal de Salud

Estar accesible durante horas laborables

Rendir informes mensuales a la Corporacién Municipal.

Gestionar medicamentos y otros a Ong’”’s y entes correspondientes

EDUCATIVO
1. Requerir y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacién de programas de orientacion a la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencion
det Adulto mayor )

ENLACE

el e o

0.0 XN A

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:
e Pacientes, familia, comunidad
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¢ Direccion de la Clinica Comunitaria, clinicas APS de Aldeas y Laboratorio
de Analisis Clinico
Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica
Sistema Hospitalario
Grupos civicos y sistema de Educacion
Policia
RELACIONES PUBLICAS

1. Destacar el rol unico e importante que ofrece el Programa Municipal de Salud a la

comunidad
2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Publicas
3. Estar disponible para los medios de prensa

RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Establecer proceso de reclutamiento activo
2. Disefiar proceso orientacion formal para los nuevos miembros del Departamento

REUNIONES MUNICIPALES
1. Participar en las reuniones municipales como ser Sesiomes de Corporacién y
Cabildos Abiertos.
2. Preparar agenda y minuta de la reunién cuando lo se requiera.
3. Incluir mvitados especiales
4. Estimular foros abiertos de discusion

PARTICIPACION EN COMITES

1. Ser miembro comité de Salud municipal, de la Red de Asistencia Farmacéutica
2. Asegurar que el Programa Municipal de Salud esté representado en todos los

comités que le correspondan
3. Estimular la participacion de la Comunidad

4. Crear sub — comités para atender asuntos especificos del Departamento

MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
1. Establecer y mantener un programa de manejo continuo de la calidad en
colaboracion con la corporaciéon municipal de Arada

REVISION DE PARES :
1. Establecer un sistema de evaluacion continuo del Programa Municipal de Salud
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al afio
3. Establecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar en planificacién largo plazo de:
2. Remodelacion / expansion del programa municipal de Salud
3. Adquisicién de equipo
4, Ofrecimiento de nuevos servicios
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5. Participar en cualquier proceso de planificacién estratégica de la Policlinica
Matemo Infantil
MEDICO - LEGAL :
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.
2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporaciéon Municipal al responder
reclamaciones. ~
3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecuada del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
Dando inicio la relacion laboral el (01/07/2021) y terminando el (01/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) Y
terminara a cuatro y media de la tarde (4;30 p.m.). y un sabado al mes segiin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de Ia mafiana (8:00 am) y termina a las dos de Ia tarde
(2:00 pm) El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios det TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro per ciente (4%) sobre el
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salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual

no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAU A TAVAy EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TliABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fandamentales establecidos en la Constitucion de la Reptiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. :

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

LA CIMAP : Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo



o

*
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CL DECI SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose queno cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, déctio tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articuto 121 del Codigo de

Trabajo.
CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constituciéon de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por 1a Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un {01) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

Ident. # 1602-1976-00039 oo~
EMPLEADOR |

3wk lusli

v e STRABAJADOR (A)
/7~ F okl

! PECHA
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CESAR m/.uw NORIEGA
_ 0501-1993-11133




SECRBTARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-Z

Cédigo de la Empresa:| -HF80L

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: EWI; _

Fecha de Registro: Dia Mes : Afiol 5y Lo l11l8

A g
L Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar. /F

Lugar de Selicitud: _ARADA Departamento: Municipio: __SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: J(S(QQ huis OI 'T/DOI’)‘C 2
2. ID. No. MFO} /qcla OO(DbO 3.Teléfono No. _
4.Direccion: P)D(/ﬂd 50n (T‘ 5¢’ p o P 6- 5.Edad: o

6. Estado Civil

:1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo {a),4)Divorciado (a}, 5)Separado {a;@oltem (@-
7.5exo0: ((PHombre 2} Mujer

8.Profesion u Oficio Fiﬁdl CO 'U/l "'/ }SCJ L%( na 607'1«?/‘/0—0

10.Lugar de Prestacion del Servicio:

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia Ol / Mes 0 ?, Ao I > |ola : |
12.Finalizacién del Contrato:  Dfa O] |Mes IO G |Afio| 5 [ o |g|]
13.Horas Establecidas en el Contrato: .
14. Jornada de Trabajo: 1) Jornada Diurna
2} Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempirés: [ (ﬂ é l b :;.
16.Modalidades de Contratacién: 1} Por Tiempo Limitado
2} Jornada Nocturna
3} Por Servicios Determinados
4) Otros 2

17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2} No Calificada



19. Acreditacion de GruposVulnerables:

1
2}
3)
4)
5)
6}
7}
8)
9}

Tercera Edad.. PN s RS sonaasadbkkidhse
Personal con Discapacidad ...
ovenes expuestos a riesgos de M&racrén[ﬁeportadcs. i
J6venes egresados de Procesos de reeducacion por mfringlr Ia I.ey...._..
jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol. e
jévenes que han abandonado las maras o pandillas...... T —
Veteranos de GUerra.....,

Jubilados que reciben preswnes inferiores al salano MINIMO. o
[ 113707151 IO — - cob oM aRRS AR SSOER SO PR RAEASE HETR T VRS SEk AR RES

20.DocumentosAcreditados

1]
2}
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de fa identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello ,d/el Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio



Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-60039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JORGE LUIS ORTIZ TROCHEZ, mayor de edad, soltero, Doctor en
Medicina General, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1601-1990-
00660, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

O

CL ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, para el cual debera de
realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS

Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios

Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes v requisitos

Trabaiar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, analisis de cotizaciones,
anahisis de compra de medicamentos

Asegurar comunicacion adecuada con ¢l sistema de Salud Publica

Velar por el bienestar del Programa Municipal de Salud

Estar accesible durante horas laborables

Rendir informes mensuales a la Corporacién Municipal.

Gestionar medicamentos y otros a Ong”’s y entes correspondientes

EDUCATIVO
1. Requerir y participar en la educaciéon de todo el personal
2. Estimular participacién del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacion de programas de orientacién a la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricién Infantil, Atencion
del Adulto mayor )

ENLACE

0 Bkl

3905 B bh

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:
e Pacientes, familia, comunidad



EX

® Direccufm de la Clinica Comunitaria, clinicas APS de Aldeas y Laboratorio
de Andélisis Clinico

e Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
e Servicios de apoyo
¢ Programa de Salud Publica
e Sistema Hospitalario
e (Grupos civicos y sistema de Educacién
e Policia
RELACIONES PUBLICAS
1. Destacar el rol tinico ¢ importante que ofrece ¢l Programa Municipal de Salud a la
comunidad

2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Pablicas
3. Estar disponible para los medios de prensa
RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Establecer proceso de reclutamiento activo
2. Disefiar proceso orientacidén formal para los nuevos miembros del Departamento

REUNIONES MUNICIPALES
1. Participar en las reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacidn y
Cabildos Abiertos.

2. Preparar agenda y minuta de la reunién cuando lo se requiera.
3. Incluir invitados especiales
4. Estimular foros abiertos de discusién

PARTICIPACION EN COMITES

1. Ser miembro comité de Salud municipal, de la Red de Asistencia Farmacéutica

2. Asegurar que el Programa Municipal de Salud esté representado en todos los
comites que le correspondan

3. Estimular la participacion de la Comunidad

4. Crear sub — comités para atender asuntos especificos del Departamento

MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
1. Establecer y mantener un programa de manejo continuo de la calidad en
colaboracion con la corporaciéon municipal de Arada

REVISION DE PARES
1. Establecer un sistema de evaluacién continuo del Programa Municipal de Salud
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al afio
3. Establecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA .

Participar en planificacién largo plazo de:

Remodelacion / expansién del programa municipal de Salud
Adquisicidn de equipo

Ofrecimiento de nuevos servicios

.
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5. Participar en cualquier proceso de planificacién estratégica de la Policlinica

Materno Infantil

MEDICO - LEGAL .
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.
2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal al responder
reclamaciones. o

3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecuada del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
Dando inicio la relacion laboral el (01/07/2021) y terminando el (01/09/2021).

CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUN!CIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) Y
terminara a cuatro de la tarde (4;30 p.m.). y un sibado al mes segin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de la maifiana (8:00 am) y termina a las dos de la tarde
(2:00 pm) El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre per ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
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no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EIL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidon primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucioén de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo qiie dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del

servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendi¢ndose gue no cabe reclamo por el pago de décimo cnarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de io contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSUIA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Coédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMIPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

LA ULA DECIM SUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de ia Ley de
Empileo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Julio del aiio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOGLD AVELAR IIERNANDEZ
Ident. # 1602-1976-00039
EMPLEADOR ‘
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y FLORENTINA FUNEZ CABRERA, mayor de edad, casada, Ama de
casa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0808-1961-00104, v con
domicilio en la comunidad de los Dantos, municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presenie CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeifiando el cargo de
MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA FIGUEROA de los Dantos, para el cual
debera de realizar las actividades de:

1. Planificar segun el Area.

2. Maestro guia de una seccién, formar parte de una guia docente.

3. Enviar informes mensuales, parciales y fin de afio.

4. Pasar lista diariamente.

5. Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina.
6

7

8

9

Cumplir con el Horario establecido.
Tener actualizados los expedientes de cada alumno.
Firmar certificados y notas finales.
. Fortalecer los valores.

10. Puntualidad en las actividades en comunidades.

11. Asegurar comunicacién adecuada con la Municipalidad.

12. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para ¢l eficaz
desempeiio de sus funciones.

13. Estar accesible durante horas laborables.

14. Rendir informes Mensuales a la Corporacion Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (01/07/2021) y terminando el (01/69/2021).
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CLAUSULA CUARTA: ELL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
Comunidad de Los Dantos como MAESTRA DEIL KINDER, JOSE MARIA
FIGUEROA de Los Dantos, pudiendo desplazarse y/o trasladarse-a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las nueve y media de la mafiana (9:30 a.m.). Y un sabado al mes en horario de
ocho de la mafiana (8:00 am) hasta las diez de la mafana (10:00 am) El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENFTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: ELL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢€) A la libre sindicalizacién?

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y Io que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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CLAUSULA DECIMO CUARTQ: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMQ QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repuiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo per Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO_ SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiuno (2021). '

SN ) Flpsertina Rdn €z ¢°
JOSE ARN OLD/AVELAR HERNANDEZ i FLORENTINA FUNEZ CABRERA
Ident. # 1602-1976-00039 '  Ident. #0808-1961-00104

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

i
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, éasad’o, Maestro
de Educaciéon Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JESUS MADRID CASTELLANOS, mayor de edad, Soltero, primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1965-00100, y con domicilio
en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, €l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, desempeiiando el cargo
de VIGILANTE, para el cual debera de realizar las actividades de:

1.-Vigilar y cuidar todos los bienes que estén asignados en la planta.

2 -cuando hay cambio de turno entregar con documentacion por escrito.

3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

4 ~-Cumplir con los Horarios establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (01/07/2021) y terminando el (01/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las doce y media de la mafiana (12:30 a.m.).Y un sabado al mes en horario de
ocho de la mafiana (8:00 a.m.) hasta las dos de la tarde (02:00p.m.) El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de
Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo v en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base v la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADPOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacioén;

f) A los beneficios de los contratos colectives, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social; '

h) A la formacion y capacitacion; y,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

-

US 8L ‘ LRA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hoadurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de segunimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacidén que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes vy auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracidon del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

LA LA DECIM UINTQO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Coédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsiéon social.



%
CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral, !

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los UN (01) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiund (2021).

:-/.-- : v
U Ny T 5455, 01 o e
JOSE ARNOL AVELAR HERNANDEZ JESUS MADRID CASTELLANOS
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1965-00100
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)







P * '
CRETARIA i3]
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-Z

Cédigo de la Empresa:| -E9801

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: E

Fecha de Registro: AD‘al [ |Mmes| | janof,fg]1]s

Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no lienar. ‘s

Lugar de Solictud: _ARADA Departamento: __SANTA BARBARA Municipio: __SANTA BARBARA

1. Nombre del Trabajador: U&Sh«{ El\QLQQL@m Lelvo-

2.10. No. 1602~ 1984 -0D338 3 velétono no. 273L-F303

a.oieccion: gy, S. © - s.edad:_Bl O
6. Estado Civil

:1. Unién Libre,§)Casado (a), 3) Viudo {a),4)Divorciado (a), SiSeparado (3), 6)Soitero (a).
7.Sexo: {{PHombre

2) Mujer
8.Profesi6n u Oficio ’Em’w L MWA%SJY‘DJO( _da EM/JW
9.Cargo o Puesto de Trabajo mfm'ée'f' i A F
10.Lugar de Prestacién del Servicio: f\lgﬁfﬂ as H/W
11.Fecha de Inicio def Contrato: Dia [~ T7 | m:\ﬁol > [olz] 7]
12 Finalizacién del Contrato:  Ofa [ [/ |mes [D]F |afo[5 [ o 2/ ]

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jomada Diuma
2) Jornada Noctuma
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: [ I [ Ié 1;1] Lﬂi_l

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado

2} Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
/ 4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada



19. Acreditacion de Grupgs Vulnerables:

1)
2
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad 2

Personal con Discapacidad

J6évenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados..
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas.
Veteranos de Guerra........
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo......c..ccc.n..

Ninguno,

20.DocumentosAcreditados

1)
2)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la identidad del Trabajador

3} Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

a)
5)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable {Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio



s

=
TO DE AJO EMPLEO POR

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondureio, con numero de identidad  1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo-sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y YESTER ENOC CARDONA LEIVA, mayor de edad, casado,
Bachiller Técnico en Administracion de Empresa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta
de identidad No. 1602-1984-00338, con mimero de teléfono 9926-7303 y con domicilio
en Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de PROMOTOR DE
EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, pama el
cual deberd de realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS

1. Organizacién de las diferentes bases en el Municipio

2. Asesoria y Acompafilamiento a las organizaciones a través de procesos de

capacitacion.

3. Inscripcion y registro de Patronatos y Organizaciones en los libros

4. Elaboracién de cuadros de comtrol (fisicos y Digitales) para el registro de las
Organizaciones Comunitarias.
Acompafiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las
dependencias del Estado que promuevan Programas y proyectos en las comunidades
Impulsar una estrategia técnica de Participacion Ciudadana en todo el Municipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.
Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.
Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.
10. Estar accesible durante horas laborables.
11. Rendir informes mensuales a la Corporacién Municipal.
12. Cumplir con el Horario establecido
13. Cumplir con el Plan de Acci6n socializado, y cumplir con los resultados.

-

000 3 Bh

ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las persomas o
£rupos que impacta:
e Corporacion Municipal.



CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr4 una duracién de dos (02) meses
dando inicio la relacién laboral el (01/07/2021) y terminando el (01/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho (08:00 a.m.) y terminara a
las doce y media (12:30) de la tarde. Y un sabado al mes en horario de ocho de la mafiana
(08; 00 a.m.) hasta las dos de la tarde (02:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa. '

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se-desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que et TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

A (A PR RA; Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
de la protecclén de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefto de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
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TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ YESTER ENOC CARDONA LEIVA
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1984-00338
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

Snoe Gm/am tz eba






SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO -

APCRETARIA 1)
SEGURIDIALY

FEPH-2

Caodigo de la Empresa:| -H9801

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato: Emsoi

FechadeRegistro: Diaj | | Mes| | |Adoj, fof1{sg

2

Para uso exclusivo de Empieo por Hora, no llenar.

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: Mﬁﬂmiﬁ; SANTA BARBY
1. Nombre del Trabajador: Mavie & OO/fYI'CVl C

2. ID. No. l(QD@' 197 Qo194 3.Teléfono No. _

4.Direccion: _QQQ_[_@ d QW\’\\/O ﬁf&d@ 5.Edad:

6. Estado Civil
:1. Unién Libre,2) Casado {a), 3)Viude {a),4)Divorciado {a), 5)Separado (a}E)5oltero ().
7.Sexo: 1) Hombre iujer

8.Profesion u Oficio kﬁ,ﬂ-dw

9.Cargo o Puesto de Trabajo ASQOI,Ode a(;J C(’/SC(I’YLO Q@CLO\
10.Lugar de Prestacion del Servicio: Cﬁ,n)cm = S>GLL) d

11.Fecha de inicio dei Contrato: Dia Mes mj\ﬁol 5 l 5 l &J i l
12.Finalizacién del Contrato:  Dia Mes I OI? IAﬁo[ 2 I o I 2 l { l

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: l l l [ (Dl =_J-__l I (Olf l

16.Modalidades de Contratacidn: 1} Por Tiempo Limitado
2} Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Wiano de Obra:

1) Calificada
2} No Calificada




19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

i}

2}

3}
4)
5)
6)
7)
8)
%)

Tercera Edad....«..... s SusRashebVisabsarEeskossanonn
Personal con stcapac:daa SO R cT—

ldvenes expuestos a riesgos de- Nﬁgracién/beponados..... e——
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringnr Ia l.ey

J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...
évenes que han abandonado las maraso PANAillas. ... smseencncanes

b T R e ol o
Jubilados que reciben presignes infermres al salario minimo.......c.ccccee.
MBMEENO coocoviiomnminimanns ORI EO S reR Y- DL SR

20.DocumentosAcreditados

1}
2}
3}
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocapia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica}

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable {Si Aplica}
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del P:/opietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ ;mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELLANOS , mayor
de edad, soltera, aseadora, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1969-00124, v con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

N

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato por labor social: EL

COLABORADOR (A) se obliga a prestar sus servicios al PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su colaboracion en (CESAMO EMIGDIO MENA), para el cual debera de
realizar las actividades de: a.-Limpiar y mantener en optimas condiciones los
establecimientos del centro de salud; b) lavar bafios, limpiar ventanas y puertas, limpiar las
afueras del centro; ¢) apoyar en campaifias de vacumacion y otras que requiera el centro de
salud; d) cumplir con los horarios establecidos; e) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (02/07/2021) y terminando el (02/09/2021).

CLAUSULA CUARTA; EI. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaboracién durante la
jornada diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la maiiana (8:00
a.m.) y terminara a las diez y media de la mafiana (10:30 a.m.) y un sabado al mes, siendo
el horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las nueve y media de la mafiana
(9:30 a.m.)
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CLAUSULA SEXTA: En relacién al servicio que presta el COLABORADOR (A), el
PROGRAMA se obliga a pagarle en concepto beneficio social la cantidad de SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {(16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habituai;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria. '

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. '
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(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legat establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
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En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dos (02) dias del mes de

Julio del aifio dos mil veintiuno (2021).
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO -
~ FEPR-Z

Cédigo de la Empresa:| -H9801

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: El'sox

Fecha de Registro: Dlal l ]MGSI ] ]Aﬂo 24041 i8 ¢

/&Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. /[\

Lugar de Soficitud: _ARADA Departamento:
1. Nombre del Trabajador: (‘prlas ?\’zVe«@- i

2.10.80. 0SO1 4991 -0404 % 3.vetéfono no.
4.Direcci6n: M‘—”o, oo 1) E)-— 5.Edad: 2O

6. Estado Civil

:1. Unién Libre z)asaao(a). 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), SiSeparado (3}, )oltero (a).
7.5exo: 2) Mujer

&wMumj&\J&% O Uff\\cﬁ
BCargooPuestode?raba]o

10.Lugar de Prestacién del Servicio: |
11.Fecha de Inicio dei Contrato: Dia Mes "“"! 2 I olall ]

12.Finalizacién del Contrato:  Dia || Mes I 8 I? IMOI 2lol®xal1]

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jormada Diurna
2) Jomada Nocturma
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: e R R

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

1} Calificada
2) No Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad..:

2) Personal con Discapaddgd

3) Jovenes expuestos a rfiesgos de Migracion/Deportados...........cresneenee
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohoh.........ccceveveeennnis
6) J6venes que han abandonado las maras o pandillas.
7) Veteranos de Guerra
8) lubilados que reciben presjones inferiores al salario minimo........crernnes
9) Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopiade la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vuinerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Selfo del Propietario 6 Rept&emante Legal
de la Unidad Productiva o de Senﬁdo
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVYELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE-ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No0.0501-1991-04047, y con domicilio en el municipio de San Nicolds, Santa Barbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se demominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
LABORATORISTA, para el cual debera de realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS
e Realizar extracciones sanguineas
Preparar muestras para estudios y andlisis tanto microbiologico como
parasicolégico
Efectuar Tinciones
Pruebas basicas de bacteriologia y parasitologia
Control de Calidad
Realizar otras funciones afines al puesto.
Revisar periddicamente los reactivos, vigilando su vencimiento.
Que el equipo este en optimas condiciones.

Realizar Cotizaciones para compra de reactivos, materiales y equipo en tiempo y
forma

Informes mensuales.

Entregar resultados {que lleven todas las debidas precauciones y procedimientos
necesarios)

e Llevar el respectivo control de las pruebas (archivar)

e Mantener su &rea de trabajo limpia y ordenada.

ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
£rupos que impacta:
e Corporacion Municipal.
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o Clinica de Atencidén Primaria en Salud.

CL SEG : El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de dos (02) meses

dando inicio la relacion laboral el (07/07/2021) y terminando el (07/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a oftros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomnada
diurna; Los dias de lunes a sabado, la que iniciara 2 las siete de la mafiana (7:00 am.) y
terminara a las cinco de la tarde (5:00pm). Y un fin de semana al mes, que inicia a las siete
de la mafiana (7:00 am) y termina a las tres de la tarde (3;00pm) Trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA 'Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes. '

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes 2 un dieciséis per ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serépagadaenlamisma&cha,ﬁecuenciaymodaﬁdadenquesepagueelSalarioBaseyla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa. '

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido imjustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
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TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la-terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: ELL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lodsspuestoenelReglamentodclaLeyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiublica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los siete (07) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiuno (2021).
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CARLOS ARDO RIVERA RIVERA
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO -
TEPH-Z

Cédigo de la Empresa:| -E9801

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: {ERJBO1
Fecha de Registro: Dia E Mes Afio 2 o i 8

A
q\ParausoexduslvodeEmp!eoporHora,noﬂenar. :

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: —-SANTA BARBARA

i. Nombre del Trabajador: O o:m\cs

2.1D. No. -1980- O%Kﬁ 3.Teléfono No. 776/ - 2303
4.Direccién: Legap: rago 5.Edad:
6. Estado Civil

:1. Uni6n Libre,2) Casado {a), 3) Viudo (a},4)Divorciado (a), 5)Separado {al¢B]Soitero (a).
7.5ex0: 1) Hombre jer
8.Profesion u Oficio

9.Cargo o Puesto de Trabajo A PS> (inleg (Y)QAM
10.Lugar de Prestacién del Servicio: - (linica Monicpad
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia EEIM mml 9 l o ; l l l

12 Finalizacién del Contrato:  Dfa [ZE]Mes 10 ]c? IMOI 210 la,“ l

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jomada Diurna
2) Jornada Noctuma
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: I I ] l@l&{ [@15 l

16.Modalidades de Contratacitn: 1} Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

)V akicada

2) No Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Tercera Edad £

Personal con Discapacidad

Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.........o.enmi
J6venes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

J6évenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.................... I
I6évenes que han abandonado las maras o pandillas..
Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO.....coveerrsesnene

Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1)

2)
3)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5)

Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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Firma y Selio del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bdarbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y ROSA GONZALES, mayor de edad, soltera, aseadora, de
nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.1602-1980-00209, y con domicilio en
el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A} se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para el cual deberd de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantener en optimas
condiciones los establecimientos de la clinica, laboratorio y RAF; b.-lavar bafios, limpiar
ventanas y puertas, limpiar el area verde y jardin de las instalaciones; c.- brindar refrigerios
a los pacientes y personal de la clinica; d.~ botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumphr
con el Horario establecido; £-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacién laboral el (07/07/2021) y terminando ¢l (07/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: ELL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a oftros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrifo de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las diez de la mafiana (10:00 a.m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. :
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene én pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). ;
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CLA D : Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higieng y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inseripeidn en las respectivas ofieinas del institute Hondureiio de Seguridad Seeial, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido imjustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte de&! TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legiskativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
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En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presentecmu'atodetrabajoporhmasyporﬁempolﬁnitado,.alos'siete (07) dias del mes
de Julio del afio dos mil veitiuno (2021).

-

ROSA GONZALES
Ident. # 1602-1980-00209

TRABAJADOR (A)







SEGRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPA-Z
Cédigo de la Empresa:l -H9801 l

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: Eml

A y
L_para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. R

Lugar de Soficitud: _ARADA rtamento:
1. Nombre del Trabajador: izpﬁg HOK\'SQt Hggn’g % OQY\'?UCL
2.10.No. |02 993 -0CRS L 3.7elétono wo._ 28U 3 - 45
4.Direccién: OO £/ C'elvff'b; ruoE- 5.Edad:

6. Estado Civil

:1. Unién Libre(Z) Casado (a), 3) Viudo {a),4}Divorciado (a), S)Separado (a), 6)Soltero (a).
7.5ex0: 1) Hombre

jer
s.erotesionuwonde2ach. Teonico en Lo v'l "I’U/YW\JOH«

9.Cargo o Puesto de Trabajo__170Mct0 < I
10.Lugar de Prestacién del Servicio: _ M0 W A Palisoey [\ dlo—

11.Fecha de inidio del Contrato: Ola [/ 175 | Mes [T (Mo [T o [o [ |

12 Finalizacién del Contrato: Dia | ) [O|mes [ O] q]ate| > [0 [a ]l ]
13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jomada Diumna
2} Jomada Noctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: I l l [ él ;] [ @ B J
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jormnada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2} No Calificada

4



19, Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1} Tercera Edad 2

2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados... ... wuene
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley...... :
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......usmsmeesmsssesn
6} Jovenes que han abandonado las maras o pandillas
7} Veteranos de Guerra '
8] lubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO.....ccevcrunene

9) Ninguno
20.DocumentosAcreditados

1} Fotocopia del Contrato

2} Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

4) Constancla que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

/s

Firma y Sello del Propietario 46 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servido
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Béarbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
SmB&bwgqnienenhmymhsefecﬁosddmmcmmmsedenominma
EMPLEADOR Y TANIA MARISOL MADRID RODRIGUEZ, mayor de edad,
Casada, Bachillerato Técnico en Ciencias y Humanidades, de nacionalidad hondureiia, con
tarjeta de identidad No. 1602-1993-00256, con nimero de teléfono 9863-4649 y con
domicilio en el Barrio el Centro, Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

ADMINISTRATIVOS

1. Organizacion de las diferentes bases en el Municipio

2. Asesoria y Acompaiiamiento a las organizaciones a través de procesos de

capacitacion.

3. Inscripciényregisu'odePalmmsyOIgmimionesenloslibros

4. Elaboracién de cuadros de control (fisicos y Digitales) para el registro de las

Organizaciones Comunitarias.

5. Acompafiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las
dependencias del Estado que promuevan Programas y proyectos en las comunidades
Impulsar una estrategia técnica de Participaci Ciudadana en todo el Municipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.

Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.

10. Estar accesible durante horas laborables.

11. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

12. Cumplir con el Horario establecido

13. Cumplir con el Plan de Accion socializado, y cumplir con los resultados.

ENLACE

1. AsegmarlacomnnicaciénefecﬁvadelDepammemooonﬁodaslaspmmaso
£Tupos que impacta:

O o N
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e Corporacién Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERAx El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio Ia relacion laboral el (10/07/2021) y terminando el (10/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm.) y
terminara a las doce y media del medio dia (12:30 p.m.). Y un sabado al mes en horario de
ocho de la mafiana (08:00 a.m.) y termina a las dos de la tarde (02:00p.m.). El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo. ’

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro per ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seﬁpagadaenhmismafecha,ﬁecmciaymodﬂidadenquesepagnel&hﬁo&scyla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a ﬁcxhtar al TRABAJADOR (A),

Inc materiales nececarios nara aue desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrid derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa. ’

CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion; :

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que €l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del mstituto Hondureiio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, el



Loy

=
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez (10) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

/ TANIA MARISOL MADRID R.
Ident. # 1602-1976-00039 . ... -3 Ident. # 1602-1993-00256
EMPLEADOR B oe e } TRABAJADOR (A)
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Firmay Selloﬁel Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, éasado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurciio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y AMMI JANINY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
Soltera, Bachillerato Técnice en Computacién, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1602-1997-00255, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, €l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

LAUSTT RIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para el cual debera de realizar las actividades de: a.- Atencién al
paciente; b.-Control de expedientes; c.- Inventario de medicamentos; d.- Informe mensual;
¢.- Control de ingreso diario econémico y de pacientes, f-cumplir con el horario
establecido g.-Apoyo a Administracion; h.-transcribir actas; i.-ayudar al departamento de
Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracién de un (01) mes dando
inicio la relacion laboral el (10/07/2021) y terminando el (10/08/2021).

: ] : : EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la maifiana (8:00 am.)y
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un sabado al mes, segun
calendario del programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminar a las dos de la tarde (02:00 p.m.).
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. ' ’

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cnal sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma ne constituye salario.

CLAUSUILA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: ELL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segun calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademias de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador. o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria ©
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contrates colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; y,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

S CIM ERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccxon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: EL.L EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
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CLAUSULA DECIMO® SEXTQ: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, .ﬁrma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez (10) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiupo (2021).

AVELAR HERNANDEZ, <"
Ident. # 1602-1976-00039
EMPLEADOR
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

TEPA-2
Cédigode la Empresa:l ;69801 l

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: L

FechadeRegistro: Diaj | | mes| | J|afof , [o] 1 [s

Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar.. ’T‘

Lugar de Soficitud: _ABADA Departamento:
1. meurmm_I.LLIg\,oL\a W S@m

2.10.No. 1D -} Q9-0002! 3. 1eiéetono No.
a.Direccion: F \J \WO Arzud& 5.Edad:

6. Estado Civil
1. Unida Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), SiSeparado (a), E)3oiters (a).
7.Sexo: 1)Hombre 2)Mujer

8.Profesion u Oficio_ ENYfevven o~

9womananqohuﬁltofo(9.€ﬂkrmmo (Q YS-E) ?TSMD

10.Lugar de Prestacion del Servicio:

JiEche du Micto detContrc Dls. - T E it e (017 1% [2]ofa]/]
12 Finalizacion del Contrato:  Dia [ /[ £ |mes [T ]F Jano[5 [0 (2] /7]

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. jornada de Trabajo: 1) Jormada Diurna
2) Jornada Noctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: l [ l l & l;) ] l é [5 ]

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) jomada Noctuma )
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

2) No Calificada
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! ‘& 19.Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Tercera Edad ik

Personal con Discapacidad

J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados...........umuns

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.....umnvimnn

J6venes que han abandonado las maras o pandillas.
Veteranos de Guerra.

jubftados que reciben gresiones inferiores al salario minimo......c.cevveeeene

Ninguno.

13
s 20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitaciéon.

Firma y Sello def Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 vy con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y LESVI IDALIA RAMOS MORENO, mayor de edad, soltera,
Auxiliar de Administracién, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.1602-
1997-00021, con nimero de teléfono 9577-1991 y con domicilio en el Palmo, Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiiando el cargo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- EL
PALMO), para el cual debera de realizar las actividades de: a.- Atenci6n al paciente; b.-
Control de expedientes; c.- Entrega de medicamentos; d.- Inventario de medicamentos; e.-
Informe mensual; f- Control de ingreso diario econémico y de pacientes; g.- Relevar a
enfermera en ausencia de:-Enfermedad,-visita de paciente domiciliaria, -Capacitacion de
enfermera

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
dando icio la relacion laboral el (16/07/2021) y terminando el (16/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las doce y media de la tarde (12:30 p.m.).y un sabado al mes, segimn el
calendario del programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana(08:00a.m.) vy
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terminar a las dos de la tarde (02:00p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, seconsnderaraexﬂ*aordmanoodehorasexu'as
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotmc!ou al smdweto

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,



-

-

o
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demss derechos que puedan pactar los contratantes 0 que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteceién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad A su vez, el
EMPLEADORseobﬁgaategisn'aralmnAJADORenellistadodescgnhnientoe
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

LAUS DECIMA SEG A: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de

las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dar4 lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemp!ar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUS DECIM :En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.
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CLAUS DECI S . Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente confrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dieciséis (16) dias del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno (2021). .

s

/ e,ouf .Tc!ojaa 7&:403 Monﬂc’

JOSE ARNOLY AVELAR HERNANDEZ LESVI IDALIA RAMOS MORENO
Ident. # 1602-1976-00039 ; Ident. # 1602-1997-00021
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-Z

Cédigo de la Empresa:| -E9801

RTN: 16029008132644

Fecha de Registro: Dia

| Mes| {asof 5 To 11 s

A
--Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. 2

Lugar de Solicitud: _ARADA

1. Nombre del Trabajador: Mi(NQ So%gm Casti Lancs Q}@a

ZIDMM 000 )|

{
3.Teléfono No.

4.Direccién:
6. Estado Civil

A Q.  5.Edad:

:1. Unidn Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), SiSeparado (3),6)Soltero (a).

7.Sexo: 1) Hombre @ Mujer
8.Profesion u Oficio

Mﬁm‘ﬂ[et{'&o g Tecnico ('/OMPU‘)M

9cmoomesmdemha1o6€)/u\mus éencm(»’s

10.Lugar de Prestacién del Servicio: IO\ (A Dab oad A codlo

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia

12.Finalizacién del Contrato: Dia

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo:

15.Salario por Hora en Lempiras:

16.Modalidades de Contratacién:

17.Metas de Produccién Pactadas:

(711" 7 VB i ER R PR N
(11 &]mes [p]5 ] A% [5 o [l ]

1) Jornada Diurna
2} Sjomada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

LI [ [eld [&3]

1) Por Tiempo Limitado

2} jomada Noctuma

3} Por Servicios Determinados
4) Otros

18.Tipo de Mano de Obra:

2) No Calificada

Ao o



19, Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) Jévenes expuestos a riesgos de MIGracion/DePOrtatos. ... e
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y AlconOl....eusueesccsmess i

6) Iévenes que han abandonado las maras o pandillas. '
7) Veteranos de Guerra
8} lubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO.......ccorvmree
9) Ninguno. z

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2} Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello def Propietario 6 Representante Legal
de [a Unidad Productiva o de Servicio
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CONT &5’!‘9_ DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado Maestro
de Educacion Primaria, houndurefio, con numero ‘de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante .Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ, mayor de edad,
Soltera, Bachiller en Ciencias y Letras y Técnico en Computacién, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1988-00011, y con domicilio en el municipio
de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, €l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contlene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estxpulactones sngmentes

prestar sus servicios a MUNICIPAL!DAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
SERVICIOS GENERALES, para el cual debera de realizar las actividades de: a.-
Atencion al Cliente; b.-Coordinador de programas de atencién al cliente interno; ¢.- Brindar
apoyo logistico al resto de dependencias en la ejecucion de actividades; d.- Informe
mensual; e- Controlar el estado fisico y funcionamiento de los bienes muebles e
mnstalaciones de la municipalidad, f-cumplir con el horario establecido g.-Apoyo a
Administracion; h.-transcribir actas; i.-ayudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacién laboral el (16/07/2021) y terminando el (16/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de 1a misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.
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CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la maiiana (8:00 am.) y
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m)y un sdbado al mes teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las diez y media de la mafiana (10:30 m).
El Trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal,
se considerara extraordinario ode horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes. ‘

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden at décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre per ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segim calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;
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f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiablica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que pucdan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen e¢n que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

: : C A S NDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio commtado pone térmmo a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empileo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.



*
CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dieciséis (16) dias del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

frma S(;Aﬁ 8&:9}9/ ,anas.

JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ IRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. #1602-1988-00011
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

R



e

3 SOLICITADA EN 1628 g
MHIRMA SUYAPA | CASTELLANOS CHAVEZ
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REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJOC
FEPH-2

Codigo de la Empresa:| -HI801

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato:  {EFBBOL

Fecha de Registro: Dia Mes Aol 5 | gl 118

A
--Para uso exclusivo de Emplec por Hora, no llenar. i

Lugar de Solicitud: _ARADA Depariamento: __S __Municipio: __SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: He'\éq rao Wodm ‘ol Oas'}cl/a

2.10. No. J (00~ 2002 - 00&5 3.Teléfono No. WU \S&é?
4.Direccién: %ﬂmﬁ Vo / 00‘//)'6”, /O@éé:v.lsdad:

6. Estado Civil
:1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (al, 5)Separada {a)f6)Soltero (a).

7.Sexo: 1) Hombre ﬁ ujer
8.Profesién u Oficio A 7%(./)/@ /9 M'élﬁm] < J/:)iﬁ/fm%)@\
9.Cargo o Puesto de Trabajo ”?— orv

10.Lugar de Prestacién del Servicio: MUI’W’ e M 1 dw( /\3 a Cc/éb

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia 7|7 l Mes N _?. Afiof , | 5 | =2l
12 Finalizacion delf Contrato:  Dia / /7—] Mes [ OI q lAﬁo[ > 1o l ELI / l
13.Horas Establecidas en el Contrato: ‘
14. jornada de Trabajo: 1) Jornada Diurna
2} Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: l l - l [ @ | ~ l o Ii l
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2} Jomada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

@ Calificada
2} No Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1} Tercera Edad &

2) Personal con Discapacidad
3} Jdvenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.....cmuesnmmaions
4) Idvenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

5} Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......amuieiinn,
6} Ibévenes que han abandonado las maras o pandillas
7} Veteraneos de Guerra
8} lubitados que reciben presiones inferiores al salario minimo......eene.
9} Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1} Fotocopia del Contrato

2} Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3} Permiso de Trabajo para Menares {Si Aplica}

4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numerc de identidad 1602-1976-606839, con
domicilio en Arada, Samta Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y HEIDY PAOLA MADRID CASTELLANOS, mayor de edad,
soltera, Bachillerato Técnico Profesional en Informatica, de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No. 1602-2002-00215, con niimero de teléfono 9863-5269 y con
domicilio en el Barrio el Carmen, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PREIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAFADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de PROMOTOR DE
EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIQ, para el
cual debera de realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS

1. Organizacitn de las diferentes bases en el Mummpm

2. Asesoria y Acompaiiamiento a las organizaciones a través de procesos de

capacitacion.

3. Inscripeidn y registro de Pafronatos v Organizaciones en los fibros

4. Elaboracion de cuadros de control (fisicos y Digitales) para el registro de las

Organizaciones Comunitarias.

5. Acompafiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las
dependencias del Estado que promuevan Programas y proyectos en las comunidades
Impulsar una estrategia técnica de Participacion Ciudadana en todo el Municipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.

Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

Cuidar y enfregar en buen estado los materiales que se le proporciona para ¢l eficaz
desempeiio de sus funciones.

10. Estar accesible durante horas laborables. :

11. Rendir informes meunsuales a ta Corporacién Municipal.

12. Camplir con el Horario establecido

13. Cumplir con el Plan de Accion socializado, y cumplir con les resultados.

LM



ENLACE .

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas. las personas o
grupos gue impacta:
e Corporacion Municipal.

-~

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacién laboral el (17/07/2021) y terminando el (17/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las doce v media del mediodia (12:30 p.m.). y un sabado al mes en horario de
las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las dos de la tarde ( 2:00p.m.). El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios de! TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.
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CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSUILA NOVENA: FLL TRABAJADOR tendra derecho a disfiutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los dereches que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto-mes de salario.

c) A Ia compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educaciéon primaria o
secungdaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSUILA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales. y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CILAUSUILA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del

servicio contratado pone térmmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las



-

partes, entendiéndose que n: cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato’ de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabaje y reglamente
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante et depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSUIA DECIMO SEXTQO: Cualguier controversia gque se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelo por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de frabajo por horas y por tiempo limitado, a los diecisicte (17) dias del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

Jedg ok Hadvd

JOSE ARN O D AVELAR HERNANI)EZ HEIDY PA LA MADRID CASTELLANOS.
Ident. # 1602-1976-00039 .. Kdent. # 1602-2002-00218
AR TEBA X " TRABAJADOR (A)

R
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Cédigo de la Empresa: -igegL

RTN: 16029008132644

Cadigo de Contrato: EBBOL |

Fecha de Registro: Dia l l Mesﬂl : l IAﬁo a2t otads
AN :
LPara uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. /i\
Lugarde Solicitud: _ARADA Departamento: __SANTA BARBARA _Municipio: _SANTA BARBARA
1. Nombre del Frabajador: LL)t‘D O Lp/bO 60\/&/' (<3

2.1D. No. L(p02 - (D5 - cO¢ 3 _3.Teléfono No.

4.Direccidn: &3{‘/ (@) Q@:&'ﬁm SEdads....

6. Estado Civil
1. Unidn Libre,2) Casado (a), 3} Viudo (a),4)Divorciado (a}, 5)Separado {atero @)
7.Sexo: (T} OHombre 2} Mujer

8.Profesion u Oﬁaop}//'?’ e
9.Cargo o Puesto de Trabajo £ NCO @ao&o (féh (o guaz gﬁ % Vefﬁﬁ\—‘
10.Lugar de Prestacién del Servicio: ‘?"C:",'j'4 TO YYwna M ‘-/) Va’f OUC () '(/1 ‘é

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia [Z@ E@Aﬁo 3 ' o l 5. I‘ ]
12.Finalizacién del Contrato:  Dia | /| 9 | Mes o] g9]afe| > | o]a]) |

13.Horas Establecidas en el Contrato: ,
14. Jornada de Trabajo: 1) Jornada Diurna
2} Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas-

.15.Salarlo por Hora en Lempiras: I ] : l : [ 0 l ﬂ I é b l

16.Modalidades de Contratacion: 1} Por Tiempo Limitado
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Producciéon Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1} Tercera Edad #*

2) Personal con Discapacidad
3} Idvenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados. ...,
4) ldvenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir ia Ley...... ]
5) Jbvenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol....uvivmresersniens
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
7} Veteranos de Guerra...
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salatic MMIMO....c.woen.
R SO VN - ez R

20.DocumentosAcreditados

i} Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajader

3} Permiso de Trabajo para Menores (5i Aplica)

4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

\ 3
. ¥ e |

Firma y Sello/del Propietario 6 Representanteégal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y LUIS ALONSO GARCIA, mayor de edad, soltero, obrero, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1959-00082, y con domicilio en
el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo Ne 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones si guientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EI. TRABAJADOR {A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo,
ESTADIO MUNICIPAL Y PARQUE CENTRAL, para el cual debera de realizar las
actividades de: a.- Cortar, fertilizar, riego, la grama del estadio; b.- Marcar la cancha; ¢.-
Quintar y poner las mallas; d.- Reportar cualquier anomalia; e.- Elaborar programaciéon
semanal del estadio; f.- Al momento de alquilar el estadio estar un media hora antes del
Juego; g.- Arenillado de cancha; h.- Revisar y reparar lamparas; i.- Apoyar las actividades
municipales cuando se le requiere. j.- otras dreas como (centro social y otras areas verdes
que se le indique) k; presentar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
dando inicio la relacién laboral el (19/07/2021) y terminando el (19/09/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DEL ESTADIO
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a jueves, la que iniciara a las dos de Ia tarde (2:00 pm.) y
terminara a las cuatro y media de la tarde (4:30 p.m.) Un sébado de las oche de la mafiana
(8:00 a.m) hasta las dos de Ia tarde (2:00p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria



antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por

hora, incluye el 20%. el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes ftrabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensaci6én no habitugl;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educaciéon primaria o
secundaria. 2

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. :
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(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccidon Laboral.
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En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dlecmueve (19) dias del
mes de Julio del aiio dos mil veintiuno (2021).

"
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JOSE ARNOLD AVELAR IIERNANDEZ & LUIS ALONSO GARCIA
Tdent. # 1602-1976-00039 = . Ident. # 1602-1959-00082
EMPLEADOR | TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEC POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ TEPH-

2

Cédigo de la Empresa:| -E98p1

RTN: 16025008132644

Cédigo de Contrato: {ERBBO1
Fechadeuegistro: Dial { ] MQS-L [ ]Aﬂo 2 011 8

Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar. '1\

2.10.n0. (003 1974 '.00/0? 3.Teléfono No.
4.Direccion: S0/ eq, pﬂia/a,. S &- 5.Edad:

6. Estado Civil

1. Unidn Librg,2)Casado (a), 3) Viudo (a),4}Divorciade (3}, S)Separado (a), 61Solters (a).
7.5exo: ({PHombre  2) Mujer

8.Profesion u Ofico__ (D101

9.Cargo o Puesto de Trabajo 174 1 ¢ Iy
10.Lugar de Prestacién del Servicio: ()/{0f~ me

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes AM[ 2|0 ]2 ] / |
12 Finalizacién del Contrato: Dia [ R[5 [Mes [D]F |afio[5 [ o | ]/ |

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) Jomada Diurna
2) Jomada Noctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: [ l l I @[ Ql I (ﬂ 13 [
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada
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19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2}
3)
4)
5)
6}
7
8)
9)

Tercera Edad 2

Personal con Discapacidad

J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.......cumuweiene
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...........coverreeinnnne
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra........,

lubitados que reciben presiones inferiores al salario minimo.

Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotacopia de la ldentidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma ySello/ del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
OBRERO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1974-00107 y con
domicilio en el Zorca Arriba, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) para ¢l cual debera de realizar las
siguientes funciones:

o Vigilar la Entrada y la Salida del establecimiento

¢ Patrullaje dentro del Olof
Chequeo de vehiculos (OLOF PALME)
Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del Olof
Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del OLOF
Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:EI presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (25/07/2021) y terminando el (25/09/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del Centro Multicultural OLOF
PALME, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. :
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las seis de la tarde (6:00 p.m.) y
terminara a las nueve de la noche (9:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendario
del programa, teniendo como horario a las tres de la tarde (3:00 p.m.) y terminar a las siete
de la noche (7:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serad pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no coastituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segiin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual; ‘

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
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g) A la seguridad social?

h) A 1a formacion y capacitacion; y, :

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:FE! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno

de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.
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CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

EnFEdclomrioryparalosefectosle@esoonsigniancs;ﬁrmamtﬁplicadoel
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinticinco (25) dias del
mes de Julio del aifio dos mil veintiuno (2021)

Mewin Rac//»igqcfZQ

JOSE ARNOZ/i) AVELA_R HERNANDEZ MELVIN RODRIGUEZ R.
Ident. #1602-1976-00039 Tdent. #1602-1997-00162
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)







