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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccién, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
MARCOS FRANCO TORO , mayor de edad, soltero, hondurefo, ( Bachiller
Ciencias y Humanidades), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1998-00705
(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio San
Cristobal, Proteccién SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en
adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes
para la celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacién de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regird por las

clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
- del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de TECNICO DE

CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)
CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Técnico de catastro se desempeiie con

responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CQNTRATISTA"_ dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUS_:L‘lL‘A QUINT,'O:: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021) e = e T
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HONDURAS C.A. B g
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las

(12:06 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: E! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estar4 a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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Alcaldesa Municipal MARCOS FRANCO TORO

EMPLEADOR

TRABAJADOR

Identidad: 1617-1998-00705
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccién, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
FRANCIS MARCELO LOPEZ GUZMAN, mayor de edad, soltero, hondurefio,
(Bachiller Técnico Profesional en Informatica), con Tarjeta de Identidad No1617-
2000-00373 con. (DOMICILIO, Proteccion Santa Bérbara), (LUGAR DE
RESIDENCIA, Barrio San Cristébal, Proteccién SB), actuando en mi condicion
personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con
facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion de
los Servicios profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira
por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA" realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desemperie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0Otras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSL{LA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse ylo trasladarse a
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CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de

septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(1:00 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAU_SQLA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
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Identidad: 1617-2000-00373

Escaneado con CamS



-y

Memippadided 0 TR

HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEQO POR HORA

BALLERO, mayor de edad, casada, hondurena, con
214, DOMICILIO, Proteccion, Santa Barbara actuando
e Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en
RTO MORALES GUSMAN,mayor de edad, Unién
con Tarjeta de Identidad No. 1617-1992-00145
(LUGAR DE RESIDENCIA, El Chile , Proteccién
de aqui en adelante denominado “EL
la celebracién de este acto, hemos
te Contrato para la Prestacion
que se regira por las clausulas

Nosotros, TERESA SARMIENTO CA
Tarjeta de Identidad No.1617-1 965-00
en mi condicién Alcaldesa Municipal d
adelante " EL GESTOR y MAINOR JILBE
Libre, hondurefio, (Educacion Primaria),

(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara),
SB), actuando en mi condicion personal,
CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presen
de los Servicios profesionales como (Motorista Municipal) y

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere |0s servicios del
CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de MOTORISTA en la

MUNICIPALIDAD PROTECCION.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR TIEMPO

LIMITADO)
CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara principalmente

las siguientes actividades:
Se espera que como Motorista se desempefie con responsabilidad y eficiencia en dicha

area: realizando las actividades correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1) Realizar el traslado de personal técnico y admirativo de las diferentes areas para el
cumplimiento de actividades planificadas.

2) Asegurarse de firmar las hojas de justificacion de uso de vehiculo en los lugares visitados y
actualizacion de bitacora al finalizar el recorrido diario.

3) Verificar que el vehiculo asignado se encuentre en perfectas condiciones.

4) Vigilar el buen funcionamiento del vehiculo asignado y llevar el control y registro de su
mantenimiento.

5) Asistir a reuniones de trabajo y de capacitacion convocados por la gerencia administrativa.
6) El conductor debera conservar siempre su vehiculo aseado y en perfecto funcionamiento.

7) Reall_zar el lrasllado de pac_igntes a otros Centros Hospitalarios, siguiendo las normas que
permitan garantizar la condicion estable del paciente g
g A O
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HONDURAS C.A. d

8) Cuando el vehiculo sufra alguna falla mecanica cualquiera, el conductor debera informar
inmediatamente a tesoreria para que tome la accion necesaria.

9) Al finalizar el dia, debe de dejar el vehiculo en el estacionamiento asignado en la Alcaldia
Municipal de Proteccion SB.

10)Observar los lineamientos establecidos en el manual de control interno de la Alcaldia
Municipal de Proteccion SB, sobre mantenimiento y operacion de los vehiculos.

11)Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA”
dependera especificamente de la Alcaldesa Municipal, y estara obligado a cumplir con todas
las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses) dando inicio
la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM)} y terminara a las (12:24 PM) de lunes
a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de (L. 62.63
incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia Municipal de Proteccion
Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) seré4 el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes
y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
¥RgB_AJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de

rabajo.

CL_AUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obluga_clones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin res bilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.(@g“g i
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del mes de Julio del afio
dos mil veintiuno
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Teresa Sarmiento —  MAINOR JILBERTOMORALES GUSMAN
Alcaldesa Municipal

EMPLEADOR TRABAJADOR
Identidad: 1617-1992-00145
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccién, Santa Barbara actuando en mi condiciéon Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
JOSE SAUL LOPEZ MADRID,mayor de edad, unién libre, hondurefio, (Educacion
Primaria), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1978-00142 (DOMICILIO,
Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA Barrio el San Cristobal,
Proteccién SB), actuando en mi condicion personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracién de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (Vigilante Municipal) y que se regird por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de Vigilante Municipal
en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Vigilante Municipal se desemperie con responsabilidad y
eficiencia en dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales

se detallan a continuacioén:

4 Vigilar y custodiar el area y/o los edificios encomendados en el edificio
principal.

4 Recorrereinspeccionarperiodicamentelosedificiosyterrenoscirculantesalareade
custodia asignada.

4 Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurar de que haya sido
debidamente cerradas y de que no hayan sido forzadas.

4 observar cualquier irregularidad que se presente durante su turno de Trabajo.

4 reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendios, y cualquier
iregularidad observada.

4 mantener informado a sus superiores sobre los asuntos relacionados con su

actividad. )
4 Realizar las tareas afines que se le asignen. A
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de

sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de

septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:24 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dlspuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. :
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
| En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
| el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
| mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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Teresa Sarmiento JOSE SAUL LOPEZ MADRID
Alcaldesa Municipal

EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-1978-00142
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureiia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
Maria Elizabeth Lopez Alvarado,mayor de edad, soltera, hondurefia, (Educacion
Primaria), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1970-00123 (DOMICILIO, Proteccion
Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio Nuevo Proteccion SB),
actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante denominado “EL
CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la celebracion de este
acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
Contrato para la Prestacién de los Servicios profesionales como (ASEADORA
DEL EDIFICIO MUNICIPAL) y que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de ASEADORA en la

MUNICIPALIDAD PROTECCION.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Aseadora desempeiie con responsabilidad y eficiencia en
dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales se detallan a

continuacion:

4 Aseo diario de todas las instalaciones de la institucion.

+ Limpieza de vidrios de las ventanas, puertas y sanitarios, asi como de areas
verdes que estan al entorno de la institucion.

+ Lavary mantener limpios los manteles, cortinas, forros y cobertores de la
institucion.

4+ En los eventos coordinados por la institucion realizar la limpieza del respectivo
lugar en donde se realizara el evento, al igual al finalizar la actividad realizar la
limpieza respectiva.

+ Colaborar en el arreglo y atencion en las sesiones de Corporacion Municipal y
ofro tipo de reuniones celebradas en el edificio municipal, Atendiendo a las
personas que asisten a las diferentes sesiones de la Corporacion Municipal

&%ﬂg [*5/)’1

. Wil e
vl

Escaneado con CamS



Hemishadidod A TN
DPlosercisi, (Plinss Fltidirna  EZLD

HONDURAS C.A.

facilitando refrigerios. o
+ Colocar y brindar articulos sanitarios (papel higiénico, jabon, desodorante

ambiental, etc.)y de uso general del alcalde (a) Municipal (refrescos, agua, café,
etc.). también dar atencion permanente a la dotacion de articulos cotidianos de
uso y consumo en la oficina del alcalde (a).

+ Ser enlace para la atencion a los contribuyentes y para los departamentos de la
institucion.

+ Desempeiiar ofras actividades afines a su puesto y que lo permita la Ley,
Reglamento Municipal y demas disposiciones normativas de la administracion

municipal.
4 Ofras inherentes que el jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA”
dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara obligado a cumplir
con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de junio de 2021) y terminando el (31 de

agosto del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las

(11:30 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de (L.
62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
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HONDURAS C.A.

para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones

prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato
sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Conyenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seréa resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del mes
de junio del afio dos mil veintiuno
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HONDURAS CA.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureiia, con Tareta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccién, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR
y:SANDRA LOPEZ,mayor de edad, casada, hondurefia, (Educacion Primaria), con
Tarjeta de Identidad No. 1614-1977-00233(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara),
(LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio La Adobera Proteccion SB), actuando en mi
condicion personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”,
ambos con facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la
Prestacién de los Servicios profesionales como (ASEADORA DEL EDIFICIO
MUNICIPAL) y que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de ASEADORA en la

MUNICIPALIDAD PROTECCION.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Aseadora desempefie con responsabilidad y eficiencia en

dicha area: realizando las actividades correspondientes las cuales se detallan a

continuacion:

+ Aseo diario de todas las instalaciones de la institucion.

+ Limpieza de vidrios de las ventanas, puertas y sanitarios, asi como de areas
verdes que estan al entorno de la institucion.

+ Lavar y mantener limpios los manteles, cortinas, forros y cobertores de la
institucion,

4 En los eventos coordinados por la institucion realizar la limpieza del respectivo
lugar en donde se realizara el evento, al igual al finalizar la actividad realizar la
limpieza respectiva.

4 Colaborar en el arreglo y atencion en las sesiones de Corporacion Municipal y
ofro tipo de reuniones celebradas en el edificio municipal, Atendiendo a las
personas que asisten a las diferentes sesiones de la Corporacion Municipal
facilitando refrigerios.
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HONDURAS CA.

4 Colocar y brindar articulos sanitarios (papel higiénico, jabon, desodorante
ambiental, etc.)y de uso general del alcalde (a) Municipal (refrescos, agua, café,
etc.). también dar atencion permanente a la dotacion de articulos cotidianos de
uso y consumo en la oficina del alcalde (a).

4+ Ser enlace para la atencién a los contribuyentes y para los departamentos de la
institucion.

+ Desempeiiar ofras actividades afines a su puesto y que lo permita la Ley,
Reglamento Municipal y demas disposiciones normativas de la administracion
municipal.

4 Ofras inherentes que el jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA”
dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara obligado a cumplir
con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: EIl presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (15 de mayo de 2021) y terminando el (15 de

agosto del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(11:30 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de (L.
62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) seré el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
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HONDURAS CA.

mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones

prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cdédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato
sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del mes
de mayo del afio dos mil veintiuno
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccidon Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
KEVIN ADONY SARMIENTO ALVARADO,mayor de edad, casado, hondurefio,
(Bachiller Técnico Profesional en Informatica), con Tarjeta de Identidad No. 1617-
2001-00301 (DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE
RESIDENCIA, Barrio El Centro, Proteccion SB), actuando en mi condicion
personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con
facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion de
los Servicios profesionales como (ASISTENTE DE DESARROLLO

COMUNITARIO) y que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de ASISTENTE DE
DESARROLLO COMUNITARIO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA" realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Asistente de desarrollo comunitario se desempefie con

responsabilidad y eficiencia en dicha &rea; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

4 Desarrollar programas de Desarrollo comunal

4 Programacion de actividades diversas con las comunidades e integracion de
las mismas

4 Promover la organizacion comunitaria.

4 Proporcionar asistencia técnica y legal a las comunidades para formalizar su
organizacion,

4 Mantener una base de datos actualizada de toda la informacion que se A
requiere de los diferentes sectores. :

4 Coordinar actividades con otras entidades que impulse programas de / )
beneficio social.
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. "ElT
CONTRATISTA” dependera especificamente de la Alcaldesa Mummpgl, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de

sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duraciép de (02 meses)
dando inicio la relacion laboral el (22 de junio de 2021) y terminando el (22 de

septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse'a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(1:00 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada

del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del -
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el_presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del aiio dos mil veintiuno

Teresa Sarmiento KEVIN ADONY SARMIENTO ALVARADO

Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad:1617-2001-00301
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureila, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccién, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
MARLENNE FABIOLA GUILLEN SARMIENTO ,mayor de edad, soltera, hondurefa,
(Bachiller Técnico Profesional en Informética), con Tarjeta de Identidad No. 1617-
2003-00190 (DOMICILIO, Proteccion Santa Bérbara), (LUGAR DE RESIDENCIA,
Barrio El Centro, Proteccién SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en
adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes
para la celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacién de los Servicios profesionales
como (ASISTENTE DE TESORERIA) y que se regiré por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeifie en el cargo de ASISTENTE DE
TESORERIA en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Asistente de tesoreria se desempefie con responsabilidad y

eficiencia en dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales se

detallan a continuacion:

4 Asistir técnicamente y administrativamente al tesorero.
4 Llevar control numérico de los talonarios de facturacion. U otros que impliquen

la utilizacion de los recursos financieros.
4 Cotejar con el encargado de contratos el saldo de los contratistas previo a

pago.
4 Informar de inmediato al tesorero a la accion realizada por los ciudadanos que
ocasionaron el robo de fondos o documentos.
Efectuar los pagos a la ENEE y otros servicios.
Elaborar el reporte diario de caja
4 Otras actividades asignadas por su superior
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA”
dependera especificamente de la Alcaldesa Municipal, y estara obligado a cumplir
con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(1:00 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de (L.
62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato
snntz;slspggsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del

-
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mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del mes
de Julio del afio dos mil yeintitno

O"’ SANU\B“G"Q. i !
Teresa Sarmiento %ARLENNE FABIOLA GUILLEN SARMIENTO

Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad:1617-2003-00180
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MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara;, denominado de aqui en adelante " EL GESTOR vy:
Gloria Mariela Sarmientos, mayor de edad, soltera, hondureiia, (Bachiller técnico
profesional en informatica), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1996-00246
(DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio
Nuevo, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regird por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADOQ)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA" realizara
principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Técnico de catastro se desemperie con

responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades
correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0ftras Actividades que se le asignen

CLAUSULA _CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependeré especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUS._‘»L!L_A QUINTA: EI presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo

consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: E!I incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUISULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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Teresa Sarmlento

Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-1996-00246

Gloria Mariela Sarmiento
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccién Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
YOLANY YESENIA CABALLERO ENAMORADO , mayor de edad, soltera, hondurefia,
(Educacion primaria), con Tarjeta de Identidad No.0413-1994-00294
(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio
Nuevo, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira por las

clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desemperie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desempeiie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0Otras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA"” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de

sus funciones.

CLAUS_UL_A QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (15 de julio de 2021) y terminando el (15 de
octubre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a

k/olon V\esenla ( a!)a)}eré"""u-e
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CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes. ‘

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad qe
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (L? Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duraciéon del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabaijo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del
mes de Mayo del afio dos mil veintiuno
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Teresa Sarmiento %rt“ YOLANY YESENIA CABALLERO

Alcaldesa Municipal

EMPLEADOR TRABAJADOR
Identidad: 0413-1994-00294
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casads,
hondureia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
ASHLEY ADALBERTO ESCALANTE, mayor de edad, soltero, hondurefio, (
Bachiller Técnico Profesional en Produccion y Desarrollo Agropecuario), con Tarjeta
de Identidad No. 1614-2001-00235 (DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara),
(LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio San Cristdbal, Proteccion SB), actuando en
mi condicién personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”,
ambos con facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la
Prestacion de los Servicios profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Técnico de catastro se desemperfie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA _CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. CEL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de

septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROT (;CION)t\pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
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HONDURAS C.A.
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual serd pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duraciéon del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afo dos mil veintiuno
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureiia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,

Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante * EL GESTOR y:
ROSA ANGELICA LOPEZ SORIANO, mayor de edad, casada, hondurena,
(Bachiller en Ciencias y Letras), con Tarjeta de Identidad No1617-1991-00350.
(DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio
Nuevo, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracidn de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de TECNICO DE

CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desempefie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUS_L!L_A QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo

consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(1:00 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidon del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Replblica, Cddigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del ailo dos mil veintiuno
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureiia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
JENNIFER FLORISEL NAVARRO ORTEGA , mayor de edad, soltera,
hondurefia, ( Bachiller en ciencias y humanidades), con Tarjeta de Identidad No.
1617-2000-00131 (DOMICILIO, Proteccion Santa Bérbara), (LUGAR DE
RESIDENCIA, Barrio El Edén , Proteccién SB), actuando en mi condicién
personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con
facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion de
los Servicios profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira
por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desemperfie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSUFA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (15 de julio de 2021) y terminando el (15 de
octubre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en

(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a AFSRE

il
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CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a

otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus serviciog durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las

(12:06 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad d'e
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo,
Conyenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del
mes de mayo del afo dos mil veintiuno
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Teresa Sarmiento JENNIFER FLORISEL l;IAVARRO ORTEGA

Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-2000-00131

Escaneado con CamS



:

i%
Hmippaditled Ir&%
AT f)gﬂéz LW Zrs ez i’_‘}g@

HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara: denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
Yojana Yarixa Hernandez Enamorado , mayor de edad, soltera, hondurefa, (
Bachiller Técnico Profesional en Informatica), con Tarjeta de Identidad No. 1617-
2002-00063 (DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE
RESIDENCIA, Barrio EI Edén, Proteccién SB), actuando en mi condicion
personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con
facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion de
los Servicios profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira
por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL. CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desempefie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0Oftras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CO_NTRATISTA" dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUS_L!LA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (15 de julio de 2021) y terminando el (15 de
octubre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de ftrabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las

(12:06 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del
mes de Julio del aio dos mil veintiuno
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR .
JOSE RAMON PORTILLO , mayor de edad, soltero, hondurefio, ( Bachiller
técnico profesional en informatica) con Tarjeta de Identidad No. 1617-2000-00468
(DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio San
Cristobal, Proteccion SB), actuando en mi condiciéon personal, de aqui en
adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes
para la celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Técnico de catastro se desempefie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area, realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CQNTRATISTA" dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSL;L_A QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral (15 qo mayo de 2021) y terminando el (15 de
agosto del 2021) , .\; )

Escaneado con CamS



dk

=

Momipadidind YN
i, (Plnts Biisioms 5L
e ST

HONDURAS C.A.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad qe
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (L:a Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de decimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 15 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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HONDURAS C.AL

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No0.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
MIDEY MARTINEZ AGUILAR ,mayor de edad, casada, hondurefa, (Perito

Mercantil y Contador Publico), con Tarjeta de Identidad No. 1401-1992-00364
(DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio El
Eden, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desemperiie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desemperfie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades
correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de frabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

-
g
£

Escaneado con CamS



Mmipalited o G

HONDURAS C.A.
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondureiia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
MARCO ANTONIO ALVARADO HERNANDEZ, mayor de edad, soltero,
hondurefo, ( Bachiller Técnico Profesional en Informatica), con Tarjeta de

Identidad No. 0601-1946-04303 (DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara),
(LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio El Edén, Proteccion SB), actuando en mi
condicion personal, de aqui en adelante denominado “EL CONTRATISTA”,
ambos con facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la
Prestacion de los Servicios profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desemperie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:
1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (015 de julio de 2021) y terminando el (15 de
octubre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
ofros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes conlratantes./_, —

//
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CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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—ZHARTO ANTONIO ALVARADO HERNANDEZ,

\"Terésa Sarmiento’
Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 0601-1946-04303
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MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No0.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicién Alcaldesa Municipal de

Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
KEYLIN MARIZOL RIVERA MARTINEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, ( Bachiller

en Ciencias y Letras), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1992-00211
(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA, Barrio San
Cristobal, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui en
adelante denominado “EL CONTRATISTA", ambos con facultades suficientes
para la celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacién de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regird por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desemperfie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: EIl presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara

principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desempefie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades
correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacion de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana

3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA _CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL

CONTRATISTA” dependeré especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (15 de mayo de 2021) y terminando el (15 de
agosto del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:06 AM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad c{e
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el

dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccidon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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Téresa Sarmiento KEYLIN &AR! OL RIVERA MARTINEZ
Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-1992-00211
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,

Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y:
YESMY CELANIA MADRID CARCAMO, mayor de edad, soltera, hondurefia,
(Bachiller en Ciencias y Humanidades), con Tarjeta de Identidad No. 0511-2003-
00447 (DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA,
Barrio San Cristdbal, Proteccion SB), actuando en mi condicién personal, de aqui
en adelante denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades
suficientes para la celebracién de este acto, hemos convenido en celebrar, como
al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (TECNICO DE CATASTRO) y que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeie en el cargo de TECNICO DE
CATASTRO en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:

Se espera que como Técnico de catastro se desemperie con
responsabilidad y eficiencia en dicha area; realizando las actividades

correspondientes las cuales se detallan a continuacion:

1. Actualizacién de fichas catastrales y mantenimientos catastrales.

2. Levantamiento de propiedades en area urbana
3.0tras Actividades que se le asignen

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

P

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)

dand-o inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de, ;.  .
septiembre del 2021) ) 340
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CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus serv
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
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HONDURAS C.A.
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las

(12:06 AM) de lunes a viernes.
CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR

(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Protecciéon Santa Barbara) y en forma (Mensual) a méas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de déecimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duraciéon del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo Ilmntado a Ios dias 02 del
mes de Julio del ano dos mil veintiuno -
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Teresa Sarmiento YESMY CELANIA MADRID CARCAMO
Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 0511-2003-00447
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No0.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
MANUEL DE JESUS FLORES SARMIENTO,mayor de edad, casado, hondurerio,
(Educacion  Primaria), con Tarjeta de Identidad No. 1617-1971-00011
(DOMICILIO, Proteccion Santa Bérbara), (LUGAR DE RESIDENCIA Barrio el
Edeén, Proteccion SB), actuando en mi condicion personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (Policia Municipal) y que se regira por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desempeiie en el cargo de Policia Municipal
en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara
principalmente las siguientes actividades:
Se espera que como Policia Municipal se desemperie con responsabilidad y

eficiencia en dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales

se detallan a continuacion:

4 Entregar Ordenanzas Municipales.
4. Entregar Citaciones Municipales.
4. Entregar Comunicados.

4 Entregar Convocatorias.

4. Custodiar en diferentes zonas del Municipio, la seguridad de los
ciudadanos.

4. Realizar patrullajes en la ciudad para velar por el orden y limpieza de la
zona.

4 Vigilar y cuidar las instalaciones de la municipalidad.

4 Custodiar la municipalidad en diferentes eventos con el fin de lograr que
todo se mantenga en orden.

4. Realizar labores de emergencia coordinada con las comisiones
organizadas
4 Elaborar esporadicamente un informe sobre algun suceso durante la M ue] Floses
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jornada de trabajo.
4 Apoyar en los operativos de inspeccion que realice la Direccion de
Justicia Municipal a los establecimientos de ventas de bebidas

alcohdlicas vy billares.

4. Reportar las anomalias que encontraren al realizar el recorrido por las
calles del Municipio

4. Capturar los animales que deambulen por las calles de la ciudad para
ser llevados al lugar indicado para su encierro y estar pendiente de su
alimentacion.

4 Mantener el control y las restricciones respectivas con los ciudadanos
que ingresan al edificio Municipal.
<4 Apoyar en los operativos que realizan algunos departamentos de la
Municipalidad u otras instituciones que soliciten colaboracion.
4 Ejercer control en la caseta Municipal de entrada y salida de vehiculos
repartidores y vendedores de mercaderias al Municipio

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. *“EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la Alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracién de (03 meses)
dando inicio la relacién laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:24 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccién Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sdbado y domingo, y los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. \ 1010 o/ Flio /-
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duraciéon del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: FEl incumplimiento  por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del ano dos mil veintiuno
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L suiA eresa Sarmiento MANUEL DE JESUS FLORES SARMIENTO
Alcaldesa Municipal R
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-1971-00011
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MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada, hondurefia, con
Tarjeta de Identidad No0.1617-1965-00214, DOMICILIO, Proteccion, Santa Barbara actuando
en mi condicion Alcaldesa Municipal de Proteccién Santa Barbara; denominado de aqui en
adelante " EL GESTOR y JOSE OMAR REYES DOMINGUEZ,mayor de edad, casado,

hondurefio, (Educacion Primaria), con Tarjeta de Identidad No.1617-1976-00416
(DOMICILIO, Proteccion Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA Barrio el Edén,
Proteccion SB), actuando en mi condicion personal, de aqui en adelante denominado “EL
CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la Prestacion
de los Servicios profesionales como (Policia Municipal) y que se regira por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios del
CONTRATISTA, para que se desempefie en el cargo de Policia Municipal en la
MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: EIl presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO)

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara principalmente
las siguientes actividades:

Se espera que como Policia Municipal se desempefie con responsabilidad y eficiencia en
dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales se detallan a
continuacion:

4 Entregar Ordenanzas Municipales.
4 Entregar Citaciones Municipales.
4. Entregar Comunicados.

4. Entregar Convocatorias.

4. Custodiar en diferentes zonas del Municipio, la seguridad de los ciudadanos.

4 Realizar patrullajes en la ciudad para velar por el orden y limpieza de la zona.

4. Vigilar y cuidar las instalaciones de la municipalidad.

4. Custodiar la municipalidad en diferentes eventos con el fin de lograr que todo se
mantenga en orden.

4. Realizar labores de emergencia coordinada con las comisiones organizadas
4. Elaborar esporadicamente un informe sobre algiin suceso durante la jornada de
trabajo.

4 Apoyar en los operativos de inspeccion que realice la Direccion de Justicia Municipal
a los establecimientos de ventas de bebidas alcohélicas y billares.

4. Reportar las anomalias que encontraren al realizar el recorrido por las calles del

Municipio T
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HONDURAS C.AL :
4. Capturar los animales que deambulen por las calles de la ciudad para ser llevados al
lugar indicado para su encierro y estar pendiente de su alimentacion.
4. Mantener el control y las restricciones respectivas con los ciudadanos que ingresan
al edificio Municipal.
4. Apoyar en los operativos que realizan algunos departamentos de la Municipalidad u
otras instituciones que soliciten colaboracion.
4 Ejercer control en la caseta Municipal de entrada y salida de vehiculos repartidores y

vendedores de mercaderias al Municipio

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA”
dependera especificamente de la Alcaldesa Municipal, y estara obligado a cumplir con todas
las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duraciéon de (03 meses) dando inicio
la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las (12:24 PM) de lunes
a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestaciéon a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de (L. 62.63
incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia Municipal de Proteccién
Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes
y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
1RABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de

rabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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HONDURAS C.A.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidon
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del mes de Julio del afio
dos mil veintiuno

Rp—

Teresa Sarmiento

Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1617-1976-00416
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HONDURAS C.A.

MODELO CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, TERESA SARMIENTO CABALLERO, mayor de edad, casada,
hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1617-1965-00214, DOMICILIO,
Proteccion, Santa Barbara actuando en mi condicion Alcaldesa Municipal de
Proteccion Santa Barbara; denominado de aqui en adelante " EL GESTOR y
DARIO CONTRERAS BENITEZ,mayor de edad, unién libre, hondurefio,
(Educacion Primaria), con Tarjeta de Identidad No. 1614-1988-00099
(DOMICILIO, Proteccién Santa Barbara), (LUGAR DE RESIDENCIA Barrio el
Edén, Proteccion SB), actuando en mi condicion personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente Contrato para la Prestacion de los Servicios
profesionales como (Vigilante Municipal) y que se regird por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios
del CONTRATISTA, para que se desemperie en el cargo de Vigilante Municipal
en la MUNICIPALIDAD PROTECCION.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: (EL CONTRATO ES POR

TIEMPO LIMITADO) Sl
CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizara =
principalmente las siguientes actividades: ~
Se espera que como Vigilante Municipal se desemperfie con responsabilidad y '(i
eficiencia en dicha area; realizando las actividades correspondientes las cuales _’&_
se detallan a continuacion: ‘%

4 Vigilar y custodiar el area y/o los edificios encomendados en el edificio

principal. S
I
4. Recorrereinspeccionarperiodicamentelosedificiosyterrenoscirculantesalareade a

custodia asignada.

4 Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurar de que haya sido
debidamente cerradas y de que no hayan sido forzadas.

4 observar cualquier irregularidad que se presente durante su turno de Trabajo.

4.reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendios, y cualquier
irregularidad observada.

4 mantener informado a sus superiores sobre los asuntos relacionados con su
actividad.
4. Realizar las tareas afines que se le asignen.
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL
CONTRATISTA” dependera especificamente de la alcaldesa Municipal, y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato tendra una duracion de (03 meses)
dando inicio la relacion laboral el (01 de julio de 2021) y terminando el (30 de
septiembre del 2021)

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
(MUNICIPALIDAD DE PROTECCION), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jormada ordinaria (DIURNA); La que iniciara a las (8:00 AM) y terminara a las
(12:24 PM) de lunes a viernes.

CLAUSULA OCTAVA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
(L. 62.63 incluyendo el 20%) por hora, el cual sera pagado en (La Alcaldia
Municipal de Proteccion Santa Barbara) y en forma (Mensual) a mas tardar el
dia 30 de cada mes.

CLAUSULA NOVENA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. 7 al (¢ cON{p e{/,@g
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HONDURAS C.A.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seréa resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dias 02 del
mes de Julio del afio dos mil veintiuno
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Teresa Sarmiento DARIO CONTRERAS BENITEZ
Alcaldesa Municipal
EMPLEADOR TRABAJADOR

Identidad: 1614-1988-00099
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