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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE LOS
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO EIECUTADO DEL DESEMBOLSADO
s/c Proteccion de la Nifiez L. 15,000,000.00 L. 6,633,425.00 L 1,770,239.15 27%

*Plan Anual de Trabajo (PAT)

2021.

DINAF-UNICEF 2021 firmado el 06 de abril de 2021 por el importe de L. 15,000,000.00.

*1ra Solicitud de Fondos Trimestrales ante UNICEF en fecha 07 de abril del 2021, por un importe de L. 6,633,425.00.
*Notificacion de transferencia de fondos por parte de UNICEF en fecha 30 de abril de 2021. Notificacién oficial de parte de UNICEF en fecha 04 de mayo de

*Confirmacion de Recepcion de Fondos ante UNICEF en fecha 05 de mayo de 2021 mediante Oficio DINAF-DE-567-2021.

Institucién Responsable: Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia [DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto |Nivel Regional (Atlantica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente).

Objetivo General Afinzar en el nivel municipal, departamental y nacional, ia implementacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la
Nifiez en Honduras (SIGADENAH) para promover la proteccion de los derechos de los nifios y nifias, adolescentes y sus familias|
con toda forma de vulneracién de derechos.

Objetivos Especificos |EFECTO 4. La poblacién hondurefia, en particular la que se encuentra en situacion de vulnerabilidad en los municipios con alta

incidencia de violencia y criminalidad, mejora sus condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a mecanismos de
proteccion, con una amplia participacion ciudadana.

Descripcion  General  del

Este proyecio se enfoca en consolidar la puesta en marcha dei Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez en
Honduras que permita la armonizacion, coordinacion de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones
interinstitucionales necesarias para brindar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y posicionar
Ia rectoria de la DINAF y su articulacion con el resto de actores del sistema de proteccion.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto RESULTADO 1: El Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras en su expresion nacional se ha consolidado
como mecanismo articulador de politicas publicas para la nifiez y de respuesta oportuna a emergencias.
RESULTADO 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de Proteccién Especial cuentan con rutas integrales, capacidades de
prestacion de servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados.
RESULTADO 3: La DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.
RESULTADO 4: La DINAF adquiere insumos de abordaje para la atencién en Centros de Cuidado de NNA por derechos
lvulnerados, asi como la atencién a migrantes retornados por las Caravanas Migrantes y prevencion ante el rebrote del COVID-19
y cualquier otro desastre natural que incurra.

Impacto Ambiental NO APLICA

Iimpacto en el terrreno y NO APLICA

asentamientos

Fuente de Financiamiento  |UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacion del
Proyecto

Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2021 DINAF-UNICEF en fecha 30 de abril de 2021.

Costo  del  Proyecto
Estimado

L. 15,000,000.00

06 de abril de 2021

Fecha de finalizacién
(proyectada)

31 de diciembre de 2021

Periodo de Ejecucion

Tres (3) meses (Del 30 de abril de 2021 al 30 de julio de 2021 (desembolso trimestral)

Datos de contactos

* Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Nimero Celular: 3161-45-66, Correoc Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf_gob.hn

* Uc. Ménica Regina Bran Mejia, Jefa de Cooperaddon Externa, Numero Celular: 9944 0508, Comreoc Electronico:
mbran@dinaf.gob.hn




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #453:

Al mes de Julio del 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

1) Pago de salario del mes de junio a favor de (01) una Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacién de Programas Técnicos, quien da acompafiamiento
técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

2) Pago de cuota patronal del Seguro Social (IHSS) correspondiente al mes de junio de 2021 de la Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacién de Programas
Técnicos.

3) Gira de trabajo para el seguimiento y monitoreo a la implementacion del SIGADENAH en la Regional Sur con el acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva,
Secretaria General, Programa de Politicas Publicas y Migracion y el drea de Comunicaciones, del 24 y 25 de mayo de 2021.

4) Gira de trabajo para el seguimiento y monitoreo a la implementacién del SIGADENAH en la Regional Sur en coordinacion con el Instituto Nacional de
Migracién, consolidando alianzas y estrategias para favorecer servicios de atencién a los migrante en la ciudad de Choluteca, siendo esta fecha
conmemorativa al Dia Mundial del Refugiado y a la reapertura de la Oficina de Control Interior y ampliacién del Centro de Atencién al Migrante Irregular en
Choluteca, evento realizado el 14 y 15 de junio.

5) Participacion en el evento de cierre del Proyecto “Fomento del Empleo luvenil y Prevencién de la Migracién, de parte de la Alcaldia Municipal de
Comayagua y del Observatorio de Migraciones Internacionales en Honduras, proyecto que ha tenido como objetivo fortalecer los Consejos Municipales de|
Comayagua y Siguatepeque en la implementacion del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH),
desarroliado el 06 de julio de 2021 en el Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia (CITE).

6) Pago de anticipo de viaticos al exterior del 20% de la asignacion diaria para cuatro Técnicos y la Directora Elecutiva de la DINAF por el desarrollo de gira de
Trabajo a Plano—Texas de Comisién Delegada para participar en el cierre del pilotaje de la modalidad de Cuidado en Familiar realizada del 25 al 29 de julio de
2021, actividad invitada por la organizacién Orphan OQutreach.

7) Pago por comision del 0.17% por compra de divisas a favor del Banco Central de Honduras del viaje a Plano—Texas.

8) Adquisicién de 150 licencias antivirus ESET End Point Security para el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la DINAF.

9) Pago de salario del mes de junio a favor de un (01) Programador Web.

10) Pago de cuota patronal del Seguro Sodial (IHSS) correspondiente al mes de junio de 2021 del Programador Web.

11) Pago de salario del mes de junio a favor de una (01) Asistencia técnica para apoyar el proceso de aprobacién y socializacion de Ia Politica Nacional de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

12) Pago de cuota patronal del Seguro Social (IHSS) correspondiente al mes de junio de 2021 de la Asistencia técnica para apoyar el proceso de aprobacién y
socializacion de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

13) Adquisicién de insumos de bioseguridad segun detalle de Orden de Compra #DINAF-UNICEF-OC-GC-2021-09 (Ver adjunto).

14) Adquisicion de insumos de ferreteria para el acondicionamiento de la oficina de la Linea 110, segiin detalle de Orden de Compra #DINAF-UNICEF-OC-GC-
2021-10 (Ver adjunto).

15) Adquisicién de ventanas francesas antiruido para Ia oficina de Ia Linea 110, segiin detalle de Orden de Compra SDINAF-UNICEF-OC-GC-2021-11 (Ver,
adjunto).

16) Pago de 17 dias del mes de junio de 2021 de una (01) Oficial Juridico de apoyo a la Linea 110.

17) Pago del decicuarto proporcional de la Oficial Juridico de apoyo a la Linea 110.

18) Pago de cuota patronal del Seguro Social (IHSS) correspondiente al mes de junio de 2021 de la Oficial Juridico de apoyo a la Linea 110.

19) Pago anticipado de viaticos a favor de la Sefiora Directora Ejecutiva de la DINAF, MSc. Lolis Maria Salas Montes por gira de acompanamiento a la Fuerza de
Tarea, hacia Mc Alien y Washington del 02 al 07 de agosto de 2021, con el objetivo de visitar los principales centros de detencién, albergues y

centros de procesamiento en McAllen, asimismo, se sostendrin reuniones de aito nivel en Washington D.C_, con autoridades involucradas en la termdtica
migratoria.

20) Pago por comision del 0.17% por compra de divisas a favor del Banco Central de Honduras por viaje a Mc Allen y Washington.

21) Pago de 14 dias del mes de mayo de una (1) Reintegradora.

22) Pago del mes de junio de 12 Reintegradores.

23) Pago de cuota patronal del Seguro Social (IHSS) correspondiente al mes de junio de 2021 de 12 Reintegradores.

24) Pago de decimocuarto proporcional favor dos (2) Reintegradoras.

25) Pago de 19 dias del mes de mayo de un (1) OPI's y el pago de 14 dias del mes de mayo a favor de dos (2) OPI's.

26) Pago de salario del mes de junio de 2021 a favor de 11 OPf's.

27) Pago del decimocuarto mes proporcional a favor de cuatro (4) OPI's.

28) Pago en concepto de vidticos a favor de dos (2) Reintegradores con la finalidad de hacer entrega de la ayuda social a familias reintegradas, realizada del 12
al 18 de julio de 2021.

29) Pago en concepto de vidticos a favor de dos (2) Reintegradores con la finalidad de hacer entrega de la ayuda social a familias reintegradas, realizada del 12
al 20 de julio de 2021.

30) Pago de anticipo de viaticos para el desarrollo de gira de trabajo a Danli, con el propésito de brindar acompafiamiento a la emergencia migratoria en la
Frontera de Trojes, a favor de dos (2) Técnicos y un (1) motorista.

31) Se la ia de un (1) OPl en el mes de j i3 int el 22 de julio de 2021 ante |3 Jefatura de RRHH.

* Fecha de actualizacién: 30 de julio de 2021.



HONDURAS

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EJECUTADO
PROYECTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO | AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
s/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencion de la| L 674,300,00] L 1,243,000.00| L. 1,243,000.00 100%
Migracion.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Institucion Lz Alcaidia de Comayagua en coordinacion con i Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) 3 través de s Oficina Regional

Responsable: Central (Comayagua)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del{Municipios de Comayagua y de Siguatepegue.

Objetivo General Desarrolio de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque y la celebracidn de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua en el
marco del Proyecto Fomento del empleo juvenil y prevencién de la migracion, en adelante PFEIPM.

Objetivos Especificos |a) Realizar acciones en materia de fortaiecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccién Integral de la Nifiez de

Comayagua y Siguatepeque;
b} Acciones en materia de Atencion Integral de la nifiez y adolescencia del Valle de Comayagua migrante deportada y
¢} Acciones de prevencion y reduccion de la migracidn en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de

Comayagua.

Descripcion  General
del Proyecto

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto |+ Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones piblicas y orgenizaciones que conforman las Mesas de Proteccion

Integral de la Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en el Protocolo de Proteccion Inmediata, Repatriacién, Recepcion y Seguimiento de|
Nifios y Nifias Migrantes, Estandares de atencion a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.

= Socializado el | de funcior ) de las Mesas de Proteccidn Integral de ia Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.

* Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accion general y Ia
guia operativa a nivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.

= Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacién nacional del CENISS

= Garantizado el acceso al servicic de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de fa UNAH en casos de violacion de
derechos de la nifiez y adolescencia identificados.

* Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio
impulsados por la DINAF 2 nivel nacional en el afio 2016.

« 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental  |NO APLICA

Impacto en el|NO APLICA

terrreann w

Fuente de Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
Financiamiento

Fecha de aprobacion|abr-16

del Proyecto

Estado Actual del|iniciada la ejecucion del proyecto.

Proyecto

Costo de finalizacién|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio osto de 2015.

Fecha de finalizacion|jun-21

(proyectada)

Periodo de Ejecucién

Datos de contacto *Lic. Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comayagua.

* Abg. Llolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Nimero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Monica Bran, lefa Cooperaciéon Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electronico: mbran@dinaf.gob.hn

“Lic. WMWM
DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de jufio del 2021, ia Oficina Regional Centro, informd la finalizacién de fa ejecucion del Proyecto, realizandose el Gerre en coordinacidn de Iz Alcaldia de
Comayagua, el 06 de julio de 2021.

* Fecha de actualizacién: 30 de julio de 2021.



