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INSTITUTO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL
PODER EJECUTIVO

RAPURICA 19 TIONTIURAS INJUPEMP

ENTIDADES PUBLICAS QUE ADEUDAN AL INJUPEMP
AL 11 DE ENERO, 2016

' =z "ECHA LIMITE DE
7 Sin o ”
No. | RAMO CONCEP%V 3 VALOR ﬁ PAGO
1 543 [HONDUTEL ENERO DE 2014 A ENERO, 2016 INTERESES MORATORIOS INSTITUCIONALES 15,452,487.70|10 DE CADA MES
PLANILLAS E INTERESES
2 547 |FONDO SOCIAL DE LA VIVIENDA JUNIO DE 2014 A ENERO, 2016 INSTITUCIONALES,VALORES ACTUARIALES 3595531...75|10 DE CADA MES
3 553 |COPECO NOVIEMBRE, 2015 PLANILLA NOVIEMBRE, 2015 MAS INTERESES 84,984 83|10 DE CADA MES
4 582  |COMISION NACIONAL DE ENERGIA SEPTIEMBRE, 2015 PLANILLAS E INTERESES INSTITUCIONALES 159,729.97]10 DE CADA MES
5 591  [FENAFUTH NVOIEMBRE Y DICIEMBRE, 2015 PLANILLAS E INTERESES INSTITUCIONALES 732,076.67|10 DE CADA MES

OBSERVACIONES

1- CORRESPONDE A MORA AL MES DE DICIEMBRE , 2015

2- LAS INSTITUCIONES QUE NO PAGUEN EN SU FECHA LIMITE ENTRAN EN MORA Y SON
INHABILITADAS Y TAMBIEN GENERAN INTERESES MORATORIOS POR PAGO TARDIO DE
PLANILLA.

3- DESPUES DE 3 MESES DE ATRASO EN EL PAGO, LA INSTITUCION NO SERA INGRESADA AL
SISTEMA GENERANDO INTERESES POR PAGO TARDIO DE LA PLANILLA ASICOMO UN
RECARGO DE INTERESES EN LA CUENTA INDIVIDUAL EN CARTERA Y COBRO

4- EN CASO DE HABER CANCELADO LAS INSTITUCIONES EN MORA, DESPUES DE LA FECHA
LIMITE DE PAGO QUE ES EL 10 DE CADA MES, SE LES PIDE HACER CASO OMISO DE LA
INFORMACION SUBIDA AL PORTAL.

*** EIINSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION DEBE LOS INTERESES INDIVIDUALES DE SUS EMPLEADOS, LOS

CUALES ESTAN SIENDO ANALIZADOS CADA PRESTAMO, POR EL DEPARTAMENTr
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