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Se detalla la informacion que corresponde al pago del mes de julio de 2021, solicitada por el
Instituto de Acceso de Informacion Publica, segtn lo siguiente:

TOTAL
MODALIDAD CONTRATO | MYMERO BE | roTAL INTEGRO | TOTAL NETO H\cl:?zipécég?gﬁ's, OBSERVACIONES

OTROS

Permanente 129 2,930,965.00| 2,528,147.16 461,209.23

Contrato Temporal 30 417,700.00 400,627.22

Jornales 23 277,016.00 268,987.62

oS || ssomoo

TOTALES 183 3,660,681.00| 3,197,762.00 461,209.23

En espera de haber atendido su solicitud.

Cc: Archivo

www.dicta.gob.hn

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Apartado postal 5550, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: Direccién: 2232-4096, Sub Direccion: 2239-7723, Central Telef6nica: 2232-2451/6652, 2235-6025




SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA)

DETALLE DE SUELDO DE EMPLEADOS
AL 31 DE JULIO DE 2021

SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERCER HORAS TOTAL
No. CARGO NOMINAL MENsuaL | SYELDONETO| oo oersentacion | BONIFICAGIONES MES MES VACACIONES| £yrras | mENsuaL
1|ASEADORA - CONSERJE 14,170.00 12,719.31 14,170.00
2|ASEADORA CONSERJE 13,540.00 12,142.86 13,540.00]
3|ASEADORA/CONSERJE 0.00 0.00 0.00]|
4|ASESOR LEGAL 22,100.00 19,570.03 22,100.00|
5|ASESOR LEGAL JEFE 33,700.00 33,453.76 33,700.00]
6|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 14,940.00 13,423.86 20,577.38 35,517.38|
7|ASISTENTE UNIDAD ADMON. Y FINANZAS 23,285.00 20,476.88 32,886.34 56,171.34|
8|AUDITOR 21,100.00 18,804.76 21,100.00
9]|AUXILIAR ADMINISTRACION 16,530.00 14,878.71 24,068.80 40,598.80
10|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16,900.00 15,217.26 16,900.00
11{AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE 20,000.00 17,928.55 20,000.00
12[AUXILIAR DE AUDITORIA 18,060.00 16,278.66 18,060.00
13|AUXILIAR DE CONTABILIDAD 22,290.00 22,043.76 22,290.00
14]AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 16,360.00 14,723.16 16,360.00|
15|CONSERJE 13,700.00 12,289.26 13,700.00]f
16]{CONTADOR GENERAL 30,480.00 27,642.96 43,023.60 73,503.60|
17|COORDINADOR DEPARTAMENTAL ATLANTIDA 25,000.00 21,838.42 19,557.51 44,557 51|
18]|COORDINADOR DEPARTAMENTAL CHOLUTECA 25,500.00 22,171.96 25,500.00]
19|COORDINADOR DEPARTAMENTAL COMAYAGUA 34,900.00 29,002.21 34,900.00]
20/COORDINADOR DEPARTAMENTAL COPAN 48,370.00 38,585.47 73,597.60 121,967.60]|
21|COORDINADOR DEPARTAMENTAL EL PARAISO 34,900.00 29,002.21 34,900.00]
22[COORDINADOR DEPARTAMENTAL FRANCISCO MORAZAN 0.00 0.00 0.00]|
23|COORDINADOR DEPARTAMENTAL INTIBUCA 34,900.00 29,002.21 34,900.00]
24|COORDINADOR DEPARTAMENTAL LA PAZ 34,900.00 29,002.21 34,900.00
25|COORDINADOR DEPARTAMENTAL LEMPIRA 0.00 0.00 0.00
26|COORDINADOR DEPARTAMENTAL OCTOEPEQUE 23,100.00 20,335.31 23,100.00
27|COORDINADOR DEPARTAMENTAL OLANCHO 34,900.00 29,019.67 34,900.00
28| COORDINADOR DEPARTAMENTAL YORO Y COLON 34,900.00 29,019.67 34,900.00
29|COORDINADOR DEPARTAMENTAL, ENC. ESTACION EXPER. OMONITA| 28,810.00 24,645.64 28,810.00
30|DIRECTOR EJECUTIVO DICTA 91,900.00 67,895.43 91,900.00|
31|ENC. BIENES DURADEROS Y ASISTENTE ADMIVO. 15,050.00 13,524.51 15,050.00]|
32[ENC. COMPRAS, MANTENIMIENTO, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION 14,630.00 13,140.21 14,630.00]|
33|ENC. CONTROL DE BIENES NACIONALES 18,360.00] __ 16,553.16 18,360.00]
34[ENC. EQUIPO PROCESAMIENTO SEMILLA 18,100.00 16,315.26 18,100.00f|
35|ENCARGADA DE GENERO 15,300.00 13,753.26 15,300.00]
36| ENCARGADO ESTACION EXPERIMENTAL PLAYITAS 25,100.00 21,865.84 25,100.00]|
37 |ENCARGADO ESTACION LAS ACACIAS, PROYECTO FRIJOL 35,100.00 29,172.53 35,100.00])
38/ENCARGADO ESTACION SANTA CRUZ 22,000.00 19,493.51 22,000.00
39|ENCARGADO ESTACION TABACALERA 28,810.00 24,645.64 28,810.00
40|ENCARGADO PROYECTO PORCINO 34,900.00 29,002.21 52,644.40 87.544.40
41|ENCARGADQ SECCION DE COMPRAS 21,000,00 18,728.33 21,000.00
42|ENCARGADO VIVERO AGUACATE 22,930.00 20,205.21 22,930.00
43|JEFE AUDITORIA INTERNA | 28,000.00 24.054-23] 28,000.00
44|JEFE DE COCINA 7/&63*5@5 77:42,740.00 11,410.86] ~ \ 12,740.00
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SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERCER HORAS TOTAL

No. CARGO NOMINAL MENsUAL | SUELDONETO| o p opesenTacion | BONIFICACIONES MES MES VACACIONES| pyyras | MENSUAL |
45| JEFE DEL PROGRAMA DE SEMILLA 36,100.00 30,406.10 36,100.00|
46]JEFE GESTION CONOCIMIENTO 35,950.00 29,753.34 35,950.00]
47| JEFE PLANIFICACION,SEGUIMIENTO,EVALUACION Y PROYECTOS 44,100.00 35,583.53 44,100.00|
48|JEFE PROGRAMA DE INVESTIGACION 38,100.00 31,308.83 38,100.00]|
49| JEFE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA 36,100.00 29,878.10 36,100.00||
50[JEFE UNIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS 38,100.00 31,291.38 38,100.00]|
51|JEFE UNIDAD DE CAJAS RURALES 28,100.00 24,161.67 28,100.00)|
52| JEFE UNIDAD DE CAPACITACION 27,980.00 24,504.84 27,980.00||
53|JEFE UNIDAD DE FRUTALES 28.440.00 24,470.95 28,440.00]|
54| JEFE UNIDAD DE GANADERIA 35,950.00 29,753.34 35,950.00)|
55| JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 35,000.00 29,036.31 35,000.00|
56| JEFE UNIDAD GESTION EMPRESARIAL 32,380.00 27,363.82 32,380.00]|
57|JEFE UNIDAD GESTION FINANCIAMIENTO PRODUCTOR 32,060.00 26,988.03 32,060.00||
58 MECANICO AUTOMOTRIZ 0.00 0.00 0.00]|
59| MOTORISTA 18,350.00 16,544.01 26,900.00 45,250.00]|
60|MOTORISTA 14,600.00 13,112.76 14,600.00}f
61|MOTORISTA 15,250.00 13,707.51 15,250.00]f
62| OFICIAL DE PERSONAL 33,100.00 27,748.67 33,100.00)
63| OFICIAL DE PERSONAL 21,100.00 18,804.76 21,100.00]|
64| OFICINISTA 16,250.00 14,622 .51 16,250.00
65| OPERADOR DE EQUIPO 16,310.00 14,677.41 16,310.00
66]|PROMOTOR CAJAS RURALES 21,100.00 18,804.76 21,100.00
67|RECEPCIONISTA 13,540.00 12,142.86 13,540.00
68| SECRETARIA 24,100.00 21,100.58 24,100.00
69| SECRETARIA 14,900.00 13,387.26 14,900.00
70| SECRETARIA 15,850.00 14,256.51 15,850.00
71| SECRETARIA 18,900.00 17,047.26 18,900.00
72| SECRETARIA 13,540.00 12,142.86 13,540.00
73| SECRETARIA 15,250.00 13,707 .51 15,250.00
74| SECRETARIA 17,100.00 15,400.26 23,715.42 40,815.42
75| SECRETARIA 14,900.00 13,387.26 14,900.00
76| SECRETARIA 0.00 0.00 0.00
77| SECRETARIA 17,320.00 15,601.56 17,320.00
78| SECRETARIA 14,020.00 12,582.06 14,020.00
79| SECRETARIA 13,600.00 12,197.76 13,600.00
80[SECRETARIA 19,900.00 19,653.76 19,900.00
81[SECRETARIA 11,000.00 9,818.76 11,000.00
82| SECRETARIA 0.00 0.00 0.00
83| SECRETARIA 16.540.00 14,887.86 24,084.40 40,624.40
84| SECRETARIA CAPACITACION Y PLANIFICACION 13,540.00 12,142.86 13,540.00
85| SECRETARIO PRIVADO 27,000.00 23,319.87 27,000.00
86|SUB DIRECTOR DE TRANSFERENCIA 64,650.00 50,039.34 64,650.00
87|SUB DIRECTOR INVESTIGACION Y GENERACION 62,000.00 49,532.83 62,000.00
88| TECNICO CULTIVO AGROINDUSTRIALES 29,100.00 24,853.10 29,100.00
89| TECNICO AGRICOLA PROMOTOR CAJAS RURALES 22,900.00 20,182.25 22,900.00
90| TECNICO AGRICULTURA FAMILIAR 0.00 0.00 0.00
91| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 23,020.00 20,323.18 32,463.78 55,483.78
92| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 29.410.00 25,140.32 29,410.00
93| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 21,100.00 18,804.76 21,100.00
94| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 22,100.00 19,570.03 22,100.00
95| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 17,000.00 15,308.76 17,000.00
96 TECNICO EN COMUNICACION 23,900.00




SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERGER HORAS | TOTAL
No. CARGO NOMINAL meNnsuAL | SUELPONETO| pepresentacion | BONIFICACIONES MES MES VACACIONES| o\ 1pas | MENSUAL
37 [TECNICO EN COMUNICACION 23.460.00] 2047355 75.634 80 39,204 80|
98| TECNICO EN COMUNICACION 0.00 0.00 3.136.00 3,136.00
99| TECNICO EN GANADERIA 22.100.00] 19,570.03 22.100.00
00| TECNICO EN HORTALIZAS 22.100.00] __ 19.570.03 22.100.00
101 | TEGNICO EN INVESTIGACION 22,100.00]  19.570.03 32.100.00
102 [TECNICO EN INVESTIGACION 25,100.00] _ 21,865.85 25.100.00
T03| TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACION 35,100.00]  29,210.73 35.100.00
104 [TEGNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION LA LUJOSA 23.530.00]  20,664.37 23,530.00
105|TECNICO ESTACION 0.00 0.00 0.00
106|TECNICO INFORMATICA 17.320.00]  15,601.56 17.320.00
107 |[TECNICO INFORMATICA 0.00 0.00 3.00
08| TECNICO PECUARIO 22,280.00] __19,707.78 32.280.00
09| TECNICO PECUARIO 31.810.00]  26.791.73 31,810.00
T10[TECNICO PECUARIO 28.100.00] 24 024 .42 28.100.00
11| TECNICO PLANIFICACION 0.00 0.00 0.00
12| TECNICO PLANIFICACION E INFORMACION PUBLICA 24.100.00] _ 21,100.58 24,100.00
T13| TECNICO PLANIFICADOR 25.000.00] 21,8656 25.000.00
114 [ TECNICO PROMOTOR CAJAS RURALES 21,460.00] _ 19,080.26 27.460.00
15| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 23,530.00]  20.,664.37 34,957.60 58.487.60
16| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 22,930.00]  20,205.21 22,930.00
17| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 22.80.00]  19.707.78 22.280.00
718 [ TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 29.740.00]  25.328.39 39.740.00
T19[TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 23,530.00]  20,664.37 33.761.60 57,291.60
20| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 73.100.00]  20.371.26 23.100.00
121[TECNICO TRANSFERENCIA EN GANADERIA 57.940.00]  24.052.32 27.940.00]
122 [ TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 21.900.00]  19.416.98 37.900.00|
23| TECNICO TRANSFERENGIA TECNOLOGIA 24.100.00] _ 21.100.58 34.100.00]
124 [ TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 24.100.00]  21,100.58 24.100.00|
125[TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 15.000.00] 17,138 76 79,000.00)
126 TESORERD 24.090.00]  21.092.93 74.090.00]|
127[VIGILANTE 13.540.00]  12,142.86 73.540.00|
728 [VIGILANTE 14.030.00]  12,501.21 74.030.00]
129 [VIGILANTE ‘ 71.740.00] 10.495.86 71.740.00)
TOTALES 2.930,965.00| 2.528.147.16 0.00 0.00 0.00 0.00] 461,209.23 0.00] 3,392,174.23),
CONTRATOS TEMPORALES ]
TTASEADORA - CONSERIE T.500.00 9.150.94 —g‘sn'n'nml
7| ASEADORA - CONSERJE 9,500.00 9,150.94 9.500.00]|
3[ASEADORA - CONSERJE 9,500.00 9.150.94 9,500.00
4|ASEADORA - CONSERJE 9.500.00 9.150.94 9,500.00
5|ASEADORA - CONSERJE 0.00 0.00 0.00]|
6[ASISTENTE TECNICO 12,000.00] _ 11,650.94 72.000.00]
7ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 25.000.00] 23,494 49 25.000.00]
8|AUXILIAR CONTABLE 72.000.00]  11.650.04 12,000.00]|
S[AUXILIAR CONTABLE 76.000.00]  15.650.04 76.000.00|
T0[AUXILIAR DE COMPRAS 10,000.00 9,650.04 70,000.00)
T1[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 9.500.00 9,150.94 9.500.00]
T2[AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 72.000.00]  11,650.94 72,000.00)
T3[AUXILIAR TECNICO CONTABLE 23.000.00]  21,319.04 23.000.00“
T4[AYUDANTE MECANICA 10,000.00 9,650.04 70.000.00
75|ENCARGADO DE BODEGA 70.000.00 9,650.04 10,000.00_"
16 [ENCARGADO MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 13.700.00]  13,350.94 13.700.00
77 [SECRETARIA 11,000.00]  10,650.94 11.000.00]
T8[SECRETARIA 12,000.00]  11,650.94 12.000.03"
T9[SECRETARIA 10,500.00]  T0.150.94] 70:500.0
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SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERCER HORAS TOTAL
No. CARGO NOMINAL MENSUAL | SUELDONETO| oppnesenTacion | BONIFICACIONES MES MES VACACIONES| cyrpas | mENSUAL
20[TECNICO ADMINISTRATIVO 24,000.00 22,656.77 24,000.00)
21|TECNICO AGRICOLA 21,000.00 20,143.58 21,000.00]|
22|TECNICO AGRICOLA 25,000.00 23,383.13 25,000.00(
23| TECNICO EN GANADERIA 25,000.00 23,494.49 25,000.00]|
24| TECNICO ENCARGADA LABORATORIO 21,000.00 20,142.93 21,000.00||
25| TECNICO PROYECTO PORCINO 20,000.00 19,305.86 20,000.00||
26| TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 19,000.00 18,468.13 19,000.00]f
27|VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00||
28|VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00]f
29|VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00|
30]VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00]|
TOTALES 417,700.00]  400,627.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  417,700.00]
PERSONAL POR JORNAL |
1JAYUDANTE MECANICA 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
2|INJERTADOR 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
3[JARDINERO 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
4[JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
5{JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
6| JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
7| JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
8[JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
9] JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00
10[JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]
11[JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
12[JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00|f
13| JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]
14| JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00|f
15| JORNAL 12,028.00 11,678.94 12,028.00]f
16|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
17|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00]
18| PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
19|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
20|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00|
21|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00]
22|PEON 12,028.00 11,678.94 12,028.00|f
23|PEON ESPECIAL 12,400.00 12,050.94 12,400.00]f
TOTALES 277,016.00 | 268,987.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 277,016.00)
JULIO, 2021

Nota: Sueldo Neto = Sueldo menos Seguro Social, Impuesto sobre la Renta e INJUPE]




SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA)
CONTRATOS DE CONSULTORIA JULIO DE 2021

FONDOS EFECTIVIDAD MES HONORARIOS ||
No. Contrato No. NOMBRE DE LA CONSULTORIA OBJETIVO UTILIZADOS NOMBRE DEL CONTRATISTA INICIO | FINALIZACION | MENSUAL
1 ANDALUCIA 001/2021 CONSULTOR SUPERVISOR PROYECTO ANDALUCIA SUPERVISION GENERAL DEL PROYECTO INTIBUCA Y LA PAZ |AACID JOSE ARMANDO VENTURA GRANADOS)| 01/07/2021 31/07/2021] 35,000.00
TOTAL]  35,000.00

JULIO, 2021

L GALE

DirfotorlEdeutve BICTA

Jefe Recurso$ Humangs DICTA




I CONTRATO PROYECTO ANDALUCIA No. 001/2021

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA

NOSOTROS: JUAN GERARDO MURILLO GALE, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad # 0801-1961-02069 y de este domicilio, actuando con carécter
de Director Ejecutivo de la Direccién de Ciencia ¥ Tecnologia Agropecuaria (DICTA), nombrado
mediante Acuerdo No. 119-20120 efectivo a partir del 15 de octubre de 2020, con facultades
suficientes para la celebracion de este contrato, quién en adelante se denominara DICTA y JOSE
ARMANDO VENTURA GRANADOS, mayor de edad, Hondurerio, Ingeniero Agrénomo, con Tarjeta de Identidad
No.1215-1989-00225, con domicilio en Intibucé ¥ La Paz, y de paso por esta ciudad, actuando en su propio nombre
Y representacion, quien en adelante se denominaré "El Consultor” hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos, el presente contrato de Prestacién de Servicios de Consultoria, mismo que se regiré de acuerdo a las
cldusulas establecidas a continuacion: PRIMERA: “El Consultor’ se compromete formalmente a prestar sus
Servicios Técnicos a “DICTA” como CONSULTOR SUPERVISOR PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD RURAL DEPARTAMENTO DE INTIBUCA Y LA PAZ, el que debers
realizar actividades a fin de obtener los siguientes productos: 1- Supervision general de todas actividades técnicas
y administrativas del proyecto. 2- Elaboracién de informes técnicos acumulativos (mensuales y finales) conforme a
procadimientos establecidos por la AACID Y DICTA. 3- Apoyar en la elaboracién y presentacién de modificaciones
de proyecto en base a procedimientos establecidos por la fuente de financiamiento (AACID). 4- Apoyar en la
elaboracion y revision del Plan Operativo Anual Y planificacion econémica (Plan de Adquisiciones) baséndose en la
légica de intervencion definida para el proyecto; y presentacién de los Planes a las autoridades de DICTA yala
AACID Honduras para su revisién y aprobacion. 5- Coordinacidn y puesta en marcha de las acciones de los
distintos componentes del proyecto. 6- Apoyar el disefio e implementacién de la estrategia de visibilidad del
proyecto conforme a directrices establecidas. 7— Apoyar la elaboracion de la linea-base del proyecto y monitoreo
periédico de los indicadores. 8- Apoyar el proceso contratacion de procesos de desarrolio de la infraestructura que
tendrén a cargo la implementacion de actividades, bienes o servicios del Proyecto (preparacion de términos de
referencia; bases de licitacién; desarrollo de procesos de licitacion, seleccién, adjudicacion y contratacion),
sometiéndolos a aprobacién de DICTA conforme a los procedimientos establecidos en la legisiacién nacional. 9-
Seguimiento a las actuaciones de las asistencias técnicas-consultorias contratadas con cargo al proyecto. 10-
Remisién de los informes finales con la aprobacién de DICTA junto con toda la documentacién necesaria para
solicitar la No objecién al pago de la AACID Honduras. 11+ Seguimiento de las actividades del proyecto y
aprobacion de los procedimientos establecidos. 12 Atender las convocatorias de seguimiento del proyecto de la
DICTA y de la AACID Honduras. 13+ Coordinacion institucional con otras organizaciones, agencias, instituciones y
ofros actores locales para lograr la complementariedad e integralidad con las acciones de los proyectos que
ejecutan dichas instituciones en la zona de influencia del proyecto. 14« Tener al dia el estatus de efecucion del
proyecto y documentar su ejecucion con todos los respaldos a nivel fotogréfico y documental (ayudas-memoria,
listados de asistencia, informes, materiales, etc.) tanto en fisico como en digital. 15+ Apoyar en |a elaboracién de los
productos de sistematizacién vinculados a sus funciones Que sean priorizadas por el proyecto. 16+ Presentar
mensualmente un resumen de Ios informes mensuales de los técnicos bajo su cargo. 17+ Apoyo y seguimiento al
cierme técnico y administrativo del Proyecto. SEGUNDA: “E] Consultor” no podré ceder o subcontratar personal
para el cumplimiento del presente contrato. TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: DICTA
Se compromete a pagar a "El Consulfor’ Ia cantidad de DOSCIENTOS DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.




210,000.00) por concepto de: Honorarios, valor que incluye el uso de vehiculo propio, pagados de Ia
siguiente forma: a) Pago Mensual de Lps.35000.00, a la entrega del Informe presentado de acuerdo a lo
establecido en la cléusula Primera; debiendo presentar el informe en fecha 25 de cada mes, de Enero a Junio de
2021. El total del gasto serd cubierto con fondos del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD RURAL financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrolio (AACID) para fines de regularizacién se imputard al objeto 24500. CUARTA: INFORMES Y
SANCIONES: El Informe deberé ser aprobado por la Coordinacién Departamental, posteriormente el jefe del
Programa de Transferencia daré visto bueno del contenido técnico del informe; el incumplimiento en la entrega del
Informe en la fecha establecida daré lugar a una sancién equivalente a Lps. 500.00 por cada dia de retraso, dando
un plazo de cinco (5) dias habiles de gracia en la presentacién del mismo, de lo contrario daré derecho a la DICTA
a dar por rescindido el contrato sin responsabilidad de su parte, quedando estd en libertad de poder contratar otro
técnico para la continuidad del contrato. En los casos de incumplimiento de este requisito por fuerza mayor u otras
causas no atribuidas al consulfor, debidamente justificadas y documentadas por ef encargado de DICTA, no se
aplicara la sancién. QUINTA: VIATICOS Y USO DE VEHICULO; Cuando el consultor tenga que frasladarse a
otro lugar fuera de su sede, No se le asignardn vidticos, solamente en casos calificados de urgencia en la
Coordinacion Departamental, los cuales serdn autorizados por la Direccién Ejecutiva. Asi mismo para el
desarrolio de sus actividades es entendido que DICTA no proveerd uso de vehiculo, solamente en casos
calificados por la Direccién Ejecutiva. SEXTA: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: £/ periodo de este
contrato comprende del: 04 de enero al 30 de junio de 2021. SEPTIMA: HORARIO DE LABORES: Ia Jornada de
trabajo se sujetaré de acuerdo a las necesidades que se requieran para el cumplimiento del trabajo, sin
embargo, cuando por la naturaleza de la actividad que realice el consulfor, requiera permanecer en las
instalaciones de la DICTA, debera hacerlo en el horario normal de labores vigente. OCTAVA: EL CONSULTOR
FACULTA A DICTA: a) A hacer la deduccién correspondiente al pago de Impuesto sobre la Renta. b) Asi como la
presentacion de informes en el plazo establecido, que de presentario incompleto no se proceder a realizar el pago
y dard lugar aplicar la multa que corresponda. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DICTA como E!
Consultor se obligan al cumplimiento estricto de este contrato, asi como a la Ley. DECIMA: RESCISION POR
CONTROVERSIA: En caso de controversia, £l Gonsultor renuncia expresamente a su domicilio legal y se somete
al domicilio de la DICTA, asi como a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, para lo cual serd
competente el Juzgado de Letras de lo Contencioso Adminisirativo del Departamento de Francisco Morazén.
ONCEAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra ser resuelfo: a) Por mutuo consentimiento, b)
Incumplimiento de las cléusulas por una de las partes, fuerza mayor o caso fortuito. ¢) El incumplimiento de las
actividades indicadas en el Contrato. d) En el caso que la cooperacién AACID retire los fondos de donacién del
pais. “El presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier contrato que con fecha o fechas anteriores hubiese(n)
sido suscritos entre el técnico y la Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria” DOCEAVA INTERRUPCION O
SUSPENCION DEL CONTRATO: En caso de crisis politica en el pais de mutuo consentimiento el presente
contrato podra interrumpirse o suspenderse hasta que el pais marche con normalidad debida. TRECEAVA
“CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las préacticas de
corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cuttura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en
los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes de la Repdblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD, CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una
estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia,




autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizard: a) Précticas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Précticas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de
alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda Ja informacién que deba ser presentada a través de terceros a Ja ofra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la
informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de esfe Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgaria a terceros y a su vez, abstenernos de ufilizarla para fines
distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Cléusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la
que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
iregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar: a. De
parte del Contratista o Consulfor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A Ia aplicacién al trabajador, ejecutivo, representants, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i, A la
eliminacién definitiva del (Contratista o Consultor ¥y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerio no
denunciaron la iregularidad) de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto
de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A Ia aplicacién al empleado o funcionario infractor de las
sanciones que correspondan segiin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la
aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma
parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.” TRECEAVA: Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cldusulas anteriores y estando de conformidad, firman el

presente Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes de enero del
afio Dos Mil veintiuno. P T
7io veintiun \

MQWRDO MURILLO GALE JO JANDO VENTURA GRANADOS
Dirt Ejecutivo de DICTA Consuitor






