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GLH/USAID.
Acciones desarrolladas

Resultado 1: Disefiado e implementado un Sistema de informacion Estadistico
Municipal SIEM:

- En proceso de elaboracion la Ficha de informacion municipal con la
caracterizacion y clasificacion de indicadores de gestién municipal para
ser incluidos en el SIEM.

Resultado 2: Mejorados los ingresos propios de las municipalidades a través de la
puesta en practica de planes de recaudacion fiscal.

- Desarrollado el protocolo de contratacion de 2 consultores para el
levantamiento de 15 diagnésticos y la elaboracién de 15 planes para la
mejora d ellos ingresos municipales.

Resultado 3: Definida la estrategia para desarrollar el proceso de transicion y
traspaso de gobiernos locales.

- Elaborada una Propuesta metodolégica para el abordaje de los procesos
de transicion y traspaso de los gobiernos municipales.

- Actualizado el Manual para desarrollar los procesos de Transicion y
Traspaso de los gobiernos municipales.

Resultado 4: Municipalidades implementan los procesos técnicos administrativos
para la implementacién de la Ley CAM.

- En proceso la actualizacion de la plataforma informéatica de la Secretaria
Técnica de Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), en sus
herramientas: Aula virtual; Sistema de Recursos Humanos; Foro chat y el
RENTCAM.

- Realizada la contrataciéon de 3 consultores para la asistencia técnica de
las Unidades Municipales de Administracién de Personal (UMAP) para la
consolidacion de la Ley CAM en 40 municipios del proyecto.
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- Realizada la contratacion de un Especialista en RR.HH., para la
asistencia técnica de las UMAP y seguimiento de procesos en los

territorios.
Instalado e implementado 5 sistemas de RR.HH.; en 5 municipios del

proyecto.
Incorporados 5 técnicos municipales en el Registro Nacional de Técnicos

Municipales (RENTCAM) de la SETCAM.

Resultado 5: Fortalecidas las capacidades técnicas de cinco municipalidades
seleccionadas en la administracion de recursos de inversion local hacia la
prevencion de la violencia y seguridad ciudadana.

prevencion de violencia y seguridad ciudadana.
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- Desarrollado el protocolo de contratacion de una especialista en
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