CONVENIOS MES DE JULIO Y COMPLEMENTOS DEL MES DE
MARZO Y JUNIO 2021.

NO

FECHA

CATEGORIA

ESTATUS

1

24 DE MARZO 2021

CONVENIO DE COMANEJO RESERVA
BIOLOGICA GUISAYOTE ENTRE EL ICF, LAS
MUNICIPALIDADES DE FRATERNIDAD, LA
LABOR, MERCEDES, SAN FRACISCO DEL
VALLE, SAN MARCOS Y SINUAPA DEL
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE,
MANCOMUNIDAD GUISAYOTE Y
MANCOMUNIDAD VALLE DE SENSENTI,
ONG: ASOCIACION ECOLOGICA DE SAN
MARCOS (AESMO) Y LA EMPRESA
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
“TERRITORIO VALLE DE SENSENTI” S.A.
DE C.V.

FINALIZADO.

11 DE JUNIO 2021

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE INA,
IPY ELICF.

GESTION DE
FIRMA.

14 DE JUNIO 2021

CONVENIO PARA LA RESTAURACION DE
AREA FORESTAL AFECTADA POR LA PLAGA
DEL GORGOJO, UBICADA EN TIERRAS
EJIDALES EN LA JURISDICCION DE HUMUYA,
ENTRE AEPAS-H, EL ICF Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE HUMUYA.

FINALIZADO.

29 DE JUNIO 2021

ADENDA #1. A LA CARTA DE EJECUCION
ENTRE ICF Y “FORTALECIMIENTO SOCIAL Y
NATURAL (FOSONAT) “PLAN DE TRABAJO
ENMARCADO EN LA PROTECCION
RESTAURACION Y MANEJO INTEGRAL DE
LAS SUBCUENCAS DE GUACERIQUE, SAN
JOSE DE RIO GRANDE Y RIO DEL HOMBRE,
F.M".

FINALIZADO.

07 DE JULIO 2021

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y
FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL ICF Y LA ASOCIACION MESA DE
ORGANIZACIONES COMANEJADORAS DE
AREAS PROTEGIDAS DE HONDURAS
(MOCAPH).

FINALIZADO.

12 DE JULIO 2021

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL ICF
Y EL PROGRAMA DE GOBERNANZA HIDRICA
TERRITORIAL EN LA REGION 13 GOLFO DE
FONSECA FASE I.

FINALIZADO.

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: PAULA CARDENAS SIERRA
CARGO: SECRETARIA DIRECCION EJECUTIVA
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA REGULARIZACION V TITULACION DE
TIERRAS.

Nosotros; MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casade, hondurefio,
Ingenlero  Forestal, Master en Administracion de Provectos, con tarjeta de Identidad No.
1215-1876-00147, v con domicitio en la cludad de Tegucigaipa, F.M., en mi condicidn de
Ministro Director del Instituto Nacional de Conservacidn v Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas v Vida Silvestre, en adetante ICF, nombrado mediante Acuerdo Bjecutive No. 237.
2018 de fecha 26 de diclembrs del 2018, RAMON ANTONIO LARA BUEZD, mayor de edad,
hondurefin, Licenciado en Admipistracion de Empresas, con tarieta de [dentidad No. 1623-
1959-00302 , ¥ con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, FM, en mi condicidn de Director
Ejerutivo del [nstitute Nacional Agrario, en adelante INA, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 084-2014 de fecha 11 de febrers del afio 2014 v; JOSE NOE CORTES
MONCADA, mayor de edad, honduredo, Abogado, con tarjeta de Tdentidad No. 0301-1977-
01159 vy con domicilio en la ciudad de Tepucigalpa, F.M, en mi condicidn de Secretario
Ejecutivo del Instituto de la Propiedad, nombrado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No.
CD-P-022-2015 de fecha 10 de agosto del afe 2015, en adelante 1P, todos, debidamente
facultados para suscribir el presente Convenio Interinstitucional para la Regularizacién de
Tierras, o] que se regird por las siguientes cliusulas:

PRIMERA MARCO LEGAL:

¥ Que la Constitucion de Ia Repuiblica de Honduras astablece que los recurses naturales,
son de utilidad piblica v de interés soclal, por o que e Estado debe establecer las
condiciones apropiadas para Ia proteceidn efectiva del patrimonio nacional, étnico v

cultural de la Nacidn,

¥ Que la regularizacion de la propiedad, la normalizacién de las actividades econdmicas
v la modernizacion de los sistemas de registro de derechos de propiedad, incrementan
la seguridad juridica permitiendo al pais alcanzar niveles de desarrollo que generen
rigueza v bienestar para toda la poblacidn,

v Quela Ley de Propiedad tiene como propésito fortalecer y otorgar seguridad juridics a
los titulares de la propiedad, desarrolinr v ejecutar una politica nacional gue permita
la inversion nacional y extranjera v el acceso a la propiedad por parte de todos los
sectores de la socledad.

v Que la adjudicacion de tlerras a beneliciarios individuales v del Sector Reformado y la
regularizacion de la propiedad, la normalizacidn de lag actividades econdmicas v la
modernizacion de los sistemas de registro de derechos de propiedad, incrementan la
seguridad jurfdica permitiendo al pais alcanzar niveles de desarrolio que generen
rigueza y hiensstar para toda Ia poblacidn,

v" Que la Ley de Reforma Agraria, la Ley Para la Modernizacitn v el Desarrolio del Sector
Agricola y la Ley de Propiedad tenen como propésito fortalecer y otorgar seguridad
juridica a los titwlares de la propiedad, desarrollar y ejecutar una politica nacional que
permita la inversién nacional y extranjera v el acceso a la propiedad por parte de
tedos los sectorss de la sociedad,

v Que la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, establece como principio basico
la regularizacion, el vespeto y la seguridad juridica de la inversion de la propiedad
forestal estatal y {a propiedad privada forestal, garantizando la posesion de los grupos
campesines, comunidades, grupos étnicos, determinando sus derechos vy sus
obligaciones relacionadas con la proteccion v el manejo sostenible de los recursos
forestales.

¥ Que la regularizacidn como el proceso que conduce a la recuperacién, delimitacion,
dtulacion, inscripoidn y demarcacidn de las tierras nacionales de vocacidn forestal G-y
favor del Estado, es INTERES PUBLICO mediante el cual se establecen los mecanismos |
de adjudicacidn y  asignacion  de su uso, goce, conservacion, manepn ky )
aprovechamiento, mediante la celebracidn de las diversas figuras de contratos de
maneio forestal establecidos en la Ley.
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CONVENIO TNTERINSTITUCIINAL PARA LA REGULARIZACION Y.TITULACION DE TIERRAS

v Es facultad del Instituto de Conservacidn Forestal con el apoyo de las olras
dependencias det sector piiblico, mantener integramente la posesidn por el Estado de
lns terrenos forestales nacionales, impidiendo las ocupaciones, segregaciones y demds
actos posesorios de naturaleza ilegal, a cuyo efecto padrd requerir auxilio de los
servicios de orden v seguridad jurfdica en cuanto fuere necesario.

Y QOue en la actualidad la participacién del Estado en la actividad agricola no estd
orientada de manera uniforme y racienal, por lo que se hace necesario reordenar el
Spetor Pablico Agrivols, coordinande 1a actividad con todos tos drganos del Estade,
para lograr una reforma agraria ordenada, consolidande los grupos del sector
reformado a los que se les ha adjudicado tierra, pero al mismo tiempo es necesario
enfatizar la seguridad en la tenencia de la terra, declarando que las areas forestales en
ningtin caso se considerardn tierras incultas u oclosas y no seran objeto de afectacion
y tituiacidn en su Casoe.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.

Existe una creciente preocupacién a nivel nacional @ internacional por ia zobernanza de fa
tierra, el agua v los recursos naturales, ya gue el acceso seguro a la tierra, el agua y olros
recursos productivos es basico para el desarrollo de las sociedades.

Cuando las practicas de gobernanza son buenas, se desarrotian esquemas equitatives de
acceso que pueden contribuir a un desarrollo social, scondraice v amblental favorable para el
pafs. Bn un esquema de buena gobernanza, fos ingresos y servicios gue genera la terva y los
recursas naturales sen manejados responsablemente § su distribucidn es justa. Bn las
ciudades como en ef campo, e manefo efectivo de los terrenes agropecuarios, urbanas o
protegidos para la conservacion de ecosistemas raduce las tensiones sociales v promueve el
desarrollo econdmice v la reduccidn de ta pobreza.

La tierra suele tener un valor muy alto, por lo que determinar quién tiene v gué derechos
sobre ella y garantizarlos revierte especial importancia. La regularizacion de la tenencia de ka
tierra puede traer diversos beneficios econdmicos (como Incrementos en la inversion, e
acceso al crédito v la productividad), en tanto que puede aumentar ta seguridad sobre ia
misma. Pero también contar con un plan estratégico interinstitucional de regularizacidn de
tierras puede tener beneficios que van mds alld de la seguridad sobre la tenencia de la tlerra,
aue inchuye la reduccidn de fricciones en el mercado de tierras v mejoras en la recaudacion de
impuestos y en el ordenamiento territorial del pais.

Hopduras tiene un territorio de 112,492 knZ, concentrande importantes recursos paturaies
que son la base del desarrollo econdmico, donde destace lo forestal, ganaders, minero,
agricola, pesquero, turistico y cada sector es regulado por una institucién de Estado con
competencias  definidas, sin  embargo, es necesario  disefiar  un  plan  estravdégico
interinstitucional de regularizacion de tierras gue permita ¢! desarrollo sostenible, de tal
manera que se asegure a perpetuidad la conservacian del medio ambiente.

Al contar con un plan estratégico interinstitucional de regularizacidn de tiercas eficlents,
accesible, confiable y completo depende de otros esfuerzos que van mas altd de la
regularizacidn. Se necesita confar con un Marco juridice  adecuado, una  estructura
institucional que factlite la colahoracion entre las distintas instituciones del sistems, un
mecanismo eficiente v seguro para procesar la informacién, y suficientes recursos y capacidad

téenica para Hevar a cabo todas las Rinciones.

Con el Acuerdo Voluntario de Asociacién (AVA-FLEGT) suscrito entre el Estado de Honduras y
la Unién Europea, se pretende apoyar el pilar grndamental de log programas de desarrolio
social que se impulsan en el pafs con el objetivo de generar empleo, ampliar [as condiciones
para la inversién, la formulacion de poifticas en el contexto del ordenamiento territorial y
seguridad juridica en Ja tenencia de la tierra, contribuir a dinamizar Ia industria v asegurar el

aprovechamiento de los recursos de manera sostenible desde la perspectiva ambiental

social
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Lon la suscripcion del Acuerdn AVA-FLEGT, Honduras espera fortalecer Ja gobernanza de la
tierra, los derechos de uso, tenencia de tierra v las leyes del sector forestal: establecer
procesos firmes y eficaces para mUltiples interesados, creando asf condiciones que posibiliten
inversiones a mayor escaly; establecer politicas de uso de la tierra; polfticas de inversian que
apoyen la produccion legal de la madera; apoyar en la implementacion de las politicas de
REDD+ abordando directamente algunas de las causas de degradacién v la deforestacién de
los bosgues.

TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene por objeto establecer
mecanismos y estructuras de coordinacion, interaccion, cooperacién y reciprocidad entre las
instituciones y etros actores a fin de fortalecer la gobernanza, los derechos de uso, Ia tenencia
de tierra y el ordenamients territorial de Honduras, por lo que se prevé la conformacisn de
una Mesa de Coordinacion Interinstitucional de Regularizacién de Tierras y gue en su
momento conformardn el Comité Nacional de Tierras, con el objetivo de facilitar e
cumplimiente de los acuerdos aqui estipulados v la consecucidon de los esfuerzo de
cooperacion entre las Instituciones piblicas v otros actores vinculados al tema de tierras v al
AVA-FLEGT.

CUARTA: OBJETIVO DE LA MESA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE
TIERRAS:

v Realizar analisis del marco legal y reglamentario vigente, respecto a los vacios ¥
contradicciones existentes y que perturba el desempefio institucional en el tema de
renencia de tisrra.

v Proponer métodos v procedimientos técnicos v legales en el tema de regularizacion y
adjudicacion de dominios plenos {levantamientos catastrales)

v’ Proponer métodos o manuales de resolucién de conflictos de la tenencia y usp de fa
Herra,

v Proponer medios o sistemas informaticos de intercomunicacion que facilite datos
significativos para la implementacién de los procesos de regularizacién v eatastro a
nivel nacional,

v Espacio  de  consulta, didlogo, consenso v coordinacién  de  esfuerzos
interinstitucionales en el tema de catastro, registro, regularizacién v solucién de
conflictos en la tenencia de la terra.

v Elaborar un Plan Nacional de Regularizacion v la sistematizacién de los procesos gque
cada una de las Instituciones ejecuta,

¥ Fortalecer la base juridica v téenica para garantizar la tenencia de la tierra de los
pueblos indigennas,

La Mesa de Coordinacidn Interinstitucional de Regularizacidn de Tierras estara conformada
por los suscriptores del presente convenio:

1. Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLD
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.
Secretario Eiecutive del INSTITUTO DE LA PROPIEDAD.
Director Eigcutivo del INSTITUTO NACIONAL AGRARIO.

L3 ped

Cada titular institucional designard en caso de ausencia un representants o suplente con
capacidad de toma de decisiones, con conocimientos v competencias en el marco de la
remitica de regularizacion, catastro y titulacion de tierras.

La Mesa serd presidida Bor &l Instituto e ia Propiedad.

La Mesa podra invitar a participar en sus reanionss a representantes de olros sectores,
con derecho a vor, pero no a voio.

Bl Comité Nacional de Tierras deberd en el seno de la mesa, emitir el reglamento i“f'i&f?tﬁziﬂ'f;t?\\;\"\’.

el cual se regivdn sus funciones.
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QUINTA: MANIFESTACION Y RESPONDABILIDADES DE LAS PARTES. -

Los miembros que conformardn la Mesa de Coordinacion Interinstitucional de Regularizacion
de Tierras vy que pesteriorments se convertira en el Comité Macional de Tierras, tendran las
siguientes responsabilidades:

EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION ¥ DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, (ICF).

Que es un ente desconcentrado, con exclusividad en la competencia que determina la Ley, Ia
que ejerce con independencia técnica, administrativa y financiera, dotado de capacitad
jurfdica necesaria para smitiy los actos, celebrar contratos v comparecer ante los Tribunales
de la Republica. Es el efecutor de la politica nacional de ronservacion v desarvolle forestal,
dreas protegidas y vida silvestre, con facultad para desarrollar programas, proyectos, planes y
crear las unidades administrativas técnicas y operativas necesarias para cumpliv con jos
objetivos y fines de la Ley,

Que, de conformidad con la Ley Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre, corresponde al
(CF, efectuar los procedimientos de regularizacion de dreas nacionaies de vooacion forestal;
por tanto, tiene las facultades de investigacion, tenencia, deslinde, amojonamiente,
recuperacién de oficio de las mismas y su titulacion a favor del Estado, cuando proceda,

Que, en las dreas nacionales de vocacion farestal, el ICF, procederd a realizar el procedimiento
administrative  de  regularizacion, de conformidad con los procesos administrativos
pstablecidos en la Ley,

RESPONSABILIDADES:

1. Asistir y participar en las reuniones de la Mesa de Coordinacién Interinstitucional de
Regularizacion de Tierras que al efecto convoque el TP,

2. Proponer y facilitar un medio o sistema informdtico de Intercomunicacidn que facliite
dates significatives para la implementacion de los procesos de tierras, conforme a la
normativa vigente del pafs.

3. Elecutar el proceso de regularizacion de tierras de vocacian forestal, de conformidad con
el procesa establecido en la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

4. Gestionar la inscripeién de los titulos de propledad a favor del Estade de Honduras en el
Registra de la Propiedad Inmueble.

5. Inscribir en el Catalogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable los situlos emitidos a
favar del Estado de Honduras.

6. Registrar los titulos emitidos e inscritos encel Registro de ta Propiedad Inmueble en

7. Emisién de dictamenes de vocacion de suelo.

§. Brindar apoyo técnico- legal en aquelios procesos o Casos donde se susciten conflickos en
Ia tenencia de la tierra a nivel nacional.

9. Fmisién de dictAmenes técnicos de ubicacidn de determinadas dreas respecto a Zonas
sujetas a un régimen de manejo gspecial.

10. Delegacion por parte del titular del ICF en dos suplentes tanto téenico y legal con el objeto
de coordinar y dar seguimiento a las acciones relativas al presente Convenio.

11. Calaboracién y apoyo a las demas instituciones en los procesos de regularizacidn, catastro
v titulacion que se ventilen en el dmbito de la competencia institucional.

17, Eizhorar estudios técnicos que permitan actualizar el ordenamiento rerritorial de las
zonas forestales de acuerdo a la vocacidn del suelo, en roordinacién a Ia Ley de
Ordenamiento Territorial

13, Ordenar y regular el levantamiento catastral de las dreas forestales publicas v dress
protegidas, recuperandolas cuando proceda.

14. Promover e incentivar la participacién ciudadana en el manejo sostentble de las dreas
forestales, areas protegidas v vida silvestre, a traves de la implementacién del sistema
social forestal v de ka foresteria comunitaria.
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15, Declarar v delimitar las microcuencas hidrogrificas abastecedoras de agua a las
comunidades, como dreas protegidas, por motives de necesidad o interés pablico.

16, Proponer politicas, iniciativas de ley v reglamentarias que se consideren necesarias para
el buen manejo de los recursos forestales v ls tenencia de 1a terra forestal.

EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

El INA es una entidad semiauténoma dotada de personalidad juridica v patrimonio propio
encargada de ejecutar la polltica agraria del pals, mediante la fitulacion de tierras
agroforestales, nacionales v ejidales v la asistencia téenica & actores campesines v
comunidades indigenas y afrodescendientes de Honduras, incorporando a la poblacion rural
al desarrvollo integral del pais. El INA tiene competencia en todas las tierras rurales de
propiedad del Estado susceptibles de uso agricela o ganadero se destinardn a Ia realizacién de
la reforma agraria. Con tal fin, el Poder Ejecutivo transferird gratuitamente al Instituto
Nacional Agrario todos los predios rurales que se hallen registrados a favor del Estade. Las
tierras rurales que sean propiedad del Estado por carecer de otro duefio y las gue hava
adguirido a cualquier titulo vy que no se encuentren registradas a favor del mismo, pasan al
Instituto Nacional Agrario por el solo efecto de esta disposicion. en la titulacidn de tierras de
vocacion agricola v I coordinacién con el 1CF y el Instituto de la Propiedad {IP) de los
procesos de regularizacion de la tierra,

RESPONSABILIDADES:

1. Asistir y participar en las reuniones de la Mesa de Coordinacidn Interinstitucional de
Regularizacion de Tierras que al efecto convogue o] 1P,

Z. Proponer y facilitar un medio o sistema informdtico de intercomunicacion que factige
datos significativos para la implementacién de los procesos de tierras, conforme a la
normativa vigents del pals.

3. No afectacion de las dreas de vocacién forestal, microcuencas, dreas protegidas con fines
de Reforma Agrarizs ni titulacion en su caso, de avuerdo a lu establecido en los artfculos 7y
109 de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvesire y Capitulo 111, Artfruioc 5 del
Reglamento de Afectacion de Tierras Acuerde N°.21723-92, de fecha 19 de Octubre de
1992; con excepcion de lo dispuesto en el art. 125 de Ia Ley de Propiedad v de aquellos
vasos de titulacitn de tierras al Sector Cafetalero y Cacaotero,

4. Brindar apoyo téonico- legal en aguellos procesos o casos donde se susciten conflictos en
la tenencia de la tierra a nivel nacional.

5. Atender las convocatorias y solicitudes de apoyo en las brigadas de campo conjuntas con
personal téenico de ICF e 1P con la finalidad de identificar en campo las dreas a regularizar
seglin las competencias,

6. Impulsar la soclalizacién conjunta (INA, 1P e ICF) a la poblacién beneficiaria de los
procesos de regularizacion de fas dreas que correspondan a cada institucion.

7. Gestionar en todo tempo ante el ICF dictdmenes téonicos de vocacidn de suslos v
dictamenes de ubicacion de predios respecto a zonas sujetas a régimen especial, con la
finalidad de no afectar las dreas de vocacién forestal con fines de reforma agravia y
titulacion,

8. Coordinard con el [P el proceso de tinulacion v registro expedito, el INA de las tierras
rurales de vocacion Agro forestal (Art.125 Ley de 1P}, agricola, ganadera, cafetalera y/o
Cacaotera; y cuando corresponda a los pueblos indigenas v afro hondurefios.

EL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Que es un ente desconcentrado de la Presidencia de la Repablica, con personalidad
furfdica v patrimonio propio, funclonandn con independencia técnica, administrativa y
financiera. Ejerce sus funciones en todo ol territorio nacional,
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Direcciém General de Regularizacion Predial del 1P es responsable de la regularizacion
y solucidn de conflictos sobre la tenencia, posesion y propiedad de bienes inmuebles, la
incorporacitn de los mismos al eatastro nacional, la titulacidn e inscripeidn en los
registros de propiedad inmueble a nivel nacional, independientemente de su naturaleza
juridica.

RESPONSABILIDADES:

1.

A través de la Direccidn General de Regularizacidn Predial aplicara los procesos
regulatorios considerando a naturaleza juridica de la tierra con gl fin de no invadir
competencias, debiendo las instituciones involucradas en este proceso de forma conjunta
certificar los dictdmenes e informes relativos a la vocacion de la misma.

A través de la Direccién General de Regularizacion Predial se procederd a otorgar titulos
de propiedad a los titulares que durante el procese de levantamiento de formacién
demuestren que estén en posesion de la misma segln lo establece la Ley de Propiedad v
su Reglamento (asentamientos humanos] de naturaleza juridics privada, fiscal, nacional v
eiidal atendiendo ademds el resultado que arrojen tos dictimenes téenicos e Informes
sobre la vocacion de la tierra. Bn los casos sujetos a regimenes especiales se procedera
segin los establecido en el articulo 71 de la Ley de Propiedad.

Por medio de la Direccién General de Registros se procederd a dar seguridad juridica a
través de la fe piblica registral a nivel nacional a todos los titulos v contratos gue como
resultado del proceso se otorguen por parte de las tres instituciones involucradas en el
presente convenio, en forma expedita, siempre ¥ cuando cumplan con todos los requisitos
establecides en la Ley de Propiedad v su reglamento.

SEXTA: ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

Definir v ejecutar una agenda de trabajo conjunta en materia de regularizacion v catasiro,

tartalecer la relacidn de cooperacién interinstitucional a nivel politico, téenico v legal
entre ¢l sector forestal y agrario.

Elaborardn v aprobardn conjuntamente El Plan para la Regularizacién a favor de las
personas (ue gquieran titular su terveno, de conformidad s los requisitos que previamente
se establece la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, en las dreag de vocacion
forestal con naturaleza juridica nacional; la Ley de Reforma Agraria en las areas de
vocacién agricola y ganadera y la Ley de Propiedad en las areas donde se encuentren
asentamientos humanes,

Procederan a realizar la regularizacién de los terrenos segin su vocacién y ocupacidn de
fa siguiente forma: Bl Instituto Nacional de Conservacion y Desarroilo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Sitvestre (ICF), proceders a entregar Contratos de Usufructo en las dreas
previamente delimitadas de vecacién forestal, con naturaleza jurfdica nacional- El
Thstituto Nacional Agraric (INA) procederd a emitr los titulos de propiedad en dominio
pleno en las dreas previamente delimitadas exclusivamente de vocacion agricola,
ganadera, la tierras privadas adquiridas por el INA por cualquier titulo y las Greas
forestales aptas para la siembra del cafe y cacao; el Instituto de la Propiedad, procederd o
entregar titulos de propiedad en los asentamientos mimanos, que no estén ubicados en
areas protegidas, microcuencas, i tierras de vocacian agricola-ganadera o forestal.

Formardn brigadas de campo conjfuntas previamente calendarizadas y aprobadas. con la
finalidad de identiftcar en campe las arcas a regular segin las competencias,

Crearan una base de datos dnica para este proceso y de ser posible con informacion a
pivel nacional aprovechando las plataformas tecnoldgicas en fas tres institucionss a fin de
que las tres instituciones puedan acceder a la informacidn técnica neceseria DAra .
implementar este converio interinstitucional; la que se mantendrd en reserva mientras ng.

Paging & de §




se oficialice por las Instituciones involucradas para efectos de publicacidn, Esta actividad
sujeta a disponibilidad de Ananciamiento.

7. Programardn visitas de seguimiento y evaluacion conjuntas, que implaguen: la verificacién
de campe v andlisis de cumplimiento de objetives, resultados, avances vy Hmitaciones
plasmadas sobre los planes de trabajo ejecutados.

. Nombrardn un oficial de enlace por parte de cada una de tas instituciones;

9. Participaran conjuntamente en los eventos de entrega de Tituios de Propiedad v Contratos
de Usufructo, previa coordinacion entre las partes involucradas, quienes se encargardn de
oficializar ] calendario segdn las instrucciones de autoridades superiores de cada una de
tas instituciones;

10. Impulsar de forma coordinada el fortalecimients de las Unidad Municipales Ambientales
de Honduras y otras estructuras de catastro.

11. Coordinacitn de acclones a nivel de las oficinasg regionales v locales de cada institucién,
para gue se brinde acompafiamiento, organizacion, capacitacion v fortalechmiento en el
tema de catastro y regularizacion y solucion de conflictos en la tenencia de la terra,

12, Proponer, participar e incidir en la elaboracién y aprobacidn de normativas, mecanismos,
programas o proyectos ante el Poder Legislative v Elecutive vinculada con todo o
referente ala administracin del terricorio. )

13, Socializar el presente convenio con las autoridades, tecnices, oficinas regionales v locales
de las instituciones suscriptoras,

14. Apegarse a la Ley de Propledad en lo estipulade sobre la georreferenciacion de todos los
titulos emitidos por el 1P, ICF & IMNA en el Sistema Unificario de Registros.

15. 5e deberd gestionar fondos para para crear un repositorio digital con el fin que ol
personal técnico Interinstitucional realice una verificacion v homologacidn de los sitios v
su naturaleza juridica a ndvel nacional.

16. Se deberdn ingresar todos los titulos emitidos por el INA como una capa de referencia del
SURE para verificacion de informacién y asi evitar problemas fuburos sobre doble
titulacion/inscripeidn,

SEPTIMA: MECANISMO DE COORDINACION

Para la ejecucion del presente Convenio v de las responsabilidades derivadas del mismo, cada
una de las partes involucradas nombrard un responsable de su seguimiento. Los responsables
seran designados mediante un cruce de notas entre 1as tres instituctones,

OCTAVA: MODIFICACION

El presente Convenio, podra ser modificado de comiin acuerdo entre las partes, siguiendo los
términos y condiciones del documento original, mediante Adendum, el fue una ver frmado,
pasard a formar parte integral del mismo, dicha modificacién entrara en vigencia desde la
fecha de su firma por todas las partes.

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Convenio en relacién con el
misme o con su cumplimiento, rescision o invalidez, se resolverd mediante platicas de todag
las partes involucradas, pues el mismo obedece a una colaboracion de buena fe.

DECIMA: RESCISION DEL CONVENIO
La rescision del presente Convenio, serd mediante comunicacién escrita entre las partes,
preferiblemente con un {1) mes de anticipacién por las causales siguientes:

A lncamplimiente  injustificado  de  las  responsabilidades descritas  de  las parteg \

intervinientes,
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b. Decisién expresa v justificada de tas partes, lo que deberd ser comunicado por escrito, por
o menos con un {11 mes de anticipacidn,

e, Par incumplimiento total o parcial de cualguiera de sus clausulas.

d. Por vencimiente de plazo establecida dentro del Convento, sin que el mismo se haya
maditficado mediante Adendun

d. Por caso fortuito o fuerza maver, debidamente comprobada,

Asimismo, se entendera por fuerza mayor, aquellos fendmenos naturales que no han podido
preverse y aunque hayan sido previsios ha sido imposible evitarios, tales como inundaciones,
derrumbes, terremotos, enive olros.

DECIMO PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia de este Convenio, es de dos {2) afos, a partir de la fecha de fa firma, pudiendo ser
renovado mediante Adendum, cuando asi lo dispongan las partes.

En fe de lo cual firmamos y ratificamos cada una de sus cléusulas, firmando en tres ejemplares
de contenide idéntico, en la ciudad de Tegucizalpe, Municipio del Distrito Central, a los 11 dfas
del mes de junio del afio dos mil veinthine,

IR TR MR
MSC. MARIQ ANTONIO MARTINEZ PADILLA. LIC. RAMON ANTONIO LARA BUEZO
MINISTRE DIRECTORIEF—"" DIRECTOR EJECUTIVO INA

ABG. JOSE NOE CORTES MONCADA
SECRETARIO EJECUTIVO 1P
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CONVENIO PARA LA RESTAURACION DE AREA FORESTAL AFECTADA POR LA
PLAGA DEL GORGOJO, UBICADA EN TIERRAS EJIDALES EN LA JURISDICCION
DE HUMUYA, SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y SOCIALES DE HONDURAS (AEPAS-H), EL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE
HUMUYA.

Nosotros, ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO, mayor de edad, hondurefia, Ingeniera Agronomo,
soltera, con tarjeta de identidad 0801-1967-01886 , actuando en condicién de Directora Ejecutiva de
la Agencia Estratégica de Proyectos Productivos, Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H),
nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No0.34-2020, con fecha 09 de marzo de 2020; quien en adelante
se denominard (AEPAS-H); MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad,
hondurefio, Ingeniero Forestal, Master en Administracién de Proyectos, con tarjeta de identidad
N°1215-1976-00147, actuando en condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo N° 237-2018 de fecha 26 de diciembre del 2018; quien en adelante se
denominard ICF; y ABEL SOLORZANO SOLANO, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad No. 0305-1970-00006, con domicilio en la ciudad de Humuya, actuando en condicion de
Alcalde del Municipio de Humuya, con RTN: 03051970000069, nombrado mediante acta
emitida por el Tribunal Supremo Electoral, en fecha 17 de diciembre del afio 2017, quien en
adelante se denominara MUNICIPALIDAD DE HUMUYA; todos con facultades suficientes
para la suscripcion de contratos y convenios, hemos convenido en celebrar, como en efecto lo
hacemos, el presente CONVENIO PARA LA RESTAURACION DEL AREA FORESTAL
AFECTADA POR LA PLAGA DEL GORGOJO EN EL SITIO EJIDAL DEL MUNICIPIO
DE HUMUYA, el cual se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES
El proyecto Manejo Sostenible de Bosques (BID 3878/BL-HO)

El Gobierno de la Reptiblica de Honduras a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), suscribio el 24 de abril de 2017, con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) el Contrato de Préstamo No. 3878/BL-HO (en adelante el Convenio Financiero), aprobado
mediante Decreto Legislativo No.50-2017 del Congreso Nacional de la Republica del 7 de agosto
de 2017, con el propoésito de financiar las actividades del proyecto Manejo Sostenible de Bosques,
cuyo objetivo es apoyar a Honduras a recuperar y mantener los servicios ecosistémicos de los
bosques en cuencas prioritarias afectadas por la plaga del gorgojo descortezador del pino. En el
Convenio Financiero, la Reptiblica de Honduras, en su condicion de Prestatario, declara su
compromiso con los objetivos del proyecto Manejo Sostenible de Bosques.

Segtin Contrato Modificatorio No 2, al Contrato de Préstamo No. 3878/BL-HO, de fecha 15 de
junio de 2020, el Organismo Ejecutor del proyecto serd la Agencia Estratégica de Proyectos
Productivos Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H). Conforme al numeral (ii) de inciso
(a) del Articulo Tercero de dicho Contrato Modificatorio, se suscribe Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la AEPAS-H como Organismo Ejecutor “OE” y el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), quien brindaré apoyo
técnico durante la ejecucion del proyecto. Ademas, entre los documentos del proyecto, se cuent \
con documentos que dan la operatividad y norma también el presente convenio como ser el Manu

de Operaciones del Proyecto (MOP) y el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS).

La Agencia Estratégica de Proyectos Productivos, Ambientales y Sociales de Honduras

(AEPAS-H)
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Mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM-004-2020, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 06 de febrero de 2020, el Gobierno de Honduras (GdeH) crea la AEPAS-H como ente
desconcentrado de la Presidencia de la Repiblica, adscrito a la Secretarfa de Estado de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG), que cuenta con autonomia téenica, financiera y
administrativa. en calidad de institucidn ejecutora, encargada del disefio, ejecucidn, supervision y
administraciéon  de  provectos productivos, ambientales v sociales, de financiamiento
internacionales, a la cual se le ha encomendado la ejecucion del provecto Manejo Sostenible de
Bosgues (HO-L1179), Contrato de Préstamo N° 3878/BL-HO.

La AEPAS-H es el organismo ejecutor del provecto responsable de la ejecucion de las actividades
de adquisiciones, administrativas financierss y contables del proyecto, asi como la coordinacion
con las instituciones v dependencias competentes para la ejecucion del provecto,

El Instituto de Conservacién Forestal (1CTF)

Mediante decreto Legistativo N° 98-2007 (Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre) emitido
por el Congreso Nacional de la Repiblica, publicado el 26 de febrero del 2008, en el Diario Oficial
La Gaceta en su edicidn nimero 31544, que crea el ICF como un ente desconcentrado y
dependiente de la Presidencia de la Republica, con personalidad juridica y patrimonio propio y que
funciona con independencia téenica, administrativa v financiera. ELICF actia como ejecutor de la
Politica Nacional Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre v con facultades de desarroliar
programas, proyectos y planes v de crear las unidades administrativas téenicas v operativas
necesarias para cumplir con los objetivos y fines de la Ley Forestal.

L.a Munieipalidad de Humuya

Por su parte, la Municipalidad es el “gobierno que ejerce v extiende su autoridad en el dmbito del
municipio v es la estructura bdsica territorial del Hstado v cauce inmediato de participacion
ciudadana en fos asuntos piblicos”™ {(Ley de Municipalidades, Decreto Legislativo N 134-90}

Denire de las atribuciones de la Municipalidad se identifican: la proteccion de la ecologia, del
medio ambiente v promocidn de la reforestacion: la suscripeién de convenios con el Gobierno
Central v con otras entidades descentralizadas con las cuales concurra en la explotacion de los
recursos, en los que figuren las dreas de explotacién, sistemas de reforestacion, proteccion del
medio ambiente v pagos que les correspondan.

Ademas, mediante la Ley General del Ambiente v Ia Ley Forestal, de Areas Protegidas y Vida
Silvestre se otorgan también las anteriores como funciones u obligaciones de las municipalidades,
con prioridad en zonas de abastecimiento de agua a poblaciones.

SEGUNDA: FINALIDAD

Implementar acciones para la restauracion de 93.65 hectdreas que han perdido su cobertura forestal
debido a la plaga del gorgojo descortezador del pino, ubicadas en los sitios siguientes: El
Derrumbo, Charalguara, Menguare y Rancho Quemado., ubicado en tierra: Fitdal, en la Sub-
cuenca Humuya Alto.; todos los anteriores inchiidos en el Plan de Restauracion.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a:

RESPONSABILIDADES DEL ICF:

1} Proporcionar las normas v linpeamientos vinculados a la evaluacién de la regeneracidn v la

restauracion de dreas degradadas por las plagas forestales, conforme a los objetivos de mangjo
de cada drea forestal.
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2) Declarar cuando proceda como “zona forestal protegida” mediante un procedimiento expedito,
las microcuencas que se localizan dentro del 4rea bajo convenio, y suscribir los convenios
respectivos.

3) Revisar y aprobar los planes de restauracion conforme a los lineamientos elaborados en el
marco del proyecto, el contenido del PGAS del proyecto y a las condiciones de cada édrea en
particular.

4) Dar seguimiento a las denuncias levantadas contra personas que han ocasionado cambio de uso
de la tierra en las zonas aledafias a los sitios a restaurar, realizando inspecciones periddicas en
coordinacion con las instancias estatales encargadas de la aplicacion de la normativa legal
(Ministerio Publico, Fiscalia Especial del Medio Ambiente, Fuerzas Armadas de Honduras,
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, entre otras).

5) Monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan de Restauracion, aprobado para el drea objeto
del presente convenio.

6) Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones y organizaciones locales y regionales
para apoyar a la Municipalidad y organizaciones comunitarias en el combate de incendios
forestales que amenacen las areas bajo restauracion.

7) Supervisar la ejecucion de las actividades de campo contenidas en los planes de restauracion, a
través de los técnicos de monitoreo del proyecto en estrecha coordinacion con el personal de
las oficinas locales y regionales y el personal de la Asistencia Técnica (AT), tomando en
consideracion los lineamientos contenidos en el PGAS del proyecto.

8) Revisar y dictaminar sobre los informes de ejecucion de los planes de restauracion, elaborados
por la Municipalidad de Humuya con el acompafiamiento de la AT.

9) Emitir visto bueno, aprobar y remitir solicitudes de desembolsos, equipo y materiales en el
marco de las actividades y presupuesto de los planes de restauracion.

10) Coordinar con instituciones del Estado vinculadas al desarrollo de politicas, programas y
proyectos agricolas y pecuarios, para que se promuevan practicas que garanticen la proteccion
de la cobertura boscosa y se disminuya la presion sobre las dreas bajo restauracion.

11) Registrar los resultados de la restauracion en los sistemas o bases de datos de la institucion
(Programa Nacional de Reforestacion y/o Unidad de Monitoreo).

12) Facilitar, en la medida de las posibilidades, la complementariedad de esfuerzos de restauracién
mediante el Programa Nacional de Reforestacién u otros programas/proyectos en dreas
aledafias a aquellas apoyadas por el proyecto que no han sido incluidas debido a los criterios
de elegibilidad.

13) Facilitar durante la vigencia del Plan de Restauracion la informacion silvicola, de
biodiversidad, riesgos y sobre la tenencia de la tierra que esté disponible en sus bases de datos
a efectos que pueda ser usada en la elaboracion, actualizacion y ejecucién de los planes de
restauracion.

14) Participar en la facilitacion de algunos temas sobre aspectos normativos conforme a sus
competencias, en el marco del plan de capacitacion a ejecutar por la AT.

15) Supervisar el cumplimiento de PGAS del proyecto por parte de la Municipalidad de Humuya
en las areas objeto de este convenio.

16) Dar seguimiento a todas las acciones que contribuyan a la restauracién una vez finalizada la
asistencia técnica y los demds apoyos brindados por el proyecto.

RESPONSABILIDADES DE LA AGENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y SOCIALES DE HONDURAS (AEPAS-H)

La AEPAS-H, a través del proyecto Manejo Sostenible de Bosques, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Apoyar hasta en un 80% del presupuesto de mano obra detallado en la programacion de
actividades contempladas hasta el 31 de mayo de 2022 en el Plan de Restauraciéon. Dicho
porcentaje sera revisado anualmente.

2) Gestionar los desembolsos o apoyos financieros que se entregaran via transferencia a travﬁ

del SIAFI a la Municipalidad de Humuya conforme a los informes de ejecucion de 1
actividades de restauracion y a las solicitudes aprobadas por el ICF.
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3} Realizar un primer desembolso a la entrega del cronograma de frabajo del Plan de
Restauracion el cual serd a cargo del primer pago bimestral, dicho desembolse serd el
equivalente al 30% de la participacion del provecto de las actividades de los primeros dos
meses de trabajo establecidos en el mismo.

4) Los desembolsos a la Municipalidad de Humuya serdn bimestrales, la fecha limite de
desembolsos serd el 30 de Junio de 2022 con el informe de actividades de restauracion
aprobado al 31 de mayo de 2022.

5} La AEPAS-H podra durante el segundo semestre de cada afio calendario adelantar fondos a
la Municipalidad hasta por el monto equivalente a tres (3} bimestres de los programados en
el Plan de Restauracion, con el objetivo de que la Municipalidad cuente con los recursos e
insumos para realizar las actividades de prevencion y proteccion forestal previas a la época
seca del afio siguiente; esto, sin exonerar de la responsabilidad de la Municipalidad de
presentar sus informes bimestrales de avance de las actividades de restauracion.

&) En los casos en los gque la Municipalidad wtilice los recursos del proyecto para fines o
actividades diferentes a los establecidos v programados en el Plan de Restauracion, la
AEPAS-H podrd proceder conforme a Ley y procedimientos aplicables.

7y La AEPAS-H proveerd a la Municipalidad de los recursos para la compra de insumos
(insecticidas, fungicidas. nematicidas, {ertilizantes, ete.), para la produccidén de plantas v
mantenimiento de viveros, dicha modalidad serd la de lquidacién documental de gastos
efectuados e informe de la AT, diche informe estd vinculado al informe bimestral.

8) Gestionar la adquisicién v disponibilidad de equipo. materiales v herramientas que se
entregardn a la Municipalidad de Humuya, conforme a lo estipulado en el Plan de
Restauracion aprobado v a la disponibilidad financiera del provecto.

0}y Realizar actividades de supervision en los sitios a restaurar definidos en el presente convenio
v brindar asistencia téenica a la Municipalidad de Humuya para la ejecucidn del plan de
restauracion, a través de la firma contratada para tal fin,

10} Brindar asistencia técnica a la Municipalidad de Humuya para el cumplimiento del PGAS
del proyecto, a través de la firma especializada.

1Y ABPAS-H podrd, durante la vigencia del convenio firmado por las partes, anticipar hasta ¢l
setenta por ciento (70%) de los recursos de los bimestres presupuestados en el Plan de
Restauracion, con el fin de asegurar que las actividades de restauracion, asi como las demas
contenidas en el Plan de Restauracion se realicen con la debida celeridad v en los momentos
planificados. La AEPAS-H podrd anticipar recursos bajo esta modalidad por contingencia o
emergencia nacional o municipal, asi como por recomendacion justificada del ICE en la que
la continuidad del Plan de Restauracion se vea amenazado para cumplir con los ohjetivos
del mismo.

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE HUMUY A:

1)

A)

5)

6}

La Municipalidad de Humuya es la responsable directa de la implementacién v cumplimiento
de todas las acciones congideradas en el Plan de Restauracidn, que aseguren la recuperacién
del area objeto del mismo.

Implementar ¢f Plan de Restauracion v ejecutar las actividades contempladas en el mismo a
través de las organizaciones locales y comunidades directamente vinculadas especificamente
con el uso v proteceidn de los sitios a restaurar gue son objeto del presente convenio.
Establecer acuerdos o cartas de compromiso con las organizaciones o comunidades aledafias
al sitio, a fin de asegurar su participacidn en las actividades de restauracion.

area objeto del presente convenio.

Coordinar v ejecutar las acciones de proteccion forestal, incluyendo todas aquellas de
prevencion o combate de incendios foresiales conforme a lo establecido en el Plan de
Restauracién v velar por el fiel cumplimiento de los Hneamientos establecidos en ¢l Plan de
Proteccion Forestal del proyecto (parte integral del PGAS). El incumplimiento de lo anterior
por dolo o negligencia comprobada podra afectar la ejecucion de desembolsos por parte de la
AEPAS-H.

Asegurar que la Municipalidad de Humuya, v las organizaciones comunitarias (constituidas
o no constituidas legalmente) que participen en la ¢jecucion de actividades de restauracion
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cumplan fielmente con los lineamientos sobre seguridad y salud laboral contenidos en el
PGAS del proyecto, con el objetivo de disminuir los riesgos de accidentes y enfermedades
asociadas a las labores de restauracion. El incumplimiento de lo anterior por dolo o
negligencia comprobada podra afectar la ejecucion de desembolsos por parte de la AEPAS-
H.

7) Distribuir los equipos, insumos, herramientas que proporcione el proyecto a las
organizaciones comunitarias conforme al Plan de Restauracion.

8) Presentar ante el ICF la solicitud de declaratoria de Zona Forestal Protegida en conjunto con
la junta de agua u otra organizacion comunitaria interesada, en los casos que proceda.

9) Mantener vigente y actualizada su documentacién legal de tal forma que garantice su
habilitacion para recibir los apoyos econdémicos del proyecto, incluyendo la apertura de una
cuenta bancaria en una institucion financiera comercial o la creacién de libreta indexada a
cuenta de Banco Central de Honduras exclusiva para la recepcion y manejo de los apoyos
financieros brindados por el proyecto y transferidos en la plataforma SIAFI.

10) Elaborar y presentar los informes de ejecucion financiera conforme a los lineamientos del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) vinculados a transferencias y fondos recibidos por las
municipalidades.

11) La Municipalidad realizara la adquisicién de insumos (insecticidas, fungicidas, nematicidas,
fertilizantes, etc.) para la produccién de plantas y mantenimiento de viveros mediante el
método de comparacion de precios (conforme a procedimiento e instructivo proporcionado
por el proyecto). Dicho proceso documental se adjuntara a la solicitud de reembolso junto con
las facturas y recibos con CAI (facturacion aprobada por el SAR).

12) La Municipalidad adquirira los insumos conforme a los lineamientos y/o especificaciones
descritas en el PGAS del proyecto y con base a las cantidades de insumos planificados en el
Plan de Restauracion.

13) Propiciar la participaciéon ciudadana y el involucramiento de las dependencias de la
Municipalidad de Humuya, y todos los miembros de las organizaciones y demds personas de
la comunidad o comunidades con interés en las areas a restaurar, desarrollando estrategias que
garanticen la participacion de la mujer en las actividades del Plan de Restauracion en al menos
un 20% con respecto a la condicion identificada en el diagnéstico realizado por la AT.

14) Facilitar toda informacion que sea util para la AT, el ICF y la AEPAS-H, con el fin de dar
seguimiento a la ejecucion de los planes de restauracion en su area.

15) Mantener comunicacién efectiva y permanente con el personal de la AT, del ICF, la AEPAS-
H'y con los miembros de la o las organizaciones y comunidades vinculadas en la ejecucion
de las actividades de restauracion, con el objetivo de disminuir los riesgos ambientales y
sociales previstos y no previstos durante la ejecucion de las actividades de restauracion.

16) Dar seguimiento a las acciones de proteccion forestal de las 4reas en restauraciéon en
coordinacion con ICF, durante los afios posteriores a la ejecucion del proyecto, a través de la
participacién protagonica de la Unidad Ambiental Municipal (UMA) o Unidad de Gestion
Ambiental (UGA), segtin el caso.

17) Elaborar con el acompafiamiento de la AT y la participacion de la o las organizaciones
vinculadas a la ejecucion de las actividades, informes bimestrales de ejecucién del plan de
restauracion.

18) Propiciar la distribucién de las responsabilidades y apoyos, que deriven de la ejecucion del
Plan de Restauracion, entre las organizaciones y sus miembros.

19) Propiciar los consensos con las organizaciones comunitarias para definir la forma en que
recibiran o utilizaran los apoyos econémicos del proyecto.

20) Desarrollar cabildos abiertos y/o asambleas informativas comunitarias al menos una vez al
afio, a fin de que las comunidades se enteren de los avances y limitaciones en la ejecucion del
Plan de Restauracion.

21) Informar o denunciar ante la autoridad competente, cualquier irregularidad, amenaza o
anomalias de origen antrépico (causadas por actividades realizadas por el hombre) o natural
que se presente en su zona de trabajo, que ponga en riesgo las dreas bajo restauracié
incluyendo el acaparamiento de tierra y cambio de uso del suelo.

22) Participar en las reuniones y capacitaciones que el proyecto tenga previstas por intermedio de

ICF y/o la AT.
2




23) Recepeionar a través de la UMA los formularios que se presenten en el marco de la gjecucion
del mecanismo de quejas o reclamos y atender oportunamente aquellas que estén en el dmbito
de su competencia.

24) Facilitar v agilizar los tramites en el dmbito municipal, que contribuyan a la gjecucion
oportuna de las actividades de restauracion.

233 La Municipalidad sigue siendo la responsable con el apoyo de la AT contratada por la AEPAS-
H de presentar los informes bimestrales de ejecucién fisica que sustenten el uso de fondos
presupuestados aprobados por el ICF en el Plan de Restauracion.

26) El anticipo al gue hace referencia el numeral 11 de las responsabilidades de la AEPAS-H, la
Municipalidad utilizard los fondos anticipados exclusivamente para la realizacion de las
actividades contenidas en la planificacién del bimestre anticipado segiin Plan de Restauracion.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS ICF, AEPAS-H Y LA MUNICIPALIDAD:

1} Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamentos y demds normas legales ¥
técnicas, asi como cualguier otro lineamiento que en su dmbito de competencia emita el
TCF siempre que sean aplicables a la restauracion de dreas plagadas en sitios bajo régimen
especial de manejo (microcuencas, dreas protegidas v areas asignadas bajo contrato de
manejo forestal comunitaric), identificadas en el drea de influencia del proyecto.

2} Apoyar en el cumplimiento de ordenanzas emitidas por la Municipalidad, vinculadas a
complementar o garantizar el alcance del presente convenio en los sitios descritos,

3} Gestionar apoyo técnico, recursos o alianzas adicionales a nivel local para optimizar los
recursos aportados por el proyecto v potenciar el impacto de las acciones de restauracion.

4) Mantener comunicacion efectiva y eficlente con personal o representantes de los firmantes
del presente convenio.

5) Velar por el buen uso del equipo, materiales ¥ herramientas que se asignardn en el marco
del proyecto.

6) Revisar anuaimente la ejecucion téonica v financiera del Plan de Restauracion, en funcion
de 1a cual se tomaran decisiones vinculadas a reorientacién de fondos y moditicacion del
presente convenio.

7} Participar en el maneje de conflictos gue se generen durante el proceso de restauracion en
el ambito de su competencia v sus responsabilidades.

8) Compartir toda la informacién existente vy que se genere sobre el drea a restaurar,
procurando su uso apropiado y conveniente para los fines de restauracion y en el marco de
fa normativa ambiental v forestal del pais, respetando en todo caso, los derechos de
propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacion aplicable
corresponda a cada parte.

9y Celebrar reuniones periddicas semestrales para o evaluacién de las acciones de
restauracion, los procesos de fortalecimiento organizativo y el cumplimiento del presente
convenio.

10y Monitorear v evaluar de manera conjunta el cumplimiento del presente convenio.

11} Asumir la responsabitidad de cumplir con los principios de igualdad de género.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena giecucion del presente Convenio, el [ICF nombra como su
Enlace al Jefe de la Oficina Local de La Paz de ICF en la Region Forestal de Comayagua, 0 a quien
este designe. .a AEPAS-H nombra como su Enlace al Téenico de Monitoreo del PMSB y por la
Municipalidad actuara como Enlace el Jefe de fa Unidad Municipal Ambiental (UMA). Cualquier
cambio de nombramientos de la persona Enlace, serd notificado dentro de los quince {15} dias
posteriores a la decision o hecho que motivé el cambio.

QUINTA: MONTO MAXIMO Y FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Fl financiamiento del presente Convenio se enmarca en el presupuesto del Contrato de Prdstamo
N® 3878/BL-HO proyecto Mancjo Sostenible de Bosques, especificamente el Componente |
vinculado a la restauracion de dreas afectadas por la plaga del gorgojo descortezador de pino.
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El monto méximo del presente convenio y la participacién econémica del proyecto se describiran
en el Plan de Restauracion aprobado el cual sera parte integral del mismo.

El Plan de Restauracion, el monto del mismo y la participacion econémica del proyecto serd
revisado y ajustado de ser necesario cada afio o por un evento contingencial que redefina los
alcances del Plan de Restauracion.

Se adjunta resumen financiero indicativo del Plan de Restauracion.
SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL Y OTRAS DELIMITACIONES

1) Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil ni econémica
por los dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente;
pero se podra deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o
negligencia ponga en peligro los recursos financieros que sean objeto del presente convenio.

2) Por la naturaleza del presente Convenio, las partes declaran y aceptan que no existe entre
ellas relacién de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna.

3) Queda formalmente establecido que El Organismo Financiador (BID) no es parte del
presente Convenio y por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizarin una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad intelectual,
de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de restauracion, particularmente las
de investigacién o monitoreo, de conformidad con la legislacién nacional y las convenciones
internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones conjuntas que se deriven
del presente Convenio podréan ser publicados por ICF, la AEPAS-H, la Municipalidad o el
financiador del proyecto, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién Publica haciendo constar
en todo caso, su origen y finalidad.

OCTAVA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o rescindir el presente instrumento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podré, a su vez, rescindir al Convenio comunicandolo por escrito
a la otra parte, con seis (6) meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por finalizado cuando
se presenten causas que den lugar a su terminacion. En ambos casos deberdn finalizarse las tareas
que estén en proceso en el marco del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: (a) incumplimiento manifiesto del Convenio por
alguna de las partes una vez agotadas las instancias de resolucién de controversias; (b)
modificacion del objeto del Convenio; y, (c¢) incapacidad legal o financiera de cualquiera de las
partes para dar cumplimiento al Convenio.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y RECLAMOS

Las controversias y reclamos que pudieran surgir de la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio y que pese a los mecanismos de manejo de conflictos previstos en el PGAS del proyecto -
no hayan sido resueltos, serdn atendidas de forma directa y conciliatoria por las partes de comy e
acuerdo, en un plazo de treinta (30) dias. Si en el término sefialado la controversia o reclamo nom
atendido por la otra parte, la parte reclamante podra anunciar la rescision del convenio sin su
responsabilidad en los siguientes treinta (30) dias si no se atienden.

&




DECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia hasta la fecha
de finalizacion del Plan de Restauracion, con una fecha limite de desembolsos y participacion de
la AEPAS-H, a través del proyecto Manejo Sostenible de Bosques del 30 de junio de 2022.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en tres originales, en
laciudad de /=gves ged poy , municipio de DLrahite Qontel alos /4 diasdel
mesde  JaA~" [ del afio dos mil Ves tiuno J

Productivos, Amntbi : Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
de Honduras (AEPAS-H) Vida Silvestre (ICF)

- e |

ABEL SQL ANO SOLANO
Alcalde Munjcipg] de Humuya, Comayagua
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ADENDA #1. A LA CARTA DE EJECUCION, ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF) Y “FORTALECIMIENTO SOCIAL Y NATURAL
(FOSONAT)”; “PLAN DE TRABAJO ENMARCADO EN LA PROTECCION,
RESTAURACION Y MANEJO INTEGRAL DE LAS SUBCUENCAS DE
GUACERIQUE, SAN JOSE DE RIO GRANDE Y RIO DEL HOMBRE, F.M.”

Nosotros: MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado,
hondurefio, Ingeniero Forestal, Master en Administracion de Proyectos, con identidad
numero 1215-1976-00147, en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE en adelante (ICF) nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo niimero 237-2018 de fecha veintiséis de diciembre del afio dos mil dieciocho, y
ERICK OMAR VASQUEZ ZAVALA, mayor de edad, soltero, hondurefio, pasante de la
carrera de Ingenieria Ambiental, con Tarjeta de Identidad No 0805-1988-00064 y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Presidente Ejecutivo de la Organizacién no
gubernamental de Desarrollo “FORTALECIMIENTO SOCIAL Y NATURAL
(FOSONAT)”, Segtn Certificacion de la Resolucion N° 1349-2017 e inscrito bajo el
Registro de la Propiedad y Mercantil N° 76 del Tomo 03, Tegucigalpa, M.D.C. 07 de agosto
del 2017; ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y como al efecto lo
hacemos, hemos convenido en ampliar el presupuesto otorgado en LA CARTA DE
EJECUCION, mismo que se realizara en dicha Adenda #1 a la CLAUSULA OCTAVA:
MONTO DEL FINANCIAMIENTO, CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMA DE
DESEMBOLSO DE FONDOS DE APOYO, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES de la Carta de Ejecucion firmada en fecha 17
de febrero del 2021, la que a partir de la fecha se leerd y cumplird de la siguiente forma:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), es un 6rgano de la administracion publica, con facultades
para suscribir contratos y convenios.

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de junio de 2021 se recibié nota de parte de
Fortalecimiento Social y Natural (FOSONAT), mediante la cual se hace entrega de la
propuesta técnica y financiera solicitud de ampliacién de presupuesto para la continuacion
del proyecto de la Carta firmada entre ambas partes “PLAN DE TRABAJO ENMARCADO
EN LA PROTECCION, RESTAURACION Y MANEJO INTEGRAL DE LA
SUBCUENCAS DE GUACERIQUE, SAN JOSE DE RIO GRANDE Y RIO DEL
HOMBRE, F.M.”
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CONSIDERANDO: Que la Carta de Ejecucion establece en su CLAUSULA DECIMA
NOVENA: AMPLIACION Y MODIFICACION DE LA CARTA DE EJECUCION. Ambas

partes acuerdan que la presente Carta de Ejecucion podra ser ampliada y modificada por la =
via de adenda. En el caso de las cuadrillas de control, estas de mutuo acuerdo podran
movilizarse a otras dreas de interés institucional sin que las mismas incurran en afectacion

de presupuesto por parte de la ONG.

CLAUSULA OCTAVA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO. “EL ICF conviene en
apoyar el proyecto......” y que la ampliacion en la Adenda#1 serd por la cantidad de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
2,750,000.00)

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE FONDOS DE
APOYO. Ambas partes convienen que el ICF transferira el monto total de la ampliacién en
la Adenda#1 por la cantidad de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,750,000.00) en una trasferencia Unica, al contar con la
propuesta técnica/financiera del proyecto aprobada por el Técnico de Apoyo a la Sub
Gerencia de Proyectos.

- ¥ natural
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
Serdn responsabilidades de “FORTALECIMIENTO SOCIAL Y NATURAL (FOSONAT)”
Se incorporan las siguientes actividades a desarrollar, de la siguiente manera:

1) Mantener estrecha coordinacion con el personal técnico de apoyo a sub gerencia de
proyectos en acompaiamiento de la region forestal.

2) Generar fuentes de empleos en las Microcuencas de Guacerique, San José de Rio
Grande, Rio del Hombre, en el Departamento de Francisco Morazan.

3) Evaluacidn, clasificacién y monitoreo de regeneracion natural en dreas afectadas por
el gorgojo descortezador en afios anteriores, en las Microcuencas de Guacerique, San
José de Rio Grande, Rio del Hombre en el Departamento de Francisco Morazan.

4) Realizacion de talleres al personal involucrado y actores locales en el enfoque de
conservacion y restauracioén en las Microcuencas de Guacerique, San José de Rio
Grande, Rio del Hombre en el Departamento de Francisco Morazan.

5) Monitoreo y vigilancia permanente en las areas evaluadas.

Y para la presente adenda los resultados esperados seran los siguientes:
1) Plan de trabajo enmarcado en las actividades asignadas incluyendo su respectiv0:>‘<r\
cronograma de actividades.
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2)

3)

4

5)

6)
7

AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

Mantener estrecha coordinacion permanente con el personal técnico de apoyo a la sub
gerencia de proyectos en acompafiamiento de la Region Forestal de Francisco
Morazan.

Generar fuentes de empleo en las Microcuencas de Microcuencas de Guacerique, San
José de Rio Grande, Rio del Hombre en el Departamento de Francisco Morazan.
Evaluacion y clasificacion de regeneracion natural en areas afectadas por el gorgojo
descortezados en aflos anteriores en las Microcuencas de Guacerique, San José de Rio
Grande, Rio del Hombre en el Departamento de Francisco Morazan.

Realizar concientizacion a la poblacion residente, dentro de las 4reas de influencia en
las Microcuencas de Guacerique, San José de Rio Grande, Rio del Hombre en el
Departamento de Francisco Morazan.

Informes mensuales de las actividades ejecutadas en el proyecto.

Un informe final consolidado de las actividades ejecutadas descritas en los informes
de ejecucion mensuales.

El resto del texto de la Carta de Ejecucion se mantiene igual y con la misma validez en
todas y cada una de sus partes.

Las partes aceptan todo lo establecido la presente adenda #1, para lo cual firman el mismo
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C a los veintinueve (29) dias del mes de junio del afio dos
mil veintiuno (2021).
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA
ASOCIACION MESA DE ORGANIZACIONES COMANEJADORAS DE AREAS
PROTEGIDAS DE HONDURAS (MOCAPH)

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero
Forestal y Master en Administracién de Proyectos, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-
00147, con domicilio en el Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE,
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 237-2018, de fecha 26 de diciembre de afio 2018,
quien en adelante se denominara ICF; y IVO FRANCISCO ALVARADO, mayor de edad,
hondurerio, Licenciado Biologia, con tarjeta de identidad No. 0506-1958-00565, con domicilio
en el Municipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, actuando en su condicién de
Presidente y Representante Legal de la Asociacion Mesa de Organizaciones
Comanejadoras de Areas Protegidas de Honduras, Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo (ONGD) y sin fines de lucro, tal y como lo acredita la Resolucién de Personeria
Juridica No. 640-2013, de fecha 10 de Enero de 2014, con publicacién de enmiendas a sus
estatutos en el No. 35,188 en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 29 de Febrero de 2020, con
facultades suficientes para firmar este tipo de documentos y que para efectos de este Convenio
se denominara MOCAPH, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presen
CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y FORTALECIMIENTO [NTERINSTITUCIONAL
cual se regira bajo los términos y condiciones establecidos en las Clausulas siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Con la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (LFAPVS), respaldada segiin Decreto
Legislativo No. 98-2007, nace la institucionalidad del sector forestal, dreas protegidas y vida

silvestre, otorgando la administracién del Sistema Nacional de Areas Protegidas y Vida Silvestre
de Honduras (SINAPH) al ICF.

La LFAPVS en su Articulo 22 y 42, reconoce ala MOCAPH como uno de los miembros que integra
el Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (COCONAFOR), la
Junta Administradora del Fondo para el Manejo de las Areas Protegidas y Vida Silvestre

(FAPVS) y actor vinculante en la gestiéon y promocion del SINAPH.

Que el ICF reconoce ala MOCAPH como una entidad formada por organizaciones miembros y
entidades nacionales de la sociedad civil organizada que apoyan a la gestion, manejo y
administracion de las 4reas protegidas del SINAPH, promoviendo la transparencia de los
procesos y rendicién de cuentas, a través de Decretos Legislativos y suscripcién de Convenios
de Comanejo, caracterizadas principalmente por su compromiso, intervencién, incidencia y/o
vinculacién con la temdtica ambiental del pais.

La MOCAPH cuenta con objetivos dirigidos a promover el posicionamiento de esta organizacién
como un espacio de didlogo e interaccién de sus socias que con objetivos en comiin convergen
esfuerzos y engranan estrategias locales y/o nacionales, con el fin de contribuir a la
formulacién de propuestas de agendas intersectoriales en la tematica de areas protegidas y vida
silvestre bajo comanejo, de los procesos que estos implican y los roles que de ellos se derivan
para cada organizacion, institucién o sector participante.

El establecimiento del presente convenio dara continuidad al primer convenio de cooperacién
con la MOCAPH firmado en el afio 2014, teniendo entre las finalidades facilitar la interaccién m
Q) A

entre las instituciones, estableciendo formas de colaboracion, articulacién o coordinacié %
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mediante mecanismos de comunicacién y modalidades de ejecucién de las acciones
fortalecimiento de capacidades técnicas, organizativas e institucionales. <y W &
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SEGUNDA: FINALIDAD

Fortalecer la colaboracion entre el ICF y la MOCAPH, estableciendo formas de colaboracion,
coordinacion, comunicacion, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, asi
como mecanismos para la ejecucion conjunta de gestiones y acciones en el marco de objetivos
comunes y, en particular sobre incidencia politica y participacién social en el manejo y
conservacion de las Areas Protegidas sus valores naturales y culturales, asi como los bienes y
servicios que brindan a la poblacién hondureiia.

TERCERA: LINEAS DE COLABORACION

I. Fortalecimiento institucional, técnico y estratégico de las partes.

II. Promocién conjunta, participativa y activa de las partes en el disefio, revision, elaboracién y
aplicacién de politicas y normativas técnicas y legales para el efectivo comanejo y gestién del
SINAPH.

IIL Incidencia y abogacia en la toma de decisiones para el fortalecimiento del SINAPH ante
instancias nacionales e internacionales.

IV. Promocion de la participacién e integracion efectiva de actores en la gestion del SINAPH.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Instituto Nacional de Conservaciéon y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF)

a. Brindar las directrices y las normativas técnicas y administrativas para impulsar acciones
de manejo y conservacién en el SINAPH.

b. Proveer de asistencia técnica en el desarrollo de proyectos de gestién y velar por el
cumplimiento de los objetivos, lineamientos y normativas vigentes en el SINAPH.

c. Generar espacios de didlogo y andlisis sobre politicas, normativas y demas relacionadas con
la gestion del SINAPH.

d. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas, relacionadas con la gestion de
SINAPH, con la finalidad de lograr un desarrollo sostenible de las dreas protegidas y
biodiversidad.

e. Proveer informacién constante y permanente sobre las nuevas disposiciones técnicas y
legales que al efecto surjan con relacion a las responsabilidades que los miembros de la
MOCAPH deban adoptar y cumplir en el marco de sus Convenios de Comanejo o Cartas de
Cooperacion.

f. Reconocer a MOCAPH y sus miembros como actores de apoyo y respaldo para la incidencia,
concertacion, organizaciéon, promocién y puesta en marcha de proyectos, programas o
demads afines.

g. Brindar apoyo técnico a través de las Regiones Forestales en la planificacion y ejecucion de
estrategias y acciones de manejo en las Areas Protegidas, asi como atencién de denuncias
interpuestas.

h. Identificar alianzas para la MOCAPH con distintas entidades de cooperacién nacionales e
internacionales, a fin de gestionar y acceder a fuentes de financiamiento para lograr la
sostenibilidad de las areas protegidas.

i. Aportar y/o gestionar activamente y en la medida de sus alcances, los recursos fisicos,
logisticos y econdmicos necesarios para el logro de los objetivos del presente convenio.

j- Resolver de forma efectiva y oportuna las gestiones de procesos que los miembros de
MOCAPH realicen en las oficinas Locales, Regionales y Centrales del ICF.

k. Apoyar y facilitar la coordinacion de la MOCAPH y sus miembros con otras instancias de
gobierno para el desarrollo de procesos y gestiones relacionadas con la gestién de las Areas
Protegidas.

l.  Apoyar con asistencia técnica disponible, los procesos de fortalecimiento de las capacidades TR
de las Organizaciones Comanejadoras miembros de MOCAPH. P N

m. Gestionar y promover espacios de incidencia politica, para el fortalecimiento del marco le al k
nacional y especifico de las Areas Protegidas, la gestién organizacional, sostenibilid d
financiera y mecanismos de proteccién eficientes que apoyen las responsabilidades’, .y
funciones de las organizaciones comanejadoras.
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Asociacién Mesa de Organizaciones Comanejadoras de Areas Protegidas de Honduras
(MOCAPH)

a. Facilitar, compartir y poner a disposiciéon toda informacion! generada en las areas
protegidas asignadas en coadministracién a nivel de sus Capitulos-Regionales.

b. Apoyar las gestiones realizadas por el Administrador del SINAPH ante cualquier formulaciéon
de politicas publicas generadas, gestion de fondos verdes, y otros que permitan mejorar la
institucionalidad de las areas protegidas.

c. Acompaniar técnica y estratégicamente a la Subdireccién de Areas Protegidas y Vida Silvestre
del ICF, en la estructuracién de directrices, normas y demas acciones para mejorar los
aspectos técnicos del manejo y comanejo de la biodiversidad y ecosistemas en el SINAPH.

d. Participar activamente en los espacios de concertacién, vinculados al tema de manejo
sostenible de las areas protegidas y la vida silvestre.

e. Participar como mediador en la resolucion de conflictos que se generen entre sus
Organizaciones miembros y entidades Estatales, en el dambito de su competencia y sus
responsabilidades.

f. Participar activamente e impulsar el fortalecimiento de las plataformas nacionales
relacionadas con la gestién de las Areas Protegidas y Vida Silvestre del Pafs.

g. Cumplir surol e impulsar procesos transparentes en el marco de la junta directiva del Fondo
para el Manejo de las Areas Protegidas y Vida Silvestre (FAPVS).

h. Identificar alianzas con cooperantes nacionales e internacionales, a fin de gestionar
financiamiento para la sostenibilidad de la MOCAPH, procurando para ello primeramente el
fortalecimiento de sus Organizaciones miembros en pro de la gestién de las Areas Protegidas
del SINAPH.

i. Promover el desarrollo de planes de trabajo en sus Capitulos-Regionales que sean
coordinados y ejecutados con las partes Comanejadoras, a fin de dar cumplimiento al Plan
de trabajo derivado del presente.

j. Ser un facilitador o interlocutor ante sus Organizaciones miembros a efecto de

complementar cualquier llamado o solicitud requerida por el ICF. ¥

k. Coordinar y facilitar la logistica disponible entre sus Organizaciones miembros (en caso de / ol

disponibilidad), para desarrollar procesos de capacitacién, incidencia politica y otr HES
actividades que vengan a fortalecer a los comanejadores. }‘\%
Y-

\

Responsabilidades Conjuntas

a. Establecer enlaces/representantes con toma de decisiones de cada entidad para la
coordinacion, planificacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio.

b. Desarrollar actividades identificadas conjuntamente en Plan Operativo Anual (POA),
enmarcados en la finalidad y lineas del Convenio y otras priorizadas por las partes.

c. Promover una cultura de paz, transparencia y organizacion para mantener y traspasar las
normas de buena convivencia y relacion entre las partes.

d. Realizar las acciones derivadas de este Convenio, presentando propuestas de acciones
enmarcadas en el cumplimiento de las Lineas de Colaboracién en las categorias
identificadas en la Clausula Tercera del presente convenio, asi como otras consensuadas e
identificadas por las partes.

e. Preparar, elaborar, consensuar y socializar de manera coordinada cada una de las
estrategias de implementacion de los instrumentos y normativas que surgieren para el
manejo efectivo de las areas protegidas y de vida silvestre.

f. Garantizar y promover la coordinacion con otras organizaciones, instituciones o entidades
afines a las tareas de comanejo y manejo del SINAPH, acciones concernientes a la
sostenibilidad fisica y financiera de las dreas de interés, asegurando su involucramiento y
participacion entre los diferentes sectores.

g. Compartir informacién sobre foros, actividades informativas, educativas y de participacién
vinculadas a la gestion y manejo de las areas protegidas.

h. Promover el desarrollo de capacidades en el personal relacionado con la gestién del manejm
y comanejo de las areas protegidas tanto del ICF como la MOCAPH.

ew &
&
.-,"«je‘

. 2san
'Respetando para tal efecto, los derechos de propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacién =z - -'%
aplicable, corresponda.
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F A

Apoyar en todo momento las negociaciones y cabildeos que se desarrollen ante el Estado y
diferentes mecanismos financieros-técnicos de la Cooperacién Internacional, a favor del
cumplimiento de las lineas de colaboracién del presente Convenio y del fortalecimiento del
SINAPH.

Celebrar reuniones entre las partes cada seis (6) meses o cuando en forma extraordinaria lo
solicite cualquiera de las partes, presentando los avances a través de un sistema de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones del presente y del Plan Operativo Anual.
k. Promover la actuacion en red para impulsar la gestion del SINAPH a una multi escala
tomando en cuenta los diversos intereses de las dreas protegidas, para lograr redes de
colaboracion que permitan lograr una alta incidencia politica en los altos niveles de toma de
decision.

Presentacién conjunta de informes de avance de manera semestral para la divulgacién y
conocimiento de los actores afines.

m. Revisar anualmente el convenio para verificar su efectiva aplicacién acorde al plan de
trabajo, con el propésito de tomar las medidas para mejorar su cumplimiento.

QUINTA: DISPOSICIONES GENERALES
Resolucion de Conflictos

De presentarse algin conflicto en el término de cumplimiento del presente Convenio, las partes

firmantes se comprometen a:

a. Buscar un arreglo conciliatorio directo entre las partes involucradas.

b. Elaborar un plan de accién de solucion de los puntos en conflicto.

c. Cuando lo consideren necesario, por circunstancias que puedan surgir en el cuamplimiento
de este convenio podra ser modificado en algunos de sus puntos.

d. Una vez agotados los procesos descritos en los literales anteriores y de no haber encontradge
una solucién, someter la controversia al arbitraje de conformidad con el procedimien '
establecido en la Camara de Comercio.

)

Responsabilidad Civil

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econémica por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero se podra
deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o negligencia que
ponga en peligro los recursos financieros y/o técnicos generados durante la ejecucién del
Convenio. Dicha situacién se pondra en conocimiento de los Juzgados correspondientes.

Derechos de Propiedad

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las informaciones generadas y
provistas por las partes. Los resultados de las acciones conjuntas que se deriven del presente
Convenio podran ser publicados con el consentimiento de ambas partes, haciendo constar en
todo caso, su origen y finalidad.

Designacion de Enlaces

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra su
enlace al Departamento de Areas Protegidas (DAP), y MOCAPH nombra a su Direcci6n Ejecutiva
acompafiado por un miembro delegado de su directiva, quienes actuaran como enlaces con su
Junta Directiva.

Cualquier cambio de nombramientos de los Enlaces, debera ser notificado a la otra parte dently——:_m\
de los quince (15) dias posteriores a la decisién o hecho que motivé el cambio. A J
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Rescision

En cuanto a la forma de rescindir, este podra hacerse en cualquier momento por cualquiera de
las partes, siempre que no haya responsabilidad civil o patrimonial de cualquiera, en virtud de
que los convenios suscritos obligan a las partes y deben ser cumplidos de buena fe, pero podra
rescindirse por las circunstancias siguientes:

(a) Incumplimiento de lo pactado por las partes.
(b) Por voluntad de alguna de las partes expresa por escrito.
(c) Por cambio radical de las circunstancias en que lo han acordado.

La forma de rescindir el convenio por alguna de las partes debera hacerse en forma escrita con
noventa (90) dias de anticipacién.

Vigencia

Ambas partes acuerdan que el presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afios a partir
de la fecha de su firma, pudiéndose hacer las revisiones periddicas requeridas, y prorrogable
mediante una adenda consensuada y solicitada por las partes, previa notificacién por escrito de
cualquiera de las mismas.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio por duplicado en
la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 07 dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ERVAC,

S Uy

/ %
o
I pxfoh* %
|| S [mpmmargee= &
, 2\ /DIRECCION &
i P UTIVA &

La

MARIO ANTON|O D){A TiN

—DBIREETO : PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
i cional de Conservacion y Asociacion de Mesa ONGs de
Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Comanejadoras
Vida Silvestre de Areas Protegidas de Honduras
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF) Y EL PROGRAMA DE GOBERNANZA HiDRICA TERRITORIAL EN
LA REGION 13 GOLFO DE FONSECA FASE II.

Nosotros, SOHRAB TAWACKOLI mayor de edad, soltero, Doctor en Geologia, de
nacionalidad alemana, con numero de Pasaporte C4CMKPP98, actuando en mi
condicion de COORDINADOR DEL PROGRAMA DE GOBERNANZA HIDRICA
TERRITORIAL EN LA REGION 13 DEL GOLFO DE FONSECA, en lo sucesivo se
denominaré EL PROGRAMA con sede en la cuidad de Choluteca, Honduras, actuando
segun mandato de la Oficina de Cooperacién Suiza en Honduras, y MARIO ANTONIO
MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero Forestal, Master
en Administracion de Proyectos con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi
condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo N° 237-2018, de fecha 26 de diciembre del afio 2018, quien en adelante se
denominara “ICF”, hemos convenido firmar el presente CONVENIO DE COOPERACION
bajo los siguientes términos:

CONSIDERANDO: Que las Naciones Unidas a nivel mundial han establecido 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el nimero 6, estipula: Garantizar
la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

CONSIDERANDO: Que el ICF, tiene como objetivo cumplir con lo establecido en el Plan
Estrategico de Gobierno y bajo esta tematica, lograr y perpetuar los maximos beneficios
directos e indirectos que puedan derivarse para la Nacion a través del manejo sostenible
de los recursos forestales, hidricos, la conservacién y proteccion de las areas protegidas
y la vida silvestre su potencial genético y los recursos hidricos.

CONSIDERANDO: Que el ICF, a través del Departamento de Cuencas Hidrogréficas,
Programa Nacional de Reforestacion y la Regional del Pacifico es el ente responsable de
la normativa para el ordenamiento, restauracion de los bosques, contribuir al
mantenimiento de régimen hidrologico y las demas acciones que tengan por objeto la
prevencion de la erosion y la restauracion de los suelos forestales degradados, asi como
liderar los procesos para elaborar e implementar los planes de ordenacion y manejo
integrado de las cuencas hidroldgicas declaradas por el ICF, con énfasis en la
conservacion de los recursos, suelo, bosques y agua.

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE y es facilitado por el
Consorcio GFA Consulting Group, International Develoment Enterprice (iDE) y Ecopsi
S.A.

CONSIDERANDO: Que EL PROGRAMA cuenta con el apoyo técnico y financiero de I&\
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CONSIDERANDO: Que EL PROGRAMA constituye un esfuerzo conjunto de los actores
publico-privados e instituciones territoriales de la Region 13 Golfo de Fonseca,
comprendidas dentro de las tres cuencas priorizadas en la primera fase (Choluteca,
Nacaome y Sampile) y vinculado a la cuenca del rio Goascoran, para abordar con
enfoque de cuenca, de manera integral, los desafios y potencialidades del sector hidrico,
como los factores ambientales, sociales y econémicos asociados en el ambito del
corredor seco en Honduras.

CONSIDERANDO: Que EL PROGRAMA facilita el proceso de constitucion,
implementacion y fortalecimiento de los diferentes Organismos de Cuenca, como
instancias para impulsar la Gobernanza del Agua en la Region 13 Golfo de Fonseca,
incluyendo la capacitacion y empoderamiento de los gestores del recurso hidrico, lo que
permitira contar con los espacios de dialogo, analisis y toma de decisiones ante los retos
de la degradacion ambiental y del cambio climatico prevaleciente en la zona.

I. PROPOSITO

Congruente con los compromisos nacionales en materia de conservacion de los recursos
hidricos y forestales, y el objetivo del PROGRAMA, el propésito del presente CONVENIO
DE COOPERACION es complementar esfuerzos para la implementacion de politicas
publicas adecuadas y acciones apropiadas que le permitan al gobierno y a la sociedad
civil, contar con los recursos y conocimientos necesarios para el andlisis y toma de
decisiones ante los actuales retos de la seguridad hidrica nacional, mediante una
adecuada planificacion hidrica y desarrollo e implementacion de estrategias para el
manejo integrado de cuencas, asi como apoyar el proceso de constitucion,
implementacion y fortalecimiento de los diferentes Organismos de Cuenca con los que
se impulsara la Gobernanza Hidrica en la Region 13 Golfo de Fonseca.

Il. AREAS DE COOPERACION

Previo mutuo acuerdo, el complemento de los esfuerzos de las partes incluird la
cooperacion mediante apoyo financiero, técnico y logistico, que se estimen deseables
factibles, y que contribuyan tanto al cumplimiento del propésito de este CONVENIO
COOPERACION como al fomento y desarrollo de la cooperacion:

La cooperacion puede llevarse a cabo a través de actividades tales como:
a) Asistencia técnica;
b) Equipamiento basico;
c) Participacion en seminarios y exposiciones;
d) Publicaciones en conjunto;
e) Proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto y,
f) Trabajo de desarrollo técnico en conjunto.
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lll. TERMINOS DE COOPERACION

Los términos de cooperacion para cada actividad en especifico a implementarse bajo el
presente CONVENIO DE COOPERACION, incluyendo los aspectos y obligaciones de
financiamiento, deberén ser discutidos y acordados por escrito y por acuerdo de ambas
partes con anterioridad a la iniciacion mediante el disefio de una CARTA DE
ENTENDIMIENTO, cualquier acuerdo sera referido al presente CONVENIO DE
COOPERACION.

Tanto EL PROGRAMA como el ICF deberan designar una Unidad de Coordinacion, que

sera responsable del desarrollo y de la coordinacion de las actividades de cooperacion
acordadas.

Las unidades de coordinaciéon designadas trabajarén en conjunto para identificar y
asegurar el financiamiento de las actividades de cooperacion. Como norma, y en

particular, si no hubiese recursos, las partes seran responsables cada uno de sus propios
costos.

IV. RESPONSABILIDADES

IV.1 DE ICF

Se compromete a acompafiar el accionar de los Organismos de Cuenca, asi como
herramientas y estudios que permitan impulsar la Gobernanza del Agua en las Cuencas

de la Region 13 Golfo de Fonseca y las diversas areas en el pais, lo que especificamente
comprende:

a) Promover y acompafiar en las diferentes etapas del proceso de declaratoria de
microcuencas abastecedoras de agua a aquellas comunidades beneficiarias.

b) Realizar capacitaciones a las comunidades beneficiarias sobre la proteccién y
manejo de las areas productoras de agua, mecanismos de compensacion
establecidos en la Ley Forestal.

c) Generar informacién que orienten sobre los procesos de declaratoria de
microcuencas, planes de accién, planes de manejo y mecanismos de
compensacion.

d) Coordinar y promover los procesos de establecimiento de los mecanismos de
compensacion de bienes y servicios ecosistémicos como instrumentos financieros
de las comunidades beneficiarias para inversion en acciones de conservacion de
los recursos naturales.

e) Conformacion y fortalecimiento de los consejos consultivos forestales mediante
empoderamiento en el manejo de sus microcuencas aplicando lo estipulado en @%
Ley Forestal relacionado a la proteccion y recuperacion de microcuencas.

f) Colaboracién en la medida de sus posibilidades, en los procesos de constitucion
legal a traves de la personeria juridica de las juntas de agua.
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g) Acompanar a los Consejos de Cuencas, Subcuencas y Microcuencas para el
desarrollo de acciones de prevencion, mitigacion y adaptacion frente al cambio
climatico.

IV.2 DE EL PROGRAMA

EL PROGRAMA, conforme las prioridades establecidas y aprobadas en la planificacion
operativa anual (POA) es responsable de:

a) Facilitar recursos financieros (presupuesto del programa asignado al mandatario
por COSUDE a traves del fondo administrativo rubro 4), para la contratacion de
personal técnico especialista para liderar las acciones de GIRH y MIC.

b) Brindar apoyo logistico, técnico y financiero para la implementacion conjunta de
las actividades desarrolladas para el fortalecimiento de los Consejos de cuencas,
subcuencas y microcuencas.

c) Proporcionar el Recurso Humano, tales como personal técnico, para el
acompanamiento de las gestiones de estudios, diagndsticos e investigaciones que
aporten a la elaboracién planes de manejo de cuencas, subcuencas y
microcuencas.

d) Dotar de accesorios, equipo y materiales, segun la definicion de acuerdos
conjuntos, para promover el fortalecimiento gradual de las capacidades técnicas y
operativas en la Region 13 Golfo de Fonseca.

e) Promover el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como vinculos de
cooperacion, relacionados a la gestion integral del agua a nivel nacional e
internacional.

f) Establecer un cronograma de trabajo dentro de su planificacion presupuestaria y
objetivos periddicos para atender, dentro de sus posibilidades presupuestarias, la
gestion financiera que realice ICF para concretizar los objetivos del presente
CONVENIO DE COOPERACION.

IV.3 DE LAS PARTES EN CONJUNTO

a) Establecer mecanismos de intercambio permanente de informaciéon de campo
documentada en el proceso de aprovechamiento racional, costos y limitantes.

b) Coordinar actividades en conjunto tanto de capacitacion y asistencia técnica.

c) Gestionar recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrolio de las
actividades.

d) Gestionar las CARTAS DE ENTENDIMIENTO necesarias para dar cumplimiento\,,
operacional al presente CONVENIO DE COOPERACION. W
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V. RENOVACION, TERMINACION Y ENMIENDAS
Seran causas de terminacion de este CONVENIO DE COOPERACION:

a) La expiracion del plazo.

b) El mutuo acuerdo.

c) La imposibilidad técnica y administrativa para continuar con la ejecucion, la que
debera ser comunicada con un plazo minimo de treinta (30) dias calendario para
establecer la comunicacion oficial sobre la terminacion.

d) El no cumplimiento por cualquiera de las partes de sus obligaciones.

e) En el caso de la disolucién de la presente CONVENIO DE COOPERACION se
dispondra de un plazo de sesenta (60) dias habiles, sin perjuicio de las acciones
que se estén desarrollando, las cuales deberan ser finalizadas conforme a lo
programado, salvo mutuo Acuerdo de las Partes en cuyo caso sera para resolver
los asuntos técnicos, administrativos o de otra indole que estuvieran pendientes.

El presente CONVENIO DE COOPERACION puede ser enmendado o extendido por
escrito bajo consentimiento mutuo, previo intercambio de comunicacion.

V1. VIGENCIA

El presente CONVENIO DE COOPERACION tendra una vigencia desde el 12 de julio
del 2021 al 29 de enero del afio 2022, con el entendimiento, que puede darse por
finalizado previamente por acuerdo entre las partes.

Vil. COORDINACION

Para facilitar el desarrollo del CONVENIO DE COOPERACION vy velar por su correcta
ejecucion, El PROGRAMA e ICF facilitaran la comunicacion entre las unidades técnicas
y asesoraran en la evaluacion de las actividades realizadas.

Viil. SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier duda, ambigliedad o controversia en las disposiciones del presente
CONVENIO DE COOPERACION, sera resuelta mediante conciliacién, sin embargo, en
caso de que existan situaciones que no se puedan resolver, las Partes se sujetaran a It& é}?
dispuesto en las Leyes Nacionales y a la Jurisdiccion de los tribunales competentes. ff - 3
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FIRMA CONVENIO DE COOPERACION POR EL PROGRAMA

Cargo del Representante
Autorizado: Coordinador

Nombre del Representante
Autorizado: Sohrab Tawackoli

Fecha: \. 0 ]U,L\ Firma:

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION POR ICF

Cargo del Representante
Autorizado: Director Ejecutivo

Nombre del Representante

Autorizado: Mario Antonio Martinez Padilla m
g <

Fecha: Firma:

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION POR LA A PARA EL DESARROLLO
Y LA COOPERACION COSUDE, COMO TESTIGO DE HONOR

Cargo del Representante
Autorizado: Jefe de Cooperacién Internacional

Nombre del Representante
Autorizado: Peter Sulzer

Digitally signed

[ by Sulzer Peter
4 Date:
Fecha: Firma: , / 2021.07.29

06:37:22 -06'00"
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INSTITUTO NACIONAL
D1 CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL
ARFAS PROTEGIDAS Y VIDA SHVESTRE

CONVENIO DE COMANEJO
RESERVA BIOLOGICA GUISAYOTE

SUSCRITO ENTRE EL

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)

MUNICIPALIDADES DE:

FRATERNIDAD, LA LABOR, MERCEDES, SAN FRANCISCO DEL VALLE,
SAN MARCOS Y SINUAPA DEL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

MANCOMUNIDAD GUISAYOTE Y MANCOMUNIDAD VALLE DE SENSENTI
ONG: ASOCIACION ECOLOGICA DE SAN MARCOS (AESMO)

EMPRESA INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS “TERRITORIO VALLE DE
SENSENTI” S.A. DE C.V.

MARZO 2021



CONVENIO PARA EL COMANEJO DE LA RESERVA BIOLOGICA GUISAYOTE,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF),
LAS MUNICIPALIDADES DE FRATERNIDAD, LA LABOR, MERCEDES, SAN
FRANCISCO DEL VALLE, SAN MARCOS Y SINUAPA EN EL DEPARTAMENTO
DE OCOTEPEQUE, LA ONG AESMO, LA EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
SERVICIOS “TERRITORIO VALLE DE SENSENTI” S. A. DE C. V, LA
MANCOMUNIDAD GUISAYOTE Y LA MANCOMUNIDAD VALLE DE SENSENTI.

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado, Ingeniero
Forestal, Master en Administracion de proyectos, hondurefio, con tarjeta de identidad No.
1215-1976-00147, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., actuando
en condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrolio
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
N°237-2018 del 26 de Diciembre del afic 2018; quien en adelante se denominara "ICF”; y
ANGEL LARA MALDONADO mayor de edad, hondurefio, casado, agricultor, con tarjeta
de identidad N°1415-1962-00204, con domicilio en el municipio de Sensenti, departamento
de Ocotepeque actuando en su condicién de PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
GUISAYOTE, segun Certificacion emitida en fecha 28 de febrero del 2020, relacionada con
el Punto 9) Eleccién de Junta Directiva 2020-2022, del Acta N°01 -2020, de la Asamblea
General Ordinaria del 2020, realizada en fecha 10 de febrero de 2020 en La Labor,
Ocotepeque y ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SENSENTI, OCOTEPEQUE con Credencial
emitida por el Tribunal Supremo Electoral, en fecha 15 de enero de 2018; CARLOS
ROBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio, casado,
comerciante, con tarjeta de identidad N°1409-1978-00036, con domicilio en Mercedes,
Departamento de Ocotepeque, actuando en condicién de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
MERCEDES, OCOTEPEQUE, con Credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral,
en fecha 15 de enero de 2018; PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD VALLE DE
SENSENTI segtin Certificacion emitida en fecha 05 de febrero de 2020, relacionada con el
Punto 6) Eleccion de Junta Directiva 2020-2021, del Acta N°05-2020, de la Asamblea
General Ordinaria del 2020, realizada en fecha 04 de febrero de 2020 en San Marcos,
Ocotepeque; WALTER JAVIER PINEDA ESCALON, mayor de edad, hondurefio, casado,
Ingeniero civil, con tarjeta de identidad N°1411-1 985-00041, con domicilio en San Francisco
del Valle, Departamento de Ocotepeque, actuando en condicién de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL VALLE, OCOTEPEQUE, con Credencial emitida
por el Tribunal Supremo Electoral, en fecha 15 de enero del 2018; PRESIDENTE DE LA
EMPRESA INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS “TERRITORIO VALLE DE SENSENTI”
S.A de C.V, segln Certificacién emitida en fecha 22 de enero de 2020, relacionada con el
punto 1) Integracion de la Junta Directiva del Consejo de Administracién de la Empresa
Intermunicipal de Servicios Territorio “Valle de Sensenti” S.A. de C.V del acta N° 0036-201 8,
de la Asamblea General de Junta Directiva realizada en fecha 12 de febrero de 2018;
ALEXANDER RAMIREZ, mayor de edad, union libre, hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico, con tarjeta de identidad N°1413-1972-00182, con domicilio en el
Municipio de San Marcos, Departamento de Ocotepeque, en condicién de ALCALDE DEL
MUNICIPIO SAN MARCOS, OCOTEPEQUE con Credencial emitida por el Tribunal
Supremo Electoral, en fecha 15 de enero de 2018; LENIN DOMINGO VILLEDA
CARVAJAL, mayor de edad, hondurefio, soltero, Ingeniero Forestal, con tarjeta de
identidad N°1415-1979-00374, con domicilio en la Labor, Departamento de Ocotepeque,
actuando en condicién de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA LABOR, OCOTEPEQUE,
con Credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral, en fecha 15 de enero del 2018;
CESAR ROLDAN AGUSTIN FRANCO, mayor de edad, hondurefio, casado, Licenciado en
informatica administrativa, con tarjeta de identidad N°1416-1983-00080, con domicilio en
Sinuapa, Departamento de Ocotepeque, actuando en condicion de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SINUAPA, OCOTEPEQUE, con Credencial emitida por el Tribunal
Supremo Electoral, en fecha 15 de enero de 2018: OSCAR NECTALY ROSA
MALDONADO, mayor de edad, hondurefio, casado, agricultor, con tarjeta de identidad
N°1401-1971-00143, con domicilio en Fraternidad, Departamento de Ocotepeque,
actuando en condicion de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FRATERNIDAD,
OCOTEPEQUE, con Credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral, en fecha 15 de
enero de 2018; CARLOS MANUEL ALVAREZ, mayor de edad, hondurefio, casado,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad N° 1413-1966-00242, con domicilio en San
Marcos, Departamento de Ocotepeque, actuando en condicion de PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION ECOLOGICA DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE (AESMO); segln
Certificacion emitida en fecha 10 de noviembre de 2020, relacionada con el Punto B6)
Eleccién de Junta Directiva 2019-2021, del Acta N°12-2019, de la Asamblea General
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Ordinaria, realizada en fecha 07 de abril de 2019; todos con facultades suficientes para la
suscripcion de este instrumento, hemos convenido celebrar, como en efecto lo hacemos, el
presente CONVENIO DE CO-MANEJO PARA LA RESERVA BIOLOGICA GUISAYOTE,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

El ICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de La Republica dotado
de capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrolio
de sus actividades. Su atribucién principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo
forestal, areas protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacion y normativa técnica
aplicable a estas areas tematicas.

Entre otras cosas, en materia de areas protegidas y vida silvestre el ICF tiene facultad legal
para suscribir o cancelar contratos o convenios de Co-manejo de las areas protegidas del
pais, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
y demés normas legales aplicables.

Las Municipalidades de: Fraternidad, La Labor, Mercedes, San Francisco del Valle, San
Marcos y Sinuapa son la autoridad territorial, que, por si, o por medio de mancomunidades,
asumen la atribucion de proteger el medio ambiente con capacidad de suscribir convenios
con entidades descentralizadas para la adecuada proteccién del mismo.

Por su parte ONG (AESMO), organizacion de caracter privado de interés social y ambiental
y sin fines de lucro, la cual reunen los requisitos basicos reconocidos por el ICF para realizar
acciones de Co-manejo en Areas Protegidas, particularmente en la Reserva Biolégica
Glisayote.

La Reserva Biologica Giiisayote (RBG) es un territorio que une espacios para la
conservacién de 6 municipios, en donde estos a nivel de la representacién de las maximas
autoridades realizan un papel importante desde el liderazgo para atender las demandas
locales que estas tienen en funcién de la proteccion, y de impulsar el manejo y gestién del
area protegida en pro de la conservacién del agua, la flora y fauna existente.

Guisayote desde su creacion en 1987 mediante el Decreto Legislativo 87/87 tiene como fin
primordial impulsar la conservacién; es por eso que, en la unificacion de esfuerzos de
sociedad civil organizada, municipalidades y el estado permitieron la firma del primer
convenio de Co-manejo (2002 -2007) segundo convenio (2008 — 2013) y el mas reciente
2014 -2019.

En el transcurso de este tltimo quinquenio (2014-2019) se resume en: creacidn del Comité
Técnico de Co-manejo integrado por las instituciones firmantes, elaboracion de reglamentos
y normativas internas, empoderamiento de las autoridades en las decisiones del area
protegida, impulsar procesos de gobernanza hidrica, fortalecimiento de capacidades de los
integrantes del comité, apoyo de personal municipal (Guarda Recursos y técnico de UMA)
y el equipamiento del Centro de visitantes.

A finales de 2019, al cumplirse el plazo del tercer convenio se enfocaron esfuerzos para la
busqueda de un nuevo convenio, y desde el seno del Comité Técnico de Co-Manejo se
establecieron acuerdos en el 2020 para la incidencia institucional de ser parte del cuarto
convenio,

Entre las partes, éste seria el cuarto convenio de Co-manejo para la Reserva Bioldgica
Guisayote.

SEGUNDA: FINALIDAD

Promover la coordinacion de acciones que coadyuven la conservacién y manejo sostenible
de la Reserva Biolégica Giiisayote, mediante la implementacién legal y técnica del
manejo compartido de dicha area entre el ICF, las Municipalidades de Fraternidad, La
Labor, Mercedes, San Francisco Del Valle, San Marcos y Sinuapa del Departamento
de Ocotepeque, la Mancomunidad de Valle de Sensenti (MANVASEN), Ia
Mancomunidad Gilisayote, la Asociacién Ecolégica de San Marcos Ocotepeque
(AESMO) y la Empresa Intermunicipal de Servicios “Territorio Valle de Sensenti” S. A
de C.V; que permita la proteccién de los ecosistemas existentes en el area, fomentando la
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investigacion cientifica, educacién ambiental, el manejo y permitiendo el uso racional y
sostenible de los recursos naturales, a través de las comunidades locales organizadas,
sector privado y otras organizaciones de la sociedad civil, particularmente organizaciones
locales y pueblos indigenas y afro hondurefios residentes en el area protegida objeto del
Co-manejo, siempre que sean compatibles con el manejo del area protegida, e
Implementando acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
dentro del area protegida y aledafios a la misma. Tal conservacion se hara de conformidad
a una estrategia que permita la utilizacién racional y sostenible de los recursos naturales
existentes en el parque.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
Las partes se comprometen a:
RESPONSABILIDADES DEL ICF:

1. Dirigir, instruir y proporcionar las normas y lineamientos de manejo en el area protegida
para evitar las actividades prohibidas, el control de las actividades permitidas y asegurar
que estas cuenten con los permisos administrativos que correspondan.

2. Apoyar las gestiones que realicen los comanejadores, para captar recursos a nivel local,
nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del area que es objeto del Co-
manejo.

3. Coordinar, participar y/o ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades
que se realizan en el area protegida.

4. Mantener una informacién fluida Yy promover de manera conjunta con las
Municipalidades la emision de ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven
al manejo efectivo del area en Co-manejo. )

5. Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area
Protegida.

6. Disponer de personal técnico para la gestion de la Reserva Biologica Guisayote.

RESPONSABILIDADES DE LAS MUNICIPALIDADES DE FRATERNIDAD, LA LABOR,
MERCEDES, SAN FRANCISCO DEL VALLE, SAN MARCOS Y SINUAPA DEL
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE:

1. Comanejar de forma eficiente el area protegida en la jurisdiccién que corresponda a su
municipio, de conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto
de creacién de la misma, asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos
locales se derivan de la Ley de Municipalidades y demas normas legales pertinentes.

2. Cumplir con las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y técnicas, asi
como cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia que emita el ICF,
siempre que sean aplicables al manejo de la Reserva Biolégica Giiisayote, de acuerdo
con el decreto de creacion y el respectivo plan de manejo.

3. Aportar personal de apoyo para las actividades de proteccion y manejo del area
protegida, incluyendo la emisién de politicas locales que permitan alcanzar estos fines.

4. Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al
manejo efectivo y eficaz del area comanejada.

. Promover el disefio, elaboracién, implementacion y monitoreo de Mecanismos de
Compensacién por Servicios Ecosistémicos en su area de jurisdiccion.

6. Definir y/o asignar presupuestos anuales para la implementacion del POA de las
unidades municipales ambientales

7. Disponer de personal técnico para la gestion de la Reserva Bioldgica Giisayote.

8. Formar parte del Comité Técnico de Co-manejo mediante los enlaces designados ante
el comité

RESPONSABILIDADES DE AESMO, MANCOMUNIDAD GUISAYOTE,
MANCOMUNIDAD VALLE DE SENSENTI Y LA EMPRESA INTERMUNICIPAL DE
SERVICIOS “TERRITORIO VALLE DE SENSENTI” S.A de C.V:

1. Cumplir con las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y técnicas, asi como
cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia emita el ICF, siempre que sean
aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto de creacion y el respectivo
plan de manejo.

2. Realizar el inventario de toda la infraestructura construida y mejorada, y equipo que se
suceda durante la vigencia del presente convenio de Co-manejo para ser parte de la
Reserva Biolégica Giiisayote, por término del plazo legal o por rescision de causas previstas
en la Clausula Novena.
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3. Identificar y gestionar recursos nacionales o externos para destinarlos al manejo del area

protegida, de acuerdo al presente convenio de Co-manejo, al plan de manejo y planes
operativos que se aprueben para la misma.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

1.

10.

19

12.

Conformar el Comité Técnico de Comanejo, asignando un representante en calidad de
titular y un suplente debidamente acreditado de cada institucién/entidad firmante, para
la planificacion y seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan de manejo
del area protegida, quienes se constituiran formalmente y tendran dentro de sus
funciones establecidas en el presente Convenio de Comanejo, asi como las descritas
en su Plan de Accién de Co-manejo. EI Comité Técnico estara integrado por las
instituciones firmantes ocupando los cargos segun lo definido en un Reglamento Interno
de Funcionamiento mediante una eleccién en asamblea.

Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando
propuestas de acciones enmarcadas en el cumplimiento de los programas y normas
de uso establecidos en el plan de manejo de la Reserva Biolégica Giiisayote, las
politicas y disposiciones legales y técnicas sobre el area protegida, las que una vez
aprobados pasaran a formar parte como anexos de este documento. Las propuestas
describiran las actividades a desarrollar, la responsabilidad, la fecha de entrada en vigor
y cualquier otra disposicién que se considere importante para el cumplimiento del
objetivo general del Convenio.

Coordinar con las Municipalidades en cuya jurisdiccion se encuentre el area protegida
objeto del Co-manejo, procurando su involucramiento directo en el Co-manejo, o para
mantener una informacion fluida que permita que en el &mbito de las municipalidades
la emisién de ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al manejo
efectivo de la Reserva Bioldgica Gliisayote.

Coordinar con los actores del Co-manejo el seguimiento y monitoreo a los limites fisicos
existentes, consensuados y/o aprobados en el area protegida, asi como asegurar su
mantenimiento.

Elaborar en forma conjunta el Plan Operativo Bi — anual del area protegida, el cual
debera presentarse al ICF en el mes de noviembre. Este debera contener el periodo
para la medicion del monitoreo de efectividad de manejo del cual se desprenderan los
resultados de la implementacion.

Elaborar planes especificos para la investigacién, protecciéon forestal, educacién
ambiental, y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad
y Co-manejo del Area Protegida, asociados a la implementacion del Plan de Manejo y
del Convenio de Co-manejo y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion
del area, a través de las Juntas de Agua u otra organizacién comunitaria.

Desarrollar las actividades planificadas conjuntamente en el Plan Operativo y
respectivos planes especificos; todas estas enmarcadas en los objetivos y objetos de
conservacion del area.

Promover la creacion de un Sistema de Informacion del area protegida que contenga la
informacion general del area, incluyendo un inventario de los activos fisicos y
ecosistémicos existentes en la Reserva Biologica Giiisayote.

Elaborar e implementar un plan financiero para la sostenibilidad a largo plazo del area
protegida, acorde al plan de manejo.

Apoyar el disefio, elaboracién y puesta en marcha de Mecanismos de Compensacién
por Servicios Ecosistémicos, identificados y generados en la Reserva Bioldgica.

Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en la Reserva Biolégica, en
el ambito de su competencia y sus responsabilidades.

Compartir toda la informacién que se genere en la Reserva Biolégica, procurando su
diseminacién masiva por los medios al alcance, respetando en todo caso, los derechos
de propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacién
aplicable corresponda a cada parte.
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. Suscribir Convenios Especificos (o sub-convenios) con otras municipalidades,
comunidades, organizaciones de base, otras instituciones o entidades y/o personas
naturales en funcion de la conservacion de los recursos naturales, concertar alianzas y
acuerdos para incorporar a otros actores al comanejo e intercambio de experiencias.

14. Procurar la toma efectiva de decisiones haciendo uso de resultados provenientes de
herramientas como el monitoreo de la efectividad de manejo e integridad ecoldgica,
entre otras.

15. Celebrar reuniones “Inter partes” de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno
de Funcionamiento aprobado en el seno del Comité Técnico.

16. Presentar de forma mensual los informes de avances en la implementacion del Plan
Operativo de la Reserva Biologica.

17. Revisar cada dos afios el convenio para verificar su efectiva aplicaciéon acorde al plan
de manejo de la Reserva Bioldgica, con el propésito de tomar las medidas para mejorar
su cumplimiento.

18. Realizar las evaluaciones de Efectividad de Manejo, acorde a la aplicaciéon de la
Metodologia del Monitoreo de Efectividad y Co-manejo del SINAPH, version revisada y
actualizada afio 2013 y a su vez gestionar los recursos para su realizacion.

19. Definir un reglamento de funcionamiento interno para el Comité Técnico de Co-manejo
en el cual permita coordinacién entre los actores

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucién del presente Convenio, el ICF nombra
al Jefe Regiodn Forestal de Occidente para que designe de manera formal los enlaces (un
Titular y un suplente), ante el Comité Técnico de Co-manejo. Las Municipalidades
designaran enlaces (un Titular y un suplente), las ONG’s y/o Mancomunidades designaran
dos representantes (Un Titular y un Suplente), a mas tardar 30 dias después de la firma del
presente convenio (debiendo presentar la debida acreditacién por parte de la institucion que
representan). Cualquier cambio de nombramientos de las personas enlaces, sera notificado
dentro de los quince (15) dias posteriores a la decisién.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL. CONVENIO

El presente Convenio no generara compromisos financieros o econdémicos para las partes.
Sin embargo, queda entendido que el ICF, basado en la cartera de proyectos en el territorio
y/o a nivel nacional apoyara la gestion de recursos e incidencia ante fuentes de cooperacion
nacional internacional o voluntarias en los casos que amerite. Las demas partes del
convenio movilizaran los recursos en la medida de su capacidad de gestidén y que sean
necesarios para realizar las actividades previstas en este Convenio.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econémica
por los danos y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente,
pero se podra deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o
negligencia ponga en peligro los recursos financieros bajo custodia o ecosistémicos que
sean objeto del Co-manejo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizaran una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de Co-manejo,
particularmente las de investigacion, de conformidad con la legislaciéon nacional y las
convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones
conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados con el
consentimiento de las partes, haciendo constar en todo caso, su origen y finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comun acuerdo, el Comité Técnico de Co-manejo participara y liderara las evaluaciones
del Monitoreo de la Efectividad y Comanejo del SINAPH, versidn revisada y Actualizada,
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afio 2013; cuyos resultados Y recomendaciones seréan considerados en el plan operativo
del afo o periodo siguiente. Para la evaluacién se seguiré un protocolo basado en los
compromisos adquiridos en el Convenio. Lo anterior sin perjuicio a que el ICF haga las
inspecciones de Supervision que le competen en su condicién de autoridad de las areas
protegidas de Honduras y de los informes que presente el Comanejador.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o rescindir el presente instrumento en cualquier momento por
mutuo i

Son causas para dar por rescindido el Convenio: (@) Incumplimiento manifiesto del
Convenio por alguna de las partes; (b) Modificacién del objeto del Convenio; e, (c)
Incapacidad legal o financiera de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al
Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que pudieran surgir de Ia interpretacién o aplicacién del presente Convenio
seran resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comun acuerdo, en un
plazo de treinta (30) dias. Si en el término sefialado el reclamo no es atendido por la otra
parte, la parte reclamante podra declarar la rescisién de| convenio sin su responsabilidad.

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrar4 en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de
cinco (5) afios.

ejemplares originales en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C a los 24 dias del mes de marzo
del afio dos mil veinte Y uno.

AGUSTIN
FRANCO -
Alcalde
Municipio de Sinuapa

Municipio de San Marcgo

Presidente de Ia Empress Intermunicipal
de Servicios “Territorio Valle de Sensenti”
S.A. deC.V.

:
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