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OBJETIVO 

Fortalecer la administración 

municipal, garantizando la 

eficiencia y transparencia en 

la gestión municipal. 

\f!r Alcaldia Municipal de San Sebastián, Comayagua 

Plan Ooerativo Anual 2020 
Secretaría Municioal 

PERIODO DE EJE(,UC_lqN 

't; "i 
i �: .' :�tt 

META ACTIVIDADES 'M �,r 

24 convocatorias a sesiones 
Comunicar a los miembros de la 

de corporación ordinarias. 
Corporación Municipal las X X X X 

convocatorias a sesiones. 

24 actas de Corporación 
Asistir a las sesiones de Corporación 

Municipal y levantar actas X X X X 
Municipal. 

corresoondientes. 

Certificar los acuerdos, ordenanzas y 

resolucione de la Corporación X X X X 

Municipal. 
Transcribir y notificar a quienes 

corresponda los acuerdos, ordenanzas 
X 

y resoluciones de la corporación 
X X X 

Municioal. 
Auxiliar a las comisiones nombradas por la 

X X X X 
corporación municipal. 

24 actas de Corporación 

Municipa remitidas a Remitir anualmente copia de las actas a la 
Gobernanción Gobernación Departamental y al Archivo X 

Departamental y Archivo Nacional. 

Nacional. 
Autorizar con su firma los actos y 

resoluciones del alcalde y de la corporación X X X X 

municipal 

Autorización de matrimonios civiles X X X X 

TOTAL DEL CONTABILIDAD 
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X X X X X X 

X X X X X X 

X X X X X X 

X X X X X X 

X X X X X X 

X X X X X X 

X X X X X X 

.k 1i. PRESUP�ESTO RESPONSABLE 

X X 

Fany David 

X X 

Fany David 

X X 

Fany David 

X X 

Fany David 

X X 
Fany David 

L 2,500.00 

Fany David 

X X 

Fany David 

X X Fany David 

L 2,500.00 



OBJETIVO. 

Fortalecer la administración 

municipal, garantizando la 

eficiencia y transparencia en 

la gestión municipal. 

1 

�(•' ... "�
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Municipalidad de San Sebastian, Comayagua 

Plan Operativo Anual, Tesoreria 2020. 
PERIODO DE �ECUCJON 

.META ACTIVIDADES E F M A M J 
una base de datos 

actualizada de ingresos Registro diario de los ingresos X X X X X X 
municipales en libros y municipales. 

sistema SAFT. 

Cancelación de compromisos Cancelar los compromisos contraídos 

de pago con los diferentes por la Municipalidad con los diferentes X X X X X X 
proveedores. proveedores de bienes y servicios. 

ingresos diarios conciliados 
Conciliacion de ingresos diarios con el 

con departamento de X X X X X X 
administración tributaria. 

departamento de Tributaria. 

Encaminar acciones para 
Realizar todas las acciones 

apoyar la recaudacion de 
encaminadas a apoyar la recaudacion 

X X X X X X 

ingresos 
de ingresos, recuperacion de 

mora,devoluciones,intereses u otros. 

Respaldar devidamente Revisar la documentacion que respalda 
x X X X X X 

todos los cheques emitidos. la emision de cheques. 

Presentar informes a la 

municipalidad de la 
Elaborar y actualizar informes en 

disponivilad monetaria con 
cuanto a la disponibilidad monetaria X X X X X X 

ayuda de la base de datos de 
en la Municipalidad. 

ingresos y egresos 

municinales.lSAFT\ 
Informar al Sr. Alcalde 

Presentar informes cada vez que se le 
Municipal y la coorporacion 

requiera al Sr. Alcalde y a la 
Municipal de los ingresos y 

cooporacion Municipal sobre los 
X X X X X X 

egresos cada ves que lo 
movimientos de ingresos y egresos. 

renuieran 

Registro de los ingresos 
Registrar en los libros las cuentas de la 

corrientes,transferencias y 
Municipalidad (Bancarias, ingresos 

X X X X X X 

egresos en los libros 
corrientes,ingresos por transferencias 

v otros.\ 

un Plan Operativo anual 

presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan 

aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2020) 
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J A s o 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

X X X 

X X X X 

N D PRl;SUPUES·TO RESP01\1SABLE 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X X 

TESORERA MUNICIPAL 

X 

TESORERA MUNICIPAL 
L.º·ºº



OBJETIVO 

Fortalecer la administración 

municipal, garantizando la 

eficiencia y transparencia en 

la gestión municipal. 

-

Plan Operativo Anual contabilidad año 2020 

META ACTIVIDADES E F 

Presentacion de Estados 
Elaborar estados financieros al cierre 

Financieros a la Contaduría 
semestral Uunio y Diciembre). 

X 

General de La Republica. 

Doce conciliaciones 
Elaborar mensualmente las 

bancarias por cada cuenta de 
conciliaciones bancarias por cuentas de X X 

banco existente en la 
banco. 

municioalidad. 
Mantener actualizado los Mantener actualizada la informacion 

saldos contables en libros y financiera municipal en libros y X X 

sistema SAFT sistemas canta bles. 
Doce conciliaciones Conciliacion mensual entre 

Contables durante el año. 
X X 

Contabilidad vs Presuouesto. 
Presentar informe sobre 

prestamo bancario a la Elaborar informe de la deuda 

Secretaria de Credito trimestralmente. 
X 

Publico. 

Un cierre contable anual. 
Elaborar anualmente el cierre 

contable. 

un Plan Operativo anual 

presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan 

aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2021) 

Municioal. 
TSC, SGJD, CGR, AMHON, 

Capacitaciones MANCOMUNIDAD. 
TOTAL DEL CONTABILIDAD 

PERIODO DE EJECUCION 

M A M J J A s 

X 

X X X X X X X 

X X X X X X X 

X X X X X X X 

X X 

X 
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X 

X 

X 

X 

N D PRESUPUESTO RESPONSABLE 

L 500.00 Josue R. Hernandez 

X X 

L 500.00 Josue R. Hernandez 

X X 

Josue R. Hernandez 

X X L 300.00 
Josue R. Hernandez 

L 4,000.00 

Josue R. Hernandez 

X 
Josue R. Hernandez 

L 300.00 Josue R. Hernandez 

L 4,000.00 Josue R. Hernandez 

L 9,600.00 



OBJETIVO 

Fortalecer la administración 

municipal, garantizando la 

eficiencia y transparencia en 

la gestión municipal. 

Plan Operativo Anual Presupuesto año 2020 

META ACTIVIDADES E F 

Un Presupuesto elaborado, 
Elaboracion del Presupuesto de 

presentado y aprobado por 

la Corporacion Municipal. 
Ingresos y Egresos 

Ingresos de Presupuesto de Ingresos y 

Un Presupuesto de ingresos Egresos al sistema SAFT, plataforma X 

y egresos ingresado al SAFT. GL. 
Doce conciliaciones 

Conciliacion mensual de ingresos-
presupuestarias durante el X X 

año. 
gastos Presupuesto vs Contabilidad 

Tramitar todas las órdenes de pago 

Mantener actualizado los emitidas por las dependencias 

saldos presupuetarios en municipales, verificando y actualizando X X 

libros y sistema SAFT los saldos de los renglones 

presupuestarios. 
Realización de todas las 

modificaciones al Realizar todas las operaciones que 

presupuesto previamente impliquen la ejecución del X X 

aprobadas por la presupuesto. (modificaciones 

Corporación Municipal. presupuestarias) 

Un informe de rendicion de 

cuentas anual presentada a Presentar la Rendición anual de X 

la SDHJGD y TSC. presupuesto. 

Cuatro informes de rendicion 

de cuentas trimestrales Presentar la rendicion trimestral de 
X 

presentadas a la SDHJGD. presupuesto 

Doce reportes de 
Elaboracion de reportes de disponibilidad 

disponibilidad X X 

presupuestarias presentadas 
presupuetaria 

ante Corporacion Municipal 
Un Plan Operativo anual 

presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan 
aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2021) 

Municipal. 

TOTAL DEL PRESUPUESTO 

PERIODO DE EJECUCION 

M A M J J A s o 

X 

X X X X X X X X 

X X X X X X X X 

X X X X X X X X 

X X X 

X X X X X X X X 

:�� v"\Olll /l,](I�-
�. . 

-�.

·• r 

. ...i. .. .....� /1 nql.lrl.Jt srn. ,�-.-/ '-, s ,\• .•• .r,.14,'{ COI!•:•:,/ ·-�:;--"" 

N o PRESUPUESTO RESPONSABLE 

X 

L 25,000.00 Josue R. Hernandez 

Josue R. Hernandez 

X X 

L 300.00 Josue R. Hernandez 

X X 

Josue R. Hernandez 

X X L 200.00 

Josue R. Hernandez 

L 1,300.00 Josue R. Hernandez 

L 4,000.00 Josue R. Hernandez 

X X L 200.00 

Josue R. Hernandez 

L 300.00 Josue R. Hernandez 

L 31,300.00 



OBJETIVO 

Fortalecer la 
admlnlstr.aclón 

municipal, 
gar.antizando la 

eficiencia y 
tr.ansparencla en la 
gestión munlclpa'-

Plan Operativo Anual Control Tributario Año 2020

PERIODO DE EJECUCION 
META ACTIVIDADES E F M A M J J A S O N D PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Un Plan de Arbibios Jngreso de Plan 
ingresado al sistema de Arbitrios al 
SAFT. sistema SAFT 

Recibir y r-ealizar el 
calculo a las 
declaraciones 
presentadas por los 
contribuyentes 

Recepcion de 
declaraciones 
juradas de 
impueto de 
Industria, 
Comercio y 
Servicios. 
Recepcion de 
declaraciones 
juradas de 
impuesto 

!personal 

X 

X 

X 

Recibir y realizar el 
calculo a las 
declaraciones 
presentadas por los 
contribuyentes 
Realizar la apertura 
de nuevos negocios 
y cierre de los 
mismos_ 

Apertura y cierre X X X X X X X X X X X X de Negocios 

Emitir los permisos 
de operación a los 
negocios del afio 
anterior y los 
nuevos. 

Emision de 
Permisos de 
Operación 

xx xxxxx xxxx x 

Dos campañas de 
sensiblizacion para 
el pago de 
impuestos 
municipales en .Abril 
por el 10%de 
descuento y Agosto 
por la f'echa limite de 
pa_go. 
lndentiflcar a los 
contribuyetes en 
mora po tipo de 
impuesto para 
enviar1es los avisos 
de pago. 
Elaboración y 
entrega de los 
avisos de pago a 
contribuyentes en 
mora tributaria. 
Elaboracion y 
entrega de los 
requerimientos de 
pago a 
contribuyentes en 
mora. 
Presentados los 
procesos de cobro 
por la via de apremio 
administrativo y 
aprobado por la 
Co.-poracion 
Municipal. 

Mantener 
actualizada la base 
de datos de 
contibuyentes. 

Fichas actualizadas 
y llenadas de la 
f"onna correcta (tinta 
indeleble). 

Elaboracion de 
campanas de 
sens·ibliacion 
pago de 
impuesto 
municipales. 

ldentificacion de 
contribuyentes 
morosos por- los 
dWer-entes 
impuestos. 

Elaboracion y 
entrega de 
avisos de pago. 

Elaboracion y 
entrega de 
requerimientos 
de pago (via 
apremio) 

Presentar ante 
CC>rporacion 
Municipal los 
procesos de 
cobro por la via 
de apremio 
administrativo. 

Base de datos 
de 
contribuyentes 
actualizada. 
Fichas un1cas 
por 
contribuyentes 
actualizada y 
llenada de 
'forma correcta_ 

saldos catastrales concialiacion de de bienes inmuebles saldos con el conciliados con el departamento departamento de de Catastro. catastro. 
Conciliacion de 
ingres·os diarios 

X X 

XX xxxxxxxxx x 

XX 

X 

X 

XX xxxxx xxxx x  

XX xxxxx xxxx x 

XX xxxxx xxxx x 

Saldos diarios 
conciliados con el 
departamento de 
Tesorerta_ 

conel XX XXXXX XXXX X  

un Plan Operativo 
anual presentado. 
socializado y 
aprobado por la 
Copar. S � 
Mu -"'Xi.l\ �•• 4ijt;;:,.., 

departamento 
de Tesorena. 

Elaboracion y 
socializacion de 
Plan Operativo 
Anual (2021) 

� ...... ce ,,,,.... DEL CONTABILIDAD 

J¡ 
,,U 

Mario Alejandro Guillén 
Control Tributario 

X 

L "18,000.00 

L. 18 000.00 
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Municipalidad de San Sebastián, Comayagua 

Plan Operativo Anual Departamento ,UTM 2020 . 
....,..,:re 

MET/\ AC'TIVJDADES 
E F , 

,,· 

Una línea base de Datos 
actualizadas. 

Revisión y Actualización de Distintas 
Bases de Datos del Municipio. 

x¡x¡x¡x¡x¡x¡x¡x¡x X X X 

Realizar las Inspecciones de 
Campo Solicitados y 
Mantener la Información 
Actualizada y Organizada 

Supervisiones de Proyectos en 
Desarrollo y Recopilación de Datos XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX 

Fortalecer la administración 

Presupuesto participativo 
2021. 

Socialización de prepuesto 
Participativos Con Autoridades de 
Todas Las Comunidades 

X 

mmiicipal, garantizando la Capacitar lideres comunitarios C . . 
. . . di" apac1tar en 100% de los lideres 

eficiencia y transparencia .en la en i:erentes temas de . . , 
t. , · · 1 proyectos comumtar1os en el area rural. X IX XIXI XIXIXIXIXIXIXIX 

ges 1011 mun1c1pa . · . 
Apoyar diferentes Expedientes de provectos �rganizar los expedientes de proyecto en 
departamentos para la organizados. 

' tiempo y fomia de acuerdo a su X IX XIXI XIXIXI XIXIXIXIX 

agilización y eficiencia en torno e· ecución. 
ala administración Municipal. PDM actualizado Actualización del plan de desarrollo 

municipal. 

Base de datos de proyectos 
actualizado 

Actualización de archivos digitales de 
proyectos con medidas de verificación 

loresupuesto v fotografia. 
X X 

Patronatos y juntas de agua 
organizados. 

Realización de cabildo abierto 

Rem1iones con sociedad civil para la 
organización de patronatos y juntas de I x 
agua. 
Cabildo abierto para socialización de 

proyectos priorizados por las comunidades 

(Presencial o virtual) 

rqj.:4{ of L c0Nr As1 LJt>Ai;, .....:'.'fr.1 i:i .;� 
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X X X 

X X X 

X 

f .({ESlJJ>Ull}S'l'O I MSPONSABLJi;

Cesar Arias 

L. 2,000.00 Cesar Arias 

L. 7,000.00
Cesar Arias 

Cesar Arias 

Cesar Arias 

L. 15,000.00 Cesar Arias 

Cesar Arias 

L. 2,000.00 Cesar Arias 

L.3,000.00 Cesar Arias 
L. 29,ooq.oo



OBJETIVO 

Fortalecer la 

administración 

municipal, garantizando 

la eficiencia y 

transparencia en la 

gestión municipal. 

�--. 
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Municipalidad de San sebastian, Comayagua 
PLAN OPERATIVO ANUAL DEPARTAMENTO DE CATASTRO 2020 

PERIODO DE EJECUCION 

META ACTIVIDADES E F M A M J J A s O N D 

Una Base de datos catastral Revision y actualizacion de la 
X X 

revisada y actualizada. información catastral existente. 

UnaBase de datos depurada 
Depuración de la base datos de 

cada que se realice un 
acuerdo a lo realizado en campo. 

X X 

mantenimiento predial. 

Realizar los mantenimientos Realización de mantenimientos 
prediales solicitados por los prediales a solicitud de los X X 

contribuyentes. contribuyentes. 

Realizar las inspecciones de 
Verificación individual por cita. X X 

campo solicitadas. 

Saldos catastrales concialiados Conciliacion de saldos catastrales 
X X 

con Administración Tributaria con departamento de Tributaria. 

Emitir las constancias y Emisión de constancias y 
mantenimientos catastrales por mantenimientos catastrales por X X 

contribuyente solicitadas. contribuyente. 

Compra de equipo para el 
departamento de Para realizar el trabajo diario que se 

X X 

catastro(T elevisor de Pantalla require en la elaboracion de planos. 
Plana) 

Un Plan Operativo anual 
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan 
aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2021) 
Municipal. 

TOTAL DEL CONT�BILl�(Ó \ A M � 

V /XY>/• '--- �"lil."' 
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DE� �/J
'}>?AlASTRO�� 
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X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

X 

PRESUPUESTO 

L. 50,000.00 

L. 50,000.00 

L. 40,000.00 

L. 20,000.00 

L. 160,000.00 

RESPONSABLE 

Jefe del deoartamento de Catastro 

Jefe del deoartamento de Catastro 

Jefe del deoartamento de Catastro 

Jefe del departamento de Catastro 

Jefe del departamento de Catastro 

Jefe del deoartamento de Catastro 

Jefe del departamento de Catastro 



Fortalecer la 
administración 
municipal, 
garantizando la 
eficiencia y 
transparencia en la 
gestión municipal. 

�)�� :.�1 
Municipattdad de san sebastian,, Comayagua 

Plan Operativo Anual ,UMA 2020. 

3 Semana de cada mes y 
seguimiento 

2 meses 

1 ves por mes con apoyo de 
el ICF. 

3 veces al año. 
2 veces al año 

3 veces al año. 

1 ves al año 

Todo el año 

1 Ves al año 

Organización y seguimiento de Grupos 
Organizados Comunitarios como grupos 

JIJIAl?.IQ 

de apoyo actividades de protección. 1 XI X I X I X I X I X I XI X I XI XI X I X 
(CODEM, CODELES, Juntas de Agua, 
etc. 
Construcción y Mantenimiento de 
Rondas 
Taller de Entrenamiento Guardas 
Forestales, Técnicos UMAs y Líderes 
Comunitarios 
campañas de limpieza en todo el casco 
urbano X 

abatizacion en el casco urbano. 
darles seguimientos a las licencias 
ambientales. 
Adquisición de herramientas y equipo 
de Protección Forestal de limpieza y
aseo 
Ordenanzas municipales para el 

combate de la tala, caza ilegal y 
contaminación de aguas. 
Capacitación a Centros Educativos y
Grupos Organizados en Temas de 
Leoislación v Educación Ambiental 
ti 

X 

X X 
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X X 

X X X X 

X X 

X X 

X X X 

X 

x x xx xx x x x x

X X X X X X  X X

L. 3,000.00 kenia david (UMA) 

L. 10,000.00 kenia david (UMA) 

L. 2,000.00
kenia david (UMA) 

L.45.000,00 kenia david (UMA) 
L. 20,000.00 kenia david (UMA) 

L. 15,000.00 kenia david (UMA) 

L. 30,000.00
kenia david (UMA) 

L. 200,000.00 kenia david (UMA) 

L. 15,000.00 kenia david (UMA) 
i'. 2J1,.9óp,® 



Plan '.Óperati�ó Anual 
Munl¿íplo: SÁÑ SEBAsflAN Dependencia Municipal: o)�M Res¡lonsables: Karen Yuliza Cérrato Martlnez 

,i--..;;.�- •• .� 
·'------,:,,i;......__..,:.:,: ... .,. -� ., ., ., -� - --. ._, . ., .. ., .. 

.. PerJo�j:> de EiEi< ución " •• 
M_o: 2j:i:zo 

Enfoqúó'En base" los Objetlvo#,rea Activi,rades Prodlkto/Resúltado Poblacion �•!eta ,__ ,..... Presupli'esto Resj;,onsable 
nuevó>.Lineam�•nto ., _, .. ., ,____.,_. __ .,____... E .F M .,A M. J J. A S. O �- D .. .. , . .. 

_ iieorga�(zar las t:6des de mujeres 3 Jor��das de 2 horas �? Muje��, _. X: x _ . x _. _ . L. i.,250_00 t:���:5ucd:� 

Celebracion del éiia de la Mujer . _ 250 Mujéres '0MM, 

H d . ñ Jorn�da de 7 horas x {QRPORACION 
Cl.1pacitar\/ las •· -· on •11�e ª 

--- •· ·: -- -- -- ... .._ • · ·• -- L. 40,000.oo,: ...... --•..u.__,,----

30% pdfa
11
acc

1
1ontfs de '.fnuje

t
res, én __ celebr�'

.
ion del'.()ia de 1� madre _ . Jorri�da de 5 horas 400 Mu�t'.res . 

, 
• , 

• 
, x 

_ ,..__,_., • . _ L. llSl.lOO.OO . CÍMM .. _ 
capee ac on en tuan o a-rws . • • 

dereéhosde l#s oerechó,;·y c' ·apacltatil'on a la red de mtijeres en GO Mujeres '0MM�ANSUCdl'A, 

Ynujeres lt\yes que las te'."as d é gener�; preveñf.ion de 4Jorhadas de 4 horas X X X X Ó���R/ll�
A 

protegen v1olenGia domet1t1ca, deréchos 
��•manos: ;salud s��ual rep:roducti"'.' . . • . 

_, _ _ • . • , . . .. . . • • , _ _ L. l,000.00 . .. . 
ioo Muj,ires 0MM, 

Cabildo•Ábierto 1 C�bildo re1ilizado ic CORPORACION 
.. • . .. • . .. .. .. .. .. .. .. ., • . • .• .. L. S1587.06 . MUÍ-IICIPAL_. 

SubWotal de é�pacitaclfÍn 
.. .. .. •. •. .. .. .,___.,_ .. ,____,,. •. .. .. •• .. .. ., L. 22S,� � .. 

Realiza,• ultrasoi•1idos a mujeres MuJ,rres de éjcasos 40 Mujéres 
embarazadas y coh otros pfoblemas· recutfos económicos x x x x x x x x x x ic x ÓMM, Céntro de 

• , de salud '"----"-' • atendidtls ,___.,. . . • • , . _. • _. • . . , , , L. 20_,QO0,00 :\alud • , ... 

. . , •tompra ele kit de higiene ji'ersonal Mu),ires de éscasos . , Gestionar t . ·¡, t d 1 ¡ 
. . , . 0MM, c�.ntro de 

aistenciii 
¡)ara muJ res em r�araza ár. para a recut, os ec?�

bm1cos -.::5 Mujef,.?s x x x )� x x x x x x x x Salud 
Medica como .. .. hora del parto .. .. • �tend1d_c�s .. 

• _ 
.
. • .. .. • _ .. .. L. l(),.OO0.00 .. _ .. _ 

20%érfacclone:�de medida'=de t--"--salud &e las mujeres • . . I! . _ . . Muj,lres de é!casos 
lprevenci6n Datac,on e med,c.imentos·a muieres .. . 1 . . . 0MM, c,;ntro de 

paf a la sa!Ud de de esca�;Os recutSos ecor16micos recutsos ec?r
�_
om1cos 00 MuJeres x x x >t x x x x x x x x falud 

1( . atendidas 
as muieres __ ,______.,;_ , • . . . . . • . • , • . . . L. 80 . .558.04 . .. • 

Realiiacion de citolotiias y Mujl!res de e!casos ÓMM C - d 
Mamognrfias pal'a prevellCion de recursos econPmicos �O mujeMs x x x ·)t x x x x x x x x _ 1 d' 

·(!ntro e 

car\cer en l¡/s MujeMs atendidos ·sa u 

•• '---',· .. .. .. .. .• .. ., .. .. L. 4Q� -· ---"'----"-'--

• . .. .. . _ .• �'-�-Sub tot�i Salud .. .. .. • _ .. ,_. • _ .. .. . _ L. lS0.,558.04 ,, . 

2 MJ¡,;res tral1ajando 
Ehípleo a hiujer.es �n el asei:t de calles en t!I aseo di! calles 

t:4 Mu'efés x X x ,, x x x x x x x x -1 . pav,méntadas pavlmentad,ls por 1 

r romove/, el cada mes 
desarrollo �· ., • . .. , • .. • '----'-' .. .. .. , . L. 74,.880.00 ... .. .. 
éconómito ½ro Mujerés 

30% lniclatlw, local pára &\pacitadiís y 
econbn1lcas de las favorecef Y Obtacion dé materlt1les y he·rramienfüs empóderadaS/como ).• . 

h,íujeres 1fnejorar 11os de trabajo a mujE'tres org8f1izadas auto1j:!mpren�edoras BO MuJef.i�s x 

ingresos dé las be sus micro 
rhujeres eh el .......,______. •. . , • empresli¿__ .____.._. ___ .,__._. ,. .. , _ •,:..•_L._1_2_,0,í'-l ... 00-'--'.00"'-+·'-'--�---"-'---l 

: munlcip lo 15 Mujéres 
i 

Tilliere de'r.orte y c'ónfeccioí-1' (costu/H) 1 Curso x x x 

'--�''----'-'--'-�''---'-'-- '---'-' •• -· •• •. •. L. 30_.957.06 
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