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‘\@f' Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

Fortalecer la administracién
municipal, garantizando la
eficiencia y transparencia en
la gestion municipal.

24 convocatorias a sesiones

de corporacion ordinarias.

Comunicar a los miembros de la
Corporacion Municipal las
convocatorias 3 sesiones.

Plan Operativo Anual 2020

Secretaria Municipal

PERIODO DE EJECUCION

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

Fany David

24 actas de Corporacion
Municipal.

Asistir a las sesiones de Corporacion
Municipal y levantar actas
correspondientes.

Fany David

Certificar los acuerdos, ordenanzas y
resolucione de la Corporacion
Municipal.

Fany David

Transcribir y notificar a quienes

y resoluciones de la corporacion
Municipal.

corresponda los acuerdos, ordenanzas X

Fany David

Auxiliar a las comisiones nombradas por la
corporacién municipal.

Fany David

24 actas de Corporacion
Municipa remitidas a
Gobernancion
Departamental y Archivo
Nacional.

Remitir anualmente copia de las actas a la
Gobernacién Departamental y al Archivo
Nacional.

L. 2,500.00

Fany David

Autorizar con su firma los actos y
resoluciones del alcalde y de la corporacion
municipal

x

Fany David

Autorizacion de matrimonios civiles

Fany David

TOTAL DEL CONTABILIDAD

L. 2,500.00




Municipalidad de San Sebastian, Comayagua
Plan Operativo Anual, Tesoreria 2020.

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

MIA|IM|J[J]A]|S]|O

o

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

Fortalecer la administracién
municipal, garantizando la
eficlencia y transparencia en
la gestion municipal.

una base de datos
actualizada de ingresos
municipales en libros y
sistema SAFT,

Registro diario de los ingresos
municipales.

TESORERA MUNICIPAL

Cancelacion de compromisos
de pago con los diferentes
proveedores,

Cancelar los compromisos contraidos
por la Municipalidad con los diferentes
proveedores de bienes y servicios.

TESORERA MUNICIPAL

ingresos diarios conciliados
con departamento de
administracion tributaria.

Conciliacion de ingresos diarios con el
departamento de Tributaria.

TESORERA MUNICIPAL

Encaminar acciones para
apoyar fa recaudacion de
ingresos

Realizar todas las acciones
encaminadas a apoyar la recaudacion
de ingresos, recuperacion de
mora,devoluciones,intereses u otros.

TESORERA MUNICIPAL

Respaldar devidamente
todos los cheques emitidos.

la emision de cheques,

Revisar la documentacion que respalda "

TESORERA MUNICIPAL

Presentar informes a fa
municipalidad de la
disponivilad monetariacon
ayuda de la base de datos de
ingresos y egresos
municipales.(SAFT)

Elaborar y actualizar informes en
cuanto a la disponibilidad monetaria
en la Municipalidad.

TESORERA MUNICIPAL

Informar al Sr. Alcalde
Municipal y la coorparacion
Municipal de los ingresos y
egresos cada ves que lo
reauieran

Presentar informes cada vez que se le
requiera al Sr. Alcalde y a la
cooporacion Municipal sobre los
movimientos de ingresos y egresos.

TESORERA MUNICIPAL

Registro de los ingresos
corrientes,transferencias y
egresos en los libros

Registrar en los libros las cuentas de la
Municipalidad (Bancarias, ingresos
corrientes,ingresos por transferencias
y otros.)

TESORERA MUNICIPAL

un Plan Operativo anual
presentado, socializado y
aprobado por la Coporacion

Elaboracion y socializacion de Plan
Operativo Anual (2020)

Municipal.

TESORERA MUNICIPAL

TOTAL DEL cONTAumDAD

L. 0.00
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Plan Operativo Anual contabilidad afio 2020

PERIODO DE EJECUCION [

OBJETIVO META ACTIVIDADES E[{F M[A|M IJ JJA|S|O|N|D PRESUPUESTO RESPONSABLE

Presentacion de Estados i . .
Elaborar estados financieros al cierre

Financieros a la Contaduria . L. X X
semestral (junio y Diciembre).

General de La Republica. L 500.00 | Josue R. Hernandez

Doce conciliaciones

Elaborar mensualmente las

bancarla% RN AISEO T concifiaciones bancarias por cuentasde| X [X |X| X | X | X[ X[ X| X| X |[X| X
banco existente en la banco
municipalidad. ’ L 500.00 | Josue R. Hernandez
Mantener actualizado los Mantener actualizada la informacion
Fortalecer la administracién saldos contables en librosy [financiera municipal en libros y X K [X[X]X[X [X P( X |X K X
municipal, garantizando la 'sDistema SA'|F'T i ::ister.rll.as.contables. e Josue R. Hernandez
oce conciliaciones onciliacion mensual entre
A icla y?ranspa.rencla on Contables durante el afio. Contabilidad vs Presupuesto. ol o ol el ol [l | o 300.08 | Josue R. Hernandez
la gestion municipal. Presentar informe sobre
prestamf: bancarlo. ala Ellaborar informe de la deuda e - . ke L 4,000.00
Secretaria de Credito trimestralmente.
Publico. Josue R. Hernandez
3 Elaborar anualmente el cierre
Un cierre contable anual. X
contable. Josue R. Hernandez
un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan i
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual {2021)
Municipal. L 300.00 | Josue R.Hernandez
TSC, SGID, CGR, AMHON,
Capacitaclones MANCOMUNIDAD. L 4,000.00 | Josue R. Hernandez
TOTAL DEL CONTABILIDAD L 9,600.00




Plan Operativo Anual Presupuesto aiio 2020

PERIODO DE EJECUCION

RESPONSABLE

OBJETIVO META ACTIVIDADES E|FIM[A|[M|J[J]|A|S]|O|N|D PRESUPUESTO

Fortalecer la administracién
municipal, garantizando la
eficiencia y transparencia en
la gestiéon municipal.

Un Presupuesto elaborado,
presentado y aprobado por
la Corporacion Municipal.

Elaboracion del Presupuesto de
Ingresos y Egresos

25,000.00

Josue R. Hernandez

Un Presupuesto de ingresos
y egresos ingresado al SAFT.

Ingresos de Presupuesto de Ingresos y
Egresos al sistema SAFT, plataforma
GL.

Josue R. Hernandez

Doce conciliaciones
presupuestarias durante el
afto.

Conciliacion mensual de ingresos-
gastos Presupuesto vs Contabilidad

300.00

Josue R. Hernandez

Mantener actualizado los
saldos presupuetarios en
libros y sistema SAFT

Tramitar todas las drdenes de pago
emitidas por las dependencias
municipales, verificando y actualizando
los saldos de los renglones
presupuestarios.

Josue R. Hernandez

Realizacion de todas las
modificaciones al
presupuesto previamente
aprobadas por la
Corporacién Municipal.

Realizar todas las operaciones que
impliquen la ejecucion del
presupuesto. (modificaciones
presupuestarias)

200.00

Josue R. Hernandez

Un informe de rendicion de
cuentas anual presentada a
la SDHIGD y TSC.

Presentar la Rendicidn anual de
presupuesto.

1,300.00

Josue R. Hernandez

Cuatro informes de rendicion
de cuentas trimestrales
presentadas a la SDHJGD.

Presentar la rendicion trimestral de
presupuesto

4,000.00

Josue R. Hernandez

Doce reportes de
disponibilidad
presupuestarias presentadas
ante Corporacion Municipal

Efaboracion de reportes de disponibilidad
presupuetaria

x

200.00

Josue R. Hernandez

Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y
aprobado por la Coporacion
Municipal.

Elaboracion y socializacion de Plan
Operativo Anual (2021)

300.00

Josue R. Hernandez

TOTAL DEL PRESUPUESTO

31,300.00




Plan Operativo Anual Control Tributario Ao 2020

P D JECUCI Rl
1 oBuETIVO | META ACTIVIDADES | E| E [[¥ Jlala nN[D| PRESUPUESTO | RESPONSABLE
Un Plan de Arbitrios || Ingreso de Plan | |
ingresado al sistema||de Arbitrios al x |
IlsAaFT i na SAET +
| Recepcion de
Recibir y realizar el declaraciones ! | |
calculo a las ijuradas de |
deciaraciones impueto de x |
presentadas por los |[Industria,
contribuyentes Comercio y
Servicios.
Recibir y realizar el Recepcion de
calculo a las declaraciones
declaraciones juradas de | >
presentadas por ios ||impuesto |
Jcontribuyente: |personal § ==

Realizar la apertura

de_nuevos negocios Aperturayeierre: x| > | > |>| x [>]|>|x|[x]|>x|x|x
y cierre de los de Negocios |

mismos

Emitir los permisos

de operacion a los Emision de
negocios del ailo Permisos de X X | X|X| X | X|X [X [X|X X X
anterior y los Operacion

NUEGS.

Dos campaiias de |

o == A |
sensiblizacion para Elaboracion de |
el pago de

campafias de

impuestos ey
municipales en Abril ||SSnSiPliacion x x L. 18,000.00
por el 10% de pago de

impuesto

descuento y Agosto

por la fecha limite de
nann

municipales.

Indentificar a los

- Identificacion de
contribuyetes en

|
| |mora po tipo de contribuyentes |
- pt P morosos por los | X [X || 33| > [> > ]3| |>| X! [{> |
Ienv;;?ls&: ::)Es":visos R .
_— impuestos.
Fortalecerta | Elaboracion y
administracién entrega de los Elaboracion y
municipal avisos de pago a entrega de X | X
gal’antizmdc’p 1a l contribuyentes en avisos de pago. |
efici iay mora tributaria A - !
transparencia en la||Elaboracion y Elaboracion y | |
s 1l y | |entrega de los
9 municip Antientbe o entrega de
;::,guoea en € requerimientos x
contribuyentes en b 1 pag_o (via
e apremio) |
Presentados los Presentar ante

procesos de cobro Corporacion
por la via de apremio | Municipal los

administrativo y procesos de x
' aprobado por la cobro por la via

Corporacion de apremio |

Municipal. administrativo. |
| (Mantener Base de datos

actualizada la base |de

X | X | X [X
de datos de contribuyentes X2 (121781 >11P9P< 1>
contibuyentes. actualizada 151 -

Fichas unicas
Fichas actualizadas |por

y llenadas de la contribuyentes
| | fomna carrecta (tinta |actualizada y |xx (38 3| 3¢ 3¢ §{3C] 3¢} 3f X || >
indeleble). llenada de |

forma comrecta |

Sgidos catastrales
de bienes inmuebles
conciliados con el
departamentode
catastro.

Concialiacion de:
saldos con el |
departamento l
de Catastro. \

Conciliacion de |

Saldos diarios » iy
ingresos diarios

conciliados con el

con et X | X | X|X| X |X(X [X|X|X X X
departamento de
T&=oreria departamento
- de Tesorena
un Plan Operativo
anual presentado, Elaboracion y
socialiaado y socializacion de x
Plan Operativo
Anual (2021)
| |- 1 1
EL. CONTABILIDAD ) t.. 18 000 .00

g, conTROL
N2, TRIBUTARID S &
s Sreasg v,i\\,

Mario Alejandro Guillén
Control Tributario



A

Municipalidad de San Sebastian, Comayagua

Fortalecer 1a administracion
municipal, garantizando la
eficiencia y transparencia en la
gestion municipal.

Apoyar diferentes
departamentos para la

agilizacion y eficiencia en torno

ala administracion Municipal.

Plan Operativo Anual Departamento ,UTM 2020 .
Una linea base de Datos Revision y Actualizacion de Distintas
. e X X|X[X]|X|X
actualizadas. Bases de Datos del Municipio. :
Cesar Arias
Realizar las Inspecciones de
Campo Solicitados y Supervisiones de Proyectos en
on Ny, X X)X X|X|X
Mantener la Informacion Desarrollo y Recopilacion de Datos
Actualizada y Organizada L. 2,000.00 Cesar Arias
Presubusslo BTV Socializacion de prepuesto
2021 P participa Participativos Con Autoridades de X L. 7,000.00
' Todas Las Comunidades Cesar Arias
itar lideres itarios . .
Cap ge I Eallne Capacitar en 100% de los lideres
en diferentes temas de - , x| x| x| x|x|x
comunitarios en el area rural. .
proyectos. Cesar Arias
. rganizar los expedientes de proyecto en
Expedientes de proyectos 0 EARE P proy
. tiempo y forma de acuerdo a su x| x| x| x| x]|x
organizados. oy .
ejecucion. Cesar Arias
y Actualizacion del plan de desarrollo
EDM actialiéade municipal. L. 15,000.00 Cesar Arias
Actualizacion de archivos digitales de
Base de datos de proyectos . i .
. - proyectos con medidas de verificacion X X
actualizado .
presupuesto y fotografia. Cesar Arias
] . Reuniones con sociedad civil para la
Patronatos y juntas de agua Sy :
organizados organizacion de patronatos y juntas de X X X
) agua. L. 2,000.00 Cesar Arias
Cabildo abierto para socializacion de
proyectos priorizados por las comunidades
Realizacion de cabildo abierto | (Presencial o virtual) L.3,000.00 Cesar Arias
TOTAL DEL CONTABILIDAD L. 29,000.00

Y wy
oy
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RN

Cesay’ﬁonaldv Atl%s Chirin ‘é
Jefe UTM o




Municipalidad de San sebastian, Comayagua
PLAN OPERATIVO ANUAL DEPARTAMENTO DE CATASTRO 2020

PERIODQ DE EJECUCION

OBIETIVO META ACTIVIDADES E|FIM|A|M|J|J|A[S|O|[N|D PRESUPUESTO RESPONSABLE
Ung Base dedatgs catastral Rewsmn‘yactuahzacloq dela xlx]x! x| x !t x ! xlxl x| x| x|x
revisada y actualizada. informacion catastral existente.
L. 50,000.00 Jefe del departamento de Catastro

UnaBase de datos depurada
cada que se realice un
mantenimiento predial.

Depuramondela. base datos de x| x sl ! xtx!x! x| x! xl x| x
acuerdo a lo realizado en campo.

L. 50,000.00 Jefe del departamento de Catastro
Realizar los mantenimientos Realizacién de mantenimientos
prediales solicitados por los prediales a solicitud de los XXX XXX XX [X X [X |X
contribuyentes. contribuyentes.
Jefe det departamento de Catastro
Verificacion individual por cita. XX X[ X] XX [X[X[X[X[X[X L. 40,000.00

Realizar las inspecciones de

Fortalecer la o
campo solicitadas.

Jefe del departamento de Catastro

administracion
municipal, garantizando

la eficiencia y Saldos catastrales concialiados | Conciliacion de saldos catastrales
. N " " . . XX [ X] X[ XX [X[X|X|X][|X X
transparencia enla [con Administracion Tributaria  [con departamento de Tributaria.
gestion municipal. Jefe del departamento de Catastro
Emitir las constancias y Emisién de constancias y
mantenimientos catastrales por | mantenimientos catastrales por XX | X[ X] XX [X[X[X[X[X [X
contribuyente solicitadas. contribuyente.

Jefe del departamento de Catastro

Compra de equipo para el

departamento .de Parq realizar el trabajg diario que se el il bbie T s [ e
catastro(Televisor de Pantalla |require en la elaboracion de planos.
i L. 20,000.00

Un Plan Operativo anual

presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan X
aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2021)
Municipal.
Jefe del departamento de Catastro
TOTAL DEL comTAmuogﬂ_“\ a i u‘;\ Lt 166,000.00
<

sefed |tﬂzm e%? e athil)
e JEFE pEY gl
| CAASTRO (T
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Muwnicipalidad ae san Sebastian, Comayagua
Plan Operativo Anual ,UMA 2020

Organizacién y seguimiento de Grupos

3 Semana de cada mes y Organizados_Comunitarios COMmo grupos

seguimiento de apoyo actividades de proteccion. XXX X)X XXX X|X| X|X
(CODEM, CODELES, Juntas de Agua,

etc.)

Construccion y Mantenimiento de x| x

Rondas

Taller de Entrenamiento Guardas

1 ves por mes con apoyo de A :
Fortalecer la el ICF. Foresta_les_, Técnicos UMAs y Lideres X[ X[ X[X L. 2,000.00
Comunitarios

adm[n!stramOn campaiias de limpieza en todo el casco

menfeigel, 3 veces al affo. urbano X . . L-45.00000 kenia david (UMA)
3:::::;;":0 a 2 veces al afio g:ggzasc;gz '?nr!eer:tgzs:(l)a:rll‘)::r?é'as X X L. 20,000.00 kenia david (UMA)

imi i i

transparencia enla |5 \6ces g) afio. ambientales. a o o X L 1500000 |yenia david (uma)
gestion municipal. Adquisicion de herramientas y equipo
de Proteccién Forestal de limpieza y X | L. 30,000.00
1 ves al afio aseo kenia david (UMA)
Ordenanzas municipales para el
Todo el aiio [combate de la tala, caza ilegal y XX [ X] X[ XX [X]|X |[X X [X[X
contaminacién de aguas. L. 200,000.00 kenia david (UMA)
Capacitacion a Centros Educativos y
1 Ves al aifo Grupos Organizados en Temas de
Legislacion y Educacion Ambiental

L. 3,000.00 kenia david (UMA)

2 meses L. 10,000.00 kenia david (UMA)

kenia david (UMA)




Munfciplo: SAN SEBASTIAN Dejendencia Municipal: OFAM Responsables: Karen Yuliza Carrato Martinez

Planbperaﬁv’ﬂ Anual

L3 Biio: 2020 = . " . . .
A .. Perlody de Ejecucion
Enfoqu# En base alos | Objetivo/#rea Actividades Prodiicto/Restiitado Pobilacion Reta Presuptiesto Respionsable
nnevq:i Lineamiunto £ A X : v x . b E ALME LG A
. ) = bt X HMM,MANSUCGPA,
Re nizar las tédes de rfuj 3 Joritadas de 2 h €0 Mujerés X P ’ ’
Reorga \iizar as tédes de rfujeres orifadas de 2 horas | 9 Mujerd L. 2250.00| SROGRAMA ..
Celebracion del dia de la Mujer 250 Mujéres OMM,
Jornada de 7 horas X CORPORACION
Hondtirefia L. 40,000.00} . o
Capacitar'd las - x: e - ~ " = S 2 Obsacinupiing s
30% pdra acciondsde | 'Mujeres én Celebration del'lia de la madre Jornada de S horas A00Mu[eres X L. 175,000.00 OMM
capacitacion &n cuanto a'sus s i = - — - - — e : Lo
deredhos de lds derechosy | Capacitation alared de mujeres en 50 Mujeres SMM'MI’;NSUCOPA'
F ™~ il ROGRAIMA
Fojeres teyes que las tel:nas c!e gener: Prevent cnfle 4 Jorhadas de 4 horas X X X DEBORAH
protegen violentla doméstica, deréchos
fjglmanos:vsalud s@kual rep‘roductlv?_ - . L. 3,000.00] . )
100 Mujeres GMM,
CabildoAbierto 1 Cabildo reslizado CORPORACION
L.5,587.06] . MURICIPAL
Sub'iotal de ¢ppacitacls
: . " g . . e - ” . L 225.837.06
Realizdr ultrasoilidos a ritujeres Mujéres de escasos {40 Mujéres .
embarazadas y coh otros gfoblemds | recursos econbmicos X X | X x| x| x OMM, Centro de
de sajud . atendidgs L. 20.000.00} %alud
5 de ki FeTa— N 2
Qestisaa: rompra f»e kit def\lg»ene trersonal Mujf‘res de es.casos . N ‘ AOMM, Centro de
) - ipara mujéres emliarazadas para la | recurios econtsmicos 25 Mujefes X |x *Ix o Ix o Ix o |x .
. hora dét parto atendidus jalud
) fiedica como A6 - = L 5 L. 10.000.00
20% e acclonés de Medidaide
sBIUdAS1as ulgres tprevenclén Déitacion éle medicementos a mujeres Mujftes de esca.sos i OMM, Centro de
7 . recursos economicos 100 Mujeres X |x t x Ix Ix |x
para lasaltid de de escasos recliros ecoriimicos S salud
) atendidus
Ifas mujéres 8 . ) N ul L. 80.558.04 -
Reallza‘clon de cntologla? y Mujeres de eﬁca.sos . . HMM, Centro de
Mamografias para prevericion de recursos econfimicos %0 mujefes X |x bt Ix o x o |x |Ix salud
cancer en lis Mujerés atendidos .
I I . : - e g L. 40,000.00| .
5 _ Subtotd|salud . ‘ . N L. 150,558.04] . X
2 Mujeres trabajando
Empleo a Fnujeres &n el asec de calles | en él aseo di calles ) . 1
X 24 Mujetes X |x x o Ix Ix o Ix |x
. paviméntadas pavimentadis por
Promover el :
cada mes
desarrollo 5 .. L.74,880.00
&condémico 30 Mujerés
30% iniclatives local para capacitadeis y
econdicas de las favorecef y | Datacion dr materizles y herramientas| empoderadas como 50 Mujerss x
hujeres imejorarjos de trabajo a mujeres organizadas | auto'2mprenfiedoras = i
ingresos de las de sus micro
nwjeres eh el | _emprestis R . J L. 120,000.00!
municig Jo 15 Mujéres
Tallere de'corte y confeccioir (costurit) 1 Cursé x Ix Ix
N : a2 e - L. 30.957.06




Sub total.de econtmia

. . L. 225,837.06| .
7 Mujeres i
o ) ) % 5 DMM,
10% Para becas de [is Progtama de becas para mujerds y mujeres de escasd’ e EORPORACION
mujeres of das de educaci beneficiad: "
il Otras ayudas de educacion recursos beneficiadis MUNICIPAL
iy " L. 75,279.02
sub total de beffs . L. 75,279.02]
10% para Mejorar las 25 X bMm
mejoramiento de st | condiciones de | Pisos para mejoramientos de viviéndas Bisos melorad
condiciones de vida e vida de las a madres solteras s s
las mujeres . mujeres 5 " L. 37,639.51
Tethos para mejoramiento dk Techos meioradas 25 X
viviendas a madres solteras . ; 0\. .. L. 37,639.51
Sub total dé mejor delas condlti de vida de la mujer L 75.279.02
L. TOTAL L, 752,790.20§ .

Coord OMM
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