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Seccidon A

Poder Legislativo

_

DECRETQ No. 36-2007 )

ELCONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO: Que ta lica en f ejercicio de
la funcién pablica constituye una de ks formas de prevenir
¥ combalir mis elicaz v eficienlemente la corrupeion.

CONSIDERANDO: Quu la COTUPCIon pone ¢n
peligro la convivencia y a paz social socava fos valores
de la democracia v fa moral v compromeie el desarrolio
cconomice. politico v social del pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los
numerales 1, 2 v 3 del Articulo 11 de 1z Convencian
Interamericanz Contza la Corrupeién, aprobada mediante
Decreto Legisiativa No, 100298 del 21 de abrit de 1998,
¢t Gobierno de Honduras esti obligade a crear, mantener
v lortalecer normas de conducta v mecanismos para su
clectivo cumplinmiento.

CONSIDERANDO: Que de contormidad con ¢l
Articulo 8, numereles 1y 2 de la Convencion de Jas
Nactones Unidas Contra la Corrupeian, aprobada
mediante Deereto Legislativo No. 9-2003 del 3 de marzo
del 2005, ¢l Gobierno de Honduras estda obligado o
aprobar Codigos de Conducta para el correcto, honorable
y debido cumplimiento de las funciones publicas.

CONSIDERANDO: Que es imperativa la emisién de
un instrumento legal gue contemple normas de conducta
¢lica de los servidores pablicos v que, a su vez, prevea,

SUMARIO

Seccion A
Decretosy Acuerdos

Poder Legislative
Decretar CODIGO DE CONDUCTA
ETICADELSERVIDORPUBLICO. A 111

36-2007

Otrus Al 12

Seccidén B

Avisos Legales BoiR
Oespront tie para su combdidad

los mecanismos que hagan viables v efectivas dichas
NS,

PORTANTO,
DECRETA:
ELSIGUIENTI:

CODIGO DE CONDUCTA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Cadigo establece un
canjunto dedeberes, prohibiciones ¢ incompatibitidades
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aplicables sin excepeion a todas las personas Gue s
desempefien en la funcién plblica en todos los Poderes.
drganos ¢ instituciones del Estado, niveles v Jerarguias,
en forma permanente o transitoria, por cleccion popular,
nambramiento, concurso o por cualquicr otro medio legal.

Elingreso a la funcion piblica obliga al servidor pablico
a conocer y cumplir fielmente ¢f presente Cadigo.

ARTICULO 2.- La administracion publicu ticne por
objeto promover ¢l desarrolio de una sociedad polmu:
libre y democratica, ccondmica ¥ socialmente justa qu
propicic fa plena realizacion de la persona humana, dentro
de la justicia. la libertad. 1a equidad, 1 seguridad, la
estabifidad, ¢l pluralismo, la paz, la democracia
representativa ¥ participativa v el bien comin. de acuerdo
& la Constitucion de la Repiblica. los tratados v las leves
vigenies en tonduras,

CAPITULOII
SUJETOS DELCODIGO Y DEFINICIONES

SUJETOS DEL CODIGO

ARTICULO 3.- Las normas de este Codigo de
Conduceta son aphuaalcx a todos los servidores pablicos
que laboren en:

1) El Poder Ejecutivo que comprende la administracion
pablica central, las insttuciones desconcentradas y
descentralizadas, incluyendo lus autdnomas ¥ semi-
autonomas: y las empresas peblicas, estatales v mixias
con participacion mayoritaria del Estado:

Los Poderes Legislativo v Judicial ¥ Wdos sus drgenos
v dependencias; v,
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Las municipalidades v las cmpresas en lus cuales ésts
tengan participacion mayoritaria;

Tados los demas drganos del Estado, tales como la
Fiscalia General de la Repabtica, la Procuraduria
General de la Repiblica, ¢l Tribunal Supremo Electoral.
¢l Regisiro Nacional de las Personas. la
Superintendencia de Concesiones. el Comisionada
Nacional de los Derechos Humanos. ¢l Tribunal
Superior de Cuentas, la Procuraduria del Ambienie, la
Comision Nacional de Defensa v Proteccion de la
Competlencia, ¢l Instituto de Aceeso a fa Informacion
Pablica, las comisiones reguladoras de los servicios
publicos ¥ cualquicr otro ente publico de naturaleza

andloga que sea creado mediante lev, decreto o acuerdo
gjecutiva,

ARTICULO 4.~ Las presentes normas de conducta
Ctica son de obligatoria observancia para todos los
servidores publicos sin excepeion. No gbstante, ademas
de estas normas de carderer general, cada institucion sujeta
aeste Codigo puede emitir nermas especilicas de conducts
Ctica, En caso de discrepancia entre fas normas o generales
de este Cadigo ¥ las normas especilicas emitidas por una
mstilueion sujeta a este Codigo, prevalecerd siempre o
dispuesto en el presente Cédigo.

DEFINITIONES

ARTICULO 3.- Para los fines de este Cadigo. se
entenderd por los términos siguicntes:

SERVIDOR PUBLICO: Cunlguicr funcionario o
empleado de las entidades del Esiado sujelas @ esle
Cadige, de acuerdo al Articulo 3 precedente., incluidos
tos que han sido electos, nombrados. scleccionados.
o contratados para desempeiiar actividades o funciones
en nombre del Estado o al servicio de éste, en todos
los niveles jerdrquicos. A tales efectos. los érminos
. servidor™,
empleado publico™,
"asesores”, “funcinnarios ad-honorem™,

“luncienario™, Juncaonarm publico™
“servidor pablico™

“tiulares™.

emplcmin". ”

cualquicr olro que se use para designar a éstos se

consideran sinonimos:
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2) FUNCION PUBLICA: Tod actividad temporal o
permanente. remunerada u honararia realizada por una
persona natural en nombre o al servicio del Estado o
de cualesquiera de sus entidades. en cualquier nivel
jerdrquico. Para los fines de estz Ley. los términos
“luncion piiblica™ “servicio pablico™, “empieo
publico™. “cargo piblico™, o “[uncion. servicin, emplea
o cargo ad-honorem™ se consideran sindnimos:
CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion en la
cual ¢l interés personal. sea econdmico. financicro,
comercial. laboral. politico o religioso. de un servidor
puhht(ﬁ. los de su conyuge. compaiero o campaficra
¢ hogar o parientes dentro del cuarto erado de
consanguinidad o sezundo de afinidad se antepone al
interés colectivo. incluvendo ¢l interés p personal que
el servidor publico pucda tener para beneliciar
indcbidamente 2 otra persona natura! o juridica:
CORRUPCION: Uso indebida o ile seat de los recursos
o def poder o autoridad piblicos para obtener un
benelicio que redunde en provecho del servidor
publico. de su cdnyuge. compaiicro o companeri de
hegar o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en ¢l de ot
persana nutural o juridiva. va sea gue se hayva
consumado o no un dane patrimonial o econdmico o
Iismdn:
GALO: Cualguicr privilegio, prebenda. favor o
hcncimo andilogo sea de cosas servicios o cualquicr
tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial.
ofrecido y aceptado con motive o durante el desempedio
de la funcion pablica
SECRETQ O RESERVA ADMINISTRATIVA:
Sigilo. custodia. guarda o defensa sohre el
conocimiento personal exclusivo de un medio o
procedimiento;
ACTIVIDADES INCOMPATIBLES: Cualquicr
actividind, gue por sunaturaleza. entre en coniliclo de
tereses con el desempenio de las funciones del
serdidor pablico o falie s Ta sobriedad. la dignidad v el
decora con los cuiles debe ejereerse la funcidn
pblici s,

DISCRECIONALIDAD: Es ¢l cjercicio de
potesindes previstas en a Ley, con cierta libertad de
accion v gue obliga al servidor piblico a escoger I

opeitn gue mas convenga al interés colectivo,

CAPITULOIII
NORMASDE CONDUCTAETICA

ARTICULO 6.- Los servidores pitblicos s¢ encueniran
obligados a cumplir con tas normas de conducta dtica
}.j.lé'znh,\

) Conocer. respetar y hacer cumplir [a Constitucion de
fa Repiiblica. ¢l presente Codigo de Conducta Ctica
del Servidor Publico, les leves. los reglamentos v
demas normativa aplicable al cargo que desemperia:

2} Observar en tedo momento un comportamiento tal
que. examinada su conducta por los ciudadanos, ésta
ne pueda ser objeto de reproche:

3} Abstenerse de parlicipar en actividades. situaciones
o comportamientos incompatibles con sus funciones
0 que puedan afectar su independencia de eriterio para
el desempeno de las mismas:

4} Actuar, cuando exista discrecionalidad. con
transparencia, integridad, honestidad v respon-
sabilidad. Ningtin acto discrecional debe ser cjecutado
cncontrade los fines perseguidos por lalevy el
interés colectivo. LLos aclos discrecionales deben s ¢
siempre molivados con una explicacion clara sobre
las razones de heche y juridicas que los
fundamentaron. En ningin caso los actos
discrecionales deben obedecer a un interés o
beneficio personal de quicn adopta la decision o de
lerceras personas naturales o juridieas 2 quicnes ¢l
servidor pablico desee beneficiar indebidamente:

} Actuar entodo momente de acuerdo al bien comun,
con leallad o los intereses de Honduras sobre

(=]

cuadquier viro interds va sca. personal. economica,
financicro. comercial, laboral, politico. religioso.
racial. partidista, seetario, gremial o asociativo de
cualyuier naturaleza:

6l bservar de acuerdo a las reglas de la moral. buenas
costumbres v de convivencia social, una conducta
digna v decorosa dentro v {iera de la institucion en fa
cual labora:

7t Desempenar sus obligaciones v funciones con
honestidad, integridad. v responsabilidad conforme a
las leves. reglamentos v demds  normas adminis-
Iralivas:

s
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sus lunciones con respeto hacia los demds
yeon snbri {i ad, usando las prerrogativas !nhu nies
asu c:’srg« v s recursos humanos v materiaies de
a de munern racional v anicamente para
sntor e sus funciones y deberes oficiales:
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Administrar con clicicncia v eficacia los recursos
publicos que le scan conliados en virtud de sus
responsabilidades como servidor puiblico;

Ser diligente, justo ¢ imparcial en el desempeiio de
sus funciones y solicito v cortés en sus relaciones
con los ciudadanos v el piblico en general:

Otorgar a tadas las personas iguaklad de trato. En
ningin momento y por ninguna circunstancia dari
prelerenciani diseriminard o ninguna persona o grupo
de personas. ni abusard de otro modo del poader ni de
la aworidad de investido. Este
compeortamicnto lo obscrvard también en las
relaciones gue el servidor piblico mantenga con sus
subordinados:

gue esla

Motivara sus subordinados a actuar con independencia
de criterio y buen juicio, con honestidad, integridad v
responsahilidad:

Rendir cudnta de sus actos v decisiones intormando
periddicamente a la sociedad de acverdo con los
procedimicntos que  dicte el Tribunal Superior de
Cuentas o en su defecto los que deberdn ser
establecidos por cada Institacion dentro de los noneita
(90) dias siguientes a ko entrada en vigor de este
Codigos

Presentar ante ¢l Tribunal Superjor de Cuentas su
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos v Pasivos
canforme a las disposiciones de la Ley Orgdnica de
Tribunat;

Guardar reserva administrativa respecto de hechos,
acciones o informaciones de los cuales tenga
conocimicnto con mativo del ¢jereicio de sus
funciones y cuya divulgecion pueda tracr un daio o
los intereses de la Nacion v del Estado de Honduras.
El servidor pablico debe abstenerse de difundir toda
informaciaon gue hubicra sido calificada como
reservada. conlidencial o seercta conforme a las
disposiciones legales vigentes. No debe wilizar, en
heneficio propio o de terceros o para fines ajenos al
scrvicio publico, informacion de la que tenga
conocimicnto con motive o en ocasion del ¢jercicio
de sus funciones y que no esté destinada al piblico en
general;

Ajustar su conducta al derecho gue tienen los
ciudadanos a ser informados sobre su actuacion:
Abstenerse de usar su cargo, poder, auioridad o
influencia para obtener o procurar henelicios o
ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras
persanas naturales o juridicas:

18}

20)

Dar cumplimiento a las drdenes que le imparta ¢l
stperior jerdrquico competente, sicmpre v cuando
dstas refinan las formalidades del caso. se ajusten a la
Ley v lengan por objeto ls ejecucion de actos que le
competan al servidor piblica en virtud de las Tunciones
inherentes & su carguo:

Benunciar ante su superior jerdarguico o las
autoridades o entidisdes o quienes corresponda. los
actos de los que lviera conocimiento y que pudicran
causar perjuicio al Eaedo o constitdr un delito.
violaciones a fa bey o Bidta a cualesquicra de las
disposiciones de

presente Cadigo, su reglamento o
aquellas contenidas en sus mannales ¢ instructivos
ED superior o Jas autoridedes que reciban {a denuncis
estan obligados a mantener v proteger io
confidencialidad sobre i identidad del denunciante
v,

Facilitar la investigacion. en ¢ caso que se le impute
un delito preterintencional v colaborar con las
autaridades para que se ejecuten las medidas
administrativas v judiciaivs necesarias para esclirece:
fasituacion a fin de dejar s salvo su honra v L dignidac

du su cargo,
CAPITULG Y
CONDUCTASNO ETICASDELSERVIDOR
PUBLICO

ARTICULO 7.- Sen condustas contrarias o la dtice

pablica:

I}

)

Negar Ly informacion soliciinds o conformidad a k
Levs En los casos en que deba enardarse reserva
confidencialidud o seerete por rizones begales. deber:
sefalarse claramente al soliciiame Ly prohibicion
circunstancia existente gue legainente impide dar
amfonmacion publics

conocer saficiiada:

Yalerse de su cargo para influir sobre uni persona con
el objeto de conseguir un beneiicio indebido o ilegal
sed ste directo o indirecto para sf o para una tereer
persona natural o juridica:

Tomar indebidamente o apropiarse de dinero. biene
[

O ServiCios, ya sea en prostanie o haie cualquicr o
forma, de a institucion para la cual presie sus servicios

Intervenir directa o indirectamente. porsi o pormedi
de terceras personas, en lasustanciacion o decision d
asuntos en los caales anterorntenic hava conoeido o
el gjercicio profesional, o wenga un interds personal
lamiliar. de amistad o coleetivo:
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Usar en benelicio personal o de terceros informacion
reservaida o privilegiada de la que tenga conocimiento
en i eiercicio de su funcion pahlica:

6) Utilizar la publicidad instiwcional o los recursos
publicos cn general para la promocion personal del
nombre. imagen o personalidad del servidor pablico.
cualguiera que sea su funcion o rango o de terceras

personas con interds en postelarse a un cargo de
eleccion popular. aunque no sean luncionarios
piblicos: v,

7) Cualquier otra contraria o las normas de compor-

tamiento ¢tico. establecidas en este Codigo.

TITULOI
MEDIDAS PREVENTIVAS

CAPITULO1
ACIONES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

OBLIG

ARTICULO ptblicos tenen la
obligacion de respetar estrictamente tos procedimientos
de contratacion de personal fegalmente aplicables. Fstan
iguaimente c

8.- Los servidores

obligados a no favorecer ni discriminar o una
persona por ravones de orden polilico, partidista o sectario.

ARTICULO 9.- Il servidor pubticn debe maotivar las
resoluciones, providencias o acuerdos yue dicte,
explicando claramente las razones de hecho v de derecho
enque los fundament;

ARTICULO 10.- Es obligacion de los servidores
puiblicos capacitarse para actuer con pleno conocimicato
o Jas musterias sometidas a su considerncion.

ARTICULO 11.- Todo servidor pablico estd ohligado
a recibir un curso sabre este Cadigo de Conducia Etica
del Servidor Pablico v sobre fas reglas de éticiespeciticas

de damsttueion para la cual preste sus servicios. sin
perinicio de fa ohlipacion de asistir o tos cursos. lalbere
coniTrencias o seminarios gue sohre diea v meral nubhcns

se man wlan por s instiicion pitblica u otros gue programe

O 12.- Todo servidor pliblico estd obligado

ahacer ¢f miximao esluerzo posible por aicanzar los Nnes.
obictives v metas de inlerds piblico de la institecion para

fa euad PIFUR1T Ny NerY icios.

ARTIHCULO 13.- El servidor publico tiene prohibido
designar parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o scgundo de alinidad para qu'* presten
servicios en la institucion directamente @ su careo. sea de
mancera remuneradi o ad-henorem. Se exceptiia el eanyuge
del titular del Poder Ejecutivo. Tam poco debe un servidor
publico solicitar o influenciar para que sus parientes sean

contratados en otra dependencia del Estado.

ARTICULO 14.- Elservidor piblico que desempetie
un cargo remuncrado a tiempo completo en una de las
instituciones. drganos o entes descritos en ¢l Articulo 3

de este Codigo no debe ejercer otro cargo remunerado en
dichas instituciones. drganos o entes, salvo en la docencia.

cultura o la asistencia social. siempre v cuando esas

funciones no interficran con su jornada laboral v el

cumplimiento de sus funciones principales.

ARTICULO 13

instataciones, ¢l personal o los recursos materiakes v

-~ Lo ningn caso se debe utilizar las

lnancicros de las oficinas o dependencias pablicas co
lines de proselitismo politice, religioso o gremial. En los
lugarres de trabajo queda prohibida toda actividad ajenaa la
tuncion publica. '

ARTICULO 16.- Lasactividades politicas o de otra

indole que realicen los servidores piihlicos, fuera del

dmbito de su cargo. no deberin mermar la conflanza
publica en el desemperio de sus Ninciones v obligaciones

oliciales.

CAPITULO N
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 17.- Liservidor publico dehe mantener
st independencia de eriterio v los principios de integridad
v honestidad en el ejercicio de sus unciones poahlicas, Bn
consccuencia. debe abstenerse de participar en wda

actividad o decisiones pablicas gque pudivsen gencrar

conflicio entre sus intereses personales, ccondmicos.
financicras, comerciales. laborales, politicos. religiosos.

premigies, los de st convuge. companero o compatiera de

dentro del cuarto grado de

ltogar o parientes
consanguinidad v el segundo de atinidad y ol cumpliniento

due deberes v funciones inherentes a su corgo.

N
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ARTICULO 18.- El servidor publico debe excusarse
por escrito de participar o de decidir en todos aquelios
Casos en los que pudicra presentarse un confliclo de
intereses,

ARTICULO 19.- Los servidores piblicos. en el
ejercicio de sus funciones oficiales. deberdan actuar de
acuerdo a fos mejores intereses del Estado v de la Nacidn
hondurefia. Un conllicto de intereses surge para un servidor
publico cuando éste tiene un interds particular de cualquier
indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica,
¥ dicho interés tiene la posibilidad de convertirse o en

efecto es potencialmente adverso a los intereses del
Istado. Siun conllicto de intereses resultara en perdida
cecondmica, linancicra. en costos incrementados o en un
daiio para ¢l Estado. o se cometiere fraude. abuso de
autoridad. incumplimiento de los deberes de fos servidores
pablicos o influencia indebida por parte del servidor
publico. ¢l Estado deducir las responsabilidades que
correspondan de acuerdo con las normas lepales vigentes,

ARTICULO 20.- A fin de preservar sy independengia
¢ miegridad ¢s incompatible para iodo servidor publice:
U} Dirigir. administrar, representar, patrocinar, asesorar
o realizar en el dmbito privado. actividades r ceulidas
por el istado, o de cualguier forma gestionar o ser

coneesionario, contratista o provecao
cuando ¢ ¢

v del Estado
csurgo publico que dcsmnpc;‘ns tengy
competencia funcional directa respecto 2 dichas
actividades. la obtencién. gestion. beneficio o control
de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;
21 Prevalerse de se auoridad, poder o influencia par
favorceer intereses personales. ceondmicos.,
financicros, comerciales, laborales. politicos.
religiosos o gremiales propios o de sus familizres.
dentro del cuarto grado de snnsunménmm o seguido
de alinidad, su convuge, compaiiers o compaiera de
hogar, a en provecho indebido o.lcg.ll de unatereera
persona natural o juridica: v,

31 Ocupar su cargo para abogar por intereses ccondmicos.
financicros. comerciales. laborales. refigiosos,
gremiales v olros andlogos que sean ircompatibles con

las funciones inherentes g s cargo.

ARTICULO 21 Los servidores pablicos yue hay o
tenido una aceion decisoria en la planificacion, desarrllo

y conclusion de procesos de privatizacion o concesion ¢
empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de Tuncion
publicas, no podran participar en los entes encargados ¢
lasupervision, fiscalizacion. direccion o re gulacion de es
CINPresas, servicios o funcivnges,

Tampoco podrin ser concesionarios del Estado. st
empresas v seevicios plblices ni participar en los procese
de privatizacion o tereerizacion de funciones.

Aquel servidor publice gue hava tenido una accio
direcla en [unciones de supervision o autorizacion ¢
licencias ambicntales, de explotacion de recurse
maturales. concesiones, privatizaciones. lercerizacion ¢
lunciones. contratos v olras similares. no podrdn s
contratades por fas empresas supervisadas o por I
beneliciarios de las Hicencins, concesiones. prival
Zugiones, lereerizaciones, contraios U ofris similares has
haber transeurrido un afio desde que cesaron en st

funciones oficiales.

ARTICULO 22.- B su dociar aciom Jurada de Aglive
v Pasivos of servidor piiblico. declarra, asi mismao. st
intereses ceondmicos, linancivros. comerciales. laborale
religiosos, gremiales v politices. asi como sus actividad,
con danimo de lucre.

En siltaciones de posible o maniliesto conidlicto «

mtereses entre las oblizaciones pihiivas v los interese

privados del servidor pablice., & acaine .1l\x::;:mriamcn'

1

las disposiciones establecidas per o Tribung! Superior

Cuaentas para reducir o climinge of contlicn de interese

ARTICULO 23.- Il servidor pibiicn, ina ver gue e
Cr SLis !'vr*cimn:»’ no deberd apros e s la informacion
fas ventajas que le dio su antiguo e 2o en detrimento ¢

fos intereses del Estado v 1a Nacion anduresa,

TITULO TS
REGIMEN DE REGALOS Y OTROS BENEFICTO!
ARTICULO 24.-Queda p

v por o tanto no debe. directs ni indiree wente. ni pa

rohibido il servidor piblig

vadmitir dinen
diddivas, benelicios, regalos, objelus doe valen avore

sl o para terceros. solicitar, acepiar «

\'1:I_|Ca. saslos de ‘.3.]|s. PrOMISAs Woiras went i‘._‘.;,l\(‘x\{!][.\!'!
maicriales o inmateriates por p;u'lc de personis o entidads

cn das \llll.l\,!(hk\ '\}*’Hll.“\“'

A
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I} Para hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o
retardar tareas relativas a sus [unciones u obviar
requisitos exigidos por la Lev. los reglamentos,
manuales ¢ instructivos: v,

2} Para hacer valer su influencia ante otro seevidor
pubtico. a fin de que éste haga o deje de hacer. acelere
indebidamente o retarde warcas relativas a sus
funciones u obvie requisitos exigidos porla Leyv, tos
reglamentos. manuales e instructivos,

ARTICULO 25.- Se presume legalmente gue ¢l
benelicio esta prohibido si proviene de forma directa o
indirecta de una personn natural o juridica que:

) Gestione una decision o leve acabo actividades
regitfadas o Nscalizadas par la institecion, argano o
entidad en el que se desempefia el servidor publico:

Giestione una decisign o C\'“l(‘\i‘

1

concesiones.
auwtorizaciones. privilegios. (ranguicias o ¢jecute
funciones tereerizadas. otorgados por la institucion,
organn o entidad en el gue se desemped

pablico:

el servidor

3y Giestione, sen contratista o proveedor de bienes o
servicios de cualquicr institucion, draano o entidad de
la Adminisiracion Pablica:

41 Gestione un licencia,

auterizacion privilegio, lrenquicia, funcion tereerizada,

voen general una decision. accion o omision de I

mstitucion, drgano o entidad en ¢l que se desemperia

conirato.  cancesion.

clservidor piblico: v,

bW

Tenga intereses que pudieran verse afeciadas por la
(!L‘Cl‘il“n. no tema L! I tALLJ\lﬂn. JL.(,[U:L ‘JLL‘I E.‘l(_f(h]
indebida. retardo g omision de b institeeion. Greano o

entidad en el gue se desempedia el servidor pablico,

ARTICULO 26.- Quedan exeem
prohibicion establectda on el Anticulo 23:

vados de la

1 Los recanacimicntos v atenciones protocolares. v los

regalos recibidos de gobiernos. oreanismos
mternacioniles, o entidades sin fines de lucro. en las
condiciones dispuestas en el reglamento que emita ¢

fribunal Superior de Cuentas:

2

Los pasajes, gastos de vinje. estadia v representacion.

cibidos de gobiernos, organismos internacionales.
msti[mioncs de ensenianza, de asistencia social o
entidades sin fines de luere, para conferenciag, curses,
vii

es de estudio, visitas o actividades académicns o

culturales, investigaciones v auditorias siempre que no

resultare incompatible con Jas funciones del cargo o

prohibide por normas especiales v sean justificadas: ¥

3) Losregalos o benelicios que por su valor simbolico.
no influyan en la sana voluntad
servidor publico.

¢ independencia del

Ad de reglumentar los numerales 1) v 3)
prcccd ni <.;.m'h|<_n corresponde al Tribunal Superior 1
Cuentas rc:’ian*cnmr los casos en que correspondea ©

regisiro ¢ incorporacion al patrimonio del Estado de {m
regalos o beneficios recibidos en las condiciones del
numceral 1) de este Articuto. los cuales. segtin su naturaleza,

se destinardn entre otros a fines sociales. educacionales.

cultarales o al patrimenio historico del pais

TITULOIV
SANCIONES

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

ARTICULO 27.- Sin perjuicio de la responsabilidad
civilo penal previstaen la Constitucion de la Republica. la
Lev Orginiea del Tribunal Stperior de Cuentas, ol C adigo
Penal v demis leyes de la Repiblica, el incumplimiento
de este Cadige v la vielweion de las normas en €l
contenidas, constituven faltas disciplinarias, las cuales
serdn abicto de una sancion proporcional asu pravedad de
acterdo al Reglamento de este Cadigo. previa
ciplinario respectivo,
en el que se asegurard la parantia de defensa v del debido

Proceso,

sustanciacion del procedimiento dise

Asimisma, se podran establecer como sancion, las
mualtas que contempla el Articulo 100 de fa Ley Orednica
del Tribunal Superior de Cuensas, en cuvo caso el afectado
tendri el derecho de apelar ante ese Tribunal la resolucion
twomada, En lu aplicacion de las multas seinladas, se
ebservaran fas garantias det debido proceso. €] sancionado
iendri derecho a interponer {os recursos sefialados en ja
Lo v af imponer la sancion, i autoridad tendrd en cuenta
ko gravedad de fa infraccion v fas circunstancias agravantes
o atenuantes. que estableszca el reglamento,

Las multas se pagardn una vez que estén firmes las
resaluciones que las contengan v dentro de los diez (10)
dins habiles siguientes a la fecha de su notificacion.
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Elretraso en ¢f pago de fas multas devengard un interds
gual a la tasa activa promedio del sistema [inanciero
nacional las cuales s caleularan a partir de L fecha en que
¢ nolilicd la resolucion tirme.

ARTICULO 28.- Los Comités de Probidad v Etica
Publica. que existan de conformidad con el Anicule 33 de
fa Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas o
Ensmmizls similares, son los responsables de realizar las
inv cstigaciones especiales. de oficivoa peticion de parte,
cuando a su juicio consideren gue exislen indicios reales
de violaciones a las disposiciones de esle Codigo asi como
fijar, calificar y aplicar la sancion. con arreglo a las normas
legales vigentes. Cuando las instituciones no cuenten con
un Comité de Probidad v Ftica Pablica o instancias
similares, corresponde al thwlar de fa institucion de que
$¢ trale, en coluboracion con fa Unidad de Auditaria
[nterna. hacer la investigacion. [fjar. calificar v aphicar la
sancion, con arreglo a las normas legales vigenies, al
servidor pablico que fuere declarado culpable de violar to
dispuesto en ¢l presente Cadigo. Las decisiones adoptadas
deben ser comunicadas al Tribunal Superior de Cuentas v
éste podra revisarias de oficio para agravarlas v
disminuirlas sino fas encontrare ajustadas a derecho.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO!1
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 29.- Fn aguellos casos en los cuales
obhjetiva ¥ razonablemente se genere una situacion de
incertidumbre con relacion a una cuestion conerets de
naturaleza tica, las instituciones. entes u Graanos sujetos
a este Codigo o ¢l servidor piblico interesado. deben

ssullar con el Comité de Probidad v Ftica de la
dependencia de la cual se trate o dircctamente con el
Tribunal Superior de Cuentas.

EFTribunal Superior de Cuentas es ¢l ¢ organo laculiade
para dictar disposiciones reglamentarias, dictamenes,
instrucciones v V‘Iarexcimcq al presente Codigo. Los

dictdmenes. instrucciones v aclaraciones escritas cmitidos
por ¢l Tribunal Superior de Cuentas. son obligatorios para
quicnes los hubicran requerido o Tueran sus destinatarios.
Asimismo en ¢l gjercicio de la facultad disciplinariy lus
instituciones v servidores piblicos sujetos de este Codige,
podran consultar al Tribunal Superior de Cucntas.

ARTICULO 30.-El Poder Ejecutivo. el Tribunal
Superior de Cuentas, ef Consejo Nacional Anticorrupeion,
¥ el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, levaran
acabo perindicamente campaias de dilusion en materia de
¢tica, integridad. honestidad. responsabilidad v
transparencia pablicas. asi como sobre los alcances de este
Codigo. Asimismo invitaran a los mcdios de
comunicacion, al sector privado. los partidos politicos v

demds arganizaciones de sociedad civil a que apoven tales
campanas.

La primera camparia debe difundirse en el plazo de seis
{0) meses despuds de entrada en vigor esta Lev.

Las instituciones publicas promoverdn permanen-
lemente programas de capacitacion sobre el presente
Codigo y sus normas reglamentarias, preferiblemente en
acciones conjuntas. Promoveran lambién la aprobacion de
fas normas especificas v Codigos Ispeciales de Condueta
Etica para cada mstitucion publica. incluvendo las
municipalidades.

La ensciunza de la probidad v ética pablicas sc
Instrumentara con un contenid especiiico en todos los
niveles cducativos. Para tal fin, Iz Sceretaria de Estado en
¢l Despacho de Educacion, las instituciones privadas de
ensefianza basica, secundaria y las universidades piblicas
y privadas coordinardn con el Tribunui S uperior de Cuentas,
el Conscjo Nacional Anticorrupeion v ¢l Instituto de
Acceso a fa Informacion Piblica, ¢l contenido curricular
del programa de probidad y ética pablicas, el cual debers
serdesarrollado lanto a
de fano formal.

lravés de la educacion formal como

ARTICULO31.-Lo dispuesto en ¢l presente Codigo
no impide fa aplicacion de otra normativa ética. fa cual en
todo caso deberd ser congruente con ¢sie, Ll Codigo
tampeco modifica las normas dirigidas a determinados
funcionarios o grupos de funcionarios que tienen
exigencias especiales 0 mayores a fas estipuladas en of
presente Codigo. En ningtn caso podrin aplicarse
regimenes cticos especiales gue restrinjan. limiten.
disminuyan o nicguen los principios o regulaciones de este
Cadigo. En caso de conflicto entre lo dispuesto ¢n este
Codigo v otra normativa élica, prevaleeera el Cadigo.

ARTICULO 32.- Al servidor publicase e garantiza ¢l
derecho individual de objecion de conciencia, como
derecho lundamental y como explicitacion. del derecho a
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la libertad. ¢l respeto a la integridad fisica v moral v el
derecho a la libertad de religion v culto,

Los servidores pablicos no podran ser oblizados &
descmpenar funciones v tareas en contra de sus
convicciones. principios v valores morales. éticos.
religiosos v fHosdlicos.

IZbobjetor de conciencia debe presentar una solicitud
de reconocimiento de su objecion ante la maxima
awtoridad jerdrguica de la Institucion para la cual fabore el
servidor piblico De las resoluciones denczatorias podri
pedir reposicion ante la misma actoridad v subsidia-
riamente apelacion ante el Tribunal Superior de Cuentas.
cuya deeision agoiard ¢f procedimiento administrativo.
quedando expedita la via judicial, En sus decisiones. las
autoridades recurridas preservardn la dignidad v libertad
personales def servidor publico con la Gnica limitacion de
las exigencias del orden pablico.

ARTICULO 33, Il gjereicio adecuado del cargo leva
iplicito Ja obligacion det cumplimicnto personal del
presente Codigo. asi coma de las acciones det servidor
publico encaminadas a L observancia det mismo por sus
subordinades. A 1in de destacar estas obligaciones v de
dar publicidad al compromiso de fiel cumplimiento de este
Codigo. todo servidor publico antes de iomar posesion de
sucargadeberd. seetn corresponda, leer on vor alta ante
sus subordinados o ante su superior Jerdrguico. ¢
inmediatamente después snscirbir la siouiente Declaracion
de cumplimicnto del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pablice,

“Prometo v declaro solemnemente ste la Patria v mis
conciudadanos, observar » cumplic Gelmente fas
disposiciones del Codigo de Conducta Etica ded Servidor
Pubiico v desempefiar mis funciones con integridad,
honestidad, transparencio. responsabilidad, respeto hacia
tos demas. sobricdad. imparcialidad. dignidad. decoro.
eliciencia eficacia v reserva. actuar siempre dentro de la
Ley v contribuir a aleanzar una sociedad politica libre v

democeritica. ceconnmica v socialmente justa™,

ARTICULO 34.- Los servidores pablicos que havan
temado posesion de su cargo antes de lx entrada en vigor
de este Codigo, deberdn presiar v [irmar pablicamente fa
promesa vy declaracion establecida en ¢} Articulo

precedente dentro del plazo de treinta (30) dias de la
entrada en vigor de este Cadigo.

ARTICULO 38.- EI presente Codigo entrar en
vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en ¢l
Diario Oficial I.a Gacera.

GLOSARIO

L. ACTOS DISCRIMINATORIOS: Acciones realizadas
con desigualdad o diferenciacion indebidas,

1, BENEFICIOS O VENTAJAS INDEBIDAS:
FFavores, regalos. prebendas, o cortesias recibidas para
hacer. dejar de hacer. aeclerar o retrasar u obviar algo,
contrariando las leves, los reglamentos, manuales o
instructives.

3. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Son los

hechos gue agravan la responsabilidad,

=

4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Son los
hechos que disminuven fa responsabilidad.

‘h

.+ COMPETENCIA FUNCIONAL: Faculades lepales
para desarrollar uma funcion priblica.

6. CONTENIDO CURRICULAR DEL PROGRA-
MA: Detalle pormenorizado del contenido del
ProgTilm,

7. DADIVAS: Cosas que se dan sin obligacion. va por
generosidad pura, va por recompensa o con intentos
loreidos de ganar aletn animoe o aseourar un silencio.

8. DECLARACION JURADA DE ACTIVOS,
INGRESOS Y PASIVOS: Manifestacion eserita
hecha por los servidares pablicos, bajo juramento de
decir verdad acerea de sus activos. ingresos
percibidos v pasivos. ¥ sus intereses personales con
o sin dnimo de lucro. asi como de su conyuage.
companero o compafiera de hogar,

9. DELITO PRETERINTENCIONAL: Delito comin,
sinintencion v sin dolo.

1. DENUNCIANTE: Sujeto que presenta ante las
autoridades competentes indicios de delitos,
irregutaridades, violaciones o laltas cometidas por
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persanas naturales o juridicas contra la Administracion
Publica ¥ los intereses generales del Lstado v fa
Nacion hondureiia,

DISPOSICIONES LEGALES: Nonmas que emanin
de la Constitucion, fas leves, reglamentos. manuales
¢ instructivos legalmente emitidos.

EFICAZ: Cuando se cumplen los obje
metas en el tiempo establecido

tivos v fas

EFICIENTE: Cuando se cumplen los objetivos 3
metas con los recursos disponihles de acuerdo a un
estandar establecido.

ENTES: Entidades,

gubemamentales,

organismos. instituciones

ETICA: Parte de la
de las obligaciones de

filosotia que trata de la moral

fapersona humana.

FINES PARTICULARES: Objctivos gue ¢l se
publico persigue por razones personales.

~vidor

FRANQUICIAS: Exencion del pago de impuestos.
lasas o cargas publicas por mercaderias que se
introducen  al extragn o
aprovechamiento de un servidor pabiico.

pais o se por el

GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO: Derecho
de una persona a que se siga cf procedimientao
legalmente establecido en un juicio o tramite
administrativo que le proteja de la arbitrariedad v le
d¢ seguridad de cjercer el derecho 4 la delensa.

INCOMPATIBILIDAD: Rechazo. exclusion o
repugnancia de un comportamicnto. actividad o
situacidn con rc%pccto a una norma legal o ética o a
una conducta esperada. Contradiceion o incapacidad
para ejercer un cargo o para realizar un acto juridico.
Impedimento. prohibicion o ta
al mismo tiempe
cargos remunera

cha legal para ejercer
distintas lunciones o distintos
dos.

INDEPENDENCIA DE CRITERIO: Liberiad o
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26.

motivada por la conlianza o fa sceuridad en una
personi o en st caso, en un servidor pitblico en razdn

de su cargo.

INFORMACION RESERVADA: Documento. dato.
conocimiento ¢ noticia conlidencial o secreta
declarada como tal de acuerdo a la Ley por uma
disposicion gubernamental v que ¢s conocida por un
servidor pablico en razén de su cargo. La informacion
reservada solo se puede volver publica cuando ha
pasado ¢l siempo estublecido por la Ley, por una
disposicion "uhuxmnwm'l* a cuando su divulgacion
vano representa un peligro o un dafio para el Estado.
INTERES ECONOMICO, FINANCIERO
COMERCIAL O LABORAL: Provecho. ben
atilidad, ganancia, lucro o rédito obtenido por una
persona natural o juridica.

ciicio,

INTERES PUBLICO: Bicn. valor ulilidud. venlijs
o conveniencia de caricter colectivo en ¢l orden

maoral o material.

INTERPOSITA PERSONA: Sujeto interpuesio en
una relacion o actividad que haee slga por otro que
no pucde o no quicre gjecutarlo directmente. Chuien
mierviene en un acto, actividad o contrato por encargo
o en provecho de otro. aparentandoe obrar en nombre
¥ porcuenta propi.

INVESTIGACIONES ESPECIALES: Pricticas o
diligencias, para hacer indagaciones o exdmenes de
hechos concretos,

LUCRO: Gunancia. provecho. utifidad o heneficio
que se obticne de alguna cose, mas especialmente ¢l
rendimiento conseguido con ¢l dincro. intereses o
reditos.

MOTIVAR LAS RESOLUCIONES: I‘'undan

cntar
legalmente un lallo. hechos v razones i Cs Ut

fega

sirven de fundamento a una resolucion o sentenciz,

PERJUICIO FINANCIERO:

causars en la obtencidn de la canancia loiw

lesion gue se
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suele unificarse en ia indemnizacion solicitada o
concedida, se resume en Ia férmula: “Dafins v
Perjuicios™

PRERROGATIVA: Privilegio, gracia o exencion
concedida en razon de una dignidad. emplec o cargo.

PRIVILEGIOS: Prerrogativa concedida mediante Ia
cual se exceplin 4 una persona de una carga o
gravamen. concediendo una exencian de s cual no
gozan ofros. generalmente en razodn del ciercicio de
un cargo pibiico.

PROBIDAD: Bondad. rectitud de animo v «lel
proceder con integridad, honradez. justicia ¢
impareiatidad.

PROSELITISMO POLITICO: Fervor o actividad
pendiente a ganar prosélitos o partidarios de una causa.

RECONOCIMIENTO PROTOCOLAR: Cortesia,

distincion, evento solemne v ceremonial.

RENDICION DE CUENTAS: Presentacion al
canocimiento de quien corresponda para su examen
¥ verificacion de la refacion minuciosa v justificada
de los gastos ¢ ingresos de una administracion o
gestion,

SECRETO O RESERVA ADMINISTRATIVA:
Sigilo que debe guardarse sobre una informacion.
documento, dato u otro tipo de conocimienio o
noticia adquiridos en el cjercicio de 1a funcion
piblica, ¥ ¢l cual tampoco puede wtilizarse para
provecho personal.

SUBORDINADO: Persona sometida, sujeta o
dependicnte de fa autoridad. poder, mando u orden de
otra persona en un rovel jerdrquico superior.

SUPERIOR JERARQUICO: Persona con una
posicion de autoridad, poder v mando sobre otra u
otras, lo opuesto al subordinado: quien ¢jerce
funciones mas elevadas en la jerarquia respectiva,

SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO: El tramite o proceso legal o

reglamentario para que se cumplan normas
disciplinarias.

40. TASA ACTIVA PROMEDIO: Lavaluacion del costo
del dinero, estimacién del valor de la tasa de interés
promedic en el sistema financiero v que se toma
como indice estadistico v es publicada por el ente
oficial encareado de la materia.

41. TIEMPO OFICIAL: Lajornada laboral aprobaday
reglamentada por una institucion para cumplir con la
funcion piblica.

42. TRANSPARENCIA: El conjunto de disposiciones v
medidas que garantizan la publicidad de la
informacién relativa de los actos de las instituciones
obligadas v ¢l acceso de los ciudadanos a dicha
informacion.

43. VALOR EXIGUO: De escaso o bajo monto.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en ¢l Salén de Sesiones del Congreso
Nacional. a los veinticuatro dias del mes de abril de dos

mil siete,

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE-

JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIAARGENTINAVALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo. v
Por Tanto: Ejecitese,
Tegucigalpa. M.D.C., 31 de mayo de 2007,

JOSE MANUELZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DELA REPUBLICA

I:T Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacidn y Justicia.

JORGEARTURO REINAIDIAQUEZ



