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Contrato de Servicio de Consultoria individual
No. 391 /SSIS/BID/3723/2020

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el "Contrato”} se
celebra entre la Sub Secretaria de Integracion Social [SSIS), que en adelante se denominara “EL CONTRATANTE",
representado por Lissi Marcela Matute Cano, Mayor de edad, Doctora, nombrada mediante Acuerdos Efecutivos
Numeros 56-2018 y 56-A-2018 de fecha 07 de febrero de 2018, emitido por el Secretario Privado y Jefe de
Gabinete Presidencial, con Rango de Secretario de Estado mediante Acuerdo Ejecutivo No.09-2018 de fecha 27
de enero de 2018, actuando en su condicidn de Sub Secretaria de Integracion Social y Encargada de PRAF, y
por otra parte, Nelson Rene Rosa Ventura, hondurefio, mayor de edad, Casado, Perito Mercantil y Contador
Publico con tarjeta de identidad No. 1401-1979-02544, con residencia en Ocotepeque, Ocotepeque, quien en
adelante se denominara “EL CONSULTOR", el que se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

{a) Servicios profesionales, son servicios de diversa indole prestados temporaimente por una persona que posee
un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BiD.

(b) "BID" o “Banca”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

{c) “La Entidad™, "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE" es Ia institucion que requiere los servicios del
Profesional.

{d) "Profesional” o “EL CONSULTOR’, es toda personal natural que posee un titulo de educacién superior que le
habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume fa condicién
de empleado del BID: lampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefa o
residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro

del BID.
(el “Concurso” es ef proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.
(f) "‘Documentos Precontractuales”, "Bases’, son los documentos que contemplan las disposiciones para el

proceso de seleccién del Profesional Y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

(a) “Contrato” es el convenia celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR". Incluye las Bases, sus apéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

{hj ‘Precio del Contrato” es ei precio pagadero a “EL CONSULTOR" por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye ios honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL
CONSULTOR".

{ij "Honorarios™ es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONSULTOR". Por Ia naturaleza
del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna ¥ por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

] “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Techica.

{k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

(N ‘Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(mj "Fuerza mayor" o “Caso Fortuito®, es el imprevisto al que no es posible resistir, como un nauffagto, 1 ' 5%
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario pubJgg et e

fn) *Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados, f:-,"% &5

G e
MMN‘STRO.\.
2. FUENTE DE FINANQAMIENTO, “EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del NEQass
Interamericano de Desarrollo {en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los
Servicios profesionaies, que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo a la Red de Inclusién
Social con Prioridad en Occidente PO3723/BL-HO, (en adelante denominado “E Programa”). “EL
CONTRATANTE" se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos
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Contrato de Servicio de Consultoria Individual
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elegibles bajo este Contrato, quedando entendide que [i] el Banco sélo efectuard pagos a pedido de “EL
CONTRATANTE" y previa aprobacion por el Banco, (ii] dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (ili] nadie mas que “EL
CONTRATANTE" podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun
derecho a reclarnar fondos del financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONSULTOR™ prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de
Referencia”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONSULTOR"™ no recibird disposiciones u érdenes en
relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de “EL CONTRATANTE".

PLAZO. "EL CONSULTOR" prestara los servicios durante ei periodo de del 05 de octubre al 31 de
diciembre del 2020 o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormerntte por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL CONTRATANTE designa a
la Direccion de Promocion y Desarrollo Humano, para administrar los servicios de consultoria y proveer a
“EL CONSULTOR" toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de Ia
coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacion de las
facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE" de los
informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBUGACIONES DEL CONSULTOR. “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que
cualquier tarea desempefada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR” fuere
considerado insatisfactorio para”’EL CONTRATANTE", éste notificara a “EL CONSULTOR" por escrito,
especificando €l problema. “EL CONSULTOR” dispondra de un periodo de quince [15) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL
CONTRATANTE" dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL CONSULTOR®, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desemperio de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE de
cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

INFORMES. Es obligacién de "EL CONSULTOR" presentar a la Entidad los informes senal
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que for
Contrato. “EL CONSULTOR™ debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razon b &S
le solicite en relacién con el desarrolio de su trabajo, siendo también su obligacion pro "Bciomg% R
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE" estime necesarias en cualquiera de ) MREAIESRC '5'
anteriormente indicados. e ae 2
De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5] dias habiles, se entendera que la Entidad

aprob¢ tales informes. A su vez, "EL. CONSULTOR” tendra un plazo de hasta cinco |5} dias habiles para

satisfacer las aclaraciones solicitadas. ‘
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Contrato de Servicio de Consultoria Individual
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8. PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE" pagara a “EL CONSULTOR" una suma no superior a
Sesenta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta Lempiras Exactos (L. 69,660.00), por los Servicios prestados

utilidades para “EL CONSULTOR". Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
rémuneracion de “EL CONSULTOR". “EL CONSULTOR" asume la cobertura de sus riesgos profesionales o
de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccion, por lo
que exime a “EL CONTRATANTE" de toda obligacion en esta materia.

que se emite el comprobante de Pago en el sistema contable de “el Programa”, y dentro de los treinta
{30) dias contados a partir de la presentacion por “EL CONSULTOR", ¥ aprobacion de “EL
CONTRATANTE", de Ia solicitud de Pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo
A'I

“EL CONSULTOR" durante Ia vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con “EL CONTRATANTE" Ios dias de cada mes que tomara como descanso.

La promoga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i} la justificacion detallada de 13 necesidad de extension Y la evaluacion del grado de
progreso del Contrato; {ii) los Términos de Referencia ajustados; fiii) el costo de Ia promroga:; [iv) ia aprobacion
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal: y, fv] finalmente, la suscripcion de a
Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de “EL CONSULTOR", para la ramitacion de las modificaciones se deben observar
los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENQALIDAD. Durante Ia vigencia de este Contrato y dentro de los dos {2) afos siguientes a sy
término, “EL CONSULTOR” no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “EL
CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de "EL
CONTRATANTE" sin el consentimiento previo por escrito de este Gitimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacj&zy
otros materiales preparados por “EL CONSULTOR” para “EL CONTRATANTE" en virtud de este C
asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en

Pagina 3 de 13



- . o W s

R N L N ] O R NN FPRT RS
PASC oy son 1Ay

Contrato de Servicio de Consultoria Individual
No. 391 /SSIS/BID/3723/2020

participe “EL CONSULTOR", seran de propiedad de del CONTRATANTEZ Previa autorizacion de E|

CONTRATANTE, “EL CONSULTOR" podra conservar una copia de dichos documentos y programas de

computacion.
13. CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONSULTOR"™: (a) Declara Y garantiza que él mismo, o como integrante
de una firma, no ha sido previamente contratado por “EL CONTRATANTE" para suministrar bienes o
gjecutar obras o para prestar algtn servicio (distinto de los Servicios} para un proyecto que haya
originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b} Conviene en que, tanto durante la
vigencia de este Contrato como después de su terminacion, “EL CONSULTOR” no podrad suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios [distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos. [c]) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato No podra suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a “EL
CONSULTOR". (d) Declara Y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro del personal de “EL CONTRATANTE" {0 con Ia entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que
esté directa o indirectamente involucrado con Cualquier parte de: [i) la preparacion de los Términos de
referencia del Contrato; (ii} el proceso de seleccion de dicho Contrato; o fiii) con la supervision de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

14

FRAUDE Y CORRUPCION E! Banco interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
{incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes] observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos los Consuitores fincluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes} que han
presentado sus ofertas 0 que estan participando en proyectos financiados por el Banco, abserven los
mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cuat
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o 1a ejecucion
on estan prohibidos3. £l Banco también adoptard medidas
en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a
los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cuaiquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por 1as siguientes causas: {a] por acuerdo entre ambas partes; y [b) por
causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de Ias obligaciones por cualquiera de flas
partes, y se de aviso con quince {15] dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de “EL
CONSULTOR". dj Si la evaluacion del desemperio del consuitor resuitare insatisfactoria por un periodo;
€n el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de presentacion de Ia justificacion por medio escrito, En todos los
casos "EL CONTRATANTE” informara al Banco la finalizacion del Contrato. _

N SEJ'INE}?&M;.\
X ):;1 ‘% 4‘-.’ (6

[l =]
puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los Tribunalega ¢ 2z
-] X
w2 s

G- A, &

P VICE-MINISTRO A

L

-‘-..k"l_ AR ‘:_,'

* Seleccionar CONTRATANTE, silos TECUrsas con los que se financia el Contrato pravienen de un Contrato de Préstamo, o BANCO. si fos recursos—---"
Provienen de una Cooperacicn técnica.

* El Banco ha establecido un procedimiento administrative para 1os casos de denundias de fraude y comupdion dentro del proceso de adquisiciones o La gjecucidn de un
contrata financiado por el Banco, el cual ety disponible en ef sitio virtual del Banco [¥oandl.org). Para tales propésitos cualquier deruincia deberd ser presentaca al
Banco para 4 realizacion de la cofrespondiente investigacion. Las demundas deberan ser presentadas ante i Oficina ae Integridad Institucicnal (O] confidencial o
anénimamente,
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Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan -Cada parte propondra un arbitro
y entre los dos arbitros nombraran al tercero, 4

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por Ia naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y

18. CESION. “EL CONSULTOR" no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE MIAJE. Cuando por motivos de trabajo el consultor tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera de! lugar sede de su trabajo, recibira los viaticos y gastos de viaje, en
Lempiras, de acuerdo con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los
gastos realizados y autorizados por ia entidad cuando se despiace fuera de Ia sede por menos de un dia
y regrese a pernoctar en la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los
vidticos y gastos de viaje en US dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,

Adicionaimente, cuando por razones de trabajo el consultor tenga que movitizarse por el interior del
pais, la entidad CONTRATANTE Je proveera a su costo el transporte necesario.
Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econémica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a “EL
CONSULTOR", éste dispondra de ocho {8} dias contados @ partir de la notificacion de la Entidad para
Justificar o enmendar el incurmplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no io hiciese,
“EL CONTRATANTE" declarara anticipada y unilateraimente terminado el Contrato. Sera también causa para
que “EL CONTRATANTE" proceda a declarar |a terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
CONSULTOR" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se

estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad tota) por los
dafios y perjuicios causados. Fl incumplimiento de la Entidad fespecto a sus obligaciones, que afecte de
manera importante al desarrollo del trabajo de “EL CONSULTOR”, le da derecho a éste a demandar la
terminacion del Contrato con indemnizacion de darios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debers tramitarse legaimente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual, La terminacian
PGr mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o de “EL
CONSULTOR". La Entidad no podra celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple
el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL CONSULTOR" se compromete a

presentar los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y pl;gser/—;&i‘%;
. . e . SPSY Xo
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resuitados obt s. La: "%(% .
L
x5 s
% jiA

presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y delfinfo Tx
final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad , sera condicion indispensable para ctigela “T_.-'.,w.
Pagos a que tenga derecho “EL CONSULTOR", desde el momento que se haya invocado tas causdi»,para%f[. TRe
terminacion anticipada del Contrato. En todo caso de terminacion, “EL CONSULTOR" debera devolvera la, )

Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos 163

3

* Las pantes podran acordar esta redaccién opcionat:” Toda controversia que surja de este Contrato que la Partes ng puedan solucionar en forma amigable, debera
someterse a procesos ante los triunales de lo contenciosg administrativo de esta jurisdicadn”
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documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la Entidad, Por su parte, reemboisars a
“EL CONSULTOR" todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta
el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.

21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONSULTOR"
renuncia expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

22, NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacidn que las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuara Por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion,
Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Lissi Marcela Matute Cano Direccion: Edificio  Los Halcones, Bivd. Kuwait, contiguo a

Guardia de Honor Presidencial, 4to. Piso, Tegucigalpa, M.D.C,
Honduras, CA.

CONSULTOR(A) : Nelson Rene Rosa Ventura Direccion: Ocotepeque, Ocotepeque, Teléfono No. 9507-8275
correo electranico : nelsonrener@yahoo.com.mx

Por EL CONTRATANTE Por EL CONSULTOR

Corfsuitor

Anexo A: Términos de Referencia;
Anexo B: Estimacion del Precio de ios Servicios
Anexo C: Certificado de Eiegibilidad del Consultor
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Anexo A: Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) COORDINADOR/A
DEPARTAMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE DEL PROGRAMA BONO VIDA
MEIOR BID/3723/BL-HO

I. ANTEDECENTES
Que en decreto legislativo No. 36-2017 el Congreso Nacional de |a Republica de Honduras
aprobé en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3723, suscrito el 30 de
diciembre del 2016 entre e Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su condicién de
Prestamista y el Gobierno de La Republica de Honduras en su condicion de Prestatario del
financiamiento de hasta un monto de Cincuenta Millones de dolares de los Estados Unidos de
América (50,000,000.00), fondos destinados a financiar la ejecucion del Programa de Apoyo a
la Red de Inclusién social con pricridad en Occidente.

Il. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El programa presidencial de Salud, Educacién y Nutricion denominado “Bono vida mejor”,
consiste en el otorgamiento de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) al
cumplimiento de corresponsabilidades, con el propésito de contribuir con la ruptura del ciclo
inter-generacional de |a pobreza extrema y pobreza, a través de la creacidn de oportunidades,
desarroilo de capacidades Y competencias en la educacion, la salud Y la nutricién de las familias
en los hogares en pobreza extrema Y pobreza.

Para ello, el Programa promovers estrategias y acciones intersectoriales para la educacidn,
salud y nutricién, asi como para la coordinacién con otros programas sociales que fomenten el
empleo, el ingreso y el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrema y pobreza, para
impulsar y fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar
oportunidades y propiciar su incorporacion al desarroilo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud y nutricion.

2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los
programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente co N
generacién de oportunidades en las comunidades y regiones mengs favore @ g&"i»‘r‘icfe;:qo

4. la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas a Ja Asistenci sgs?:ol#-_% %5

e

- e -]
unidades de salud. {; o ?‘: i
3 "%’ E-‘;"‘.r‘('b ; ?

Ill. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA E
Garantizar la implementacidn Y seguimiento del programa en el departamento, conforme los—
lineamientos del Reglamento operativo del programa Vida Mejor vigente y directrices dadas
desde el nivel central.
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PUESTO
Coordinador departamental del Departamento de Ocotepeque.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Los requerimientos a cumplir son ios que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier
otro gue sea necesario:

- Supervisar el desempefio y cumplimiento de las metas asignadas y comportamiento en general

del personal a su cargo.

. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las actividades 3

desarrollar en los periodos designados.

- Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracién y descentralizacién del

Programa.

. Coordinar los procesos del Programa de Transferencias Monetarias y otros de la Estrategia Vida

Mejor.

- Ser enlace con los niveles técnicos territoriales de fas distintas instancias y secretarias

involucradas en la ejecucién del Programa Bono Vida Mejor.

- Coordinar y apoyar los operativos de convocatoria para el levantamiento de la Ficha Socio

Econdmica {FSU).

- Supervisar la calidad Y seguimiento a las acciones de recoleccién, procesamiento de

informacién y documentacién de los participantes conforme a los lineamientos Manual de
Atencion al participante del PBVM.

- Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen Ia bisqueda fisica de ios nifios/as

menores de ¢cinco afios que no aparezcan registrados en el LINVI de ia Secretaria de Salud Vi
reportar resuitados con la debida urgencia, al Supervisor Regional para el trimite de Ia
informacion.

- Apoyar los procesos de localizacién fisica de participantes del PBVM por medio de los gestores

sociales cuando sea requerido de Ig SSIS/PRAF 3 través de I3 Direccién de Promocidn Vi
Desarrollo Humano.

Coordinar y garantizar la organizacion adecuada por parte de los Gestores, de las actividades
de intervencién por parte del Programay la Estrategia Vida Mejor.

Participar en los procesos de induccién y capacitacién que desarrolle fa SSIS/PRAF considere
pertinentes para el traslado de informacion a los participantes del BYM.

Representar a la SSIS/PRAF ante las Secretarias alineadas y demads actores locales, para el
seguimiento a las corresponsabilidades en Educacién y Salud. ’ ‘,RIB‘;';#
Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo 'Eﬁfé,m‘%

7 o,

oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos ¥ que los mis _:65 s?b
llenados conforme a los lineamientos del Programa. & =2
Aplicar los criterios y procedimientos de validacién de fa calidad de Ja documen oéq,cﬁﬁl%“‘f’__
informacién que remita a las instancias superiores, tanto Ia producida por si mismo, co Ok 005 7
procedente del personal a su Cargo que supervisa.

Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias Y otros medios de
verificacién; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas por el
personal a su cargo.

o
3 Sl
-

(AR
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16. Apoyar las acciones administrativas para el funcionamiento efectivo del PBVM que sean
requeridas por la SSIS/PRAF.

17. Revisar que la documentacién levantada por el personal a su cargo referente a las
actualizaciones de informacion de los beneficiarios, esté de conformidad con los
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento para
mantener los datos de los hogares participantes vigente.

18. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacion logistica, recoleccion de quejas y
denuncias si se Presentaren, realizacién del pago de las transferencias a participantes de los
departamentos intervenidos bajo su jurisdiccién, coordinacidn con autoridades locales y/o
departamentales, apoyar al personal de la institucién pagadora entre otras necesarias ¥
reportar al/la Supervisor Regional, incidencias negativas que se presentaran.

19. Entregar la documentacidn: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas reuniones,
actualizaciones de informacién de los participantes, etc. recopilada en campo debidamente
ordenada, revisada y firmada.

20. Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme los lineamientos del
Programa y el calendario de actividades planificadas

21. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados Por su personal a cargo.

22, Asistir a reuniones de coordinacién y planificacién convocadas por sus instancias superiores.

23. Otras actividades que le indiquen las autoridades Superiores a través de la Direccién de
Promaocidén y Desarrollo Humano, para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

VI. PERFIL DEL CONSULTOR
El/La interesado/a en ofrecer Sus servicios técnicos deberd contar con:

Formacién Académica:

® Minimo: Titulo a nivel medio: Perito Mercantil y Contador Publico; Bachiller en Ciencias y
Letras, Maestro/a Educacidn Primaria o Media, Bachilierato en Trabajo Social, Bachillerato
en Promocién Social, Bachillerato en Administracién de empresas u otras carreras afines.

¢ De Preferencia: Titulo a Nivel de Licenciatura en Ciencias Sociales y/o Econdmicas,
Ingenieria Civil, Agronomia, Industrial o Informatica o carreras afines.

Experiencia Profesional:
* Experiencia General: Minimo (3) afios en trabajos relacionados con programas y/o proyec
financiados con organismos internacionales.
* Experiencia Especifica: Minimo {2) afios en:
v' Trabajos relacionados con la coordinacidn, ejecucion Yy Supervisidn de actividades
Programas Sociales.

=8

L8

v’ Trabajo relacionado con trabajo comunitario en acciones de prevencion o promocién det ~ 2
desarroilo comunitario/rural.

v’ Trabajo relacionado con Ia coordinacién y ejecucién de programas de capacitacion.

v Trabajo relacionado con manejo de personal a cargo.
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v" Conocimientos informdticos: manejo de paquetes informaticos tales como Microsoft Office
como minimo Word, Excel, Power Point, aplicaciones en dispositivos méviles como ser
whatsapp y otros que se requieran por la institucion para realizar sus funciones.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A PRESENTAR SU CANDIDATURA

VIi. DEPENDENCIA JERARQUICA
El consultor tendra como autoridad inmediata superior al Supervisor Regional y en su efecto al
Director/a de la Direccién de Promocidn y Desarrollo Humano.

VIII. MECANISMO DE CONTRATACION Y PAGO

La consultoria tendrd una duracién a partir de la orden de inicio hasta el 31 de diciembre de
2020. El pago de la consultoria se establece por un valor mensual de L.24,300.00 (Veinticuatro
Mil Trescientos Lempiras exactos); los pagos se harén efectivos al consultor previo a la
presentacion de un informe de actividades mismo que contard con el visto bueno del
Supervisor Regional o aprobacion de |a Direccidn de Promocién y Desarrollo Humano. En dicho
valor estan incluidos los gastos de movilizacién y vidticos en su drea de influencia; fuera de su
cobertura geografica se le reconoceran vidticos y gastos de viaje que por ley le corresponden.

El Contratante hari la retencién de impuesto sobre Ia Renta segun se establece en las Leyes de
la Republica de Honduras.

IX. PRODUCTOS A ENTREGAR:

* Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las
actividades mds relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su
coordinacion, de conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado
por el/la Supervisor Regional respectivo en primera instancia y autorizado por la Direccién
de Promocion y Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

X. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El trabajo de la consultoria se desarrollara en el Departamento de Ocotepeque, de conformida
interés indicado en Ja “Carta de Interés” que debera adjuntar a su aplicacion al cargo y la sed
municipal dentro del mismo debera ser consensuada con el Supervisar Regional y La Direccidli
Promocién y Desarrollo Humano.
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Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcion a los tiempos de gjecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de consultoria es de
Sesenta y Nueve Mil Seisdientos Sesenta Lempiras Exactos L 69.660.00), a razon de Veinticuatro Mil Trecientos
Lempiras Exactos (L 24,300.00) mensuales, el contratante hara la retencion de Impuesto sobre Ia Renta, segun
lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente manera:

P 3723/BL-HO
Estimacién de Pagos Presupuesto 2020
Monto L
Del 05 al 31 de octubre, 2020 21,060.00
Noviembre, 2020 24,300.00
Diciembre, 2020 24,300.00
Total L 69.660.00

Los pagos de haran efectivos al consultor previo a la presentacién de un informe de actividades debidamente
aprobados por ia Direccidon de Promocion y Desarrollo Humano.

Pagina 11 de 13
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Anexo C: Certificado de Elegibidad del Consultor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para Ia contratacion como consuitor
individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos {o Programas) financiados por e) Banco Interamericano
de Desarrollo {en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

{ 1) Soy ciudadano o residente permanente ‘bona fide*del siguiente pais miembro del Banco: _Honduras_

{2] Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el
caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a
un Proyecto (o Programa) por tareas desempenadas en un solo dia.

{3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi
contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en Ia operacion a la gue se encuentra vinculada la
contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4} Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5} No tengo una relacion de trabajo o de famifia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni
del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica
que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: {i] la preparacién de los Términos de
Referencia {TR) de este contrato: (ii] el proceso de seleccion de dicho contrato; o {iii} la supervisién de dicho
contrato.

(6} Si fuera funcionario del gobierno o servidor pablico declarc que: [i] estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato | (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en ei Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de
{indicar expresamente el plazo} inmediatamente anterior al periodo en que comenzo Ia licencia; y (iii] mi
contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de ias Politicas para ia Seleccién y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones gque constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID, las
cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante

el proceso de mi contratacidn, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las %
siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacién;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica

0 a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que
tome(n] ias medidas apropiadas; t
{c] Rechazar mi contratacién; y
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{d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado O subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
TENDRE DERECHO A-REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES Q . PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

: \,’ / L
Nomgke: NElsoN Fenz RosA VENMTUR A

FECHA: 05 de octubre de 2020
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ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre la Sub Secretaria de Integracion Social {SSIS), que en adelante se denominard “EL CONTRATANTE",
representado por Lissi Marcela Matute Cano, mayor de edad, Doctora, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nameros 56-2018 y 56-A-2018 de fecha 07 de febrero de 2018, emitido por el Secretario Privado y Jefe de
Gabinete Presidencial, con Rango de Secretario de Estado mediante Acuerdo Ejecutivo No.09-2018 de fecha 27
de enero de 2018, actuando en su condicion de Sub Secretaria de Integracion Social y Encargada de FRAF, y
por otra parte, Mayer Anthony Betancourth Posadas, mayor de edad, Soltero, Perito Mercantil y Contador
Publico, con residencia en Barrio Abajo, Nacaome, Valle, con tarjeta de identidad No. 1701-1996-00581, quien
en adelante se denominara "EL CONTRATADQ", el que se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

{a) Servicios Técnicos: son todos aquelios servicios cuantificables realizados sobre la base de la ejecucidon de un
trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caracter intelectual y de asesoramiento como ios de
consuitoria. Entre esos servicios se incluye, por ejemplo: (i) transporte de bienes o personas; (i) encuestas;
{iii} impresiones y publicidad; {iv} sequros; {v} instalacion y operacion de sistemas de monitoreo y seguridad;
(vi} instalacion y operacion de sisternas de monitoreo y sequridad; {vi) instalacion, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones; (vii) extraccién de muestaras y perforaciones exploratorias, [viil) trabajos
topograficos; {ix) fotografias aéreas, etc. regulados por las normas de contratacion establecidas en el
Contrato de Préstamo del BID.

{b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

[c) "La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE" es la institucion que requiere ios servicios de
técnico.

d) “Técnico” o "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para realizar

diferentes iabores a partir de conocimientos adquiridos. El Técnico que presta sus servicios no asume [a
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un técnico de nacionalidad hondurefia o
residente “bona fide” en Honduras o un técnico nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del

BID.

{e) “Aviso de Expresion de Interés”, publicidad cuyo proposito es conformar una lista de candidatos que relnan
los requisitos v estén interesados en desarroflar los servicios técnicos requeridos.

{f) ‘Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™ son los documentos que contempian las

disposiciones para el proceso de seieccion del Técnico y para la negociacion del Contrato. Establecen los
reguerimientos técnicos y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

(g "Contrato” es el convenio ceiebrado entre la Entidad y “EL CONTRATADO". Inciuye las Bases, sus apendices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

{h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero a "EL CONTRATADO por la prestacion de sus servicios tecnicos,
incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de "EL CONTRATADO".

{i} “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por "EL CONTRATADQ". Por la

naturaleza dei Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de
ningln beneficio de orden social.

i “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

{k) “Proyecto” es ef objeto del Contrato.

] “Financiamiento™ se entendera como ios fondos que el Banco conviene en poner a dis
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(m} "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posibie resistir, como un naufra
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario pablico, etc.

(n) "Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, inciuyendo sabados, domingos y feriados.
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2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. "EL CONTRATANTE™ ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los
Servicios profesionales, que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo a ia Red de Inciusién
Social con prioridad en Occidente: PO 3723/BL-HO (en adelante denominado “Ei Programa”). “EL
CONTRATANTE" se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos
elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos a pedido de “EL
CONTRATANTE" y previa aprobaciéon por el Banco, (ii] dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y [iiij nadie mas que “EL
CONTRATANTE" podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningin
derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. "EL CONTRATADQO™ prestara ios servicios que se especifican en el anexo A, Especificaciones
Tecnicas™, que forman parte integral de este contrato.
En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO™ no recibira disposiciones u ordenes en
relacion de dependencia iaboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios tecnicos previstos en el Anexo A. Los servicios tecnicos se ejecutaran de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades de "EL CONTRATANTE".

4. PLAZQO. “EL CONTRATADQ" prestara los servicios durante el periodo de del 05 de octubre al 31 de
diciembre del 2020 o durante cualguier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL CONTRATANTE designa a
la Direccidn de Promocion y Desarrollo Humano, segun el area que le sea asignada para administrar 1os
servicios de consulitoria y proveer a "EL CONTRATADO toda la informacion relevante para ejecutar sus
actividades, quien sera responsable de ia coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato,
de la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y Ia aceptacion y aprobacion por
parte de “EL CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADQ" "EL CONTRATADO se compromete a prestar los Servicios de
acuerdo con {as normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en
gue cualquier tarea desempenada o cualquier informe o documento preparado por “EL
CONTRATADO fuere considerado insatisfactorio para’EL CONTRATANTE", eéste notificara a “EL
CONTRATADOQ" por escrito, especificando el problema. “EL CONTRATADQO dispondra de un periodo de
quince {15) dias caiendario, contados a partir de ia fecha de recibida ia notificacion, para subsanar o
corregir el problema. “EL CONTRATANTE™ dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de
entrega de cuaiquier informe o documento por parte de “EL CONTRATADO", para analizar, hacer
comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONTRATADO reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de

cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

)

7. INFORMES. Es obligacion de “"EL CONTRATADO presentar a la Entidad los informes seﬁala\%s{gg_. |
Especificaciones Tecnicas, con los ajustes acordados en la negociacion, las mismos que forman
Contrato. “EL CONTRATADO debe suministrar a Ja Entidad cualquier otro informe que razonabler%tey
se le solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacidn proporcionar las
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aclaraciones y/o ampiiaciones que “EL CONTRATANTE" estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la Entidad
aprob¢ tales informes. A su vez, “EL CONTRATADQO tendra un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para
satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE" pagard a “EL CONTRATADQ" una suma no superior a
Cuarenta y Tres Mil Lempiras Exactos (L. 43,000.00), por los Servicios prestados conforme a lo indicado
en el Anexo A. “EL CONTRATANTE" hara ia retencion del Impuesto sobre ia Renta por el monto a pagar
en concepto de honorarios profesionales de “EL CONTRATADQ", en los términos estabiecidos en la Ley
del Impuesto Sobre fa Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. Ei monto maximo ha sido
establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utiidades para “EL CONTRATADO". Los
pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la remuneracion de “EL CONTRATADO".
“EL CONTRATADO" asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la
empresa médica que considere conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE"
de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacionat conforme ai tipo de cambio oficial dei dia en que se emite
el comprobante de pago en el sistema contable de “el Programa”, y dentro de los treinta (30} dias
contados a partir de la presentacion por “EL CONTRATADQO", y aprobacion de “EL CONTRATANTE", de Ia
solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.!

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con “EL CONTRATANTE" Ios dias de cada mes que tomard como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad dei BID, se podra prorrogar el Contrato de “EL CONTRATADO" siempre y

cuando se cumpian con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (il) la evaiuacion del desemperio de “EL CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; {iii) Que
el Contrato no se haya vencido; {iv} Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v)
que haya fondos.).
La proérroga dei Contrato se debe tramitar siguiendo fos mismos procedimientos det Contrato original,
contando con: (i) Ia justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacién del grado de
progreso del Contrato; (i} los Términos de Referencia ajustados; {iii) el costo de la prorroga; {iv) 1a aprobacion
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, {v) finaimente, la suscripcion de Ja
Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar |zs Especificaciones Tecnicas o las condiciones de
prestacion de ios servicios de "EL CONTRATADQ", para la tramitacion de las modificaciones se deben
observar ios mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos {2) anos siguientes a su

CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades U operaciones
CONTRATANTE" sin el consentimiento previo por escrito de este Gitimo.

2
.
RTINS s
e =

! Para el caso de consuitores internacionales ef pago puede ser en moneda extranjera y debera sustituirse por fa siguiente redaccion :"los
pagos se efectuaran en {insertar moneda de pago), y dentro de los treinta {30) dias contados a partir de [a presentacion por el CONSULTOR,
y aprobacion del CONTRATANTE, de Ia solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A*
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12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u
otros materiales preparados por “EL CONTRATADO"™ para “EL CONTRATANTE"™ en virtud de este
Contrato, asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en
los que participe “ELL. CONTRATADQ", seran de propiedad del CONTRATANTE’. Previa autorizacion de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADOQ" podra conservar una copia de dichos documentos y programas de
computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO™: {a) Declara y garantiza que é mismo, 0 como
integrante de una firma, no ha sido previamente contratado por “EL. CONTRATANTE" para suministrar
bienes o ejecutar obras o para prestar aigun servicio {distinto de los Servicios) para un proyecto que haya
originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la
vigencia de este Contrato como después de su terminacion, “EL CONTRATADO™ no podra suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios [distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto gue se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos. {c} Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a “EL
CONTRATADCQ". [d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro del personal de “EL CONTRATANTE" (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que
esté directa o indirectamente involucrado con cualguier parte de: (i) la preparacion de las
Especificaciones Tecnicas del Contrato; (i} el proceso de seleccion de dicho Contrato; o (i) con ia
supervision de dicho Contrato, a menos gue se haya resueito, de manera aceptable para el Banco, el
conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de ejecucion del
Contrato.

14. FRAUDE ¥ CORRUPCION El Banco Interamericano de Desarroillo exige gue todos los Contratados
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos ios Contratados [inciuyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por et Banco, observen los
mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion dei cual
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o Ia ejecucion
de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcion estan prohibidos . El Banco también adoptara medidas
en caso de hechos o denuncias refacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a
los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por
causas de fuerza mayor que impasibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las

partes, y se de aviso con quince [15) dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de “EL

CONTRATADO". d} Si ia evaluacion del desempefio del Contratado resuitare insatisfactoria Dorkﬁﬁ%
&

. _ . i L. TR
pericdo; en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiquitar ia rel @u}? &"’ﬁ,}

bor
i
[ 5
w3 i Y
S
[ WCEM‘{'"

)
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1 (r) <
* Sefecctonar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de Préstamo, o BANCG, s fos recu@“ oAt
provienen de una Cooperacion técnica. o

! El Banco ha establecido un procedimicnto administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o a ejecucion de un
contratey inanciado por of Banco, el cual esta disponible en ef simo virtual del Banco  www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al
Banco para 2 realizacidn de la correspondients investgacion, Las denuncias deberdn ser presentadas ante la Oficing de Integridad Institucional {OHl) confidencial o
anonmamente.
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al pago por ios servicios prestados a ia fecha de presentacion de la justificacion por medio escrito. En
todos los casos "EL CONTRATANTE"™ informara al Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante ios Tribunales de lo
Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan .Cada parte propondra un arbitro

y entre los dos arbitros nombraran at tercerg. *

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacidn de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, este
Contrato se rige_por las disposiciones de ia Ley de Contratacion det Estado y supletoriamente por 1as
leyes vigentes, consecuentemente “EL CONTRATADQ™ no tendra derecho a los beneficios laborales
establecidos que tienen relacion de dependencia.

18. CESION. “EL CONTRATADO" no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibira los viaticos y gastos de viaje, en
Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también ios
gastos realizados y autorizados por la entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia
y regrese a pernoctar en la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que vigjar al extranjero, recibira los
viaticos y gastos de viaje en US dolares, igualmente de acuerdo con Ias escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el BID cuando contrata directamente.
Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el consultor tenga que movilizarse por et interior del
pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa economica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a “EL
CONTRATADQ", éste dispondra de ocho (8] dias contados a partir de ia notificacion de la Entidad para
justificar o enmendar el incumplimiento de cuaiquiera de las estipulaciones contractuales. Si no io hiciese,
“EL CONTRATANTE" deciarara anticipada y unilateraimente terminado el Contrato. Sera también causa para
que “EL CONTRATANTE" proceda a declarar la terminacidn anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
CONTRATADO" incurriere en practicas corruptivas {soborno, extorsion o coercion, fraude, cofusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL
CONTRATADO estara sujeto a las acciones legaies que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad
total por los danos y perjuicios causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que
afecte de manera importante al desarrollo del trabajo de “EL CONTRATADO", le da derecho a éste a
demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacic')n deberé tramitarse legalmenis

contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo “EL CO
compromete a presentar fos informes que eventuaimente estén pendientes de entrega, asi

4 Las partes podran acordar esta redaccion opdonal:” Toda controversia que suia de este Contrato que la Pares no puedan soluconar en forma amigabie, deberd
SOMCIErsE a Procesos ante los tiunales de lo contencicso administrativo de esta jurisdicaon”

Mo\)/ﬁf BC)(an Wy r‘r\'l
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elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados
obtenidos. La presentacién de los informes periodicos o de aiguna de las fases que puedan estar pendientes
y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad, sera condicion indispensable para
cancelar los pagos a que tenga derecho "EL CONTRATADOQO", desde el momento que se haya invocado las
causas para la terminacion anticipada del Contrato. En todo caso de terminacion, "EL CONTRATADO”
debera devoliver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y
todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la Entidad, por su parte,
reembolsard a "EL CONTRATADO™ todas las cantidades a gque éste tenga derecho bajo el presente
Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.

21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabifidad alguna con respecto al mismo. “EL
CONTRATADO renuncia expresamente a presentar reclamos por la via dipiomatica.

22. NOTIFICACIONES. A ios efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde
el momento en que e documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion.
Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Lissi Marcela Matute Cano Direccién: Edificio  Los Halcones, Bivd. Kuwait, contiguo a
Guardia de Honor Presidenciai, 4to. Piso, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras, CA.

CONTRATADO: Mayer Anthony Betancourth Posadas Direccion: Barrio Abajo. Nacaome, Valle, Teléfono
No. 95844733, correo electronico:

mayerbentancor5@gmail.com

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines
legales correspondientes, lo firman en dos [2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en ia ciudad de
Tegucigalpa, MD.C., alos 5 dias del mes de octubre de 2020.

Por EL COf A Por EL CONTRATADO

May{f ‘)Q\’am-(aml\'\ :

Lissi Martela Ma ‘ Ne / s Mayer Anthony Betancourth Posadas
i ic . Ei Contratado

Anexo A: Especdificaciones Tecnicas;
Anexo B Estimadon del Precio de los Servicios
Anexo C Certificado de Elegibiliclad del Contratado
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Anexo A: Especificaciones Tecnicas

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS DE (1) GESTOR
SOCIAL PARA EL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR EN EL DEPARTAMENTO DE VALLE.
PRESTAMO BID-3723/BL-HO

I. ANTECEDENTES

Que en decreto legislativo No. 36-2017 el Congreso Nacional de {a Republica de Honduras
aprobé en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3723, suscrito el 30 de
diciembre del 2016 entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su condicidon de
Prestamista y el Gobierno de La Republica de Honduras en su condiciéon de Prestatario del
financiamiento de hasta un monto de Cincuenta Millones de ddlares de los Estados Unidos de
América (50,000,000.00), fondos destinados a financiar la ejecucion del Programa de Apoyo a
la Red de Inclusion social con prioridad en Occidente.

Il. ESPECIFICACIONES

El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Académica:
¢ Titulo de nivel medio: en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y Letras, en Promocién
Social, Profesores de Educacién, Promotores Sociales, u otras carreras de nivel medio
con experiencia en Promocion Social.

Experiencia Profesional:

e Experiencia profesional, minima de 3 afios en: trabajos en proyectos sociales de
instituciones y/u organizaciones puablicas o privadas en el area rural.

¢ Experiencia minima de 2 afios en: trabajos relacionados con el proceso de Atencidn al
Publico y/o clientes.

e Experiencia minima de 2 afios en: trabajos administrativos relacionados con cualquiera
de las actividades de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacion y
archivo.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES
n. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR HOLLG o~

ToE e i
1. Informar y capacitar a los participantes en el Programa sobre el “Plan de Todos”, Esy éﬁla& E“*{.’ %
O

Vida Mejor, Oportunidades en Sectores Vulnerables o en Pobreza Extrema u otros afin s S s
2. Dar seguimiento a las capacitaciones que se brindan a los participantes en los dfgen
programas que dirige la Sub-Secretaria de Integracién Social (SSIS-SEDIS-PRAF). D VICEHINISTRO
3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacion recibida a través def:i_m;s'_,_.-.._ﬁ e
mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al coordinador departamental
para su debido tramite en la instancia pertinente.
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4. Recibir la induccién y capacitaciones que la SSIS-SEDIS-PRAF considere pertinentes para el
traslado de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo.

5. Servir de apoyo territorial a la SSIS-SEDIS-PRAF para el seguimiento a las corresponsabilidades
en educacion, salud y nutricion, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de los diversos programas que forman parte de la Estrategia Vida Mejor, en lo que
corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS-
SEDIS-PRAF).

6. Apoyar el Proceso de Verificacién de corresponsabilidades en los componentes de Salud y
Educacién y cualquier otro que el programa estime conveniente.

7. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
desarroliados de manera eficiente por el personal de Salud y Educacién de manera correcta y
completa.

8. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisién y recoleccion de corresponsabilidades y otras
informaciones relevantes sobre las/los participantes para ser enviadas al coordinador
departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la entidad responsable en
la SSIS-SEDIS-PRAF.

9. Apoyar todo el proceso de entrega de Transferencias Monetarias y No Monetarias, Créditos de
Oportunidades para Sectores Vulnerables y otros beneficios que atafien a la S51S-SEDIS-PRAF.

10. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y control de calidad de la informacién de
conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en cumplimiento a fas leyes y
reglamentos del Programa.

11. Elaborar informes quincenales e Informe Mensua! de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades de la SSIS-SEDIS-PRAF y presentarios al Coordinador
Departamental y/o Supervisor Regional para su revisién y tramite a la Direcciéon de Promocién
y Desarrollo Humano (DPDH).

12. Recolectar y clasificar la documentacién que corresponda, para realizar los cambios resultantes
de las inconsistencias encontradas en la depuracién de! listado de beneficiarios (participantes).

13. Entregar la documentacién recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en tiempo y
forma.

14. Otras actividades requeridas por parte de la Direccién de Promocién y Desarrollo Humano y/o
Supervisores Regionales, que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades.

15. Cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en los presentes Términos de
Referencia.

16. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a.

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Promocidn y Desarrollo Humano.

N iao &/
V.  DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS Ppge (oo

Moxyte T)é\o" coul b
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La prestacion de los servicios técnicos se establece por el periodo a partir de fa firma del contrato
hasta el 31 de Diciembre del afio 2020, sin perjuicio de rescindir el mismo si se presentare
cualquiera de las causales que se invogue en el contrato correspondiente.

Vl. FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS:

El pago de los servicios técnicos se establece por un valor mensual de L 15,000.00 (Quince mil
lempiras exactos) contra la presentacion del Informe Mensual aprobado por el Coordinador
Departamental y/o Supervisor Regional. Este valor incluye gastos de permanencia en {a sede de
residencia segun el area asignada y los que visitare en funcién de su trabajo; igualmente incluye
gastos de movilizacion de conformidad con el drea asignada, vidticos y otros que requiera para el
cumplimiento de este contrato. El Contratante efectuara la retencién del Impuesto sobre la Renta,
segun se establece en las Leyes de la Republica de Honduras.

Vil. PRODUCTOS ESPERADOS:

1. Informes quincenales en los cuales debera enlistar las actividades acordes con las funciones
detalladas en los presentes Términos de Referencia, que haya desarrollado durante el periodo
de conformidad con el formato establecido, el cual sera revisado y aprobado por el
Coordinador departamental y/o Supervisor Regional respectivo.

2. Informe Mensual en el que consolide las actividades quincenales reportadas, conforme
formato oficial establecido, el cual deberd ser revisado y aprobado por el Coordinador
Departamental y/o Supervisor Regional correspondiente, como requisito indispensable para
recibir la remuneracion mensual establecida.

VIII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea asignado
procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la solicitud de
precalificacién del aspirante. La sede dentro del Departamento respondera a un consenso con el
Supervisor Regional y la Direccién de Promocién y Desarrollo Humano, de conformidad con las
necesidades y requerimientos del Programa.

IX. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER

El proveedor de los servicios técnicos estara obligado atender un minimo de 16 aldeas dentro
de diferentes municipios, las cuales les serén asignadas de conformidad con el Departamento y
sede asignada.

Valle. '
No. Departamento Municipio Cagit B :
1 VALLE NACAOME N VICEMiNISTRY

NIougas S

Moyer Bi\‘w‘ (Ou\'\\"
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Anexo B: Estimacion de ips Precios de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de consultoria es de
Cuarenta y Tres Mil Lempiras Exactos (L 43,000.00), a razon de Quince Mil Lempiras Exactos (L. 15,000.00)
mensuales, el contratante hara la retencion de Impuesto sobre Ia Renta, segun lo establecen las Leyes de la

Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente manera:

P 3723/BL-HO
Estimacion de Pagos Presupuesto 2020
Monto L
Del 05 al 31 de octubre, 2020 13,000.00
Noviembre, 2020 15,000.00
Diciembre, 2020 15,000.00
e e R R TS R Total | L 43,000.00

Los pagos de haran efectivos al consultor previo a la presentacion de un informe de actividades debidamente

aprobados por la Direccion de Promocion y Desarrollo Humano.
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Anexo C Ceriificado de Elegibilidad del Consuitor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para ia contratacion como proveedor
de servicios tecnicos, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo {en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

{ 1) Soy ciudadano o residente permanente bona fide" del siguiente pais miembro del Banco: _Honduras

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo compieto financiado con recursos del Banco y en el
caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a
un Proyecto {o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

{3} Si hubiera side miembro del personai del Banco dentro de los dos titimos afnos anteriores a ia fecha de mi
contrato de servicios tecnicos, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios techicos objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo confiictos de interés para aceptar este contrato.

{5) No tengo una relacién de trabajo o de famiiia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni
del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Tecnica
que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de las Especificaciones
Tecnicas (ET) de este contrato; (i) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho
contrato.

{6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro gue: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (i) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de
{indicar expresamente el plazo] inmediatamente anterior al periodo en que comenzo la licencia; y (iif) mi
contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seieccion y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los m&s altos niveles éticos y no realizaré ninguna de ias acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID, ias
cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sancrones Si se comprueba de acuerdo con el procedfm!ento de sanciones del Banco, que dur

siguientes medidas:

{a} Emitir una amonestacion; &:F
{b} Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperaci Técnmsrno 4
o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las ieyes, los resultados del procedimiento par’é?qug b
tome(n} las medidas apropiadas;
{c} Rechazar mi contratacion; y
{d) Declararme inelegibie, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibies, con recursos dei Banco o administrados por el Banco. 1L.

Ah.
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Contrato de Servicios Técnicos
No. 390/5581S/BID/3723/2020

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA; )V\o\/\nv Bt\m ) wh-\

NOMBRE: p :x;; 2y M\l o.«}; Be}m oy «X\'\ PosaJo:

FECHA: 05 de octubre de 2020
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