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Doctora
Lissi Marcela Matute Cano
Subsecretaria de Integracin Social
Encargada del PRAF
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
Su Despacho

Sefiora Sub Secretaria de Estado:

Tengo el agrado de saludarla, en ocasién de remitir debidamente firmado el
Convenio Interinstitucional entre la Secretarfa de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social (SEDIS), Secretarfa de Educacién (SE), Secretarfa de Estado en el Despacho
de Coordinacién General de Gobierno (SCGG) y el Centro Nacional de Informacién del
Sector Social {CENISS) en el Marco de la Ejecucién del Contratc de Préstamo BID No.
5008/BL-HO “Apoyo al Sistema Integral del Proyecto de Proteccién Social”.

Con las muestras de mi estima y consideracién, me suscribo de Usted atentamente.

GAB
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TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA



CONYENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL (SEDIS), SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD (SESAL), SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION (SE), SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO (SCGG) Y, EL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DEL SECTOR SOCIAL (CENISS) EN
EL MARCO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTAMO BID No. 5008/BL-HO “APOYO AL SISTEMA INTEGRAL
DEL PROYECTO DE PROTECCION SOCIAL™.

NOSOTRQS:

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA, hondurefio, mayor de edad, Licenciado en Administracidn de Empresas, de este
domicilio, actuando en mi condicién de Secretario de Estado del Despacho de Desarrollo e Inclusisn Social, nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.50-2018 de fecha 6 de febrero del afio 2018; ALBA CONSUELO FLORES, hondurefia,
- mayor de edad, Licenciada en Planificacién y Administracion Educativa y Empresa, de este domicilio, actuando en mi
condicién de Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, nombrada mediante Actierdo Ejecutivo No. 242-2018 de fecha
27 diciembre 2018; ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad, Ingeniero Forestal, de este domicilio,
actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Ejeculivo No.
236-2018, de fecha 26 diciembre del afio 2018 y, MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA, hondurefia, mayor de edad,
Master en Ciencias Contables, de este domicilio, actuande en mi condicion de Subsectstaria de Fstado en el Despacho de la
Coordinacion General de Gobiemo, nombrada mediarte Acuerdo Ejecutivo No. 81-2016 de fecha 18 de actubre del afio
2018, por ley; y por Delegacion del Presidente de la Republica en representacion del Gentre Nacional de Informacion del
Sector Soctal (CENISS) acuerdo de Delegacion 023-2018 publicado sn el Diaric Oficial “La Gaceta® de fecha del 16 de abiil
del 2018 y segln Decreto Ejecutivo PCM 025-2018, publicado en el Diario Oicial “La Gacsta” en fecha 25 de julia dal 2018 ;
en adelante denominado colectivamente “las partes”, convenimos en celebrar el presente Gonvenio Interinstitucional con el
propdsito de apoyar y facilitar la efecucion de las actividades programadas de! Proyecto.

CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de junio de 2020 se suscribio convenio de préstamo No.5008/BL-HO, y Aprobado
mediante Decreto Legislativo No. 98-2020, en el diario oficial “LA GACETA", &l 13 de agosto de 2020, Nimero. 35,342, 1
Considerando que en referencia este decreto en su Artfculo 1.- Se aprueba en todas y cada una de las partes el Contrato
Préstamo No. 5008/BL-HO, suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo {BID), en su condicién de Prestamista yel -
Gobiemo de la Repdblica de Honduras, en su condicion de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de CINCUENTA

Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$58,200,000,00),
reclrsos destinados a financlar la ejecucién del “PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DF PROTECCION
SOCIAL",

CONSIDERANDO: Que el Contrato Préstamo No. 5008/BL-HO, en el CAP{TULO Iv: Ejecucién del Programa. CLAUSULA
4.01. Organismos Ejecutor: E| Prestatario actuando por intermedio de la Secretaria de Estado en ef Despacho de Desarrollo &
Inclusién Social (SEDIS), son el Organismo Ejecutor de los componentes 1, 2, y 4 del Programa v Ja Secretarfa de Estado en
el Despacho de Salud (SESAL} es el Organismo Ejecutor del componente 3 del Programa,

CONSIDERANDQ: Que el proyecto HO-L1194: APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIGN SOCIAL. Tiens cormo
objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares que viven en la pobreza extrema, asf como promover su generacion
de capital humano, y establece coma objetivos espeeificos los siguientes : i) aumentar los ingresos minimos de los hogares
participantes; (ii) aumentar el use de los servicios educativos y fortalecer la educacion basica, priorizando el tercer ciclo; (iii)
aumentar el uso y ef suministro de los servicios de salud y nutricién de los hogares participantes, especialmente las mujerss,
los j6venes y los nifios; y iv) mejorar la pertinencia, focalizacidn y articulacidn de las intervenciones para ia proteccidn social y

la inclusion de los hogares en la pobreza extrema.
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CONSIDERANDO: Que segin la ficha técnica del sitio oficial de Banco Interamericano de Desarrollo (Inter-American
Development Bank por sus siglas en inglés-|ADB htips://www.iadb.org/en/project/HO-11194) “Project Details/|ADB” muestra
en su DETALLE DEL PROYECTO; Nimero de opetacidn 5008/BL-HO, Proyecic No. HO-L1194, con FECHA DE
APROBACION: 01 de abril de 2020, en referencia a SECTOR DE PROYECTOS: INVERSION SOCIAL: SUBSECTOR DE
PROYECTOS: ALIVIO DE LA POBREZA, TIPO DE PROYECTO: Operacidn de Préstamo: CATEGORIA DE IMPAGTO:
AMBIENTAL Y SOCIAL TIPO C, que actualmente su ESTADO DE PROYECTC es: Implementacidn, el cual responde a
cuatro 4 compenentes de iguales condiciones y responsabilidades & nivel institucional; COMPONENTE 1) Programa Bono
vida Mejor, oste componente comprende los siguientes SUBCOMPONENTES: 1.1) Transferencias Monefarias
Condicionadas; 1.2) Fortalecimiento Operafivo e [nstitucional de SSIS; COMPONENTE 2} Fortalecimiento de la Oferia de los
Servicios Educativos, Priorizando El Tercer Ciclo, COMPONENTE 3) Fortalecimiento- de la ofera de servicios de salud,
priorizando los servicios matemos infantiles; COMPONENTE 4) Ordenarniento del Piso de Proteccién Sccial.

CONSIDERANDO: Que las CONDICIONES CONTRACTUALES ESPECIALES previas al primer desembolso del
financiamiento establecidas son: (i) que e Reglamento Operativo del Proyecte (ROP)haya sido aprobado por la Sub
Secretaria de Integracion Social {SSIS/SEDIS) y SESAL en los témminos praviamente acordados con el Banco; (ii) que se
haya firmado un convenio interinstitucional entre la S8EDIS, la SESAL, la SE, y la SCGG-GS, en los términos descritos en el
Capitulo Hll referido a desembolso y usos de recursos del préstamo, Cléusula 3.01, numeral b); y (iii} que la Esirategia de
Priorizacién de Aldeas para las Intervenciones Integrales haya side aprobada por el Comité Técnico (CT) del Programa Bono
Vida Mejor (PBYM).

CONSIDERANDO: Que en el Contrato de Préstamo 5008/BL-HO, en el Capitulo 1l en referencia a desambolsos y uso de
recursos del préstamo, contempla Condiciones espaciales previas al primer desembelso del préstamo, esta condicionado a
que sa cumplan, a satisfaccién del Banco, referido en su Cléusuia 3.01, numeral b); Que se haya firmado un convenio
interinstitucional entre la SEDIS, la SESAL, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién (SE) y la Secretaria de
Coordinacion General de Gobiemo (SCGG-GS), definiende los roles y funciones de la SEDIS, la SESAL, la SE, la
SCGG-GS, y ol CENISS para fortalecer la coordinacion inferinstitucional de las mismas en los procesos claves del PBVM en
relacion con ¢l Programa (sjecutando arreglos institucionales)

CONSIDERANDO: Que estas condicicnes contractuales especiales previas al primer dessmbolso del financiamiento
claramente detallan asi: El organismo ejecutor seré la SEDIS mediante la SSIS, que administrara los recursos y realizara
los procesos de adquisiciones de les Componentes 1, 2 y 4 utilizando su Unidad Coordinadora {UCP/3SIS), y debera
coordinar con la SE a través de la Subsecretarfa de Asuntos Técnicos Pedagogicos para la sjecucién del Compaonente 2, y
con la SCGG-GS y el CENISS para la ejecucion dei Componente 4, con fines de tener los aportes técnicos para la
planificacién v seguimiento de los componentes, y a fin de tener los insumos requeridos para la realizacion de las
contrataciones, supenvisar las mismas, y transferir los bienes a la institucién correspondiente como se haya establecido en
com(in acuerdo,

CONSIDERANDO: Que, para facilitar la coordinacién técnica-operativa del Programa, se conformard un Grupo Técnico
Interinstitucional {GTI) compuesto por delegados de la SSIS, SE, SESAL, GENISS, SCGG-GS y SEFIN. Este GT| sostendra
teuniones formales bimestrales a fin de garantizar los flujos de informacién y coordinacién de actividades técnicas
operativas y financieras. Et funcionamiento del GTI, su integracion, perfiles, alcances y responsabilidades quedarén en &l
ROP. Para fines de coordinacién y menitoreo SSIS/SEDIS preparard un PEP consolidado que se actualizara con los
aportes de las diferentes instituciones. .

El presente Convenio interinstitucional se regird por las Cidusulas y Condiciones siguientes:
W Q

‘&"‘I ”—."\ L r‘ll ﬁ:.‘ 1 v
. . 2



2 CLAUSULA PRIMERA
DEFINICIONES
Para los fines del presenta Convenio, se entendera por:

BYM Bono Vida Mejor

BID Bance Interamericano de Desarrollo

CT Comité Técnico

CENISS Centro Nacional de Informacién del Sector Sacial

ESFAM Equipo de Salud Familiar

LFE Ley Fundamental de Educacién

FSU Ficha Socioeconémica Unica

GESALUD Unidad Coordinadora de Proyecto de Salud

GTI Grupe Téenico Interinstitucional

GD Gestor Descentralizado

MOP Manual Operativo del Proyecto

PBVM Programa Bono Vida Mejor

PEP Plan Ejecutivo Plurianual

POA Plan Qperativo Anual

ROP Reglamento Operafivo del Proyecto

RUP Registro Unico de Participants

SE Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion

SEDIS Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Soclal

8818 Sub Secretaria de Integracién Social

SESAL Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

SCGG-GS Secrefaria de Estado en el Despacho de Coordinacion General del Gobierno-
Gabinete Social

SEFIN Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

SSRISS Subsecretaria de Redes Integradas de Servicios de Salud

SACE Sistema de Administracién de Centros Educativos

T™MC Transferencias Monetarias Condicionadas

TCEB Tercer Ciclo de Educacion Basica

UCP Unidad Coordinadora de Proyecto de ta SSIS

UE Unidad Ejecutora

UGD Unidad de Gestion Descentrafizada



CLAUSULA SEGUNDA ;
OBJETIVO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

El objetivo de aste Convenio Interinstitucional es;

Declarar &l compromiso ¥ la buena voluntad entre las partes para impulsar, coordinar y facilitar los procesos técnicos y
operatives de cooperacién mutua para ampliar la oferta de servicios de forma integral, optimizar su calidad y acceso de los
servicios priorizados, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en situacién de pobreza exirema que
parficipa del Programa Bono “Vida Mejor” (PBVM).

CLAUSULA TERCERA
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS)

En su funcién de formular, coordinar, ejecutar v evaluar las politicas piiblicas en materia social y reduccién de pobreza y en
su funcion de ejecucion de la Estrategia Vida Mejor; la Secrataria de Desarrollo e Inclusidn Social (SEDIS), a través de la
Subsecretaria de Integracién Social (SSIS), declara su compromise v su buena voluniad a los objetivos del proyecio y en
consecuencia asume enfre otras, las responsabilidadss y roles siguientes:

1. Goordinar con las Secretarias de Estado participantes del presente convenio para llevar a cabo todas las actividades
operativas, financieras y fiduciarias del proyecto en forma ordenada y oporiuna.

2. Impulsar el modelo de intervencion integral con prioridad en ef desarrollo humano, la reduccidn de las desigualdades
y la proteccién de los sectores mds vulnerables,

3. Revision integral de los avances logrados con el infercambio de informacion de los procesos operativos ejecutados
por las instituciones participantes del Programa Beno Vida Major (PBVM).

4. Coordinar la formulacién e implementacion de un Plan de Apoyo a la Sostenibilidad del PBYM.

5. La adminisfracién de los recursos del proyecto en sus componentes 1, 2.y 4 con el personal de la Unidad
Coordinadora de Proyectos de la SSIS (UCP/SSIS).

8. Coordinar la elaboracidn e implementacién ds una Estrategia de Priorizacion de Aldeas para las intervenciones
integradas.

7. Gestionar ante el Comité Técnico {CT) del PBVM la aprobacion de las intervenciones integrales para facilitar la
articulacion en el territorio,

8. Implementar una estrategia de acompafiamiento pertinente que brinde apoyo a los hogares que han presentado
inconvenientes en el cumplimiento de corresponsabilidades para su solucién.

9. Revision y disefio para el desarrollo de estrategias para llegar de forma mas efectiva a subgrupos méas vulnerables
como la poblacién indigena y con discapacidad.

10. Entregar las Transferencias Monstarias Condicionadas {TMC) a los hogares participantes del PBYM mediante la
coniratacion de servicios de pago mdltiples disponibles en el mercado que sean factibles de implementacién para los
participantes y asegurando su transparencia.

11. Articular estratégica y opetativamente las intervenciones para el fortalecimiento de [a oferta y la demanda en los
terrftorios rurales de los municipics priotizados.

12. Presidir las reuniones del (CT) del PBYM con los delegados de fa SSIS, SE, SESAL, SCGG-GS, SEFIN y CENISS.

13, Convocar e integrar tres delegados &l Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) con sus respectives suplenies
permanentes para facilitar la coordinacién técnica operativa del programa BVM. ‘

14. Brindar seguimiento a los procesos operatives que se efectllan en las Oficinas de Atencidn al Participante e
implementar medidas de fortalecimiento institucional que sean necesarias.
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15,

16.

17.

18,

19,

Asegurar que se establezcan y mantengan politicas y procedimientos adecuades para permitir el monitareo v
evaluacion del progreso del proyecto y el logro de sus objetivos, de acuerde a lo definido en el Contrato de Préstamo
y Reglamento Anual de Operaciones del Programa en &l marco de los componentes bajo su administracién.
Mantener un sistsma de gesiidn financiera y, elaborar estados financieros de acuerdo con los estdndares de
contabilidad normaimente aplicados para reflejar las operaciones, recursos y gastos relacionados con ef proyecto y
tealizar auditorfas a los estados financieros de conformidad a lo establecido en el Contrato de Préstamo.

Coordinar con SEFIN la disponibilidad presupuestaria para las aciividades planificadas en el Plan Ejecucion
Plurianual {PEP) y en los Planes Operativos Anuales del Proyacto (POA).

Facilitar a los entes contralores del Estado y del BID para que examinen el proyecto, sus operaciones, expedientes y
documentos.

Desarrollar otras funciones no descritas en los incisos antariores pero que son fundamentales en la consecucion de
los objetivos del proyecto.

CLAUSULA CUARTA
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD (SESAL)

En su funcién de formular, disefiar, controlar, dar seguimiento y evaluar las politicas, normas, planes, programas
nacionales de salud, ejercer la rectoria ded sector y de orientar los recursos del sistema nacional de salud, declara su
compromiso y su buena voluntad a los objetivos del proyecto y en consecuencia asume enire otras, las
responsabilidades y roles siguientes:

1. Co ejecutar el Componente 3 del proyecto, fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, priofizando los
servicios materno infantiles. .

2. Dar cumplimiento & la adminisiracin de los recursos presupuestados para la gjecucion del Componente 3.

3. Administrar los recursos del proyecto en su componente 3 con el personal de la Unidad Ejecutora (UE) de Ia '
operacion del BID No. 5008/BL-HO. /\

4. Fortalecimiento de la implementacion del modelo de atencién del Programa Bono “Vida Mejor® en el territorio
local.

8. Apoyar la elaboracién y la ejecucion del modelo de intervencién integral con prioridad en el desarrollo humano,
la reduccidn de las desiguaidades y la proteccion de los sectores més vulnerables inciuyendo la poblacion
indigena y con discapacidad,

6. Apoyar la elaboracién e implementacién de una Estrategia de Priorizacion de Aldeas para las intervenciones

integradas.

Preparar y remitir oportunamente Informacién relevante para el cumplimiento del informe semestral y el PMR.

Asistir a las reuniones de planificacién y seguimiento convocadas por fa 3SIS.

Nombrar un enlace entre las instituciones responsable técnico operativo y administrativo ante la UCP/SSIS.

0. Apoyar la revision infegral de los avances logrades con el intercambio de informacion de los Procesos

operativos sjecutados. -

11. Apoyar la formulacién e implamentacicn de un Plan de Apoyo a la Sostenibilidad del PBYM.

12. Dsfinir un plan estratégico para la sostenibilidad institucional, financiara y técnica de la oferta actual del modelo
de gestion descentralizado en salud para garantizar la continuidad de los servicios a la finalizacién de la
presente operacidn de crédito,

13. Apoyar la Implementacion de la esfrategia de acompaiiamiento a los hogares qus han pressntado
inconvenientes en el cumplimiento de corresponsabilidades de salud para su solucion.
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14. Nombrar al delegado y suplente por parte de las corresponsabilidades y el delgado y suplente por parte de los
gestores descentralizados de la SESAL para la asistencia a las reuniones del GT1 para facilitar la coordinacion
técnica operativa del PBYM.

15. Fortalecimiento del enfoque interculiural en especial con los lineamientos operativos de los Equipos de Salud
Familiar (ESFAM).

16. Capacitacidn sobre [os sistemas de salud tradicional, précticas y conocimienios de la poblacién indigena.

17. Identificacién y sistematizacion de Ias barreras en el acceso de la poblacidn indigena y airo hondurefia a fos
setvicios de salud. '

18. Asegurar un enfoque intercultural y de género en fos procesos de capacitacion de los ESFAM.

19. Priorizar la expansion de la cobertura de acceso a los servicios de salud en los territorios definidos del proyecto.

20. Dirigir a politica estratégica de [a SESAL, a través de la Subsecretatia de Redes Integradas de Servicios de
Salud {SSRISS).

21. Apoyar con informacion cuando sea requerida en el proceso dsl trabajo que desarrclle la firma auditora que se
confrate para realizar la auditoria del programa.

22, Coordinar con las ragiones sanitarias, el monitoreo y evaluacidn de los Gestores Descentralizados (GD) a través
de la Unidad de Gestién Descentralizada (UGD) de la SSRISS.

23, Promover y monitorear el cumplimiento de la corresponsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el Manual
Operativo del Programa (MOP). '

24. Fortalecimienio del sistema de verificacion de corresponsabilidades, como las acciones de monitoreo v
saguimiento a los inconvenientes que se presentan y qus afectan el logro de los indicadores de salud y que los
hogares no reciban su TMC.

25, Desarroflar competencias en la identificacion y rehabilitacién a persenas discapacitadas ideniificadas en el
territorio del proyecto.

6. Desarrollar estralegias conjuntas de coordinacidn con la Secretaria de Educacion para la atencidn de la
pablacién estudiantil escolarizada en territorio.

27. Desarrollar esiralegias que permitan cumplir con los indicadores claves del programa BYM en.materia de salud.

28. Desarrollar otras funcicnes no descritas en los incisos anteriores pero que son fundamentales en 1a consacucion
de los objetives del proyecto.

L
CLAUSULA QUINTA
Af RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
(SE)

En su funcidn de rector de [a educacion publica y en base a la Ley Fundamental de Educacion {LFE), declara su

compromiso y su buena voluntad a los objetivis def proyecto y en consecuencia a través de la Subsecretaria de Asurtos

Técnico Pedagbgicos, asume entre otras, las responsabilidades y roles siguientes:

1. Ampliar la cobertura y acceso a cursar el Tercer Ciclo de Educacion Basica con orientacion al trabajo y ofertar

~ sewvicios educativos del Bachillerato en Ciencias y Humanidades en modalidades flexibles con emprendimiento.

2. Acompafiamiento técnico de las nuevas modalidades educatives ofertadas en el territorio del proyecto.

3. Promover y monitorear el cumpiimiento de la corresponsabilidad en Educacidn, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Operative del Proyecto (ROP).

4. Fortalecer el sistema de certificacion automatizada de corresponsabilidades en Educacion de los hogares del PBYM
en el territorio del proyecto, a través de la integracién de datos del Sistema de Administracion de Centros Educafivos

(SACE) y su fortalecimiento.
5. PBrindar seguimiento al progreso educafivo en los niveles del Tercer Giclo de Educacién Basica (TCEB) y Educacion
Media mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y/o sistematicas. @z
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10.

11,
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18,
19.
20.
21,

22,

23.

Dirigir la planificacion del PEP del componente de Educacitn y hacer ia gestidn técnica de st ejecucién ante la UCP
del proyecto,

Mantener un sistema de comunicacion efectiva interinstitucional con los equipos de trabajo relacionados con la
gjecucion del proyecto, mediante la Unidad de Corresponsabilidad para la gestién de compromiso de la SE con los
programas de Proteccion Social.

Apoyar la elaboracién y la efecucién del modelo de infervencicn integral con prioridad en el desarrollo humano, la
reduccién de las desigualdades y la proteccién de los sectores mas vulnerables.

Apoyar la elaboracién e implementacidn de una Estralegia de Priorizacion de aldeas para las intervenciones
integradas.

Apoyar la revision integral de los avances logrados con el intercambio de informacién de los pracesos aperativos
ejecutados, -

Apoyar la formulacién e impiementacidn de un Plan de Apoyo a la Sostenibilidad del (PBVYM).

Apoyar la implementacion de la estrategia de acompaiiamiento a los hogares que han presentado inconvenientes en
el cumplimiento de corrasponsahilidades de Educacién para su solucién.

Nombrar al delegado y suplente permanente de Educacion para la asistencia a las reuniones del GTI para facilitar la
coordinacidn técnica operativa del PBVM,

Preparar y remitir oportunamente informacion relevante para el cumplimiento del informs samestral y ef PMR.

Asistir a las reuniones de planificacion y seguimiento convocadas por la SSIS.

Nombrar un enlace entre las instituciones responsable técnico operative y administrativo ante la UCP/SSIS.
Fortalecer la operatividad de las redes educativas en el territorio mediante la entrega de incentivos e insumos
didacticos en base a [a evaluacién del dessmpefio obtenido en el alcance de las metas.

Desarrollar la implementacién de modalidades flexibles del TCEB y de Educacion Media para mejorar la cobertura,
graduacion de estos niveles y promocidn a grados subsiguientes.

Apoyar la evaluacion experimental para medir ¢l impacto de la combinacion de incentivos al desempefio de la oferta
con los incentivos a la demanda para aumentar ef progreso educativo del TCEB.

Fortalecer la calidad de [a oferta educativa a los hogares del PBYM en el temitoric del proyecto mediante el uso de
tecnologias de Ia informacidn.

Definir un plan estratégico para sostenibilidad institucional, financiera y técnica de la oferta actual del tercer ciclo yla
media para garantizar la continuidad de los servicios a Ia finalizacion de la presente operacidn de crédite.

Apoyar con informacién cuando sea requerida en el proceso del trabajo que desarrolle la firma auditora que se
contrate para realizar la auditorfa del programa.

Desarrollar ofras funciones no descritas en los incisos anteriores pero que son fundamentales en la consecucion de
los objetivos del proyecto.

_ CLAUSULA SEXTA
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DEL GOBIERNO

En su funcidn de encargada de la coordinacién general de la administracién publica, para contribuir al bienestar de la
nacion mediante fa reforma y modernizacién del Estado, declara su compromiso y su buena voluntad a los objetivos del
proyecto y en consecuencia a través del Gabinete Social; asume entre otras, las responsabilidades y roles siguientes:

1.
2.

Conducir &l reordenamiento del Piso de Proteccién Social basado en la evaluacién de los principales Programas.
Nombrar el defgado y suplente permanante de la SCGG-GS al CTy el delegado y suplente permanente al GTI para

facilitar la coordinacion técnica — operativa del programa.
-~y
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Apoyar la elaboracion e implementacion de la Estrategia de Priorizacién de aldeas para las intervenciones _

integradas en funcidn de la coordinacién y revisién de los planes y presupuesios de las secretarias coordinadas por
ol Gabinets y enlace con otras secrefarias ejecutores de intervenciones priorizadas por ja Estrategia.

Apoyar en los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestin de
Gobierno.

Representacién en las reuniones de trabajo para el seguimiento y monitoreo de las actividades del proyecto.

Apovar técnicamente en el fortalecimiento para la politica de proteccidn social y de capacidades para la medicién de
la pobreza.

Nombrar un Enlace para sequimiento y atencion de los compromiscs de manera oportuna.

Asignar un Enlace ante el Programa, responseble de la comunicacién, programacion, seguimiento, participacion en
comisionas de evaluacién y demds actividades a la que fuere convocado.

Atender las reuniones operativas o de definicién de estrategias convocadas por la SSIS/SEDIS.

. Apoyar con informacidn cuando sea requerida en el proceso del trabajo que desamolle la firma auditera que se

contraie para realizar la auditoria del programa.

CLAUSULA SEPTIMA

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DEL SECTOR SOCIAL

(CENISS)

E| Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS) asume entre ofras, las responsabilidades y roles
siguientes: '

1.

ND O RN

1.
12.
13.
14.
15,
16.

17.

Levantamiento y administracion de informacion del sector social para la seleccion de participantes del PBYM vy

demas proyectos.

Utilizacion de las Fichas Socicecandmicas Unica (FSU).

Integrar la informacién de las FSU en el Registro Unico del Participante (RUP).

Generacion de informacion relacionada con [a clasificacién de la pobreza y la generacion de |nd|cadores

Utilizacién de algoritmos de focalizacién aplicados a las FSU para la seleccion de participantes.

Gesfionar y analizar la informacidn sociceconémica de participantes dal PBYM.

Permitir la calificacién del nivel de pobreza e identificacidn de micro territorios que concentra & la poblacion en
extrema pobreza. '

Realizar actualizaciones del RUP para determinar las privaciones de los hogares del PBVM.

Mantener actualizada ia informacidn del PBYM de los tenitorios priorizados del proyecto.

. Fortalecer la capacidad de analizar, actualizar y divulgar informacién del RUP de los principales programas de

proteccién social.
Fortalecer la calidad de la informacion levantada de los hogares del PBYM.

Apoyar con e! levantamiento da datos para la realizacion de evaluaciones de disefio, proceso e impacto.

Nombrar el delegado y suplente permanente que representard al CENISS en el GTI, que facilitaré ia coordinacidn
operaliva del proyecto.

Apoyar el levantamiento y andlisis de informacion para el menitoreo y la evaluacion reflexiva del Programa de Apoyo
al Sistema Integral de Proteccién Social (5008/BL-HO), incluyende un segunde levantamiento de fa FSU.

Apoyar la slaboracién, implementacion y monitoreo de la Estrategia de Priorzacidn de aldeas para las
intervenciones integradas en funcion de Ja recopilacion y andlisis de informacidn del RUP y el ROI.

Apoyar con informacién cuando sea requerida en el proceso del trabajo que desarrolle la firma auditora que se
contrate para realizar la auditetia del programé.

Desarrollar otras funciones no descritas en los incises anteriores pero que sor fundamentale&®n lacpnsecucion de
los objetivos del programa.

y
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CLAUSULA OCTAVA
COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes declaran de forma conjunta su compromiso a;

1. Las partes pondrén a disposicin la informacién derivada de las acciones de coordinacidn al amparo del presente
convenio, & su personal involucrado fravés de los medios que convengan oporiunamente.

Mantener una estrecha coordinacion y comunicacion para la mejor ejecucidn del PBVM.

Asistir a reuniones de trabajo qus se programen para el seguimiento y monitoreo de la sjecucion del prayecto,
Apoyar la ejecucion de los procesos para lograr cumplimiento de los resultados previstos del proyecto.

Apoyar con la solucidn de problemas u otros obstéculos que limiten el normal funcionamiento del proyecto.

Dar cumplimiento a sus obligaciones o responsabilidades contempladas sn el presente Convenio.

Apoyar el funcionamiento del Grupo Técnico Interinstitucional (GTI), integrado por delegados de la SSIS, SE,
SESAL, SCGG-GS, SEFIN y CENISS, para facilitar y asegurar la coordinacién técnica operativa del proyecto de
forma efectiva.

8. Proporcionar informacién de manera oportuna telativa al programa que sea requerida por la UCP/SSIS,

Ne oW

W " CLAUSULA NOVENA

. MODIFICACIONES ' .o
\ ra : “ - \l
I v
El presente Convenio Interinstitucional; no podra ser enmendado cadldo tem'nmado 0 derogado por las partes nrmantes sin
acuerdo previo del BID. Ve S Q;t.- -, '
) ' g %

Asimismo, las partes no podran renunciar al cumplimiento de sus obllgacmnes ‘0 responsabiiidades contempladas en el

presente Convenio sin previa No Objecion del BID. ’

- '
T CLAUSULA DECIMA | /\
) CAUSALES DE RESCISION ' \JJ\
Este Convenio Interinstitucional podré rescindirse por las siguientes causales, siempre con la previa No Objecién del BID:
..’H
a.  Por incumplimiento por una de las partes en el desefnpeﬁo de cualguiera de sus obligaciones conforme al Confrate
de Préstamo, '

b. Incumplimiento de cualquiera de las cidusulas establecidas en este Convenio. ,"

¢. Por mutuo acuerdo, con la previa no objecion det BID, a quien se le informara sabre Ia resolucion, el estado
administrafivo y avance de las actividades realizadas en el marco de este Gonvenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
VIGENCIAYDUHACIGN EAEE
El presente Convenio tendré vigencia a partir de la fecha de sy, flrma ¥ hasta [a termlnacuin del Gontrato de Préstamo
5008/BL-HO, que incluye [a ejecucitn nswayfmanc:lera del Proyect? __3 -,-' v
) el
' . _ * {
!
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PN
CONTROVERSIAS

Cualquier duda que surja do la aplicacion del presente Convenio serd dirimida por la via conciliatoria en el Gentro de
Conciliacion y Arbitraje con sede en Tegucigalpa, Francisce Morazén, en cuyo caso el acuerdo esciilo entre las paries pasara
a ser Adenda de este Convenio, previa No Objecion del BID.

En caso de que surja un coriflicto de interpretacién entre este Gonvenio y el Contrate de Préstamo, prevalecerd este Gltimo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
ACEPTACION Y FIRMA

Leido el presents Convenio por los olorgantes y enterados de su contenido, objeto y demas efectos legales, lo rafificamos,
aceptamos y firmamos cinco (5) originales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinfitn dias del
mes de septiembre del afio 2020.

UELO FL

[

3 <h -
\aespachd BEsalg
% / b
. e‘ dpc He“w‘

ARNALDO 30
Secretario de Esia

Coordinadora CENISS (Acuerdo de Delegacién 023-2018 publicado
en el Diario Oficial La  Gaceia” de fecha 16 de abril de 2018}
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