EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CIRCULAR

CI-GAF-02-1X-2020

A todos los Gerentes, Directores, Jefes de area y Coordinadores del Holding de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica, se les informa que los lineamientos a seguir para solicitar
una unidad vehicular, se detallan a continuacién: PRIMERO: La solicitud debera hacerse
por escrito con cinco (5) dias de antelacién para poder incluirlo en la Planificacién semanal
y proceder asignar motorista. SEGUNDO: En caso de necesitar un motorista para realizar
una gira en el interior del pais, se debera solicitar al Jefe de Transporte con cinco (5) dias
de anticipacion para poder designar al personal y readecuar las funciones durante la
ausencia del mismo, TERCERO: En caso de solicitudes de urgencia requeridas sin

planificacion, esta sera atendida de acuerdo con la premura y capacidad de atencién.

Para cualquier informacion referente a la asignacién vehicular se podran contactar a la

Lic. Francisco Ramirez

Encargado de Transporte

@ Archivo
FJ/AZO

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Ed. Corporativo, 2 do Piso, Trapiche 11,
Residencial El Trapiche, Tercera Etapa,
Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.

(+504) 2232-8000

azacariaso@enee.hn
IP: 2468 el
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO (ENEE)
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
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CIRCULAR
DBS-CM-123-005-2020
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PARA: TODO EL PERSONAL

DE: LIC. CINTHIA MURILLO
Jefe Departamento Bienestar Social

é\% | ASUNTO: Aplicacién de los protocclos de Bioseguridad

;\% FECHA: 25 de Septiembre, 2020

v

%};; f Con el fin de mitigar, controlar y realizar el manejo adecuado de la pandemia de Covid-19 se le
= . . . ;

%%; solicita a todo ! personal que ha sido convocado a laborar manejar fas normas establecidas en el
:

plan de contingencia y protocolo de bioseguridad, mismas que deberdn ser de estricto

cumplimiento:

S
®

e

Guardar distancia de 2 metros antes de ingresar al edificio.
e Permitir la toma de la temperatura por parte del Médico Filtro o guardia de Seguridad

g: interna en la entrada del edificio.
§§ Utitizacién de gel de manos a base de alcohot en fa entrada del edificio y durante todo el

°

transcurso del dia.

%% e Llimpieza del calzado en el pediluvic en la entrada e interior del edificio.
gé e Evitar la movilizacién a otras oficinas durante la jornada laboral. (Respetar horarios de
Z& entrega de documentos en otras areas:
E%g e Utilizacién de mascarilla durante toda Ia jornada laboral.
g}; s Evitar tocar la mascarilla.
R

s

e Lavado frecuente de manos con abundante agua y jabon.

¢ Mantener distanciamiento fisico de 2 metros.

e No utilizar accesorios {aretes, pulseras, relojes, gorras, anillos, collares).
e Uso de zapato de tacdn bajo y cerrado para mayor desinfeccidn.

e Utilizar el pelo recogido con cola 0 moiio.

e No usar maquillaje excepto en ojos para evitar desgaste de la mascarilla.

» Utilizar una sola bolsa para traer sus cosas personales a la oficina.

e Traer alimentos de su casa.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

¥ Residencial El Trapiche, Edif. EMAS, 1° Nivel
7 Tegucigalpa, M.U.C. Honduras C.A.

o




-
[

e Evitar grupos durante la hora de aimuerzo y que cada quien deberd comer en su escritorio.
e Evitar saludos con choque de manos y codos.
e Evitar aglomeraciones.

Atentamente,

/

BQA’? RESITA BUESO

Asistente Profesional

lefe Departamefito Bienestar Social
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DIRECTOR TALENTO HUMA

_ DIRECCION DE TALERYO HUMANO
Residencial El Trapiche, Edif. EMAS, 1° Nivel
Tegudigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

thuesos@enee.hn
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CIRCULAR - DC- 091-1X-2020

PARA: Gerentes
Directores
Jefes de Division
Jefes de Departamento
Jefes de Unidades
Jefes de Proyectos
Jefes de Sistemas Regionales
Jefes Centrales Hidroeléctricas

DE: Jefe Departamento de Capacitacion
ASUNTO: Programa de Capacitaciones virtuales septiembre y octubre 2020

FECHA: 7 de septiembre, 2020
PAG. 12

Por instrucciones de la Direccion de Talento Humano, les adjunto el plan de capacitaciones virtuales
programadas para los meses de septiembre y octubre del 2020, mismas que seran impartidas por
fecilitadores de la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa y del Departamento de
Capacitacion.

Las inscripciones deberan hacerse con cada uno de los coordinadores asignados, quienes les
facilitaran los enlaces y codigos de acceso y les asesoraran en el uso de las plataformas virtuales
Microsoft Team y Zoom. En el cuadro adjunto se especifican fechas, horarios y teléfonos para
inscripciones.

Respetuosamente les solicito asignar personal bajo su cargo en cada taller principalmente el personal
que tiene asignaciones de teletrabajo, pero sin limitar a los que estan laborando de manera presencial.

Atentamente;

Ao e

Lic. Luis Javier Me
Jefe Departamento de

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

Res. El Trapiche Edificio Emas, ler piso (+504) # 22352980 Imenocalt@enee.hn
" Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A.
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EMPRESA NACIHONAL DE
ENERGIA ELECTRICA
ENEER

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CIRCULAR CI-GAF-001-2020

A todos los Gerentes, Directores, jefes de area y coordinadores del holding (Apoyo)
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), se les INFORMA: Que como
medida de control y optimizacion de los recursos financieros de la ENEE, se solicita
a partir del dia 16 de septiembre transferir todos los vehiculos con su motorista
incluido a la Gerencia Administrativa Financiera.

Asimismo, se informa que el encargado de la flota vehicular sera el empleado
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NOLASCO, quien coordinara la logistica de apoyo
para las diferentes areas, incluyendo programacion de giras de trabajo y demas
actividades diarias relacionadas. Supervisando y recibiendo las bitacoras de
movimientos, requisiciones de combustible y demas actividades que sean
necesarias a fin de cumplir con las actividades antes relacionadas.

En ese sentido, a partir del 17 septiembre las solicitudes de vehiculo a nivel de
Distrito Central deberan ser requeridas con la debida planificacién; es decir las
solicitudes deberan ser presentadas con cinco dias antes de la utilizacion, para que
el servicio sea brindado de la mejor manera.

Se excluye de esta instruccion los vehiculos asignados a la Gerencia de
Transmisiéon, Generacion y Distribucion, asi como los vehiculos asignados a su
personal técnico, los demas vehiculos deberan remitirse al edificio EMAS y ponerse
a disposicién del Licenciado FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NSLASCO.

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de Vs,e'p'ﬁembre del 200,/
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Gerencia Administrativa Financiera
. Residencial El Trapiche, Edif. Corporativo 2° Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A. ’
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EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA

N DE LA ENEE

I HOMDURAS

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR
DTH-004-1X-2020
PARA: A TODO EL PERSONAL
DE: Director por Talento Humano

Por Resolucion CIENEE -025-2020

ASUNTO: Nombramiento Director Talento Humano

FECHA: Septiembre 17, 2020
Pag. 1/1

Por este medio se le informa a todo el personal de la Empresa que mediante Acta CIENEE-042-2020 con fecha
16 de septiembre de 2020, el licenciado Cesar Yanuario Hernandez Cantarero Secretario Comisionado
sometido mediante votacion se decidio contratar al abogado MARLON JOURDAN AQUINO ORDONEZ como
Director de Talento Humano, con efectividad a partir del 17 de Septiembre de 2020.

Por lo tanto a partir de esta fecha, toda documentacion para tramite, firma, aprobacién o cualquier otro asunto,
debera ser remitido al abogado MARLON JOURDAN AQUINO ORDONEZ, en su condicion de Director De
Talento Humano de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

Atentamente,

DELEGACION POR RES ..f. lON CIENEE 025-2020

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Residencial El Trapiche, Edificio Emas, (+504) 2235-2995 azacariaso@enee.hn
Primer Nivel

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.



EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

COMUNICADO

En seguimiento al comunicado de fecha 07 de agosto de 2020, cumpliendo con las
directrices para la “APERTURA ECONOMICA EN FASE I”, se instruye a todos los
Gerentes, Directores y Jefes a Nivel Nacional, que proporcionen el listado del personal
que se reincorporara a laborar de forma presencial, que debe corresponder al 33%, de
la carga laboral a su cargo, en tres grupos distintos y en los términos ya estipulados en

otros comunicados.

Lo anterior en virtud que los insumos de BIOSEGURIDAD seran entregados en base a la

programacion enviada por cada Jefatura.
Atentamente.

Tegucigalpa M.D.C,, 01 de septiembre-de-2020.
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Direccién de Talento Humano
esidencial El Trapiche, Edif. EMAS1° Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

(+504) 2232-8000
IP: 2468

azacariaso@enee.hn
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

COMUNICADO

POR ESTE MEDIO LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA COMUNICA:
QUE EL FERIADO DEL 15 DE SEPTIEMBRE SENALADO POR MANDATO DE LEY SE
MANTIENE VIGENTE, SE EXCEPTUA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DE
VACACIONES, INCAPACIDAD MEDICA, PERMISOS, TURNOS DE EMERGENCIAS Y
PERSONAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEDICADO A MANTENER LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA.

TEGUCIGALPA M.D.C., 14 DE SEPTIEMBRE, 2020

' DELEGACION PQR RESOTUCION CIENEE-025-2020

?” azacariaso@enee.hn
Primer Nivel

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.




PROGRAMA DE CAPACITACIONES SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2020

Talleres en Plataforma Microsoft Teams

Item Taller Fecha Horario Link Microsoft Teams Coordinador (a) No.
Teléfono
miércoles, 09 de septiembre de
1 Resiliencia Dia # 1 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/2Qbrx1V Ana Ruth Pacheco 99480396
Resiliencia Dia # 2 jueves, 10 de septiembre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/2Qckrua
miércoles, 16 de septiembre de
2 | Inteligencia Emocional Dia # 1 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3IXTNS7 Yadira Alvarez/ 94741350/
Inteligencia Emocional Dia # 2 jueves, 17 de septiembre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https:/bit.ly/34nx1ir Ana Ruth Pacheco 99480396
Control y manejo del estrés Dia # miércoles, 23 de septiembre de
3 1 ' _ 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/34iWXeZ Waleska Rivera 96927434
Control y manejo del estrés Dia #
2 jueves, 24 de septiembre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/319ZnsA
miércoles, 30 de septiembre de
4 | Capital Psicologico Dia # 1 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/2Yna3nX Elvin Rivera / 0816 4588/
Capital Psicologico Dia # 2 jueves, 01 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/316688v Nancy Figueroa 9787 3752
5 Flexibilidad Mental Dia # 1 miércoles, 07 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3iIUYVGs Waleska Rivera 96927434
Flexibilidad Mental Dia # 2 jueves, 08 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/324FaFC
6 Creatividad e Innovacién Dia # 1 miércoles, 14 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3geO5th Yadira Alvarez 94741350
Creatividad e Innovacién Dia # 2 jueves, 15 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3192Xn5
7 Toma de Decisiones Dia # 1 miércoles, 21 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3hi2y90 Ana Ruth Pacheco 99480396
Toma de Decisiones Dia # 2 jueves, 22 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/2CKbwNI
8 Orientacién a Metas Dia # 1 miércoles, 28 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/3hhOpZ| Elvin Rivera / 0816 4588/
Orientacién a Metas Dia # 2 jueves, 29 de octubre de 2020 | 8:00 a.m. - 12:00 M | https://bit.ly/31gzvx3 Nancy Figueroa 9787 3752
Charlas en Plataforma ZOOM
Item Charla Fecha Horario Link ZOOM Coordinador (a) No.
Teléfono
i i i ID: 9155110 0416 99073640/
Trabajo en Equipo Jueves, 24 de septiembre 2020 , i,
1 : aup uev Pl 10:00 a.m - 12:00 M | Cédigo de acceso: r2ghBN | Ana Olay-Miriam Amador | 99851921
Ergonomia ID: 857 292 2433 99073640/
2 Viernes, 02 de octubre de 2020 | 10:00 a.m - 12:00 M | Cédigo de acceso: DDC Ana Olay-Miriam Amador | 99851921
ID: 857 292 2433
Ana Ruth Pacheco 99480396
3 | Administracion del Tiempo Lunes, 05 de octubre de 2020 10:00 a.m - 12:00 M | Cédigo de acceso: Tiempo v
Comunicacion Efectiva 5 ID,: ?20 350 9248 - 99073640/
4 Miércoles, 28 de octubre de 2020 | 10:00 a.m - 12:00 M | Cédigo de acceso: 6UmRHU | Ana Olay-Miriam Amador | 99851921




