T . ARINITS TERIO
e, o PUBLICS,
e - s

Cmnrti A e e w A=

Gisealizo Gemeral do b Rgpitlon

ACUERDO'NO. FGR-002-2021

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal General de Ia Reptblica de
Honduras, en ejercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié
mediante decreto ndmero 069-2018 emitido el 17 de julio de 2018; y con fundamento
en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demés aplicables de la Constitucién de la
Republica; 1, 3, 5, 8, 16, 17, 24 y demds aplicables de la Ley del Ministerio Publico; 1y

demads aplicables del Estatuto de la Carrera del Ministerio Ptiblico; 118 de la Ley General
de la Administracién Pdblica.

PRIMERO: Que el Ministerio Ptblico es tinico para toda la Repiiblica de Honduras y su
titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Los
funcionarios y servidores ejercen sus funciones conforme a los principios de unidad de
actuaciones y dependencia jerdrquica para su designacién territorial.
Consecuentemente, todos sus servidores y funcionarios actuaran siempre por
delegaci6n y bajo la dependencia del Fiscal General de la Repiiblica, quien ejercera sus

atribuciones directamente o por medio de los funcionarios o empleados que determine,
sea cual fuere la jurisdiccién a la cual pertenezcan.

SEGUNDO: Que conforme lo dispone el articulo 24 numeral 8 de la Ley del Ministerio
Publico, corresponde a esta Fiscalia General de la Repiiblica “Emitir los reglamentos de

la presente Ley, asi:como las ordenes, instrucciones y circulares que sean necesarias para
la buena marcha de las dependencias del érgano.”

TERCERO: Que el articulo 64 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Ptblico establece
que el Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Ptblico
es el 6rgano encargado de sustanciar mediante el personal delegado, el procedimiento
de audiencias de descargo y emitir en definitiva la resolucién debidamente motivada y
contentiva de la sancién que corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada por
Supervisién Nacional, en los casos de infracciones menos graves y graves denunciados.

CUARTO: Laintegracion del Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos
del Ministerio Piiblico, estard conformada por tres (3) miembros propietarios y un (1)
suplente, pero para su funcionamiento bastar4 la integraciéon de tres miembros. En caso
de ausencia de cualquiera de sus miembros y de no haber un suplente designado,
integraran el Tribunal Disciplinario por el orden, quienes ostenten, la Direccién General

de Fiscalia, la Jefatura de la Divisién Legal, La Jefatura de Personal o quienes estos
delegaren como responsables.

QUINTO: Que el Ministerio Piblico mediante Circular DRH-005-2020 del 16 de marzo
del 2020, suspendi6 labores a nivel nacional para todo el personal que labora en las
diferentes oficinas, suspendiendo los términos y plazos legales de acciones
administrativas realizados (sic): “...por las dependencias como ser: Consejo de Personal,
Secretaria General, Supervisién Nacional, Tribunal Dz'sciplinario, Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica...”. Siendo dicha disposicién ratificada
mediante las circulares Nos. DRH-006-2020, DRH-007-2020, DRH-008-2020, DRH-
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009-2020, DRH-010-2020, DRH-012-2020, DRH-013-2020, DRH-014-2020, DRH-015-
2020, DRH-016-2020, DRH-017-2020, DRH-018-2020, DRH-020-2020, DRH-022-2020,
DRH-023-202 0, DRH-024-2020, DRH-025-2020, DRH-026-2020, DRH-027-2020, DRH-
028-2020, DRH-032-2020, DRH-034-2020, DRH-036-2020.

SEXTO: Que mediante ACUERDO FGR-007-2020, de fecha 13 de junio de 2020, la
Fiscalia General de la Republica, decreté un proceso de reactivacién gradual de las
actividades presenciales de los funcionarios, servidores y empleados del Ministerio
Publico a nivel nacional, a partir del 15 de junio de 2020, en base a la densidad
poblacional, niveles de contagio y propagacién del COVID 19 en el pais, adecuando este
proceso gradual, a las determinaciones del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
(SINAGER); e igualmente, en lo referente a los plazos, términos judiciales y actuaciones
procesales, el articulo 3 de dicho acuerdo, nos vinculé con lo que en la materia
dispusiere la Corte Suprema de Justicia.

SEPTIMO: Que mediante circular FGR-001-2021, de fecha dieciocho de marzo de dos
mil veintiuno, esta Fiscalia General, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
17y 24 de la Ley del Ministerio Ptblico; para los efectos de garantizar una estricta
observancia a los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerirquica, que
deben regir a lo interno del Ministerio Ptiblico, habilité los términos y plazos legales de
las acciones administrativas que en materia disciplinaria realizan el Consejo de
Personal de la Carrera del Ministerio Pablico, el Tribunal Disciplinario y la Supervisién
Nacional. Asi como la habilitacién de los plazos y términos administrativos que las
autoridades con poder disciplinario definidas por los articulos 67 del Estatuto de la
Carrera del Ministerio Piblico y 175 de su Reglamento General, deban tramitar, ante
los entes indicados en el numeral precedente, ante la Divisién Legal, ante la Divisién de
Recursos Humanos, ante la Direccién de Administracién (vidticos) y ante la Secretaria
General; para cumplir en tiempo con los procedimientos y plazos determinados en los
titulos V del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, VIII de su Reglamento
General y la circular FGR-005-2016; as{ cémo, las determinadas como procedimientos
bara servidores por contrato (al incurrir en un incumplimiento contractual), contenidas
en las circulares FGR-002-2016, FGR-005-2016 y FGR-001-2017; e igualmente, con
los procedimientos para servidores en periodo de prueba (al incurrir en un supuesto

de conducta improcedente), contenidas en las circulares FGR-003-2016 y FGR-005-
2016.

OCTAVO: Que mediante Oficio SN-124-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, la
Abogada Soraya Morales, en su condicién de Supervisora Nacional, comunicé la
existencia de 308 denuncias pendientes de investigacién a nivel nacional, como
consecuencia de la suspensién de los términos y plazos legales de acciones
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NOVENO: Que teniendo en cuenta el cimulo de denuncias suspendidas para
investigacién por parte dela Supervisién Nacional desde la emision de la circular DRH-
006-2020 hasta la habilitacién de sus plazos y términos en fecha cinco (05) de abril de
2021, es claro para esta Autoridad Nominadora que al finajizar ias investigaciones

correspondientes, un gran porcentaje de dichas denuncias serin presentadas como

solicitudes de imposicién de sancién ante el Tribunal Disciplinario, por lo cual, para
garantizar el cumplimiento de los términos legales determinados en Ia normativa
interna para la sustanciacién de procedimientos disciplinarios por el Tribunal
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Disciplinario, es necesario se autorice la creacién de dos salas en este 6rgano
disciplinario, a fin de dinamizar el procedimiento y permitir la realizacién del mayor
numero de audiencias de descargo.

POR TANTO:

El Fiscal General de la Republica, en uso de las Facultades que le confieren la Ley, El
Estatuto, y su Reglamento Geneéral; |

ACUERDA:

Articulo 1. Para los efectos de GARANTIZAR la atencién y sustanciacién de'los procesos
disciplinarios, que se presenten en gran niimero debido a la acumulacién de denuncias
durante e} periodo de suspensién de plazos en los tramites disciplinarios; por el tiempo
que ha durado la suspensién y mediante el personal delegado a las mismas, se autoriza
la creacién e instalacién de dos salas del Tribunal Disciplinario, sumadas a la ya
existente, con el objeto de atender el procedimiento de audiencias de descargo y emitir
en definitiva la resolucién debidamente motivada y contentiva de la sancién que
corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada por Supervisién Nacional, en Ios
casos de infracciones menos graves y graves denunciados, conforme a lo establecido en

los titulos V del Estatuto de la Carrera del Ministerio Ptblico y VIII de su Reglamento
General.

Articulo 2. El objetivo de las salas del Tribunal Disciplinario ser4 el de sustanciar
mediante el personal delegado a las mismas, el procedimiento de audiencias de
descargo y emitir en definitiva la resolucién debidamente motivada y contentiva de la
sancidén que corresponda o la denegatoria a la solicitud presentada por Supervisién
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Articulo 3. La integracién de las salas del Tribunal Disciplinario de la Divisién de
Recursos Humanos se har4 con tres miembros, integrados por personal que cumpla los
requisitos determinados en el articulo 64-B parrafo primero, debiendo ser integradas
por suplentes designados por sus miembros permanentes o quienes ostenten la
Direccién General de Fiscalia, la Jefatura de la Divisién Legal, la Jefatura de Personal o
quienes estos delegaren como responsables, pudiendo delegar éstos a quienes hayan
de representarlos en las Salas. Lo anterior, sin perjuicio, de que, el Fiscal General pueda
designar provisionalmente a otros integrantes en caso de existir ausencias aue no

permitan la integracién; lo que se desarrollar4 con los funcionarios indicados por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 4. E] Secretario Relator del Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos

T3 . . B
fiumanos deberéd regular y coordinar adecuadamente las actividades desarrclladas por

las salas a nivel nacional. Debiendo al efecto seguir las instrucciones de la Fiscalia
General Adjunta para determinar el orden en la asignacién de expedientes, de forma
equitativa entre las salas.

Articulo 5. De existir la necesidad, se podra ampiiar el nimero de salas provisionales
del Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos.

Articulo 6. En lo no previsto por el presente acuerdo, se determinardn de conformidad
a lo que dispongan la Ley, El Estatuto de la Carrera del Ministerio Pudblico y su
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reglamento, en todo lo que respecta el Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos
Humanos.

Articulo 7. El presente acuerdo entrara en vigencia de manera inmediata y deber4
hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Ptiblico
anivel nacional y de la poblacién en general, por medio de la Secretaria Generaly de la
Divisién de Relaciones Publicas, Educacién y Comunicacién, respectivamente;
quedando derogado todo acuerdo, resolucién, circular o disposiciones que se le
opongan.

Tegucigalpa, M.D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del dos mil veintiuno.
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