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PARA:

DE:

Lic. José Miguel Ruiz García
Jefe Departamento de Transparencia

Lic. Claudia M. Zava
Gerente Nacional de Ge
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ASUNTO: Remisión de lnformación de circulares de 21

FECHA: jueves 08 de abril de 2021

A continuación, se adjunta la información de las circulares emitidas por la Gerencia
N acion al de Gestión Talento H u man o, conespon dien le a maÍzo del 2021 , según lo
solicitado por el Departamento de Transparencia y Anticomrpción para el lAlP.

Aten tamen te,

E) info@aduanas.gob.hn § 224o{8oo

I Tegucigálpa, M.D.C. Eulevar La Hac¡enda frente a Auto Excel

I www.ad ua n a s.go b. h n
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No.
Circular

Departamento o
Sección

Fecha de
envÍo Asunto de la Circular D¡rigida a Observac¡ón

09 GNGTH 02/0312021
].¡empo máximo para
presentar declaración

jurada 2020

lnstrucciones para
el personal

N¡ng una

10 GNGTH 0310312021
Encuesta de eq uidad de

género
lnstrucciones para

el personal Ning una

11 GNGTH 1810312021
Declaración de ¡mpuesto

vecinal período 2021
lnstrucciones para

el personal Ning una

't2 GNGTH 25t0312021 Asueto Semana Santa
lnstrucc¡ones para

el personal Ning una

I

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
Resaltado
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DISPOSICION ES ADMINISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS.GNGTH.OO9-2021

PARA: Los Funcionarios y Colabor¿dores de la Adm¡nastrac¡én
Aduanera de Ho¡efuras
Nivel Nacional

DE:

ASUNTO:

FECHA:

L¡c. Claudia M.

Gerenc¡a Nac¡ona¡ de

Tiempo Máximo Para Presenlar t)eclaración Jurada 2020

02 de marzo de 2021

A lodos los Func¡onaios y Colaboradores de la Administración Aduanera de
Honduras que se les ha devuelto la documeniac¡ón rechazada por el Tribunál

Superior de Cúentas en viatrd de haber tenido un eror en su Declaracón Jurada
referente al año 2020, se les recuerda que:

l. El Tribunal Supeíor de Cuentas t¡ene hebilitado el plazo pa.a la e¡trega
de Ia Declaración Ju.ada dei año 2020 hasta e, 3t de mazo del 2021.

A los Funcionanos y Colaboradores que hicieton su Declarac¡ón Jurada de
maneG personal y que aún no han presentado anle esta Gereñcla Nac¡onal de
Gest¡oñ Tale¡to Humano, la coda de la Conslancia extendida po. el Tribunal
Superior de Cuentas que acred¡te tal accrin. se les comunica que:

ll. Se les exüende un plazo máximo hasta el 05 de abr¡l del pre§ente año
para que puedan prese¡tar la cop¡a de la Constancia extend¡da por el
Tribuna¡ Supe.ior de Cue¡tas contentiva delaño2020 ante esta Gerencia.

De hacer caso omiso a lo ¡nstruido, se aplic¿rá¡ las med¡d6 discipli¡arias
correspond¡eñtes.

Srn otro particular.
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DISPOSICIONES ADM INISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS.GNGTH-OI 0.2021

PARA: Colaboradores de la Administración Honduras
A nivel nacional

DE: Lic. Claudia M.
Gerencia Naciona

ASUNTO: Encuesta Equidad de Género

FECHA: martes 03 marzo del 2021 .

Estimados colaboradores solicitamos su participación en el llenado de "Encuesta

Equidad de Género" con el objetivo de recabar opiniones, valoraciones y percepciones

de forma individual y anón¡ma con relación al estado de equidad de género de la

Administración Aduanera de Honduras.

Le solicitamos seguir los s¡gu¡entes pasos

lngresar al enlace httos ://forms.q le/sz9cxTLMTXWN H J ra9
El tiempo de llenado de Ia encuesta es alrededor de 10 minutos.
La fecha máxima para el llenado de la encuesta es el lunes 08 de marzo.
Se solicita a los jefes que tengan personal bajo su cargo que no tiene acceso a
correo electrónico institucional, proporcionar el enlace a sus colaboradores.

Con anticipación agrademos su colaboración.

Sin otro part¡cular,

CC. Archivo
CMZ/nl

E, anf@aúranas.gpbjln § :z¡oore
$ feqrciga¡pa, ,úD.c Buhv¿r Lá Hádenda freñ!¿ á Aulú E)(el
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PARA:

DE:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANA,S.GNGTH,O 1 1.2021

Colaboradores de la Administración Aduanera de
Honduras; fuera de la jurisdicción del Municipio del Distrito
Central

Lic. Claudia M. Zavala
Gerente Nacional de Ge

t?

ASUNTO: Declaración de lmpuesto Vecinal para el period

FECHA: jueves 18 de marzo 2021

o zuz I

Reciban un cordial saludo, la Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano, dando

cumplimiento con Io estipulado en Ia Ley de Munlcipalidades conespondiente al

año 2A20, en relación con el lmpuesto Vecinal o Personal a todos los

colaboradores de la Administración Aduanera se encuentran fuera de la

Se les informa lo sigu¡ente:

1. Toda persona nalural está en la obligación de pagar anualmente el lmpuesto

personal de acuerdo con la tarifa que se contempla en el Artículo 77 de Ley

de Municipalidades.

2 Articulo 7? Ley de Municipalidades; las personas que se ref¡eren al presente

artículo debeÉn de presentar, a más tardar en el mes de abri! de cada

año, la declaración jurada de los ingresos percibidos durante el año

calendario anterior en los formularios que serán proporcionados por la

municipalidad. La presentac¡ón tardía de la declaración fuera del plazo

establecido en este artículo se sancionará con una multa equivalente al diez

por ciento (10%) del impuesto a pagar.

3 Se exceptúan de este impuesto a bs colaboradores malores de sesenta y
cinco años (65).

I info.fadu;násg!.!'}n § ;-:q+osol

Q legutigalpa, f.l.D,C- 8C-e"..¿¡ L¿ Hacirnd¿ lrente a Auts Í)i.ei
a lrrY !Y. adu¿ n a s.go b. hn 1

n

iurisdicción del Municipio Central.
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CIRCULAR ADUANAS.GNGf H.O1 1.2021
Por lo tanto:

Se instruye a los colaboradores que están asignados a Nivel Nacional, bajo las

modalidades de Conlrato Administrativo y Regímenes Especiales, que deberán

abocarse a la Alcaldía conespondiente según su jurisdicción laboral, con el fin de

realizar la declaración conespondiente al pago del lmpuesto Personal o Vecinal

del total de los ingresos percibidos del año anterior. A excepción de los

colaboradores con jurisdicción al Municipio del Distrito Central, cuya deducción

se aplicará en la nómina conespondiente a la primera catorcena del mes de enero

2021.

2. Cada colaborador está en la obligación de entregar al enlace de la Gerencia

Nacional de Gestión Talento Humano o Administrador de la Aduana, una copia

del recibo de pago y camet de solvencia municipal, en el caso de los

colaboradores de Regímenes Especiales que no cuenten con una Aduana cerca

de su jurisdicción deberán de remitido al coneo del enlace abajo asignado por la

GNGTH; la documentación deberá ser entregada a más tardar el 15 de abril del

año2O21.

Se solicita tomar nota de lo anterior.

S¡n otro part¡cular,

8, infosa&án¡§{Éi*rr § ¡:¿o'm
S fegu.arats¡, u§-C- Eukarar L. Ha.iend¿ f.€nte ¡ Auto EL(.1

ú lr.§w-a d ü¡ na r.90 b. hr¡ 2

CMZñr

3. Los documentos deberán ser remitidos a la mayor brevedad al Departamento de

Nóminas a la Lic. María Ramírez, para consultas al respecto realizadas al coneo

institucional mmramirez@aduanas.oob. hn.
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DISPOSICIONES ADMIN ISTRATIVAS
CIRCU LAR ADUANAS.GN GT H-01 2.2021

PARA: Los Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la
Administración Aduanera de Honduras
Nivel Nacional

DE: Lic. Claudia M. Z a

Gerencia Nacional de a

ASUNTO: Asueto Semana Santa 2021

FEGHA: 25 de marzo de 2021

A todos los Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la Administración
Aduanera de Honduras se hace de su conocimiento que, con base en comunicado
oficial emitido por la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización, de
fecha veintitrés (23) de marzo de 2021, en relación al feriado correspondiente a la
Semana Santa 2021, se concede el asueto a cuenta de vacaciones
correspondientes del año dos mil veintiuno los días lunes 29, martes 30 y miércoles
3l de marzo del2021 . En consecuencia, se les comunica que los días se conceden
de la siguiente manera:

1 Las aduanas terrestres de frontera y guardaturas aéreas,
horario normal:

o Aduana Las Manos
r Puesto Fronter¡zo de Trojes
r Aduana Fraternidad
. Aduana El Guasaule
o Aduana El Amatillo
o Aduana Mocalempa
o Aduana El Poy
. Puesto Fronterizo lntegrado de Agua Caliente
. Puesto Fronterizo lntegrado de El Florido
. Puesto Fronterizo lntegrado de Corinto
o Guardatura Aérea Toncontín

laborarán en

€t i¡fo¿la.trr3¡itaÉb.hn lE 22¡4'@
$ f"q,-igáfpa fAo-c Burts ¡r l¡ t{¿<ie}d. f!*ñtÉ ¡ Ai¡lo áacel

3 wgar.¿d ú¡ ña t.9a b. btr

Gerente
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CIRCU LAR ADUANAS.G N GT H-012-2021

. Guardatura Ramón Villeda Morales (La Mesa)

. Guardatura Golosón (La Ceiba)

. Guardatura Juan Manuel Gálvez (Roatán)

2. Las Aduanas internas y depósitos de su jurisdicc¡ón laboraran hasta el
miércoles 31 de marzo en horario habitual:

. Aduana La Mesa

. Aduana Toncontín

3. Las Aduanas Marítimas tendrán el siguiente horario:

Puerto Cortes, Tela, Puerto Castilla, Henecán laborarán en horario
habitual durante toda la semana Santa.
Roatán: Laborará lunes, martes, miércoles en horario habitual y jueves
hasta las 12:00 meridiano.
Ceiba: lunes, martes y miércoles 31 en horario habitual, asÍ mismo los
Depósitos Fiscales COALSA y GRUPO Q, laboraran hasta el

miércoles 31 de marzo a las 12:00 meridiano.

4. Las oficinas Normativas y Administrativas del edificio del Bulevar La

Hacienda, Archivo Central y Regional San Pedro Sula: No laborarán lunes
veintinueve (29), martes treinta (30) y miércoles treinta y uno (31) de marzo

de dos mil Veintiuno (2021), los cuales se deducirán tres (3) días hábiles en

concepto de vacaciones, adicionalmente gozarán de asueto los días jueves
primero (01) y viernes dos (02) de abril del presente año'

Laboratorio Aduanero de Puerto Cortés laborará horario normal por turnos y
Laboratorio Aduanero de Tegucigalpa hasta el miércoles.

A tÍ§€¡d¡¡ÉréÉ€ob,hrt § ¿{0-Ho
$ egtci+dpr. U,O-C Brr*'v., L. H;ietd¡ k€ntP ¡ A¡¡to EEd
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Sin otro particular,

Las Secciones Arancelaria, Valoración Aduanera, Acuerdos y Convenios
lnternacionales, Departamento de Operaciones Aduaneras y Sección de
Tránsito, asignaran un colaborador por día durante la semana Santa para

atender y resolver los casos que se presenten.

Los colaboradores que laboran en Zonas Libres y Depósitos de Aduanas
trabajarán conforme al horario que cada empresa determine.




