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SECRETARIA MUNICIPAL

El Suscrito Secretario Municipal de Santa Rosa de Copan, por este
medio HACE CONSTAR QUE: La Corporacién Municipal en el
mes de MARZO DE 2021 APROBOQO el siguiente Acuerdo
Institucional:

ACTA 5-2021, PUNTO V, NUMERAL 1 DE FECHA 11 DE
MARZO DE 2021:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN LOS MUNICIPIOS DEL CONSEJO
INTERMUNICIPAL HIGUITO. -

CONSIDERANDOS:

I Que la Constitucion de la Republica establece:

A. Articulo 1: Honduras es un Estado de derecho, soberano, constituido como republica libre,
democratica e independiente para asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la
libertad, la cultura y el bienestar econémico y social

B. Articulo 294 Inc. 2: Los departamentos se dividirdn en municipios auténomos
administrados por corporaciones electas por el pueblo, de conformidad con la Ley.

C. Articulo 296: La Ley establecerd la organizacion y funcionamiento de las municipalidades
y los requisitos para ser funcionario o empleado municipal.

D. Articulo 297: Las municipalidades nombraran libremente a los empleados de su
dependencia incluyendo a los agentes de la policia que costeen con sus propios fondos.

E. Articulo 298: En el ejercicio de sus funciones privativas y siempre que no contrarien las
leyes, las Corporaciones Municipales seran independientes de los Poderes del Estado,



responderdn ante los tribunales de justicia por los abusos que cometan individual o
colectivamente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa.

F. Articulo 299: El desarrollo econémico y social de los municipios debe formar parte de los
programas de Desarrollo Nacional.

I. Que la Ley de Municipalidades establece:

A. Articulo 12: Se entiende por autonomia municipal el conjunto de potestades o facultades
otorgadas por la Constitucién de la Republica y la presente Ley al municipio y a la
municipalidad como su drgano de Gobierno, que se organiza y funciona en forma
independiente de los poderes del Estado, con capacidad para gobernar y administrar los
asuntos que afecten sus intereses y ejercer su competencia para satisfacer las necesidades
y aspiraciones de su poblacidn en el término municipal.

B. Articulo 12-A inciso final: La legitimidad de los derechos enunciados (en las disposiciones
anteriores) se ampara en el principio de subsidiariedad, cuyo propdsito es el de garantizar
a los titulares de los érganos de gobierno municipal, la toma de decisiones lo mas cercana
posible del ciudadano, con plena armonia entre las acciones y decisiones del gobierno
municipal con las de definicién de politicas, regulacion y control del Gobierno Central.

C. Articulo 13: Las municipalidades tienen las atribuciones siguientes: 18) Coordinacién de
sus programas de desarrollo con los planes de desarrollo nacionales.

D. Articulo 14%: La municipalidad es el érgano de gobierno y administracion del municipio,
dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar
de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del medio ambiente,
con las facultades otorgadas por la Constitucidn de la Republica y demas leyes.

E. Articulo 25: La Corporacién Municipal es el érgano deliberativo de la Municipalidad, electa
por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal; en consecuencia, le
corresponde ejercer las facultades siguientes: 1) Crear, reformar y derogar los
instrumentos normativos locales de conformidad con esta Ley; 2) Crear, suprimir,
modificar y trasladar unidades administrativas.

F. Articulo 44: El Alcalde Municipal presidird todas las sesiones, asambleas, reuniones vy
demas actos que realizase la Corporacion. El Alcalde Municipal es la maxima autoridad
ejecutiva dentro del término municipal y sancionara los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones emitidos por la Corporacién Municipal, convirtiéndolas en normas de
obligatorio cumplimiento para los habitantes y demas autoridades.

G. Articulo 47: El Alcalde someterd a la consideracién y aprobacion de la Corporacién
Municipal, los asuntos siguientes: 1) Presupuesto por programas del plan operativo anual;
2) Plan de Arbitrios; 3) Ordenanzas Municipales;

H. Articulo 59-E: (Adicionado por Decreto 143- 2009) En cada municipio se formularan y
ejecutaran politicas publicas locales, orientados a atender las necesidades de la mujer, la
juventud, la nifiez, el adulto mayor, los discapacitados, las etnias y otros grupos
prioritarios, las cuales podrdn concretarse con la creaciéon de unidades, departamentos o
gerencias de desarrollo social para lo cual la Corporacion Municipal asignara los recursos
financieros de su presupuesto anual de ingresos y egresos para la implementacién de

! (Seguin reforma por Decreto 143- 2009)



programas y proyectos especificos, de acuerdo a sus posibilidades financieras y a las
necesidades de cada municipio. Aquellas municipalidades que al momento de entrar en
vigencia estas disposiciones tengan organizadas oficinas especificas, podran seguir
funcionando de acuerdo a las presentes disposiciones.

Articulo 59-F: Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior, las entidades
publicas del gobierno central y las instituciones descentralizadas o desconcentradas del
Estado, contribuiran segun sus competencias con asistencia técnica y asignacién de
recursos financieros mediante transferencias especificas a las municipalidades.

Articulo 59-G: Son funciones de la unidad, departamento o gerencia, las siguientes:
1) Establecer una agenda municipal de politicas publicas locales relativas a la mujer,
infancia, juventud, adulto mayor, discapacitados, etnias y otros grupos prioritarios para
gue sean incorporados activamente en todos los procesos de desarrollo del municipio en
concordancia con las politicas publicas nacionales pertinentes; 2) Establecer alianzas
estratégicas con las instituciones publicas y privadas para la implementacion de politicas
publicas locales; 3) Velar por el cumplimiento de la legislacion nacional e internacional
vigente, a favor de los grupos antes sefialados; 4) Apoyar técnicamente a la Corporacion
Municipal, en la celebracion de cabildos abiertos para discutir la problematica de los
grupos sefialados en el numeral 1) de este Articulo e incorporar sus demandas en el Plan
Estratégico de Desarrollo Municipal y el respectivo plan operativo anual; 5) Formular
programas y proyectos en apoyo a la gestiéon de la Alcaldia Municipal ante organismos de
cooperacion nacional e internacional, organizaciones no gubernamentales y otras de
caracter publico y privado; y, 6) Otras afines a su competencia.

Articulo 65: Tendran la categoria de instrumentos juridicos municipales los siguientes: 1)
Las ordenanzas municipales o acuerdos que son normas de aplicacion general dentro del
término municipal, sobre asuntos de la exclusiva competencia de la Municipalidad;
Articulo 67: Dentro del término municipal, las autoridades civiles y militares estan
obligadas a cumplir, y hacer que se cumplan las ordenanzas y disposiciones de orden
emitidas por la Municipalidad.

Que el Reglamento de Ley de Municipalidades establece:

A. Articulo 9: La municipalidad adoptara las formas de administracién que le permitan crear y

organizar otras unidades ejecutoras con amplias facultades de administracion, creadas bajo
sistemas administrativos y contables especiales. Elaborard los programas y estudios
técnicos que el servicio publico requiera y los coordinara con las politicas y directrices que
tenga establecidas el gobierno central. Para los servicios publicos municipales, la
Corporacién Municipal podré crear organismos especiales que actien en nombre y
representacion de la Municipalidad en lo relacionado con la prestacién de dicho servicio.
Articulo 11: La Corporacion como érgano legislativo municipal emitird, reformara, vy
derogara normas de aplicacién general en el término municipal que tendran el caracter de
ordenanzas o disposiciones obligatorias y son de observancia para todos los vecinos,
residentes y transeuntes.

Articulo 39: El Alcalde, en su condicion de Administrador General de la Municipalidad, para
la oportuna y eficaz realizacién de los objetivos que la Ley Municipal dispone, deber3



concebir un Plan de Gobierno que por lo menos contenga los siguientes elementos: 1) Una
precisa definicion de las politicas de gobierno local en todas las dreas del quehacer
Municipal

Articulo 41: El Alcalde, como autoridad ejecutiva del término municipal, con su firma
sancionard y le concedera fuerza de Ley a los Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones
emitidas por la Corporacion Municipal para los habitantes del Municipio.

Articulo 42: Todos los Acuerdos, ordenanzas y resoluciones sancionadas y publicadas por el
Alcalde, tendrdn el caracter de inexcusable obligatoriedad para todas las autoridades civiles
y militares, las que a su vez apoyaran al Alcalde Municipal para hacer efectivas las peticiones
de cooperacién que le formule el titular de la autoridad respectiva del término municipal.
Articulo 44: Son funciones del Auditor, entre otras: c) Velar por el fiel cumplimiento de las
Leyes, reglamentos, ordenanzas y demads disposiciones corporativas por parte de los
empleados y funcionarios municipales.

. Articulo 54: Los Alcaldes Auxiliares son delegados de los Alcaldes Municipales y funcionan

como representantes directos en la jurisdiccion municipal que les haya sido asignada. De
acuerdo al articulo 59 de la Ley, para ser Alcaldes Auxiliares se requieren los mismos
requisitos que para ser Regidor Municipal. Son funciones de los Alcaldes Auxiliares entre
otras: a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, ordenanzas, y demas disposiciones
emitidas por la Corporacion o el Alcalde Municipal, en el ambito de su jurisdiccion.

. Articulo 168: Para el logro de una correcta, sana y agil administracién, las municipalidades

obligadamente deberdan adoptar la técnica del Presupuesto por programas. Este
presupuesto debe responder al plan financiero determinado y definido para las
correspondientes Corporaciones Municipales a fin de alcanzar el desarrollo global y
sectorial del Municipio. Ademas, se debe establecer las normas y procedimientos para la
recaudacion de los ingresos y para la ejecucién de los gastos e inversiones.

Articulo 176: El presupuesto de egresos es el reflejo de la organizacion municipal cuya
estructura debe contener una completa y clara descripcion de los programas,
subprogramas, actividades y tareas de los gastos e inversiones de la Municipalidad. En este
documento debe consignarse lo siguiente: 1) El Plan financiero o Programa de Ejecucién
para el afio econdmico respectivo. Este plan constituye un instrumento de desarrollo del
municipio y refleja las metas de trabajo, las unidades ejecutoras de los programas vy las
necesidades financieras que se requieren durante el periodo fiscal.

Que la Politica Publica Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los municipios del
Consejo Intermunicipal Higuito “POLSAN-Higuito”, es un marco general de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SAN- con un enfoque de Municipios Verdes, que manifiesta la
voluntad y compromiso de la mancomunidad y sus municipios socios para impulsar la SAN en el
territorio, alineada con la Politica y Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
PYENSAN-, y operativizada a través de los Planes de Desarrollo Municipal -PDM-

Que la POLSAN-Higuito busca orientar y regular las acciones e inversiones en el combate de
la inseguridad alimentaria y nutricional, que es un problema que abate fuertemente a un
considerable porcentaje de la poblacién de los municipios que conforman este territorio, con mayor
expresion en las comunidades del area rural. Sus principales causas identificadas son: 1) Baja
produccion y diversificacién de alimentos para consumo humano 2) Altos niveles de malnutricidn,
y 3) incipiente institucionalizacién para impulsar la SAN.



POR TANTO:

En uso de las facultades constitucionales y municipales, la Corporacién Municipal de Santa Rosa y
con fundamento en los anteriores Articulos de la Constitucion de la Republica, la Ley de
Municipalidades y el Reglamento de la Ley de Municipalidades.

DECRETA, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUUITO
POLSAN-HIGUITO 2020-2030

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y SUSTANTIVAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ratificacion de la POLSAN-Higuito.

Con el objetivo de contribuir a la gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en los
municipios del Consejo Intermunicipal Higuito mediante la implementacién del Sistema de
Extension Agricola y Nutricional propiciando la articulacion de actores y la realizacion de
acciones de manera eficiente y eficaz, se ratifica la aprobacion y se acuerda por medio de la
presente ordenanza municipal la implementacidon de la POLSAN-Higuito en el municipio de
Santa Rosa.

Art. 2.- Objeto de la Ordenanza

La presente Ordenanza Municipal tiene caracter de inexcusable obligatoriedad para todas las
autoridades civiles y militares, y tiene por objeto establecer un marco juridico a nivel local que
permita a la municipalidad de Santa Rosa, desarrollar los preceptos contemplados en la Constitucién
de la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos reconocidos en la legislacion
nacional, y leyes secundarias que favorezcan la implementacion de la POLSAN-Higuito para el
disfrute de una vida sana y activa de la poblacion.

Art. 3.- Ambito de aplicacion

La presente Ordenanza Municipal serd aplicada a todas las personas naturales vecinos, transeuntes,
y personas juridicas con presencia en el municipio a partir de la fecha de su entrada en vigencia.
Asi mismo, seran vinculantes para todas las instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales que desarrollen actividades relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional,
la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacién adecuada en el municipio.

Art. 4.- Finalidad de la Ordenanza

Facilitar a la municipalidad de Santa Rosa la institucionalizacion e implementacion de la POLSAN -
Higuito con enfoque de Municipios Verdes y sus respectivas Lineas Estratégicas, como una
herramienta util para la gestion, movilizacion y asignacion de los recursos, e incidencia ante las
diferentes instancias locales, mancomunadas, departamentales, nacionales e internacionales, para
impulsar la SAN y el desarrollo del municipio.

Art. 5.- Objetivos de la Ordenanza



1)

2)
3)
4)

5)

Art. 6.

Institucionalizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de la Unidad Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -UMSAN- gue sera la encargada de promover entre otras cosas
la implementacién de la POLSAN-Higuito a través de sus Lineas Estratégicas.

Normar la asignacion de recursos financieros, humanos y logisticos para la ejecucion eficiente y
eficaz de la POLSAN-Higuito en el municipio.

Impulsar la corresponsabilidad ciudadana de la poblacion y la auditoria social como mecanismo de
transparencia y rendicion de cuentas como principios de la POLSAN-Higuito.

Avrticular acciones estratégicas con las diferentes politicas publicas que se impulsan en el Consejo
Intermunicipal Higuito, a nivel nacional e internacional.

Monitoreo y seguimiento permanente de los indicadores de seguridad alimentaria y nutricional
dentro del municipio para la toma de decisiones y la declaracién de emergencias alimentarias y
nutricionales cuando corresponda.

- Definiciones

La presente Ordenanza Municipal se basa en las definiciones contenidas en la POLSAN-Higuito:

a)

b)

d)

Art. 7.

Definiciones en concordancia con la SAN: Alimentacién adecuada, Derecho Humano a la
Alimentacion, Inocuidad de Alimentos, Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Soberania Alimentaria, Sostenibilidad y Vulnerabilidad.
Definiciones de los Pilares de la SAN (Segun la Ley SAN): Acceso de los Alimentos, Consumo de
los Alimentos, Disponibilidad de Alimentos, Estabilidad de la SAN, Utilizacién Bioldgica de los
Alimentos.

Definiciones con base en la Tipologia del Hambre2: Hambre Crénica, Hambre Estacional, Hambre
Oculta, Hambre Transitoria

Otras definiciones: Buenas préacticas en Seguridad Alimentaria y Nutricional, Desnutricion aguda,
Desnutricion Cronica y Desnutricion Global, Malnutricién, Municipios Verdes, Resiliencia,
Sobrepeso y Obesidad, Subnutricién

- Principios de la Ordenanza

Para la aplicacion de la presente Ordenanza Municipal, se deberan seguir entre otros, los siguientes
principios: dignidad humana, equidad, estado de derecho, no discriminacion, participacion
ciudadana, sostenibilidad, transparencia, rendicion de cuentas y titularidad, mismos que se
encuentran definidos en la POLSAN-Higuito.

Art. 8.

CAPITULO II
DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

- En el marco de los derechos humanos, corresponde al municipio en el ejercicio de sus

competencias:

a)

b)

<)

Respetar: El gobierno municipal velara por que las acciones municipales que se desarrollan no
afecten o entorpezcan el goce o disfrute efectivo del derecho humano a la alimentacion adecuada,
la seguridad alimentaria y nutricional, y la soberania alimentaria.

Proteger: El gobierno municipal tomara medidas para evitar que otros actores dentro del municipio,
personas naturales o juridicas, afecten de manera negativa el goce o disfrute del derecho a la
alimentacion adecuada, la seguridad alimentaria y nutricional y la soberania alimentaria.
Garantizar: La municipalidad coordinara con los diferentes sectores del gobierno central y otros
actores dentro del municipio, para que se adopten diferentes medidas para lograr progresivamente

2 (Estudio de revision estratégica de la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Honduras UTSAN-
SCGG al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 2: Hambre Cero -ODS2-)



larealizacion y el disfrute efectivo del derecho a la alimentacion adecuada, la seguridad alimentaria
y nutricional, y la soberania alimentaria.

TITULO 11
DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORDENANZA
CAPITULO |
UNIDAD MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -UMSAN-

Art. 9.- Creacion de la UMSAN

Mediante la presente Ordenanza, se ratifica la creacion de la Unidad Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, que se abrevia UMSAN. Asi mismo, se faculta al Alcalde Municipal
para que presente las propuestas de inclusion en la estructura organizacional de la municipalidad,
en el presupuesto municipal y los manuales de organizacién necesarios.

Art. 10.- Misién de la UMSAN

Ser una unidad responsable de gestionar, formular y ejecutar acciones integrales de abordaje de la
seguridad alimentaria y nutricional, articulando esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales para
contribuir a mejorar los medios de vida principalmente en las familias en condiciones de
vulnerabilidad.

Art. 11.- Vision de la UMSAN

Poblacion del municipio cuenta con la adecuada disponibilidad, acceso, consumo y utilizacién de
alimentos que contribuye a garantizar la seguridad alimentaria y nutricional con enfoque inclusivo
y condiciones de estabilidad.

Art. 12.- Objetivo General de la UMSAN

Contribuir en la mejora de la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion, a través de la
implementacion de politicas publicas, programas, proyectos y planes, en coordinacion con actores
multisectoriales, para el desarrollo de acciones integrales en la disponibilidad, acceso, consumo y
utilizacion de alimentos, priorizando grupos en condiciones de vulnerabilidad.

Art. 13.- Objetivos Especificos de la UMSAN

a) Promover sistemas alimentarios sostenibles que mejore la productividad, disponibilidad, acceso y
diversificacion de alimentos en el municipio a través de la extension agricola y nutricional,
principalmente en las familias en condicion de inseguridad alimentaria y nutricional.

b) Fortalecer los sistemas financieros y empresariales para mejorar los ingresos en los hogares y acceso
econdmico a los alimentos.

c) Promover la mejora de los servicios de salud y entornos saludables en comunidad y hogares para
una Optima utilizacion bioldgica de los alimentos.

d) Promover una educacion alimentaria nutricional con habitos y estilos de vida saludable que permita
una alimentacion sana y variada que contribuya a mejorar el estado de la salud y nutricional de la
poblacién.

e) Fortalecer las organizaciones a nivel comunitario y municipal, promoviendo una participacion
equitativa que facilite la transferencia de conocimientos, tecnologias y préacticas para mejorar la
calidad de vida de los hogares.

f) Planificar y ejecutar programas y proyectos, en alianzas con los actores del territorio que permita
orientar acciones SAN.

g) Fortalecer los sistemas de vigilancia en SAN a nivel comunitario y municipal para orientar planes
de repuesta ante situaciones de INSAN.

Art. 14.- Presupuesto
La municipalidad asignara al menos el 10% de su presupuesto anual municipal, para el desarrollo



de acciones en seguridad alimentaria y nutricional, soberania alimentaria, asi como en la
promocion del derecho a la alimentacién adecuada.

Art. 15.- Grupos y poblacién priorizados para abordar desde la unidad SAN

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)
0)

Mujeres en edad fértil que incluye adolescentes, Mujeres embarazadas y lactantes.
Menores de 2 afios

Poblacion de 2 a 5 afios

Escolares (prebéasica y béasica)

Personas con discapacidades

Adultos mayores

Poblacion Indigena

Hogares en situacion de pobreza extrema

Hogares con agricultura familiar de autoconsumo

MIPYME

Cajas de Ahorro y Crédito -CAC-

Comités de Alimentacion Escolar -CAE-

Facilitadores comunitarios: Promotores Agricolas Comunitarios -PAC-, FAFI, Facilitadores
Comunitarios de Seguridad Alimentaria y Nutricional -FASAN- entre otros.
Asociacion de productores

Otros

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA UMSAN

Art. 16.- Las funciones de la UMSAN se dividen en:

1.
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

2.

a)

b)
c)
d)
e)

Funciones técnicas y de gestion

Promover los sistemas alimentarios sostenibles para mejorar la productividad y estabilidad.
Fortalecer sistemas financieros y empresariales para mejorar el acceso a los recursos.

Promover la educacion alimentaria y nutricional con habitos y estilos de vida saludable.

Mejorar servicios de salud y entornos saludables en comunidades y hogares.

Fortalecer las capacidades humanas e institucionales promoviendo la accién participativa para un
abordaje integral de SAN.

Gestion de la SAN en alianzas con otros actores del territorio.

Monitoreo y seguimiento de indicadores para vigilancia de la SAN.

Funciones Administrativas

Elaborar planes operativos y presupuesto de la unidad en coordinaciéon con otras unidades
municipales garantizando la aplicacion de un enfoque de atencién diferenciada.

Generar planificaciones mensuales en el marco del PDM y el Plan Operativo Anual.

Generar informes, mensuales, trimestrales y anuales, segun establezca el manual administrativo.
Generar registros y base de datos de la poblacion atendida mediante programas y proyectos.
Desarrollar procesos de rendicion de cuentas (asambleas comunitarias, cabildos abiertos, entre
otros) en coordinacion con la CCT.

Art. 17.- Promover los sistemas alimentarios sostenibles para mejorar la productividad y
estabilidad:

a)

b)

Organizar y fortalecer Promotores Agricolas Comunitarios (PAC) y grupos productivos, para la
transferencia de conocimiento, buenas practicas y tecnologias ambientalmente sostenible.
promover e implementar modelos productivos agroecoldgicos, agroforestales y silvopastoriles
como medida de proteccién al medio ambiente.



f)

9)

h)

Fomentar la diversificacién de actividades agropecuarias mediante la incorporacion de especies
menores a nivel de hogares y colectivo estableciendo mecanismos de apoyo econémico y técnico.

Fomentar la agricultura familiar (huertos familiares, fincas integrales, parcelas demostrativas) con
capacitacion, asistencia técnica e insumos, entre otros, para la produccién diversificada de
alimentos saludables.

Implementacion de metodologias de extension agropecuaria de manera horizontal como las
Escuelas de Campo -ECAS, otros.

Promover el acceso equitativo, el uso sustentable y aprovechamiento de agua para riego y otras
actividades en la produccion de alimentos acorde a las prioridades y potencialidades productivas de
las diferentes zonas del municipio.

Incentivar la produccidn de granos basicos vinculados a las reservas estratégicas de granos a nivel
comunitario y municipal.

Promover infraestructura productiva (tanques, sistema de riego, galpones, invernaderos, secadoras
solares, otros) para mejorar la diversificacion.

Asistencia técnica a los productores del Programa Nacional de Alimentacion Escolar (PNAE).

Art. 18.- Fortalecer sistemas financieros y empresariales para mejorar los servicios de acceso
a los recursos.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Organizar y fortalecer cajas de ahorro y crédito (CAC), para facilitar el acceso equitativo de los
recursos financieros y tecnoldgicos que permita mejor los medios de vida.

Promover el establecimiento y/o fortalecimiento de Reservas Estratégicas de Granos Basicos —
REGB- (comunitario y municipal)

Organizacion y fortalecimiento de iniciativas empresariales individuales y colectivas, con énfasis a
jovenes y mujeres del municipio.

Promover la implementacion y/o fortalecimiento de ferias del agricultor a nivel municipal con
participacion de hogares productores de la agricultura familiar, iniciativas empresariales, entre
otros, que permita dinamizar la economia local.

Promover la construccion y/o mejoras de infraestructuras de espacios de comercializacién de
productos agricolas y no agricolas.

Gestionar el mantenimiento de vias de acceso a las zonas productivas que garanticen la
disponibilidad y acceso de alimentos a los mercados.

Art. 19.- Promover la educacién alimentaria nutricional con habitos y estilos de vida

saludable:

a) Desarrollar acciones de educacion sobre salud, alimentacion y nutricion con enfoque de género
coordinado con la secretaria de salud y educacion.

b) Fortalecer los componentes del Programa Nacional de Alimentacién Escolar PNAE.

c) Promover e implementar huertos escolares con enfoque pedagdgicos (Asistencia técnica, insumos,
material, otro).

d) Gestionar la construccién y mejoras de espacios de almacenamiento, preparacion y consumo de
alimentacion escolar en los centros educativos.

e) Fortalecer capacidades en los comités de alimentacion escolar sobre preparacion e higiene de los

alimentos.

Art. 20.- Mejorar servicios de salud y entornos saludables en comunidades y hogares:

a)

b)

Coordinar procesos de fortalecimiento las capacidades institucionales y comunitarias de salud para
la trasferencia de conocimiento, buenas préacticas y tecnologias en salud y nutricién en los hogares.
Coordinar con la Secretarias de Salud y Educacion la elaboracién e implementacion planes de
trabajo conjunto para la promocion de buenas préacticas en salud y nutricién.

Promover ferias de la salud con enfoque de seguridad alimentaria y nutricional.



d)

Promover acciones para la mejorar de la calidad de agua para consumo humano (coordinado con
las UMA, RRNN y SESAL).

Coordinar y ejecutar proyectos de mejoramiento de infraestructura de viviendas y saneamiento
basico, promoviendo buenas practicas y tecnologias de bajo costo, ambientalmente sostenible y de
facil adopcion.

Art. 21.- Fortalecer las capacidades humanas e institucionales promoviendo la accion
participativa para un abordaje integral de SAN

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sensibilizar la corporacién municipal, instituciones y organizaciones de sociedad civil en temas
relacionados a la SAN.

Organizar y fortalecer estructuras a nivel comunitario y municipal promoviendo una participacion
equitativa.

Desarrollar procesos de formacidn curricular con facilitadores comunitarios (PAC, FAFI, FASAN,
otros) y organizaciones afines.

Vincular los facilitadores y/o voluntarios a estructuras comunitarias y municipal para mejorar la
implementacion de las acciones del sistema de extension.

Documentar y difundir las buenas practicas del sistema de extensién agricola y nutricional
(comunicacién para el desarrollo).

Garantizar que las estructuras comunitarias y municipales estan insertadas en las acciones extension
agricola y nutricional.

Art. 22.- Gestién de la SAN en alianzas con otros actores del territorio:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
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Apoyar la gestion, implementacién y monitoreo de politicas pablicas local en SAN realizando
periédicamente la revision y actualizacién que responda a la demanda de la poblacién.

Planificar y ejecutar programas y proyectos con enfoque SAN y vinculados a las politicas publicas.
Promover y fortalecer la asignacion de un enlace corporativo con la instancia de decision a nivel
municipal, para facilitar la ejecucion de acciones.

Actualizar cada afio el mapeo de actores y estructuras comunitarias y municipales a fines de la SAN.
Fortalecer la coordinacién multisectorial e interinstitucional en torno a la SAN a través de los
espacios de concertacion (Mesa SAN, Salud, otras).

Promover estrategias y metodologias para la implementacion del sistema de extension con enfoque
inclusivo (Derecho Humano a la Alimentacion e igualdad de género).

Incidir en Corporacién Municipal la asignacién de presupuesto para el funcionamiento, inversion
productiva y social.

Art. 23.- Monitoreo y seguimiento de indicadores para la vigilancia de la SAN:

a)

b)

c)

Monitorear y analizar la situacidon de la SAN en el municipio de forma permanente y
difundir los resultados periédicamente a las instituciones responsables y poblaciéon en
general.

Coordinar con las instancias correspondientes para identificar los grupos de la poblacién
y las dreas geograficas mds afectadas, vulnerables o en riesgo de InSAN, dar alertas
tempranas para establecer la adopcién de medidas pertinentes y oportunas para evitar
situaciones de crisis en lo referente a la SAN.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y acciones desarrolladas por las instancias
correspondientes, que permitan la prevencién y la atencién integral a la poblacién infantil
en situacion de malnutricién o riesgo nutricional.



d) Coordinar con Salud el establecimiento y/o fortalecimiento de un sistema de vigilancia
nutricional a través de censos antropométricos en menores de 5 afos, censo de talla en
escolares de primer grado, AIN-C en menores de 2 afos.

e) Desarrollar estrategias de recuperacién nutricional en la poblacién menor de 5 afios y
atencion a mujeres embarazadas y adulto mayor.

f) Coordinar con SESAL la promocidén e implementacién de la estrategia de “Atencion a los
primeros mil dias de vida” como una de las principales medidas para la reduccién de la
desnutricién crénica y ventana de oportunidades para el crecimiento y desarrollo
adecuado durante la infancia.

g) Apoyar la generacién de los planes de respuesta ante situaciones de InSAN reportadas a
nivel de municipio.

CAPITULO HI

DISPOSICIONES FINALES
Art. 24.- Infracciones
Se consideran infracciones a todas las acciones u omisiones de cualquiera persona natural o juridica,
e instituciones vinculadas a la seguridad alimentaria y nutricional, soberania alimentaria, y el
derecho a la alimentacion adecuada, que vulneren las disposiciones establecidas en la presente
Ordenanza Municipal.
Art. 25.- De la armonizacién normativa
Se procura que la presente Ordenanza Municipal, guarde coherencia y armonia con las demas leyes
vigentes en el pais y ordenanzas en el municipio, para evitar interferencias en el ejercicio de los
derechos de la poblacion.

Art. 26.- Difusion de la Ordenanza Municipal

La municipalidad de Santa Rosa a través de la UMSAN debera realizar de forma inmediata a la
entrada en vigencia de la presente Ordenanza Municipal, a través de una amplia difusién y
divulgacion de la misma.

Art. 27.- Vigencia

La presente Ordenanza municipal entrara en vigencia ocho dias a partir de su publicacion en el
tablero municipal.

Dado en el Salén de Reuniones de la Alcaldia Municipal de Santa Rosa a los once dias del mes de
marzo de dos mil veintiuno.

Para los fines pertinentes, se extiende la presente en la ciudad de
Santa Rosa de Copén a los Ocho dias del mes de Abril del afio Dos
Mil Veintiuno.
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