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| SECRETARIA DE AGRICULTURA
= Y GANADERIA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

MEMORANDO

RH-185/2021

PARA: Abg. REINA ISABEL MONTOYA FUENTES

DE:

ASUNTO:

FECHA: 08 de abril de 2021

Se detalla la informacion que corresponde al pago del mes de marzo de 2021, solicitada por el
Instituto de Acceso de Informacion Publica, segin lo siguiente:

NUMEHD TOTAL VAcTA%TlglﬁEs,
MODALIDAD CONTRATO PERggNAS INTEGRO TOTALNETO | |iooas EXTRAS, | OBSERVACIONES
OTROS

Permanente 130 2,783,465.00|2,402,739.61 263,734.44
Contrato Temporal 91 437,283.33| 419,491.89
Jornales 23 256,339.00| 248,310.62
Contrato Servicios Consultoria 4 115,500.00

TOTALES 188 3,592,587.33 | 3,070,542.12 263,734.44

En espera de haber atendido su solicitud.

Ce: Archivo

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAQO, Apartado postal 5550, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: Direccion: 2232-4096, Sub Direccion: 2239-7723, Central Telefonica: 2232-2451/6652, 2235-6025

www.dicta.gob.hn




SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA)

DETALLE DE SUELDO DE EMPLEADQS
AL 31 DE MARZO DE 2021

SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERCER HORAS TOTAL
No. CARGO NOMINAL MENSUAL | SUELDONETO | ooppesenTacion | BONIFICACIONES MES MES VACACIONES| oy rras | mensuaL
1]ASEADORA - CONSERJE 13,270.00 11,895.81 —
2| ASEADORA CONSERJE 12,640.00 11,319.36 12,640.00]
3|ASEADORA/CONSERJE 0.00 0.00 0.00
4|ASESOR LEGAL 21,200.00 18,870.06 24,200.00
5|ASESOR LEGAL JEFE 32,800.00 29,765.76 32,600.00
6| ASISTENTE ADMINISTRATIVO 14,040.00 12,600.36 14,040.00
7|ASISTENTE UNIDAD ADMON. Y FINANZAS 22.3B85.00 19,776.90 22,385,00
§|AUDITOR 20,200.00 18,104.79 20,200.00
9] AUXILIAR ADMINISTRACION 15,630.00 14,055 21 15,630.00
10| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16,000.00 14,393.76 16,000.00
11|AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE 20,000.00 17,928.55 20,000.00|
12| AUXILIAR DE AUDITORIA 17,160.00 15,455.18 17,180.00]
13| AUXILIAR DE CONTABILIDAD 21,390.00 19,325.61 21,390.00]
14| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15,460.00 13,809 66 15,460.00]
15| CONSERJE 12,800.00 11.485.76 2,800.00]
16/ CONTADOR GENERAL 29,580.00 25,682.13 29,580.00]
17|COORDINADOR DEPARTAMENTAL ATLANTIDA 24,100.00 21,138.44 24,100.00}
18| COORDINADDOR DEPARTAMENTAL CHOLUTECTA 24 600.00 21,471.99 24,600.00(|
19| COORDINADOR DEPARTAMENTAL COMAYAGUA 34,000.00 28,343.41 34,000.00)
20| COORDINADGR DEPARTAMENTAL COPAN 47,470.00 37.927.57 47,470.00
21|COORDINADOR DEPARTAMENTAL EL PARAISO 34,000.00 28,343 .41 49,439.14 83.439.14
22[COORDINADOR DEPART. FRANCISCD MORAZAN 0.00 0.00 0.00
23|COORDINADOR DEPARTAMENTAL INTIBUCA 34,000.00 28,343.41 48 435 34 83,435.34
24| COORDINADOR DEPARTAMENTAL LA PAZ 34,000.00 28,343 41 24,000.00
25| COORDINADOR DEPARTAMENTAL LEMPIRA 34,000.00 28,343.41 34,000.00
26| COORDINADOR DEPARTAMENTAL OCTOEPEQUE 22,200.00 19,635.33 22,200.00
27| COORDINADOR DEPARTAMENTAL OLANCGHO 34,000.00 28,360.88 34.000.00
28|COORDINADOR DEPARTAMENTAL YORO Y COLON 34,000.00 28,360,865 34,000.00
29|COORDINADOR DEPART., ENC. ESTACION EXP. OMONITA 27.810.00 23,986.85 - 27 810 0ol
30/ DIRECTQR EJECUTIVO DICTA 91,000.00 67.277.81 91,000.00}
31[ENC. BIENES DURADEROS Y ASISTENTE ADMIVO. 14,150.00 12,701.01 14,150.00|
32|ENC. COMPRAS, MANTENIMIENTO, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION 13,730.00 12,316.71 13.?30,00]
33/ENC_CONTROL DE BIENES NACIONALES 17,460.00 15,729.56 17,460.00[f
34[ENC. EQUIPO PROCESAMIENTO SEMILLA 17.200.00 15491.76 17,200.00
35|ENCARGADA DE GENERO 14,400.00 12,929.76 14,400.00
36| ENCARGADO ESTACION EXPERIMENTAL PLAYITAS 24,200.00 21,165.89 24,200.00
37| ENCARGADO ESTACION LAS ACACIAS, PROYEGTO FRIJOL 34,200.00 28,514.63 49,727.18 83,927.18
38| ENCARGADO ESTACION SANTA CRUZ 21,100.00 18,793.53 21,100.00|
39[ENCARGADO ESTACION TABACALERA 27,910.00 23,986.85 27.910.00
40|ENCARGADO PROYEGTO PORCING 34,000.00 28,343.41 34.000.00
41|ENCARGADD SECCION DE COMPRAS 20,100.00 18,028.26 20.100.00
42| ENCARGADQ VIVERO AGUACATE 22,030.00 19,505.23 22.030.00]
43|JEFE AUDITORIA INTERNA 28,000.00 24,051.23 23.uoo.u0|
44| JEFE DE COCINA 11,840.00 ; —— 1|.s4n.nnl
Abog. ONI(} DURON HENRIQIL'(Ez
Jefe Regursos Huymanos DICTA




SUELDO GASTOS DE DECIMOCUARTC| DECIMOTERCER HORAS
No: CARGO HONINAL MENSUAL |SYELDONETO| o o NTacion | BONIFIGACIONES NS s VACACIONES| o ~oie

45|JEFE DEL PROGRAMA DE SEMILLA 35,200.00 29.747.30 200.
46|JEFE GESTION CONOCIMIENTO 35,050.00 29,094 .54 35,050.00]
47|JEFE PLANIFICACION,SEGUIMIENTO,EVALUACION Y PROYECTOS 0.00 0.00 0.00]
48| JEFE PRESUPUESTOC 43,200.00 34,924 76 43,200.00(|

| 49]JEFE PROGRAMA DE INVESTIGACION 37,200.00 30,650.03 37,200.00)
50| JEFE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA 35,200.00 29.219.30 35,200.00|
51|JEFE UNIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS 37,200.00 30,632.57 37,200.00
52|JEFE UNIDAD DE CAJAS RURALES 27.200.00 23,451.69 27,200.00
53|.JEFE UNIDAD DE CAPACITACION 27.080.00 23,804.86 27,080.00
54|JEFE UNIDAD DE FRUTALES 27,540.00 24,671.16 27,540.00
55|JEFE UNIDAD DE GANADERIA 35,050.00 29,094.54 35,050.00
56|JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0.00 0.00 0.00
57|JEFE UNIDAD GESTION EMPRESARIAL 31.480.00 26,343.50 31,480.00
58|.JEFE UNIDAD GESTIQN FINANCIAMIENTO PRODUCGTOR] 31,160.00 26,320.23 45.234.44 76,394.44
58|MECANICO AUTOMOTRIZ 0.00 0.00 0.00
60/MOTORISTA 17,450.00 15,720.51 17.450.00
61|MOTORISTA 13,700.00 12,289.26 13,700.00
82|MOTORISTA 14,350.00 12,884.01 14,350.00
63| OFICIAL DE PERSONAI 32,200.00 27,089.88 32,200.00
64| OFICIAL DE PERSONAL 20,200.00 18,104.79 20,200.00
55|OFICINISTA 15,350.00 13,799.01 15,350.00
66|OPERADOR DE EQUIPO 15,410.00 13,853.91 15,410.00]
87| PROMOTOR CAJAS RURALES 20,200.00 18,104.79 20,200.00]
58| RECEPCIONISTA 12,640.00 11,319.36 12,640.00]f
69| SECRETARIA 23,200.00 20,400.60 23,200.00{
70| SECRETARIA 14.000.00 12,563.76 14,000.00]f
71|SECRETARIA 14,950.00 13,433.01 14,650.00]
72|SECRETARIA 18,000.00 16.223.76 18,000.00]f
73|SECRETARIA 12,640.00 11,319.36 12,640.00]
74|SECRETARIA 14,350.00 12,884.01 14,350.00§
75|SECRETARIA 16,200.00 14,576.76 16.200.00
76| SECRETARIA 14,000.00 12,563.76 14,000.00]f
77|SECRETARIA 0.00 0.00 0.00]|
78|SECRETARIA 16.420.00 14.778.06 16,420.00{
79|SECRETARIA 13,120.00 11,768 56 13,120.00)
BD|SECRETARIA 12,700.00 11.374.26 12.700.00)
81|SECRETARIA 11,000.00 9.818.76 11,000.00
82|SECRETARIA 19,000.00 17,138.76 19,000.00
B3|SECRETARIA 0.00 0.00 0.00
B4|SECRETARIA 15,640.00 14,064.36 15,640.00
85|SECRETARIA CAPACITACION Y PLANIFICACION 12,640.00 11,319.36 12,640.00
B6|SECRETARIO PRIVADO 26,100.00 22,619.89 26,100.00
87|SUB DIRECTCR DE TRANSFERENCIA 63,750.00 4942171 63,750.00
88|SUB DIRECTCR INVESTIGACION ¥ GENERACION 0.00 0.00 0.00
B8|TECNICO CULTIVO AGRQINDUSTRIALES 28,200.00 24,194.30 28,200.00
90| TECNICO AGRICOLA PROMOTOR CAJAS RURALES 22,000.00 10,482.28 22,000.00
91| TECNICO AGRICULTURA FAMILIAR 0.00 0.00 0.00
92| TECNICO DE TRANSFERENGIA DE TECNOLOGIA 22,120.00 19,623.20 22,120.00
93| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 28,510.00 24,481.52 28,510.00
84| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 20,200.00 18,104.76 20,200.00]
95| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 21,200.00 18,870.06 51,715,490
96| TECNICO DE TRANSFERENCIA DE TEGNOLOGIA 16,100.00 : 16.100.00]




SUELCDO

Ing. JUA|

r Ejecutiv

GASTOS DE DECTMOCUARTO] HORAS TOTAL
o GARGO NOMINAL mensual |SUELDONETO| Lo e on | BONIFICACIONES [DECWIOTERCER [\ c 2 cioNES hiiition
57| TEGNICO EN GOMUNICACION —23.000.00 20,247.55 —MES —MES ,000.
98| TECNICO EN COMUNICACION 22 ,560.00 20,075.53 22,560.00
39| TECNICO EN COMUNICACION 0.00 0.00 0.00
100] TECNICO EN GANADERIA 21.200.00 18,870.06 21,200.00
107 TECNICO EN HORTALIZAS 21,200.00 17,969.68 21,200.00
T02|TECNICO EN INVESTIGACION 21,200.00 18,870.06 21,200.00
T03[TECNICO EN INVESTIGACION 24,200.00 21,165.88 24,200.00
104|TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACION 34,200.00 28,551.04 34,200.00
105| TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION LA LTUJOSA 22,630.00 16,864 40 226300
106 TECNICO ESTACICN 0.00 0.00 0.0
107| TECNICO INFORMATICA 16,420.00 14,778.06 16,420.00]
108| TECNICO INFORMATICA 15,200.00 13 661.76 15,200.00)f
109| TECNICO PECUARIO 21,380.00 19,007.81 21,380.00|)
110| TECNICO PECUARIO 30,810.00 26,132.94 30,910.00
111| TECNICO PECUARIO 27,200.00 23,626.39 39,382 44 656,582.44
112| TECNICO PLANIFICACION 25,000.00 21,776.09 25,000.00
113 TECNICO FLANIFICACION 19,200.00 17,321.76 19.200.00
114|TECNICO PLANIFIGACION E INFORMAGION PUBLICA 23,200.00 20,400.60 23,200.00
115|TECNICO PROMOTOR GAJAS RURALES 20,560.00 18,380.28 20,560.00
116| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 22,630.00 19,964.40 22,630.00
17| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 72 030.00 19,505.23 22,030.00
TA1B| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Z71.380.00 19,007.81 21,380.00
T19| TECNICO TRANSFERENCGIA DE TECNOLOGIA 28.640.00 24,669.59 28,840.00
120| TECNICO TRANGFERENGIA DE TEGNOLOGIA 22,630.00 19,964.40 22,630.00
121| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 22,200.00 16,592.10 22,200.00
122| TECNICO TRANSFERENCIA EN GANADERIA 27.040.00 23,352.34 27.040.00]
123|TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 0.00 000 0.0
124| TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 21,000.00 18.717.00 21,000.0
T25) TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 23,200.00 20.400.60 23,2000
126| TECNICO TRANSFERENCGIA TECNOLOGIA 23,200.00 20,400.60 23,200.00
127|TESORERO 23,190.00 20,302.95 23,190.00
128[VIGILANTE 12,640.00 11,319.36 12,640.00)
129[VIGILANTE 13,130.00 11,767.71 13,130.00)
13D]VIGILANTE 10,840.00 9,672.36 10,840.00
TOTALES 2,783,465.00] 2.402.739.61 0.00 0.00 0.00 0.00] 263,734.44 0.00] 3,033,929.44
CONTRATOS TEWPORALES. =
T[ASEADCRA - CONSERJE 5,500.00 9,750.94 —9,500.00]
2|ASEADCRA - CONSERJE 5,500.00 9,750.94 —9,500.00
3[ASEADCRA - CONSERJE g,500.00 9,150.94 9,500.00
4|ASEADCRA - CONSERJE §,500.00 9,150.94 9,500.00
5|{ASEADORA - CONSERJE 1,583.33 1,234.27 1,583.33
B|ASISTENTE TECNICO 12,000.00 11.650.94 12,000.00
7[ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 25,000.00 23,494.49 25,000.00
8|AUXILIAR CONTABLE 12,000.00 11,650.94 12,000.00]|
9[AUXILIAR CONTABLE 16,000.00 15,650 94 16,000.0
10| AUXILIAR DE COMPRAS 10,000.00 8,650,094 10,000.00
11| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 9,500.00 915044 9,500.00
12| AUXILIAR TEGNICC ADMINISTRATIVO 12,000.00 11,650.94 12,000.00)
13| AUXILIAR TECNICC CONTABLE 23,000.00 21.819.04 23,000.00
14| AYUDANTE MECANICA 70,000.00 9,650.94 10,000.00
15| ENCARGADO DE BODEGA 10,000.00 9.650.94 10,000.00)
16| ENCARGADO MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 13,700.00 13,350.94 13,700.00
17[SECRETARIA 11,000.00 10,660.94 11,000.00]
18| SECRETARIA 12,000.00 T1,650.94 12,000.00
T9[SECRETARIA 10,500.00 10,750.04 10,500.00




SUELDD GASTOS DE DECIMOCUARTO| DECIMOTERCER HORAS TOTAL
No. CARGO NOMINAL MENSUAL SUELDO NETO | opnpesenTacion | BONIFICACIONES MES MES VACACIONES| o orns | mensuaL
20| TECNICO ADMINISTRATIVO 24,000.00 22,656.77 24,000.00)
21|TECNICO AGRICOLA 21,000.00 20,143.58 21,000.00)
22| TECNICO AGRICOLA 25,000.00 23,383.13 25,000.00
23| TECNICO EN GANADERIA 25,000.00 23,494.49 25,000.00
24| TECNICO ENCARGADA LABORATORIO 21,000.00 20,142 93 21,000.00
25| TECNICQ PROYECTO PORCINO 20,000.00 19,305.86 20,000.00
26| TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 18,000.00 17,630.40 18,000.00
27| TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 18,000.00 18.468.13 19,000.00
28| VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00
29| VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00
30[VIGILANTE 9,600.00 9,150.94 9,500.00
31[VIGILANTE 9,500.00 9,150.94 9,500.00]
TOTALES 437,283.33| 419,491.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 437,283.33
PERSONAL POR JORNAL
1| AYUDANTE MECANICA 11,129.00 10.779.94 11,128.00
2|INJERTADOR 11,129.00 10,779.94 11,129.00
3[JARDINERO 11,128.00 10,779.94 11,128.00
4| JORNAL 11,129.00 10,779.94 11,129.00
5| JORNAL 11,128.00 10,779.94 11,129.00
6] JORNAL 11,129.00 10,779.94 11,129.00
7| JORNAL 11.129.00 10,779.94 11.129.00
a[JORNAL 11,128.00 10,779.94 11,129.00
9[JORNAL 11,129.00 10,779.94 11.128.00
10[ JORNAL 11.129.00 10,779.94 11.129.00]
11| JORNAL 11.129.00 10,779.94 11,129.00|
12| JORNAL 11,129.00 10,779.94 11,129.00]
13|JORNAL 11,128.00 10,779.94 11,129.00]
14| JORNAL 11,129.00 10,779.94 11,129.00]|
15[JORNAL 11,129.00 10,779.94 11,129.00]
16|PEON 11,129.00 10,779.94 71,129.00]
17|PEON 11,129.00 10,779.94 11,129.00]
18| PEON 11,129.00 10,775.94 11,129.00]
19]PEON 11,129.00 10,779.94 B 11,129.00f
20|PEON 11,129.00 10,778 84 11,129.00]
21|PEON 11,129.00 10,779.94 11,129.00)|
22[PECN 11,129.00 10,779.94 11,129.00}
23|PEON ESPECIAL 11,501.00 11,151.94 11,501.00§
TOTALES 256,539.00 | 248,310.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  256,339.00]
MARZO, 2021

Nota: Sueldo Neto = Sueldo menos Seguro Social, Impuesto sobre la Renta e INJUFPEMP

Abog. MARCO ANTONIO DURON HENRI
Jefe Recurgos Himanog DICTA
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serd cubierfo con fondos del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
RURAL financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrolio {AACID) para
fines de reqularizacion se imputard al objeto 24500. CUARTA: INFORMES Y SANCIONES: Ei informe deberd
ser aprobado por el supervisor de proyecto y la Coordinacién Departamental, posieriormente el Jjefe dei Programa
de Transferencia daré visto bueno def contenido técnico det informe; el incumplimiento en fa enirega del Informe en
ia fecha establecida dard lugar & una sancién equivalente a ! ps. 500.00 por cada dia de retrasq, dando un plazg de
cinco (5) dias habiles de gracia en la presentacidn del mismo, de lo contrario daré derecho a ia DICTA a dar por
rescindido el confrato sin responsabiiidad de su parte, quedando esta en libertad de poder contratar otro tecnico
para la continuidad del confrato. En fos casos de incumplimiento de este requisito por fuerza mayor u Otras causas
no atnbuidas al consultor, debidamente justificadas y documentadas por el encargado de DICTA, no se aplicaré la
sancién, QUINTA: VIATICOS Y USO DE VEHICULO; Cuando ef consultor tenga que trasladarse a otro lugar
fuera de su sede, No se le asignaran vidgticos, solamente en casos calificados de urgencia en la Coordinacion
Departamental, los cuales serdn autonzados por la Direccidn Ejecutiva. Asl mismo para ef desarrollo de sus
actividades es entendido que DICTA no proveerd uso de vehicuio, solamente en casos cafificados por la
Direccion Ejecutiva. SEXTA: DURACION Y VIGENCIA DEL. CONTRATO: Ef pericdo de este conlrato comprende
del: 04 de enero al 15 de maye de 2021. SEPTIMA: HORARIQO DE LABORES: la jornada de trabajo se sujetard
de acuerdo a las necesidades que se requieran para el cumplimiento del trabajo, sin embargo, cuando por ia

naturaleza de la actividad que realice ef consultor, requiera permanecer en las instalaciones de la DICTA,
debera hacerio en el horano normal de labores vigente. OCTAVA: EL CONSULTOR FACULTA A DICTA: a) A
hacer fa deduccion correspondiente al pago de Impuesto sobre /a Renta. b} Asi como la preseniacion de informes
en ef plazo establecido, que de presentario incomplefo no se procederd a realizar el pago y dard lugar apficar ia
muita que corresponda. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DICTA como El Consulfor se obligan al
cumplimiento estricto de este conlrato, asl como & la Ley. DECIMA: RESCISION POR CONTROVERSIA: En caso
de controversia, £f Consultor renuncia expresamente a su domicifio legal y se somete al domicifio de fa DICTA,
asi como a la jurisdiccién de fo Contencioso Administrativo, para lo cual serd competente ef Juzgado de Letras
de fo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazén. ONCEAVA: RESOLUCION DEL
CONTRATO: Este contrato podra ser resuelfo: a) Por mutuo consentimiento, b} Incumplimiento de las cldusulas por
una de las parfes, fuerza mayor o caso fortuito. ¢} El incumplimiento de las actividades indicadas en el Conlrato. d)
En ef caso qua la ccoperacion AACID retire los fondos de donacion del pals. “El presente contralo deja sin valor ni
efecto cualquier contrato que con fecha o fechas anteriores hubiese(n) sido suscritos entre el écnico y la Direccion
de Ciencia y Tecnologia Agropecuania”. DOCEAVA INTERRUPCION O SUSPENCION DEL CONTRATO: En caso
de crisis pofitica en el pais de mutuo consentimiento el presenfe contrato podra interrumpirse o suspenderse hasta
que e/ pais marche con normalidad debida. TRECEAVA “CLAUSULA DE INTEGRIDAD. las Parles, en
cumplirmiento a lo establecido en i Artlculo 7 de /s Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Puablica
(LTAIP), y con ia conviccion de que evitando las précticas de cormrupcion podremos apoyar la consofidacion de una
cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuenfas en los procesos de coniratacion y adquisiciones del
Estado, para asl fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre vy voluntariamente a: 1.
Mantener el més alfo nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asf como los valores
de: INTEGRIDAD, LEALTAD, CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION
CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una esiricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contralacidn y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: fransparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que
durante la gjecucion del Conirato ninguna persona que actue debitamente autorizada en nuestro nombre y




como aquellas en las que denolten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 més partes
0 entre una de las parles y uno o varios ferceros, realizade con fa intencién de alcanzar un propdsito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda fa informacian
que deba ser presentada a través oe lerceros & la ofra parte, para efactos def Contrato y dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacion o adguisicibn causa de este Conirato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por fo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro
de informacién inconsistente, imprecisa o que no comesponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a gue se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarta ni divuigarla a leroeros y a su vez, abstenemos de uiilizarla para fines distintos. 6. Aceptar fas
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esfa
Clausula por Trbunal competente, y sin perjuicio de la responsabiiidad civil o penal en la que se incuma. 7.
Denunciar en forma oportunia ante las auforidades comespondientes cualquier hecho o acto irreguiar cometido por
nuestros empleados o irabajadores, s06ios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable ¥ que pudiese ser
constifutivo de responsebiidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales ef
Coniratista o Consulfor contrale asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aguellos. Ef
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar- a. De parte del Cantratista o Consultor:
I. A fa inhabilitacidn para contratar con el Estado sin perjuicio de ias responsabilidades que pudieren deducirsefe. i,
A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinanas derivadas del régimen laboral Y. en su caso enfablar las
acciones legales que comespondan. b. De parte del Contratante: i. A ia eliminacion definitiva def {Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacero no denunciaron la irregulandad} de su
Registro de Proveedores y Contralistas que al efecto flevare para no ser sufeto de elegibilidad futura en procesos de
conlratacion. ii. A la aplicacién al empleado o funcionano infractor de las sanciones que correspondan segun el
Cédigo de Conducta Etica def Servidor Pdbiico, sin paruicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil yo
penal @ las que hubigre lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de fos compromisos
adaptados en ef presente documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato,
frmado voluntanamente para constancia.” TRECEAVA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el
contenido de todas y cada una de las cldusulas anteriores y estando de conformidad, firman el presente Contrato

en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distnto Central a los ocho dias del mes de enero del afio Dos Mif
Veintiuno.

i
ING. JUAN MURILEQ. GALES
Directoéfecuﬁvo AT i
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