Municipalidad de Nacaome
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel. 2795-5398

CONSTANCIA

El Infrascrito Gerente Administrativo de la Alcaldia Municipal de Nacaome,
departamento de valle, por medio de la presente HACE CONSTAR que durante el
periodo de la fecha 05 Abril al 09 de Abril 2021 los contratos de servicio
celebrados fueron de los de Coordinador Médico, Medico General Auxiliarer de
Enfermeria Personal de Aseo Motorista y Vigilante quienes presentaron servicios
en el Triaje Municipal bajo el marco de los FONDOS FUERZA HONDURAS, de la
Alcaldia Municipal de Nacaome valle le haciendo entrega de copia en fisico y
digital.

Dado en la ciudad de Nacaome Departamento de valle a los 09 dias del mes de
Abril de 2021.




Alcaldis Muniripal de Xaraome, Halle.
Honduras, C.A.
Celz 27954123 - 27955398 Eelefux: 27954434
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Fiores Montalvan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricion, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El Jardin de esta ciudad, actuando en mi
condicion de Alcalde vy Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto Unico de la sesidn extracrdinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por &l tribunal de elecciones quian
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y JOSE ADOLFO ORTEGA
HERMNANDEZ , mayor de edad, casado, Hondurefio , Medico General con identidad N
0601-1970-00193 y de este vecindario quien v para los efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADQO hemos convenido en celebrar , como al efecto
celebramos , el presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en &l
marco de la Operacidon Presidencial "Fuerza Hondurag” mismo que se& regulara bajo

ciausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
iz naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-1¢ se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADD guien se compromsis a
iaborar como: COORDINADOR MEDICO guien tendra su ssde en e! Municipio de Nacaome, en &l
- CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO se
compromete a ejecutar ias funciones siguientes:

a) Atender a paciente, formular diagndstico y prescribir e tratamiento correspondients.

b) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.

¢) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

d) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsuita.

g) Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.




CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio  a partir del 01 de Abril 2021 ai 30 de Abril 2021 , estara sujeto a la autonomia de Ia
voluntad de las partes CONTRATANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
medicos profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho
CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin respu.nsabiiidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Ips 25,000.00) este CONTRATO sera cubierto con
fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante el

Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: la jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que seran rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y gquedara sujeio ha llamado
para realizar otro tumo si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, &l cual sera

compensado con un dia habil de descanso por turno exira realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPEC!ALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL CONTRATNTE se someie a las disposiciones legales para definir cualquier controversia
que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propic costo jos
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a
terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en

sus bienss.




CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra ser
modificado mediante adenda siempre que las partes Io convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL. CONTRATADO acepta las condiciones del presente CONTRATO y establecen que &}
mismeo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes:
¢) por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiendo hacerse ia
liquidacion de los pagos | anticipo y gastos entregados a la fecha en que se produzcs la
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de la municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha : d) por falta de desembolso del Gobierno Central a la
municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivacicnes de
este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones

correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas

derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome -
TN
Valle a los (31) dias del mes de Marzo del afic 2021 “

yd \

EGA HERNANDEZ
1-1870-00193

JASE ADOLFO
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CONTRATG INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Flores Montaivan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricion, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
1701-1982-00566 y del domicilio del Barrio E Jardin de esia ciudad, actuando en mi
condicion de Alcalde v Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto Unico de la sesién extraordinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por el tribunal de elecciones quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y ELIAS JAFET VASQUEZ
CERRATO , mayor de edad, soltero, Hondurefio, Medico General con identidad N
1701-1994-01474 'y de este vecindario quien y para los efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADO hemos convenido en celebrar , como al efecto
celebramos |, el presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en el
marco de la Operacion Presidencial “Fuerza Honduras’ mismo que se regulara bajo

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
la naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADO quien se compromete a
laborar como: MEDICO GENERAL quien tendra su seds en e Municipio de Nacaome, en el CENTRO

DE TRIAJE MUNICIPAL. » |

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO se
compromete a ejecutar ias funciones siguientes:

a) Atender a paciente, formular diagnéstico y prescribir el tratamiento correspondiente.

b} Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.

¢) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

d) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

&) Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.




CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio a partir del 01 de Abril 2021 al 30 de Abril 2021 | estara sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRAT ANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
médicos profesionales; por este mismo acio queda entendido, que una vez terminado dicho
CONTRATO, finaliza Ia relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaieza para EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de
VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS {lps 22,000.00) . El monto de este CONTRATO serd
cubierto con fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion
mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: ia jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que serén rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera
compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de ios términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL. CONTRATNTE se somete a las disposiciones leggies para definir cualquier controversia
que requiera accién judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendrd a su propic costo los
Seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATO EL CONTRATANTE no asume ninguna respensabilidad por dafios propios o a
terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en

sus bienes.




CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podréa ser
modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL CONTRATADO acepta las condiciones del presente CONTRATO y establecen que e
mismo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b} por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes:
¢} por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiende hacerse la
liquidacion de los pagos , anticipo ¥ gastos entregados a la fecha en que se produzea Ia
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de fa municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha : d) por falta de desembolso del Gobierno Central a la
municipalidad dejando.sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de
este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATO vy la falta de
cumplimiento de una de las parles contratantes daran derecho a ejercitar las acciones

correspondientes de conformidad a ieyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas

derivadas del presente documento. _
En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome

Valle a los (31) dias del mes de Marzo del afio 2021.

Av-y J‘.\.
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VICTOR M FLO
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Lic. ‘JI”T/R MANUEL FLORES ELIAS JAFET VASQUEZ CERRATO

ALCALDE MUNICIPAL 1701-1994-01474
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Fiores Montaivan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1862-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacitn
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de ia

sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal .

supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y FANY CAROLINA VIJIL ALVAREZ mayor de edad.
Casada. Hondurefia, Lic. en Enfermeria , quienes en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR’ hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
iz Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Lic. En Enfermeria
quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE
MUNICIPAL, para el cual debers de realizar las actividades de:

1. Atender 2 paciente, formular diagnéstico y prescribic el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

oA w

Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados,

o

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato darg inicio la relacién laboral ef 01 Abril
del afic dos mil veintiuno (01/04/2021) y terminando el 30 de Abril del afio dos mil
veintiuno (30/04/2021).




CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones de!l centro de triaje municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de seis
horas de lunes a viemes , turnos que seran rotativos establecidos por el CONTRATANTE vy
quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de
descanso , el cual serg compensado con un dia de descanso por turnc extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR {A}, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario fa cantidad QUINCE MIL LEMPIRAS
{15,000.00) el cual sers pagadc mediante deposito a una cuenta bancaria del TRABAJADOR y
en forma quincenal.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR {A) el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido,
vaior que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan ios irabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), ios
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL

EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores vy
de los que se desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR ({A) tendra derecho:

aj
b}
o)

d)

e}
f)
g)
h)
i

A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

A la compensacién nc habitual; .

Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

A la libre sindicalizacion;

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

A la seguridad social;

A la formacion y capacitacion; vy,

A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en e Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Praventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesicnhales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad. A su
vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ia fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procadimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presenie contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Repulblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleoc por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. '

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
_cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguient

firma emriplicado el

N\VICTOR M 6L 0w
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YRG UEL FLORES FANY CAROAINAY ALVAREZ
ALCALDE MUNICIPAL 0601-1975-01466
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CONTRATO DE TRABAJC POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00568 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto unico de la
sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y CRISTINA MARELLY ORTIZ HERNANDEZ mayor de
edad, soltera Hondureia, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1983-00087
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conirato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermerfa quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Vaile en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnodstico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones meédicas con fines de estudio e interconsulta.
Ordenar examenes requeridos para sl diagnoéstico e interpretar sus resultados.

@a o b w

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATC ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacion laboral el 01 Abril del afio dos mil veintiuno (01/04/2021) y terminando el 30 de
Abril del afio dos mil veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes . iuimos que seran rotativos eslablecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidon a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepio de salario la cantidad OCHO MIL
LEMPIRAS (8,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contraté serd cubierto con fondos transieridos por la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion mediante |a Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién ne habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, vaior que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comuan acuerdo
con EL EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden de! Programa MNacional de Emplec por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} Ala compensacioén no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion:

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;,

g} A la seguridad social;

n) A la formacion y capacitacion; v,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o

gue voluntariamente otorgue el empieador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo vy los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabsjo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo darad lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsiio de un ejemplar original del mismo, en
la Direccidon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Treinta y un dias
elafio dos mil Veintiuno.

Q/ REACRES & 2

CRISTINA MARELLY ORTIZ HERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL 1701-1993-00087
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1262-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacién
Municipatl de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Gnico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y KELLY YANERY AVILA MATAMOROS mayor de
edad, soltera Hondurefia ,con identidad N 1701-1990-00143 quienes en lo sucssivo y
para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR’ hemos
convenido en celgbrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obiliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagndstico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones meédicas con fines de estudio e interconsulta.

oos W

Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

o

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
~ LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacién laboral €l 01 Abril del afio dos mil veintiuno (01/04/2021) y terminando el 30 de
Abril del afio dos mil veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las

instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.




;C_;ALT!EQFA PUINTA; EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
SeIs noras de lunes a viernes | turnos que seran rotativos establecidos por el

por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR {A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad OCHO MiL

iE!x:ﬁMRAS (8,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

£l monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion mediante Ia Cperacioén Fuerza Honduras.

CL_AUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A} el
Sgignc Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy
decin_wo cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual sera pagads en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciiitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo

con EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
antericres y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de

salario.

c) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria ¢ secundaria.

&) A la libre sindicalizacion;

f} Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g} A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o

que voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceda, el dia normal de descanso
de!l TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo vy los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (IHSS), =l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cdodigo de Trabajo, en tedo io
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invaiidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del institutoe Hondurefio da
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Iz ley,
sobre la base del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, decimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a io dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. '

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cusalquier controversia que se origine eén ef
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Treinta y un dias
del mes de marzo del afio dos mil Veintiuno.

V] QH‘AU:\G
KELLY YANERY AVILA MATAMOROS
1761-1990-06143
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montaivan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tnico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARLON ALEXANDER GARCIA GUTIERREZ mayor
de edad, soltero Hondurefio, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1991-01532
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en ceiebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contieng la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conirato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiiiar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnéstico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

o

Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.

o

. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacion laborai el 01 Abril del afio dos mil veintiuno (01/04/2021) y terminando el 30 de
Abril del afic dos mil veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las

instaiaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

Alcaldia Muniripal de Nacaome, Halle. /T
| Howduras, €A, %
Tel: 2795-1123 - 27955398 Celefax: 27934434 L



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes |, turmnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual serd compensado con un dia de descanso

por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad OCHO MiL
LEMPIRAS (8,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del

TRABAJADOR y en forma mensual.
El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salaric Base, mas los derechos adguiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente regimen. Esta
comnensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en

que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos gque se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser coniratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el irabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social; '

h) A la formacién y capacitacion, vy,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
gue voluntariamente otorgue el empleador).




’

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceds, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipuiados en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Regiamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedadas
Profesionales, y lo gue dispone en estas materias el Cdédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene vy seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la lay,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone términc a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del termino de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo daréd lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme io dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estarg
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo nor Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE d O ant para los efectos legales consiguigntes, firma en triplicado el

jo por horas y por tiempo limitado, a ios Treinta y up dias

P nesd -_ arzo del afio Nos mil Veintiuno. 4
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefa, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesive y para los efectos del presente conirato se
denominara EL EMPLEADOR y GLENDA XIOMARA FUNEZ OSEGUERA mayor de
edad, soitera, Hondurefa, Ama de Casa , con numero de identidad 1701- 1982-01805
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo dsl
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente confrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADORA quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual debera de realizar las actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicic la relacion laboral el 01 Abril
del afic dos mil veintiuno (01/04/2021) y terminando el 30 de Abril del afio dos mii
veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

Alraldiz Municipal de Xacaome, Halle, gﬁ’*z
Honduras, €A BES %
Cel: 27954123 - 2795.5398  Telefax: 27851454 t LY 7




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera de doce horas
de Sabado y Domingo , turnos que serdn rotativos estabiecidos por el CONTRATANTE
y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o
dias de descanso , el cual serd compensado con un dia de descanso por furno exira

realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salaric la cantidad SIETE MIL
LEMPIRAS (7,000.00) el cual seréd pagado mediante deposito a una cuenta bancaria

del TRABAJADOR y en forma mensual.
E! monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de .
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salaric base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en

que se pague el Salario Base y la misma no constituye salaric.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacacionas remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se esiablecen en las clausuias
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empieo por Horas, {as
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

&) A la libre sindicalizacion;

f} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; vy,

iy A los derechos fundamentales estabiecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd ol Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo o
relativo a2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicic contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trahajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamenio interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de!
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decretc Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
.Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de Jo"anterior y paa los efectos legales consiguientes, firma en triplicado &l
‘trato de trabajopor horas y por tiempo limitado, a los Treinta y un dias
kkerzo del afnoc dod mil Veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Vietor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacicnalidad hendurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y dei domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Gnico de la
sesion exiraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contraio se
denominara EL EMPLEADOR v JUAN CARLOS CHACON DIAZ mayor de edad,
soitero, Hondurefo, Lic. En Relaciones Internacionaies ,con identidad N 0801-1996-
13794 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
“EL TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQ LIMITADO, ai
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga g
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MOTORISTA quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Vaile en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual deberé de realizar la actividad a su cargo:

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato dara inicio la relacion laboral el 01 Abril
del afio dos mil veintiuno (01/04/2021)y terminando el 30 de Abril del afio dos mil
veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de trigje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ctros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

Alcaldiz Municipal de Nacaome, Halle. P
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Houduras, €A, § 1] ¢

Tolr 27950123 - 2795.5398  Telefax: 27950434 Ao




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo v los dias feriados estipulados en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que e TRABAJADOR
goza de la proteccidon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), &l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo o
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte' natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar ai TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar ias tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme o dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslguier controversia que se corigine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente cg de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Treinta v un dias
o dos mil Veintiuno.

==

- JUAN CARLOS CHACON DIAZ
ALCALDE MUNICIPAL 0801-1996-137%4




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo v los dias feriados estipulados en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que e TRABAJADOR
goza de la proteccidon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), &l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo o
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte' natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar ai TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar ias tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme o dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslguier controversia que se corigine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente cg de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Treinta v un dias
o dos mil Veintiuno.

==

- JUAN CARLOS CHACON DIAZ
ALCALDE MUNICIPAL 0801-1996-137%4




CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad. soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefa, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00568 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
congicion de Alcalde Municipal, y representante legai de la Honorabie Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Gnico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en [0 sucesivo vy para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARIO ALBERTO MENDOZA DURAN mayor de
edad, soitero, Hondurefio, Agricultor , con numero de identidad 0107-1991-0070€
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR’ hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene ia Ley de Empleo por Horas, gue se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADOR quien
tendré su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual debera de realizar las actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacion laboral el 01 Abril
del ano dos mil veintiuno (01/04/2021) vy terminando el 30 de Abril del afo dos mil
veintiuno (30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes & viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro tumno si es necesaric en
dias de frabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turmno exira realizado.

Alcaldia Municipal de Nacaome, Halle. /7T
Honduras, €A § ; ﬁ %
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad SIETE MiL
LEMPIRAS (7,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria
del TRABAJADOR y en forma mensual.

El mento total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salaric base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
{(4%) sobre el salario base convenido, valor gue equivale ai pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en ia misma fecha, frecuencia y modalidad en
gue se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), ios
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacacionas remuneradas por mes trabajado, as cuales se gozaran de comin acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;

f} A los beneficios de los contraios colectivos, previa cotizacién ai sindicato;

g} A la seguridad social;

h}) A la formacion y capacitacidn; v,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan pactar los contratantes o
que veluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR {A) sera o Dia Dominge y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), &l
Raglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaio, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Coédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte'natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio coniratade pone {érmino a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Eil incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empileo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la RepuUblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién sccial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en &l
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anteriory<aara los efectos legales consiguientes, firma en triplicado &i
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosetros Victor Manuel Flores Montalvan, mavor de edad, soltero Licenciado en seguridad
alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad 1701-1962-00566
v del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad. actuando en su condicion de Alcalde
Municipal, v represenianie legal de la Honorable Corporacion Municipal de la ciudad de
Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada ¢l
dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v
para los efectos del presente contrato se¢ denominara EL EMPLEADOR y SANTOS
EDUARDO VILLATORO , mayor de edad, soltero , hondurefio v de este vecindario ,agricultor .
con Identidad N° 1701-1982-00270 quienes en lo sucesive v para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto y de mutuo
consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad
de: SALUD (vigilante triaje municipal) para el cual debera de realizar las actividades
de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrate tendra una duracion de un mes a partir ﬂﬂ!
01 de Abril y finalizando al 30 de Abril del afio dos mil Veintiune.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a la
Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros Departamentos
de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna de trabajo seré de 4 horas diarias distribuidas de las siguientes manera de 8:00
a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del presente contrato). El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para hacer un total de
horas mensuales de 84 horas, devengara en concepto de salario mensual ia cantidad
de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 98/100 CTV.
(LPS.5,990.98), que seran pagado de acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la
tesoreria de esta municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes
de pago, afectandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subidio a la

administracion ceniral (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y .
decimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre &l
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan fos trabajadores acogidos al presente régimen. FEsta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL‘ TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera. al completar los primeros quince (15) dias calendarios del contrato de trabajo
por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que e TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuartc mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

n) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales estabiecidos en la Constitucién de la Repubilica,
Convenics Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voiuniariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
de! TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Dominge y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley de! Institute Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), e
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su

seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratade pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarte mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad det
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Regiamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacicnales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

ontrato de trabajo\por horas y por tiempo limitado, a los Treinta y un dias
20 del aiio do§ mil Veintiuno.
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