MUNICIPALIDAD DE LA UNION LEMPIRA
PLANILLA DE PAGO DE EMPLEADOS MUNICIPAILES

VALORES EXPRESADOS EN LEMPIRAS i
MES FEBRERO 2021
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1|_|ALCALDE MUNICIPAL L_ 3000000 |L 233573 |L - |L_ 2766427 | L Tl - |L - |L - L ] - |L 2766427
2 _|UMAP L 12,300.00 | L - I|E; - [T 12,3000 |1, - L L - |L - L - L L 12,300,00
3 |AUDITOR MUNICIPAL T 12,000.00 | L v |5 - [L_12,00000 [L - |L L - |L - L - L L 12,000.00
4| TESORERO MUNICIPAL L 1332500 | L ol 7 - [ 1332500 |1, - L - 1K | L - L - L - L 13,325.00
5 |CONTADORA MUNICIPAL L 13,323.00 | L - L — | L 1332500 | L 7.021.13 | L s ||L - L . | L . i - L 21,246.13
6_|SECRETARIA MUNICIPAL L 1045500 | L = L - [T 10455.00 | L i = | - L v | L s i - L 10,455,00
7 _|ASISTENTE DE TESORERIA L 1035250 | L - (L - |L 1035250 | L Sl [ = L - L - L - L - L 10,352.50
§ |DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA L 882591 |L - L - L 882501 |L - L - [L - |L - L - L : | L 8.825.01
9 _|CONTROL TRIBUTARIO L 943000 | L - L - L 943000 L - L - L - |L - L - L - L 9,430.00
10_|GUARDABOSQUES L 615000 | L w i - [T 615000 L - L - L - L - L - |L - L 6,150.00
11_|ASEADORA L 615000 | L o o - [L__ 615000 L - L i - _|L i - |L L 6.150,00
12_|JEFE DE LA UTM L 943000 | L . | L 943000 | L - L s |L - L < |L =% . i 9.430.00
13_|JEFE DE CATASTRO I 943000 |1, - |L - |1 943000 L - L - |L - L | o 1 L 9.430.00
14_|TECNICO CATASTRO I 882591 |1 . i - [T 882501 |L - L - L - [T - |L - |L - L 8.825.91
15_|COORDINADORA OMM L 8,000.00 | L . i - [T 800000 L - L = |E - |L .l = - L i 7 $,000.00
16_|COBRADOR L 6457.50 |1, i - L 645750 |1, o | T . |L = || - |E . i - (L 6,457.50
17_|OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA L 882591 |1 gl i - [L_ 882501 L - L < |L =L | - % - L 8,825.01
18_|ADMINISTRADOR DE CENTROS RECREATIVOS | L 7.687.50 | L - L - |L___ 768750 L - L - |L =L il 7 - L - L 7,687.50
19 |COORDINADOR EUROSAN/PROMUSAN I 14,350.00 | L - L - [T 1435000 [ L. - L - L - L - L - L = [, 14,350.00
20 |ASISTENTE TECNICO EUROSAN / PROMUSAN | L 882501 | L, 882591 | L ~_|E - L - |L - L - L - L 882591
21_|ASISTENTE TECNICO EUROSAN / PROMUSAN __| I, 882591 | I, 8.825.91 | L P i - L - L g I - L = L 8,825.01
22_|TECNICO UMA L 9.430.00 9.430.00 [ L - L - L = | L 7 - |L e LT 9.430.00
23 |ASISTENTE DE SECRETARIA L__ 8,000.00 8,000,00 | L. - L - L o [ =L = | T; - _|L 8.000,00
24_|MOTORISTA L__ 8,000.00 8.000.00 | L. - L - |L - L = |L > L 8,000.00
25 |VIGILANTE L 512500 5.125.00 | L - L - |L - L - L - [T - L 5,125.00
TOTALES L_253,527.05 251,19132 | L 7.921.13 | L - L - |L - L - L - L 25911245
e R Ol e L iiiees v | ; ey | morss | e
T AR - CARGO d : ~ DIETAS | NETO « | PRESTACIONES EXTRAS | ¥ 518,224.90
Bl i tar] o A [ e VIAJE s e e Ll :
1_|REGIDOR N° 3 L 4.725.00 L 405000 L - |L 5 L - L - L - L 4,050.00
2_|REGIDOR N° 4 L 472500 L 4,050.00 | L - L - L - L - L - [L 4,050.00
3 |REGIDOR N° 5 L 3,150.00 L 270000 | L - L . L - L L - o 2,700.00
4 |REGIDOR N°6 L - L - |L 11,275.00 | - L - L - L - L 11,275.00
5 |REGIDOR N° 7 L 472500 | L 675.00 L L - L - L - L - |L 4,050.00
6 |REGIDOR N8 L 4725001 675.00 L . L = L - L i 4,050.00
VICE ALCALDESA MUNICIPAL L 472500 | L 675.00 - L - L - L - T 4,050.00




