Municipalidad de Victoria Yoro.
CONTRATACIONES DE PERSONAL MEDICO Y ENFERMERIA PARA ATENDER EL (ENTRO DE TRIAJE.

En marco de la Emergencia Sanitaria Covid-19 y la Operacién Fuerza Honduras mediante el Convenio de Cooperacion Interinslitucional entre la Municipalidad
de Victoria .Yoro v la Direccion Municipal de Salud de este termino Municipal.
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN FORMA ALZADA
Contrato No. 009

Nosotros, SANDRO OVILSON MARTINEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de Identidad
No. 1810-1973-00247, con domicilio en Victoria, Departamento de Yoro, actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal de Victoria Yoro: denominado de aqui en adelante “EL CONTRATANTE” y KEILA
FRANCISCA CHACON VELASQUEZ, mayor de edad, hondurefia, con tarjeta de Identidad No. 1810-
1998-00155, con domicilio en Victoria Yoro, actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la celebracion de este acto,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato para la prestacion de
servicios profesionales como AUXILIAR DE ENFERMERIA en El Centro de Triaje de Victoria Yoro, y
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requiere los servicios de “EL
CONTRATISTA”, para que se desemperie en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA del Centro de
TRIAJE, de Victoria Yoro.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA" realizara las siguientes actividades:
Funciones gerenciales y administrativas:
1. Elaborar los informes mensuales requeridos tanto por la Secretaria de Salud como por la
Municipalidad de Victoria Yoro.
2. Elaborar Plan Operativo de acuerdo a los lineamientos brindados por la Coordinacion del
Proyecto de Salud Victoria.
3. Elaborar y llevar registro de pacientes en las Carpetas.
4. Organizar y hacer funcionar un sistema de control y registro de los pacientes que solicitan los
servicios de salud.
5. Mantener informes estadisticos o de otra indole que le sean requeridos por el nivel superior.
6. Brindar servicios de atencién asistencial de acuerdo a su nivel y ofertar lo que debe brindar el
Equipo de Salud y la Municipalidad de Victoria Yoro, de acuerdo a la cartera de servicios.
7. Garantizar el cuidado y mantenimiento de los equipos utilizados para la prestacion de los
servicios de salud.
8. Asistir a reuniones y/o capacitaciones convocadas por su jefe inmediato.
9. Otras relacionadas a la naturaleza de su cargo

Funciones en el area de consuita externa:

1. Diagnosticar/clasificar y brindar tratamiento a los usuarios que demandan atencioén, de acuerdo
a las Normas y Procedimientos establecidos por la Secretaria de Salud y de acuerdo a los
horarios de atencién definidos por el Contratante.

2. Escribir en el expediente las indicaciones médicas y 6rdenes de examenes para laboratorio, de
acuerdo a las Normas y el nivel establecido para cada Establecimiento de Salud.

3. Prescribir las recetas de medicamentos teniendo en cuenta el cuadro basico de medicamentos
establecido para el nivel correspondiente.
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4. Brindar cita de seguimiento a los pacientes que ameriten control de acuerdo a las Normas
establecidas.

5. Llevar un registro y control de los pacientes citados para garantizar su seguimiento.

6. Dar las recomendaciones pertinentes sobre los medicamentos ofertados al brindar los servicios
de salud.

Funciones de servicio de emergencia:

1. Atender a los pacientes que demandan consulta de emergencia, en los horarios de atencion
definidos.

2. Remitir a los pacientes que ameriten una referencia al nivel superior, teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de Referencia.

3. Estabilizar a los pacientes referidos segun sea el caso, asegurando que el paciente sea referido
en condiciones médicas adecuadas.

4. Elaborar documento de remisién para todo paciente que deba ser remitido a un nivel superior.

5. Llevar un registro para el control del andlisis-respuesta de todas las referencias.

6. Escribir en el expediente clinico las indicaciones, los medicamentos recetados y los examenes
realizados a los pacientes remitidos a otros Centros Hospitalarios.

7. Atender las referencias enviadas por las Comunidades del Area Geografica de Influencia del
Establecimiento de Salud.

Funciones de Prevencion:
1. Entregar servicios de salud de prevencién en las Comunidades a través de visita domiciliar y
reuniones comunitarias:

a) Busqueda activa de Sintomaticos Respiratorios y seguimiento de casos especiales de TB,
hipertensos, diabéticos, nifios desnutridos, etc.
b) Busqueda de febriles que provienen de zonas de alta transmision por Malaria, sospechosos
de Dengue Hemorragico.
c) Realizacion de actividades educativas con apoyo del Promotor, de acuerdo a la situacién
epidemioldgica de cada una de las Comunidades de su A.G.I.
2. Brindar atenciones de prevencion en el Establecimiento de Salud sobre:
a) Deteccion de Sintomaticos Respiratorios y tratamiento de Tuberculosis segiin TAES.
b) Neumonia y diarrea aplicando la estrategia del AIEPI.
) Actividades educativas ambientales, individuales y colectivas para la prevencion de
enfermedades.
d) Coordinar las acciones del personal voluntario y apoyar las actividades comunitarias que ellos
realicen (Grupos de auto apoyo, AIN-C, etc.)
3. Vigilancia de las personas tosedoras crénicas mayores.
4. Coordinar junto al Promotor las actividades de prevencién y promocion de la salud en las
Comunidades, asi como la busqueda de casos especiales.

Funciones de Promocién:
1. Desarrollar las acciones de promocion de la salud de acuerdo a los lineamientos elaborados para
tal fin.
2. Promover el desarrollo de Comunidades saludables.
3. Elaborar y ejecutar un plan mensual de visitas a la Comunidad de acuerdo a las necesidades.
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4. Apoyar la organizacién y logistica para el desarrollo de charlas educativas que deban brindarse
para promocionar la salud 3 Ia poblacion.

PRODUCTOS ESPERADOS ( METAS)
1. EI'100% de la poblacién satisfecha con la atencion recibida en el Establecimiento de Salud, segun
estandares de calidad definidos.
2. Cubiertos todos los programas prioritarios de la Secretaria de Salud segtin los requerimientos
establecidos en el Triaje
3. Garantizar el acceso del 100% de la poblacion general a los servicios de salud en el Triaje para
la Prevencién del COVID 19.
Informes técnicos de produccién entregados en Ias fechas establecidas por la Coordinacion de
la Red de Salud.
5. Poblacién atendida segun normativa establecida por la Secretaria de Salud.
6. Servicios de salud entregados con calidad y calidez.

-

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA” dependers
especificamente de Ia Supervisora de la Red y de la Municipalidad de Victoria Yoro. y esta obligado a
cumplir con todas las directrices establecidas para el Cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. Este Contrato sera suscrito por un periodo de dos (2)
mes y tendra vigencia a partir del 10 de febrero al 10 de abril del 2021.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda obligado a cumplir con la
jornada de trabajo establecida de 8 horas. y asi mismo a colaborar en horas inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. No obstante, dicho horario puede ser
modificado de comun acuerdo de las partes por causas justificadas. Asimismo, EL CONTRATANTE
queda obligado a concederle a EL CONTRATISTA un (1) dia de vacaciones por cada mes de servicio
prestado.

CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATISTA” devengara por sus servicios
profesionales un monto total de (DOCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) Lps. 12,600.00
mensualmente: Donde se hars Ia deduccion del 12.5 Impuesto Sobre la Renta. Equivalente de Lps.
1,575.00 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CICNO LEMPIRAS EXACTOS)

CLAUSULA SEPTIMA: “EL CONTRATISTA” manifiesta que el salario anteriormente descrito ha sido

pactado con EL CONTRATANTE previa negociacion y que se compromete a respetar lo acordado;
asimismo a no exigir un monto mayor a lo estipulado en el presente Contrato, ya sea durante la vigencia
9 posterior al vencimiento del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: CONDICION DE PAGO. “EL CONTRATISTA” recibira el pago de salario en
forma mensual, siempre y cuando ejecute las funciones o actividades ya establecidas en el presente
Contrato.
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caso de existir alquin atraso en dicha transferencia, “EL CONTRATISTA” S€é compromete

los servicios para los cuales fue contratado; comprometiéndose EL CONTRATANTE a solucionarle e|
respectivo pago en un periodo de 2 meses.

CLAUSULA DECIMA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar
los servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética Y profesional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION. “EL CONTRATISTA” no podra ceder este Contrato o
subcontratar ninguna parte de| mismo.

continuacion se detallan:
CONTRATISTA” o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible e Ccumplimiento del
5 & .

correspondiente con a| menos 10 dias calendario de anticipacion: (4) en caso de Que se rescinda total o
parcialmente e| Convenio de Gestion suscrito entre EL CONTRATANTE. (5) Por incumplimiento de “EL
CONTRATISTA” de las clausulas del presente Contrato; (6) Cuando “EL CONTRATISTA” sea
condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de sy libertad por comisién de delitos; (7) Por
Caso fortuito o fuerza mayor; (8) Por dafio materiaj causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario

0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales

acuerdo suplementario que se haga al presente Contrato.

ON MARTINEZ u.
EL CONTRATANTE




