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N = INSTITUTO NACIONAL
GOBIERNO DL LA DE FORMACION PROFESIONAL
REPUBLICA DE HONDURAS INFOP

DPL-311-2015

MEMORANDO

PARA: COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ING. MARLON EVELINE

DE JEFE DIVISION DE PLANIFICACION
ING. ALEX COLINDRES

ASUNTO REMISION DE INFORMACION

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de remitirle la informacién solicitada
segun Memorando OT-183-201, la cual se describe a continuacidn:

e Organigrama Estructural del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), el
cual ha sufrido modificaciones en los puestos.

e (ategorias Programaticas de Resultados de Produccidn, el cual no ha sufrido ninguna
modificacién en su disefio.

e Plan Operativo Anual y trimestral Narrativo del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), el cual no ha sufrido ninguna modificacion segtin su original.

e Organigrama estructural de las 4 Regionales, Noroccidente, Litoral Atlantico, Sur y
Regional de Olancho, los cuales no han sufrido modificaciones en los puestos.

Cualquier informacién adicional al respecto, estamos en la mejor disposicion de
ofrecérsela.

Copia: Archivo

(@& 4 infophn www.infop.hn infop
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
NOMBRE UNIDAD: DIRECCION EJECUTIVA NOMBRE : JUAN DIEGO ZELAYA
ACT. 1000 CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO
_R.est_ziza_dude _ MandeGobiern| REGION l‘iTr.i.m.estre e NHTri_rr_l_estr_ei__ BETTFmes‘lrem : ﬂTri;ve?stie TOTAL
Ne OBJETIVO ESTRATEGICO nNe ACCION ESTRATEGICA No Produccién(Meta) ol M 1| R D ™M i 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
La confiablidad de los registros se obtendra en la
Contribuir al mejoramiento en la administracion de los recursos medida que los servidores publicos desarrollen
f)l:lbﬁCDS, mm‘:iiénh: el correcta use, Ta?e;o y dEs.trTihuc.Fén de |f15 un nivel de transparencia basandose en los Gasliishas o AveliEdEY A Shbente g8
5 [|ingresos percibides, basados en los principio de eficiencia, eficacia,| 5.1 |principios, Preceptos y Mormas del control| 2-1.1 B — 1 121412 | 08 01 1 1 2
economia, transparencia y licitud de las operaciones de gestion del| Internos adoptadas en el Marco Rector de los
INFOP. recursos plblicos emitidos por el Tribunal
Sunerinr do Cuentac
El  acatamiento o cumplimiento de las
disposiciones legales gue regulan los aclos
ac’{mj‘nistrativos y la gestio-n de los r‘e'cursos Publicadie ofertad di capdeifadien W
5.2 [Pablicos, aseguraran la eficacia de la gestidn yse| 5 5 1 |oimacién  profesional  en  los medios| 1| 12 [ 14| 4 [ 08 | o1 1 1

obtendrd una econamia: razonable de los impresos mas importantes a nivel nacicnal

recursos insumidos generando asi un nivel
optimo de en la prestacion de los servicios o

en lnarn doe lne nhi

Los factores que inciden en una mejora las

actividades de la administracién de la Institucion . o
find " | did } Atendidas las opiniones legales ya sea de

se fundamentaran en la medida en que los ) "

53 2 A i 5.3.1 |manera escrita o verbal de las diferente| 1| 1.2 | 14| 1 05 01 1 1

procesos presenten un mejor nivel de calidad,

mediante la emisién de las recomendaciones

confiables, para la toma de decisiones.

dependencias del instituto a nivel nacional.

Tramitados y suscritos convenjos  de
532 cooperacion Internacional, nacienales y un
" linforme trimestral de cada uno de los

convenios.

Realizado el proceso de precalificacién como
i I d i6

S48 fo contempla Ia‘ ev”e contratacién del 1| 12|14 12| o8 01 i 1

estado para la ejecucion de proyectos gue

requieran licitaciones piblicas y privadas.

INFOP  certificado  y  acreditado  como
5.3.4 |institucion de calidad a nivel internacional al| 1| 1.2 | 14| 12 08 ol 1 1
final del segundo semestre del 2015

Realizado los Inventarios fisicos en los
Talleres y Oficinas Administrativas de la
Oficina Central, contemplando unicamente
535 los bienes capitalizables segdn lineamientas i i
de la Direccion General de Bienes Nacionales
(DGBN], para el ingreso del inventario inicial
al sistema de Administracion Financiera
Integrado (SIAFI)




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP

Nombre de la Unidad: D IVISION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Actividad: 2000

NOMBRE DEL RESPONSABLE: LUIS FERNANDO PINEL
CARGO: JEFE DE DIVISION

Numero

Resultadode lan de Gobierr: REGION

* Trimestre

® Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

objet

Objetivo Estratégico

Accid

Accidn Estratégica Cod. Produccion (meta) ol m[i|rR] D

TOTAL

Promover y aplicar una alta direccién y sistemas de gestidn
institucional eficientes a través de la certificacion del INFOP, asi
toma la acreditacién de centros de formacién profesional, la
certificacidn de competencias laborales de personas con una
evaluacion basada en estdndares nacionales e internacionales 1S0.

21

Articular e implementar un modelo de
Fortalecimiento iInstitucional, que Implique
desarrollo organizacional y del Talento Humano,
mejoramients  de capacidades de gestién| 21.1 |que permita trabajar coordinadamente con
estructural vy funcional, optimizacién de las unidades y Departamentos dependientes
procesos, metodologlas y  sistemas  de de la Division Administraativa y Financiera.

Coordinar la implementacion de un modelo
Sistematico de Procesos y Administracion

._.
~
-
=

12 8

01

11

Coordinar y Dirigir las principales gestiones|
21.2 |de la DAF de conformidad a las Leyes y| 1 2 14| 12 8
Reglamentos.

01

11

Evaluar el d pefic de las unidad

Departamento y Secciones Dependientes de
2.1.3 [la DAF, a fin de cumplir con las objeti 1] 2 |14|12 8
estrategicos emanados de la  Direccion|

Ejecutiva y del Honerable Consejo Directive.

01

11

Revision de Informes antes de ser remitidos
214 |a firma a la Direccion Ejeccutiva v a los
Organos Contralores del Estado, (TSE.

-
~

1412 8

o1

11

215 |Actualizacion de Manuales de Procesos 1] 2 |14)12| 8

01

Implementar estrategias de comunicacién interna y externa gue
permita dar a conocer el quehacer institucional y posicionar al
INFOP como lider de la formacién profesional en Honduras,
mediante el uso de las herramientas de comunicacién.

34

Coordinar con la Direccion Ejecutiva acciones
como el hecho de mandar notas
personalizadas de invitacion a aportar, asi
como tambien dar a conocer los beneficios
que generan al Pais cuando aportan al Infop,
pues se fortalece la capacitacion tecnica,
misma que contribuye a ampliar abanico de
oportunidades para el desarrollo nacional.

Implementar una politica institucional de
relacién con aportantes, que permitan tener un
incrementar  laj 34.1

.
~

acercamiento  capa:  de 14|12 8
membrecia y la satisfaccién sobre los servicios v

oportunidades que brinda el INFOP,

01

Apoyar estrategias de concientizacion para)

342 A
matricular nuevos aportantes.

01

Crear el sistema de monitoreo y seguimiente interno como externo
a las gestiones operativas, financieras, técnicas y de servicios
siguiendo un benchmarking de indicadores a nivel internacional, a|
través de una Plataforma Modular de Informacin y Servicios.

44

Fortalecer la gestion administrativa, financiera y|

de servicios a través de la implementacién de|
sistemas de control de procesos que conlleve a| 441 aportantes y gestion de cobro a fin de
garantizar la logistica necesaria para el correcto| cumplir con las metas establecidas de
institucional recaudacion.

Brindar todo el apoyo al departamento de|

-
N

1412 e

funcionamiento  y  desariolla

Hideicamisn eastion de annriacionee nternas

01

12

Coordinar la Implementacion de un Sistema
de Administracion Contable-Financiera on-)

line a nivel nacional que permita fortalecer
442 lirincinpl que perty ¥

-
[N]

s : 14112 8
transparentar los procesos Administrativos

de la institucion y por ende la gestion, que
permitala de informcion

01

Apoyar a la Contabllidad a fin de que se|
pueda contar con Estados Fiancieros
Auditados y por ende fortalecer y respaldar
la gestion.

01




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
NOMBRE UNIDAD: DIVISICN RECURSOS HUMANOS NOMBRE: GLORIA ORDONEZ YANES
ACT. 3000 CARGO: JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS
S : ltado d: REGION 18 Trimestre 22 Trimestre 3¢9 Trimestre i 42 Trimestre TOTAL
Ne : i OBIETIVO ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA Ne Produccién (Meta) ol M|1]R| D M 1 2] 8 4L 5 € 7l 9 o0 parp 12 EhE
Promover y aplicar una alta direccion y sistemas de gestion N . .
CELAR : : L i Disefiar e implementar un sistema de ’ .
institucional eficientes a través de la certificacidn del INFOP, asi m % o Coordinade y supervisado los procesos de
S . B seguimiento, monitoreo vy evaluacién  del = . N
2 |como la acreditacién de centros de formacién profesional, la| 2.2 . 221 |seleccidn, promocidn y contratacion dell 1 1.2 | 14| 12| 08 01 1 1 1 1 1 ¥ % 1 P ¥ 10
R 2 8 desempefio y logros del Talento Humano del
cerificacién de competencias laborales de personas con una R talento humano del INFOP.
evaluacién basada en estdndares nacionales e internacionales 150,
Supervisade y autorizado los procesos para
2.2.2 |la evaluacidn de los logros y desempefio dell 1| 1.2 [ 14| 12| 08 01 1 1 1 % 1 L
persanal permanente del INFOP.
Certificar a los RRHH del INFOP para colocarlos. Integrada  una  comision de  becas
2.5 [en la ruta del mejoramiento continuo de la| 25.1 |institucionales para la capacitacion nacionall 1| 1.2 [ 14| 12| 08 01 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 10

calidad, y/o exterior del talento humano del INFOP,

Coordinada un sistema actualizado de pago
por planilla guincenal y/o mensual,

Coordinado la administracién y aplicacion de|

253 ; 4 1|12 (14|12 o8 01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contrato colectivo vigente.
irigida | it i borales del

554 Dirigida la politica de relaciones laborales del 14 (s )42l oe 61 1 1 3 1 1 1 1 i 1 i 3 i i
INFOP.
Organizado y supervisado |a prestacion de|

2.5.5 |servicios médicos al personal y alumnosdelal 1| 1.2 [ 14| 12| 08 01 I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12
institucidn.
Coordinado y supervisade el cumplimientol

256 |del control de Asistencia del Personal de la| 1| 1.2 14| 12| 08 01 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 12

Institucion,




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
NOMBRE UNIDAD: DIVISION TECNICO DOCENTE NOMBRE: EDGARDO VALENZUELA TORRES
ACT. 4000 CARGO: JEFE DIVISION TECNICC DOCENTE
Resuhado de REGION 12 Trimestre 2¢ Trimestre 32 Trimestre 427} TOTAL
N2 OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA No Produccion {Meta) R| D M 2 4 5 E 9 10 1 1
Adecuar la ofertya institucional a las necesidad,
prioridades y demandas del mercado laboral del Acreditar al menos 40 documentos|
N als, Integtrando los ejes transversales en los| normativos nuevos o acualizados paara la
Mejorar la oferta institucional innovadora y suficiente acorde con la Lo E 4 Lt 3 - b 8
# : e procesos de formacidn para la competitividad, ejecucidn  de la oferta de formacién
1 |demanda de formacién profesiponal de los sectores econdmices y| 1.2 e A ) 121 . 12| o8 01 4 7 7 4 4 2 2 1 a0
© " £ como el inglés, alfabetizacién  digital, profesional(Normas,  Curriculos y /o
sociales de Honduras para un avida Mejor 5 £
fortal de las cor laborals programas curriculares de competencias
bésicas, habilidades para la viday formacion laborales).
c il taria para el emprendimiento.
Actualizar al menos 15 de las 27 normas
técnico docente de formacion profesional de
122 - P = 12 08 01 2 2 2 1 1 1 15
conformidad a un modelo del sistema de
formacion profesional y a las exigencias de |a
Implementar un medelo de acreditacion de la
i d 5 fesional
123 cal cfad ”e la formacién prc-| esional v 12 o8 01 1
certificacion de las competncias de las)
personas.
Amplrlardla oferta formativa _del »“FDP Impulsar una politica de incorporacion de|
atendien ulI?s sectores vul.ner‘a‘b\es ajtra.ves de| wiejoras: EH ok Cutes e Esemation
i3 [l@ formecion y capacitacidn técnica 8| 339 |prafesional del INFOP para wpa melor 12| o8 | 01 1
desempleaéns Hm ng:esli.i?des espechles; o atencién a las personas con necesidades
rit?s;a social, en situacion de pobreza vy, especiales:
Crear el sistema de monitoreo y seguimiento interno come externo| Actualizar el inventaric y procesos de las|
5 5 7 S . 1 ¥ Revisar al menos 3 metodologias que se
a las gestiones operativas, financieras y técnicas siguiendo el metodologias que se apliocan enb la formacién . 2
4 = s T N o 4.1 o 4.1.1 |aplican en los diferentes programas de 12 08 01 (1]
Benchmarking de indicadores a nivel internacional, a través de unal profesional de Honduras de acuerdo con la Vi itainrl
plataforma modular de informacién y servicios. demanda existentge actual y potencial. P '
Actualizar vy profesionalizar  técnica y ‘mPUISE' A "7"“" programa de fo""“mi"
metodologicamente a lois instructores, personal inicial y cnntmua. del instructores: de la
4.2 |docente, técnico y administrativo del INFOP y de| 2,1 |formacion profesional que responda al 1z| 08 | 01 1p v 0
N A= modelo de formacidn profesional bajo
aquellos que le ofrecen servicios de formacidn 2
Sratadoml estandares de calidad 150-9001-2008
L ial v virtiall
Incorporar al menos un equipo tecnolégico
43 Actualizar los medios, recursos didacticos y) 4.3 |*tudlizade en cada una de fas unidades 12| o8 01 3 4 10
tecnologias de los talleres, técnicas de la Divisidn para la produccién vy
reproduccion de materiales didicticos de
B < 3 Acreditar la incorporacidn de las TIC's en al
Incorporar en la curricula institucional el uso de| s 10 carcikd & aeniksion
v ali
4.5 |las herramientas de las TIC's para la formacién| 4.5.1 :'neno ik ¥ Y ) = 12 08 01 3 4 10
B incluyendo los ejes transversales de la
profesional. o
formacion profesional.
Impulsar la implementacién de las 4
metodologias para el disefio de la oferta
Homologar metodologfas y tecnologlas de la institucional 'y su certificacién segin los
4.6 [formacian profesional del INFOP con las de las| 4.6.1 |acuerdos tomados en la revision técnica de| 12| o8 01 i § 1 1 a
IFP’s. las mismas por la Red de IFPs
(Normalizacion, disefio curricular, evaluacidn
y certificacion de competencias)




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP

NOMBRE UNIDAD: DIVISION DE PLANIFICACION
ACT. 5000

NOMERE: LUIS FERNANDO COLINDRES
CARGO: JEFE DIVISION

Resultado de

__REGION

12 Trimestre

22 Trimestre

39 Trimestre

42 Trimestre

Ne £ (OBJETIVO ESTRATEGICO

Ne

ACCION ESTRATEGICA

No

Produccidn (Meta)

R

D

1

2

3

4

5

8 3.

TOTAL

Crear el sistema de monitoreo y seguimiento interno como externo
a las gestiones operativas, financieras, técnicas y de servicios
siguiendo un benchmarking de indicadores a nivel internacional, a
travis de una Plataforma Modular de Informacidn y Servicios,

4.4,

Fortalecer |a gestién administrativa, financiera y|
de servicios a través de la implementacién de|
sistemas de control de procescs que conlleve a
garantizar la logistica necesaria para el correcto,
funcionamiento vy desarrollo  institucional
(fideicomise, gestion de aportaciones internas,

recuperacion de la mora y politicas de uso de
o, a3

231

Seguimiento a la elaboracion del Plan
Operativa Anual y Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2015.

12

232

Coordinado el procesamiento de informacidn|
del Plan Operativo Anual (Cadena de Valor) y
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2015 por
Unidad Ejecutora ¥ Gerencias|
Administrativas.

[

14

2.33

Coordinada la elaboracién del informe de
seguimiento trimestral del Plan Operativo
2013-2014 programade por las
|unidades operativas.

Anual

14

2.34

Realizada Ia Evaluacién Fisica y Financiera del
Plan Operativo y Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2014,

-

235

Coordinada la realizacién de evaluaciones de
impacte a los egresados del sector
agroindustrial afio 2012 de los Centros de
Capacitacion a nivel Nacional.

12

2.3.6

Coordinada la realizacién de evaluaciones de
impacto a los egresados del afio 2012 de los
talleres populares de Tegucigalpa.

12

237

Controlada la realizacidn de las evaluaciones|
de impacto a los egresadns del (CENFA) del
afio 2012 a nivel nacional,

1.2

14

411

Coordinado la elaboracion de estudio de
necesidades de capacitacion en base a las
necesidades del mercado laboral.

14

412

Coordinado [a elaboracidn de proyectos de
formacion profesional para reestructurar e
implementar nuevas formas de entrega de la
oferta de formacién profesional

-

14




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP

Nombre de la Unidad: Divisién Acciones Formativas
Actividad: 6000

Nombre Responsable: José Antonio Elvir

Cargo: Jefe Divisién Acciones Formativas

to

Resultado de

lan de Gobierr|

REGION

1° Trimestre

'2° Trimestre

4° Trimestre

TOTAL|

fomero
& & o

Objetivo Estratégico

Nimero
Accio

ccion Estratégica

Numero
C

Meta

Produccién (meta)

Q

M

I

D

2

3

3° Trimestre
i

9

10

11112

Mejorar la oferta institucional innovadora y suficiente acorde con la
demanda de formacdon profesional de los sectores sociales y| 1.2

econdmicos de Honduras para una vida mejor.

Adecuar |a oferta institucional a las necesidades,|
prioridades y demandas del mercado laboral del
pais, atendiendo sectores estratégicos, asi como|
la integracion de los ejes transversales en los
procesos de formacién para la competitividad
como es el inglés, alfabetizacion digital,
fortalecimiento de las competencias laborales
basicas, habilidades para la vida formacion|

taria para el

121

Coordinado y supervisado las actividades de
capacitacion y formacién a nivel institucional
para el cumplimiento de los objetives

estratégicos.

12

14

12

08

01

20

122

Gestionado y supervisado la contratacién de
instructores puntuales, con la elaboracion de
propuestas de contratos y ordenes de pago.

12

2]

01

123

Revisién y seguimientc a convenio de
cooperacidn interinstitucicnal en el comité|

consultivo de la institucion.

13

08

01

12

124

Gestionado el apoyo administrativo y
metodolégica de las diferentes unidades
operativas del institute de la Division de
Acciones Formativas,

14

o8

01

18

18

22

22

22

20

20

20

204

125

Supervisada las actividades administrativas,|
ejecucian presupuestarias y técnicas de las
unidades aperativas.

08

01

10

10

10

10

10

10

10

10

100

1286

Participado en reuniones de trabajo a nivel|
interno y externa para concertar acciones.

08

01

50

127

Brindando apoyo logistico a las unidades
operativas de la Division de Acciones

Formativas.

o8

[158

29

128

Haber capacitado a 96,683 participantes,
en las diferentes areas impartidas por el
INFOP y en los tres seclores de la economia,
en la region centro durante el afo 2015,

Vo los 8 p pri del

7.563

15,039

25172

43,509

96,683




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
Nombre de la Unidad: DIRECCION REGIONAL NOROCCIDENTAL Nombre Responsable: LEO YAMIR CASTELLON HIREZI
Actividad: 7000 Cargo:DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL
imero Nimero I [Ntmerd Resultado de REGION 1° Trimestre 2° Trimestre '3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
obj| e i Cod, | _ i = r
et __ Objetivo Estratégico on | _Accién Estratégica Meta |Produccién (meta) R M |BsE ) g s 6 g [faoiity 12
1 Mejorar la oferta institucional innovadora y suficiente acorde con la Ampliar la oferta formativa del INFOP
demanda de 1.3 |atendiendo 1.3.1 [Gestionary elaborar proyectos de construccidn y 1 1
formacién profesional de los sectores |os sectores vulnerables a través de la formacidn equipamiento de CENCART, Gracias, Lempira (1).
sociales y econdmicos de Honduras para y capacitacién técnica a desempleados, con
una vida mejor. [ idades especiales, en riesgo saclal en
situacién de pobreza y migrantes; para formar
competencias laborales que fomenten la
creacidn de microempresas y el autoempleo Apoyar el desarrollo de acciones de formacidn profe- 1 1
para unavida mejor. sional internas y externas (2).
Ampliar por medio de acciones puntuales, la cobertura 1 1 1 1 1
regional en base a necesidades existente. (5).
I
1.2 | Adecuar la oferta instituconal a las necesidades 1.2.1 |Emitir un diagndstico anual de las necesidades de 1
prioridades y demandas del mercado laboral formacidn (2) 1
del pafs, integrando los ejes transversales en
los procesos de formacién para la competitivi- Gestionar nuevas curriculas y carreras que las 1 :5 1
dad come es el ingles, alfabetizacion digital, empresas requieran. (3)
fortalecimiento de las competencias laborales
basicas, habilidades para la vida formacién
complementaria para el emprendimiento.
Haber capaciiado a 82,919 participantes,
1.2.2 |Bn las diferentes dreas impartidas por el ‘ 6,484 12,894 21,592 41,949 82,919
INFOP y en los tres seclores de la economia,
a0 lareainn renira durante &l afio 2015
2 |Promovery aplicar una alta direccién y 2.1 |Articular e implementar un modelo de fortaleci- [ 2.1.1 |Generar un procedimiento efectivo de seguimiento de i 1
sistemas de gestion institucional eficientes miento institucional, que impligue desarrolle materiales y suministros a los talleres y dreas de la
a través de la certificacién del INFOP, as arganizacional y del talento Humano, mejora- Regianal. (2}
como |a acreditacién de centros de forma- miento de capacidades de gestion estructural y |
cién profesional, la certificacién de funcional, optimizacién de procesos, metodo- Realizar evaluaciones de avances y actualizaciones 1 1 1
competencias laborales de personas con logias y sistemas de informacién. de |as secciones (3.
una evaluacidn basada en esténdares |
naciorales e internacionales 150. 2.3 | Redisefiar el sistema de seguimiento, 2.3.1 |Realizar evaluaciones aleatorias a los diferentes 1 1 b
monitores y evaluacién del d I y legro |acciones formativas asi como de los informes de los
de las acciones formativas y servicios brinda- jefes de drea. (3). I
dos por el INFOP, a fin de conocer |a percep- |
cion de los sectores produdtivos y de la pabla- Establecer un procese de monitareo a las acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cion en general sobre el valor publicoy la formativas finalizadas para conocer los logros y mi
|gestién del INFOP. de los participantes (10).
4 | Crear &l sistema de monitoreo y seguimien- 4.2 | Actualizary prof , técnicay metodolo- | 4.2.1 |Gestionar para la mejora de curriculas € todas)
N to interno como externc a las gesti gicamente, a los instructores, personal docente las areas de: ian, elecirénica, meca-
operativas, financieras y téenicas siguiendo técnico y administrativo del INFOP y a aguellos nica automotriz, Industrial y Alimentos. (3}
un benchmarketing de indicadores a nivel que le ofrecen servicios de informacidn.
internacional. A traves de una plataforma 4.5 | Incorporar en |a curricula institucional el uso de 4.5.1 |Capacitar al personal en esas areas.(3) 1 1 1
Modular de informacidn y Servicios. herramientas de tecnologia de la informacién y Levantar un inventario de equipo pedagdgico y luego 1
[ comunicacion (TICs) para |a formacién Profesional adquirir nuevas tecnologias (3) -Is




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
Nombrede laUnidad: OFICINA REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO Nombre Responsable:  JOSE GUARDADO RIVERA
Actividad: 8000 Cargo: DIRECTOR
: e Niimer = Resultadode 4° Trimestre TOTAL
__ Objetivo Estratégica . Estrat| Accién Estratégica Meta Produccién [meta) 0] 11 12 i
S ; Un sistema de monitoreo e inteligencia
Desarrollar un sistema de monitoreo e : . s
Mejorar |la oferta institucional innovadora vy suficiente acorde inteligencia de mercado para identificar dE-hevada paks nentar nECEEIdBd-ES‘
.. R % L pricridades y demandas de capacitacidon,
1 |con l demanda de formacién profesional de los sectores| 1.1 |necesidades, prioridades vy demandas| 1.1.1 1 1 1
sociales y econémicos de Honduras para una vida mejor, planteadas por el mercada laboral y los paritaacias p?r el fnarcsdo Ia,beral y los
sectores saciales y econémicos de Honduras. se:t,ares SDVCIales v_ e?onom!cos 2l
Region del Litoral Atlantico,
1.1.2 SegAuirniFTntc a3 :fonven\cs suscritos por| i 1 1 3
la direccion ejecutiva.
Seguimiento a 12 Propuestas de |os|
434 sec-tﬂrei sociales y Ecunum\'co-s de la 3 3 3 3 T
region en relacion a sus necesidades vy,
prioridades de capacitacion.
Adecuar la oferta institucional a las
necesidades, prioridades y demandas del
mercado laboral del pais, integrando los ejes Un curricule formativo adecuado a las
transversales en los procesos de formacién demandas de la Region, en materia de
12 para la competitividad como es el inglés, 1.2,1 |formacién profesional, elaborado y en 1 1 1
alfabetizacién digital, fortalecimiento de las operacion al final del 20 semestre del
competencias laborales basicas, habilidades 2015,
paralaviday formacién complementaria
para el emprendimiento.
5 Talleres equipados con maguinaria vy
1.2.2 |equipo tecnologico modernc para 1 1 1 1 b
atender la demanda del mercado |aboral
Laboratories de computacion e ingles
1.2.3 |bien equipade a nivel de centro fijo y 1 1 2
Truiillo . a travez de la comora de| equipo
1.3.4 Bll:.lllcte:a dig\?all en Cemlrc Fijo para 1 i
brindar un servicio tecnologico de
125 Gestionado el  nombramiente  de| 2 2 1 5
instructores para ingles, computacion,
Reconstruido y equipado el edificio de la
1.2.,6 |Unidad de Apoyo Agricola de San Juan 1
Pueblo.
Ampliar la oferta formativa del INFOP Numere  de acclones  formativas|
atendiendo los sectares vulnerables a través coordinadas con organizaciones, ONG |
de la formacién y capacitacién técnica a proyectos que trabajan con jovenes en|
desempleados, con necesidades especiales, riesgo  y sectores vulnerables con
1.3 |en riesgo social en situacion de pobreza y| 1.3..1 |necesidades especiales, en situacion de| 1 10 10 10 10 40
migrantes; para formar competencias pobreza y migrantes, para desarrollar
laborales que fomenten la creacién de capacitaciones tecnicas que les permita
microempresas y el autoemplec para una insertarse en el mercado laboral o crear|
vida mejor, su propia microempresa,
Numero de Comunidades atendidas por
el INFOP por trimestre, en la Regional del
1.3.2 |Litoral Atlantico. 10| 20 30 30 | 30 20 20 20 20 20 | 20 240
% de crecimiento en la cantidad de
1.3.3 |acciones formativas ejecutadas por 50| 70 70 70 73 70 70 70 70 60 | 60 733
trimestre en la Regional.
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FORMA 1PP

1.34

Nimero de participantes atendidos por

trimestre satisfechos con los servicios
brindados como porcentaje del total de
participantes del trimestre

1200

1200

1000

1000

1000

1000

1000

1000

992

800

10192

1.3.5

% de participantes formados que aplican
lo aprendido v/o que han desarrollado
una iniciativa emprendedora

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

100%

1.3.6

Gestionado UnTallere Popular movil para
atender a la poblacion en situacion de
desernpleo, con necesidades especiales
para fortalecer sus competencias
laborales que les peermita insertarse en
el mundo laboral o la creacion de su
propic negocio.

1.3.7

Haber capacitado a 14,901
participantes, en las diferentes
areas imparlidas por el INFOP y en
los tres sectores de la econemia, en
la region centro durante el afio 2015,
considerando los 8 programas
pricritarios del Plan de Gobierno.

1,165

2,318

3,880

7,538

14,501




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1PP
Nombre de la Unidad: Direccidn Regional Sur Nombre Responsable: Rosalba Esperanza Montoya
Actividad: 9000 Cargo: Directora Regional
ﬂ%rac_rd : iGmero Nimero "Resultado de REGION |_1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | TOTAL
e : Ccl 77 od. g B
v = Objetive Estratégico 14 il by Meta Produccién (meta) Rl D [mMi1] 2| 3 s| 8 |78l 9 |t0f] @
1 |Mejorar la oferta institucional innovadora y suficiente acorde| 1.2 Adecuar la oferta institucional a las| 1.2.1 |Diagnosticar las Necesidades de
con la demanda de formacion profesional de los sectores necesidades, prioridades y demandas del Capacitacion , Organizar y ejecutar|
sociales y econémicos de Honduras para una vida mejor. mercado [aboral del pais, atendiendo programas de formacién profesional a
sectores  estratégicos, asi como la 1,070 participantes empleados,
integracion de los ejes transversales en los desempleados ,  subempleados y
procesos de  formacién para la estudiantes mediante 53 habilitaciones
competitividad como es el inglés, en 7,669 horas, para contribuir a la 2675 2E1S 4T3 Ll 00
alfabetizacién digital, fortalecimiento de las reduccion de la pobreza y |a
competencias laborales basicas, habilidades producctividad nacional, Mediante
para la vida formacién complementaria para Centros Colaboradores vy  Acciones|
el emprendimiento, puntuales.
13 Ampliar la oferta formativa del INFOP| 1.3.1 |Diagnesticar las  Necesidades de
atendiendo los sectores vulnerables a través Capacitacién , Organizar y ejecutar
de la formacién y capacitacion técnica a programas de formacién profesional a
desempleados, con necesidades especiales, 6,466 participantes empleados,
en riesgo social en situacion de pobreza vy desempleados subempleados )|
migrantes; para formar competencias| estudiantes mediante 569
laborales gue fomenten la creacién de habilitaciones, complementaciones,
microempresas y el autoempleo para una asesorias, asistencias  tfiecnicas; en 1616.5 1616.5 16165 1616.5 6466
vida mejor. 16,249 horas, para contribuir 2 |a
reduccién de la pobreza y la
producctividad nacional, Mediante
Unidades de Industria, Agricola,Turismo,
Desarrollo Empresarial, Centros
Colaboradores y Actiones puntuales.
Haber capacitado a 5,560
participantes, en las diferentes
areas impartidas por el INFOP y en
1.3.2 |los tres sectores de la economia, en 435 864 1,448 2,813 5,560
la region centro durante el afio 2015,
considerando |os B programas
prioritarios del Plan de Gobierno.
2 |Promover y aplicar una alta direccion y sistemas de gestion| 2.1 | Articular e implementar un modelo de| 2.1.1 |Contribuiral proceso de elaboracion de |a
institucional eficientes a través de la certificacion del INFOP,| Fortalecimiento Institucional, que implique norma de acreditacién de centros de
#si como la acreditacién de centros de formacién profesicnal,| desarrolle organizacional y del Talento formacién profesional, y acreditar 1
la certificacion de competencias laborales de personas con| Humano, mejoramiento de capacidades de centro; certificacién por competencias 5 5 5 6
una evaluacion basada en estindares nacionales e gestion estructural y funcional, optimizacién laborales de 20 personas.
internacionales 1SO. de procesos, metodologias y sistemas de
informacién.
2.4 Implementar el sistema de Gestion de| 2.4.1 |Coordinar el procese de formacion del
Calidad, basados en Estandares personal en gestion de |a clidad; en 4
Internacionales. capacitaciones sobre: Generalidades de
la gestion de la calidad, normalizacién, 1 1 1 1
auditorias internas y externas.
25 |Certificar a los RRHH del INFOP para| 2.5.1 |Coordinar el proceso de certificacion de
colocarlos en la ruta del mejoramiento RRHH, en sus especialidades. 1 1 1 1
continua de la calidad,




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015

FORMA 1FP
Nombre de la Unidad: Direccién Regional de Olancho Nombre Responsable: SERGIO ALEJANDRO MATAMOROS
Actividad: 10000 Cargo: Director Regional
I | il Resultado de REGION 1* Trimestre * Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
N, Objetivo Estratégico N. Accidn Estratégica N. Produccion (meta) ol m|I]|R|] D M 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12
- e premocionar, coordinar Y supervisar
- w5 i Implementar una politica institucional  de 5 hzaie
Implementar estrategias de comunicacidn interna y externa que N acciones formativas en las instituciones
_— | " o o i relacién con apertantes, que permitan tener un Edicatiai. Pkt Vivis; ONG: Saciedad
g; Penmitaicar & conocere qie hscor jnstitudorel - RONCIMIAE MY o | siiinieito. dapar da  WEremantr o] AL |rTroe i b 12| 15 | o2 3 a al 3 2 3 3| a 3 2| 3 34

civil, Grupos organizados, Alcaldias, Camaras
de comercio, Hoteles, Restaurantes,{segin el
radio de accién de nuestra Regional)

INFOP coma lider de la formacion profesional en Honduras,|

) ) e, membrecia y la satisfaccién sobre los servicios y
mediante el uso de las herramientas de comunicacion.

oportunidades que brinda el INFOP.

Mantener una dinamica de interaccién vy
comunicacidn permanente utilizande todos
342 llos medios disponibles, con todas las 12 15 03 3 5 5 4 4 3 4 4 3 3| 4 42
instituclones U organizaciones, que son
chieto de los servicios aue ofrece el INFOP

Gestionar a través de la direccion ejecutiva la
343 asignacién de transporte (vehicular v 12 15 03 1 1 1 1 1 1 1 1 . " " -~
motocicletas) para actividades de promocidn
v gastiones administrativas

Supervisar todas las actividades que se
desarrollan en las distintas dependencias que|
3.44 |componen la Regional de Oriente, en lo que 12| 15 03 3 4 4 4 3 4 q 2] 3 4] a 39
se refiere al orden Administrativo, Técnico )|

acciones Formativas

Implementar iniciativas de cooperacion vy,
345 |alianzas con instituciones Educativas y 121 15 03 1 : 1 3
comerciales en nuestra zona de influencia.

liderar el cumplimiento de las metas a nivel
Regional, para logro de los objetivos

3.46 12 15 03 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
propuestos, en base a los resultados
esperado;
Ejecutar acciones en base a necesidades
identificadas en la 2ona, para el
equipamiento y habilitacion, de los| 1] 15 03 2 1 z 2z 1 1 9
bi disponibles en la Regional de
Olancho
A'"pii.a' B ofertd: Hotmislivs, O8) (INEOR Capacitado a través de |os diferentes Centros
Mejorarla oferta institucional innovadora y suficiente acorde con lal atendiendo Vins sectares volneranles a.[ralvés de Colaboradores de la Regional de Olancho a
1 |demandi de formadén profesional ‘de los sectores sociales'y] 13 (@ formacén vy copachacidn. thenica Al 139 1350 partipantes, en 19 cursos del 12| 15| o3 o

i Jiacdd filaod

con T

I especiales, en
riesgo  social en situacién de pobreza y

~nara formar comnetenciac lahnrales

Habilitacién y con total 3440 horas de
instruccién.

econdmicos de Honduras para una vida mejor.

Haber capacitado a 1,937
participantes, en las diferentes
areas impartidas por el INFOP y en
132 |los tres seclores de la economia, en 151 302 504 980 1,937
la region centro durante el afio 2015,
considerando los 8 programas
rioritario: | Plan de Gobierno.
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