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COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ING. MARLON EVELINE 

JEFE DIVISION DE PLANIFICACION 

ING. ALEX COLINDRES 

REMISION DE INFORMACIÓN 

20 DE NOVIEMBRE 2015 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasión de remitirle la información solicitada 

según Memorando OT-183-201, la cual se describe a continuación: 

• Organigrama Estructural del Instituto Nacional de Formación Profesional {INFOP), el 

cual ha sufrido modificaciones en los puestos. 

• Categorías Programáticas de Resultados de Producción, el cual no ha sufrido ninguna 

modificación en su diseño. 

• Plan Operativo Anual y trimestral Narrativo del Instituto Nacional de Formación 

Profesional {INFOP), el cual no ha sufrido ninguna modificación según su original. 

• Organigrama estructural de las 4 Regionales, Noroccidente, Litoral Atlántico, Sur y 

Regional de Olancho, los cuales no han sufrido modificaciones en los puestos. 

Cua lquier información adicional al respecto, estamos en la mejor disposición de 

ofrecérsela. 

Cop ia: Archivo 

infophn www.infop.hn 11 infop 
instituto nacional de formacion profesional 

INFOP16
Resaltado
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NOMBRE UN IOAD: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

ACT. 1000 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

Resultado de 

NOMBRE ; 

CARGO: 

JUAN DIEGO ZELAYA 

DIRECTOR EJEClJTIVO 

lan deGobierr REGION 
-

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA No Producción (Meta} O M O M 

La confübtidad de los regist ros se obtendrá en la 
Contribuir al mejoramiento en la administración de los recursos medida que los servidores pUblicos desarrollen 

públicos, mediante el correcto uso, manejo Y distribución de los un ni\lel de transparencia basándose en los 
5 ingresos percibidos, basados en los principio de eficiencia, eficacia, 5. 1 Principios, Preceptos y Norm<1S del control 

economía, transparencia y licitud d e las o peraciones de gest ión del Internos adoptadas en el Marco Rector de los 

INFOP. recursos públicos emitidos por el Tribunal 

El <icatamiento o cumplimiento de las 

d isposiciones legales que regul;m los actos 

admin istrativos y la gestión de los recursos 

S.l públicos, aseguraran la eficacia de la gestión y se 

obtendrá una economia razonable de los 
recursos insumidos g1?nerando así un nivel 

óptimo de en la prestadón de los servicios o 

los factores que inciden en una mejora tas 

actividades de l a administración de la Inst itución 

S.
3 

se fundame ntaran en la medida en que los 

procesos presenten un mejor nivt:I de calidad, 

mediante la emisión de las recomendaciones 

confiables, p::tr:i l;i tom:i de dedsionf''i. 

5.1.1 
Realiwd;i la evaluación del ambiente de 

1 
control intcmo 

Publicado ofertas de cap;icit adón y 

S.2.1 formación p rofesional en los medios 1 
impresos mas importantes a 11ive\ nacional. 

Atendidas las opiniones legales ya sea de 

5.3. l manera escrita o verbal de las diferer~te 1 
dependencias del instituto a nivel nacional. 

S.3.2 

S.3.3 

Tramitados y suscrit os conven ios de 

cooperación Int ern acional, nacionales v un 

informe trimestral de cada uno de tos 

convenios. 

Realizado el proceso de prccalificación como 

lo contempla la ley de contratación del 

edado para la ejecución de p royectos que 

requier:;in licitaciones públicas y privadas. 

INFOP certificado y acred itado como 

1.2 14 12 08 01 

1.2 14 4 08 01 

1.2 14 1 os 01 

1.2 14 13 17 

1.2 14 12 08 01 

5.3.4 institución de calidad a nivel internacional al 1 1.2 J4 12 08 0 1 

5.35 

final del segundo semestre del 2015 

Realizado los Inventarios fisicos en los 

Talleres y Oficinas Adm!nistrat ivas de la 

Oficim1 C@ntral, contemplando unicame11te 

los bienes capitalizables según l ineamientos 

de la Dirección General de Bienes Nacionales 

(DGBN), para el ingreso del inventario inicial 

al sistema de Adminjstración Financiera 

Integrado (SIAFI) 

FORMA lPP 

1~ Trime5tre 1_211 1~es~-~m~e- -~Tri~~~~ 
4 s 6 7 8 9 10 11 12 



Nombre de la Un idad: O IVISION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA 

Activid•d: 2000 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

NOMBRE OEl RESPONSABLE: LUIS FERNANDO PINEL 

CARGO' JEFE DE OIVISION 

FORMA l PP 

Número N(lmero Número 
Cod. 

Resultado de lande GoblerT REGION 1• Trimestre 2• Trtmestte 3• Trimestre 4• Trimestre 
Producción ¡:-,m-et..,.•""'•l-----ir-O::-r-,M:-:--r--:,--t--::-ir-o::-i--,M..,.---r--,--,----:2--T~-::3--r---:--r---:s--r~-6,......-¡----r--,,8-.~~--;--1...,0~""""1~1T-'~12-; Oblet Obletivo Estratél<ko Accló 

Promovtr y aplicar una alta dirección y sistemas de gestión 

Acción Estratériea 
Articular e implementar un modelo de 

Fortalecimiento Institucional, que Implique Coordinar la implementac/on ele lJn modelo 

Institucional eficientes 3 tr:ivés de la certificación del INFOP, así desarrollo organizacional y del Talento Humano, Sistematico de Procesos y Administracion 

2 como l:a acredit.:ición de centros de formación profesional, la 2.1 mejoramiento de capacidades de gestió n 2.1.1 que permitci trabajar coordi nadamente con 1 

certifka clóo de competencias laborales de personas con una cstructuriill y funcional, optfmfZ3Clón de las unidades y Oepilrtilmentos dependientes 
tvoil uación basada en estándares nacionales e intemacio~les ISO. 

Imple ment ar cstrélte1ias de comunicación interna y elClerna que 

permita dar d conocer l!!l quehacer institucional y posicionar al 
3

.
4 

ltffOP como líder de loi formación profesional en Honduras, 

mediante e l m o de las herr;mlentas de comunicación. 

Clear el sistema de monítoreo v seguimiento interno como externo 

a lils: gestionf>S opt!n1tivas, financieras, técnicas y de servicios 
4

.
4 

siguiendo un benchmnking de lndludores a nivel intern~ional, 3 

través de una Plataforma Modular d e Información y Servicios. 

procesos, metodologias sistemas de 

Implementar una politica Instit ucional de 

relación con aportantes, que permitan tener un 
accr~ami,nto capaz de lncrement;,r la 

membrecía v la satisfacción sobre los servidos y 

oportunidades que brinda e l !NFOP. 

Fortalcar la gestión adrmnistrattva, financiera V 

de serv;ctos a trav~ de I~ implementación de 

síst em01s de control de procesos que conlleve a 

garant izar la logistica necesaria para el correcto 

func.lonamiento y desarrollo Institucional 

.. --

de la Division Administraativa y Financiera. 

Coordinoir y Dirigir lu principales gestiones 

21.2 de la OAF de conformidad a las Leyes y 1 

Reglamentos. 

Evaluar el desempeño de l;u unidades, 

Departament o y Secciones Dependient es de 

2.1.3 ta OAF, a fi n de cumplir con las objetivos 1 

estr<1teglcos emanados de la Dirccdon 

Ejecutiva y del Honorab le Conscío Directivo. 

Rcvision de Informes antes de ser remit idos 

2.L4 a firma a la Oireccion Ejeccutiva y a los 1 

Or anos f'"nn nl,...r•c tt..I F="st ado fTSE 

2.1.S Actualizacion de Manuales de ProCMos 

3.4.1 

3.4.2 

4.4. 1 

4.4.2 

4 .43 

CoordinM con la Oirecc:ion Ejecutiv01 acciones 

como el hecho de mandar notas 

personalizadas de lnvitaclon a :.portar, asi 

como tamblen dar o1 conocer los beneficios 

que genenm ill Pais cuando aportan al lnfop, 

pues se fortalece la capac itacfon tecn ica, 

misma que contribuye a ampliar abanico de 

oportunidades para el desarrollo nacional. 

Apovilr estratecias de concicmtiz.:icion para 

matrkular nuevos aportantes. 

Brindar todo e4 ilPoVO al dep•ntilmento de 

aportantes y 1cstion de cobro a fin de 

cumplir con lils metas establecidas de 

recaud acion. 

Coordinar la lmplem c ntaclon de un Sistema 

de Adminlstraclon Contablc· finandcra on· 

tine a nive l nacional que permita forta lecer y 

transpilrcntar los procesos Administrativos 

~ t01 imlituc:ion y por ende l;;11 gertioo, que 
~r-t•.., l:a •-•••ll•--:-.., ..t ... l-1-r--t-

Apoyar a la Contabilidad a fin de que se 

pueda contar con Estados fiancieros 

Auditados v por ende fortalecer y respaldar 

la gestion. 

14 12 01 

14 12 01 

14 12 01 

14 12 01 

14 12 8 01 

14 12 01 

14 12 01 

14 12 0 1 

14 12 01 

14 12 01 

TOTAl 

11 

11 

11 

11 

12 

4 



NOMBRE UNIDAD: OIVIS ION RECU RSOS HUMANOS 
ACT. 3000 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Promover y aplicar una ;;ilta dirección y sistemas de gestión 

lnstit ucional eficientes a t ra vés de la certificación del INFOP, asi 

2 como la acred itación de ce ntros de form<ición profesiona l, la 

certificación de competencias laborales de personas con una 

evalu;¡ción bas~ da en estánda res nacionales e internacionales ISO. 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

M at riz de Planificacion Unidades operat ivas 2015 

NOMBRE: GLORIA OROOÑEZ YANES 
CARGO: JEFE DIVISIO N RECU RS OS HUMANOS 

Resultado de REGION 
ACCION ESTRATEGICA No Producción (Met a) O M D M 

Diseñar e im plementar un sistema de 

2
.
2 

seguimiento, monitoreo y evaluación del 

desempeilo y logros del Talento Humano del 

INFOP. 

Certificar a los RRHH del INFOP para c.olocar los 

2.5 en la ruta del mejoramiento continuo de la 

calidad. 

2.2.1 

Coordinado y supervisado los procesos de 

selección, promoción y contratación det l 

talento humano del 1 NFOP. 

Supervisado y autorizado los procesos para 

1.2 14 12 08 01 

2.2.2 1.-i evaluación de !os logros y desempeño d el l 1.2 14 12 08 01 

personal permanente del INFOP. 

Integrada comisión de becas 

2.5.1 instit ucionales para la capacitación nacional 1 1.2 14 12 08 01 

y/o exterior del t alento h umano d el INFOP. 

2,$.2 
Coordinado un sistema act u.:ili:t.ado de pago 

1.2 14 12 08 01 
por p!a nill.:i qu incena l y/o mensu;:tl 

2.S.3 
Coordinado la administración y aplicación de 

1.2 14 12 08 01 
contrato colectivo vigente . 

2.S.4 
Dirigida Id política de rel<iociones !<tborale<> d el 

INFOP. 
1.2 14 12 08 01 

Org.:inizado y supervisado la prestación de 

2.S.S se rvicios médicos al pe rsonal y alumnos de 1.-i l 1.2 14 12 08 01 

instit ución. 

Coord inado y supervisado el cumplimiento 

2.5.6 del control dE" Asistencia del Personal de la 1 1.2 14 12 08 01 

Institución. 

FORMA l PP 

TOTAL 
11 Trim~ttre 2Q TrimE>stre 

5 6 
3t Trimestre 

8 9 10 11 12 

10 

10 

27 

12 

12 

12 



NOMBRE UNIDAD; DIVISION TECNICO DOCENTE 
ACT. 4000 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

NOMBRE: EDGARDO VALENZUElA TORRES 
CARGO; JEFE OIVISION TECNICO DOCENTE 

Resuh1do de REGION 
N• OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA No Producción (Meta) O M R O M 

Mejorar la oferta institucional innov¡¡¡dora y suf iciente acorde con la 

1 demanda de formación profesiponal de los secto res económicos y 
soci;iles de Honduras pau un ~id¡ Mejor 

Ctear el s istema d e monítoreo y seguimiento interno como externo 

Adecuar la ofertya Institucional a las necesidad, 

prforfdades y demandas d el mercado l;ribora l del 

pals, lntegtrando los ejes t ransversa les en los 

l .l procesos de form<1ción para I¡ competitividad, 
el ine lés, alfabetfzación digital, 

fortalecimiento d e las competencias laboralM 
b<\sias, habilidades para la viday formoteión 
tom~ementaria pa..-a el emp1endimiento. 

Ampliar la oferta format h1a de l INFOP 

at endie ndo los sectores vulnerables a travé s de 

1.2. I 

1.2 .2 

1.2.3 

1.J la formación y capacitación técn ic..a a 1 ,3_1 
desempleados con necesid ad es e specia les, en 
riesgo social, en Mtu¡ción de pobrez3i y 

Acreditar a l menos 40 documentos 

normativos nuevos o acua li?ados paa ra la 

ejecuci ón d e 1. oferta de formación 

profes iona l(Normt1~, Currlculos /o 
prog1amas c urriculares de competencias 

bborales). 

Actualiur a l menos 15 de las 27 normas 

ttcnico docente de formación p rofesional de 

conform idad a un modelo del sist e ma de 

formolción profesional v a las e Kige ncias de la 

Implementar un modelo de acreditación de la 

ca lidad de la formación profesional y 

certificación de l•s competndas de las 
persona s. 

Impulsar una política de incorporadón de 
mejoras en los Centros de Formación 

Profesional d el INFOP para una mejo1 

oltenckJn a las personas con necesidades 

espcdales. 

a las gestiones o petativas, íinaocieras y técnicas siguiendo el 
4

_ 1 
Btnchmarking de indicadores a nivel inte rnacional, a tra vés de una 

Actu011izar el inventario y proces~ d e las 

metodologias que se aptiocan enb 13i formadón 

profesional de Honduras de acuerdo con la 

demanda existentge actual v potencial. 

4.1.1 

Revisar ;1t menos 3 metodologí3s que se 

aplican en los dife rentes programas de 

formación profesional. 
p (¡¡\¡¡forma modular de Información y servicios. 

Actualiza1 profoslonl11iza r té cnic:a 

metodoloekamente a lols rnstructOfes, personal 

4.2 docente, técnico y adminiUrativo del INFOP y de 4 .2.1 

aquellos que te ofrean servicios de formación 

profeiional. 

4.3 
Actualizar los medios, rcc;urso.s did<icticm: y 

4.3.1 
tecno1ogias de tos talleres. 

Incorporar en la currlcul¡ institucional el uso de 

4.S l3s htrrttmientas de las TIC's ~ra la formación 4.S.1 

profe\ional. 

Homologar metodo logfas v tecnologras de la 

Impulsa r un nu evo programa de formación 

In icial y continua de instructore'> de la 

form~íón prnfesional que responcb .1 
modelo de formactón profesional bajo 

ena ndares de c~idad IS0-9001-2008 

Incorporar al menos un equipo t ecnológico 

actua lizado en cada una de ltts unidad es 

técnica s de la División pt1 ra la producción y 
.. "· . ~, ícos de 

Acreditar la incorporación de las TIC's e n al 

menos 10 nuevo currk:ulos o 01ctualizados 

incluyendo los .,.. transversa les de la 
formación pro fesional. 

Impulsar la implementación de las 4 

metodología"S para al disei'io de la oferta 

institucional y su certificación segUn !os 

4.6 formación profesional del INF OP con 1.in de las 4.6.1 a cuerdos tomados en la revisión tCcnica de 

líP's, las mi'imas pcr la Red de IFP"s 

(Normalización, diseño curricular, ev.11lu.3ción 

y certificación de competencias) 

12 08 01 

12 08 01 

12 08 01 

12 08 DI 

12 08 01 

12 08 01 

12 08 01 

12 08 01 

12 08 01 

FORMAlPP 

1!1 Trimestre 2•Trimestre 32 Trimestre 4R Trimestre 
TOTAL 

5 6 8 9 10 11 12 

40 

15 

lp lv 

ID 

ID 



NOMBRE UNIDAD: OIVISION OE PLANIFICACION 

ACT. 5000 

N• OBJETIVO ESTRATEGICO 

Crear el sistema de monitorcoy seguimiento interno como externo 

a las gestiones operativas, financieras, técnicas y de servicios 
4

_
4

. 
sigu icncfo un benchmarking de índicadores a nivel internacional, a 

través de una Plataform iil Modular de Información y Servicios. 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

ACCION ESTRATEGICA 

Fortalecer la gestión administrativa, financie ra v 
de servicios a través de la lme>'cmentación de 
sinemas de control de proc60s que conlleve a 
guantlur la logistica necesaria pa ra el correcto 

funcionamiento desa rrollo institucional 
(fideicomiso, gestión de 3portaclones internas, 
re<:uperillciÓn de la mora y polltrcas de uso de 

No 

2.3.1 

NOMBRE: LUIS FERNANDO COLINDRES 

CARGO: JEFE OIVISION 

Resu ltado de 
Producción {Meta) O M 

Sc1uimiento a la f?lillboradón del Pl.¡¡,n 
Operativo Anuill y Presupuesto para el l 

ejercicio fiscal 2015. 

Coordinado el procesamiento de información 
del Plan Operativo Anual (Cadcn.a de Valo.-) y 

1.2 14 

2.3.2 Presupuesto para el ejercicio fiscal 2015 por 1 1.2 14 

2.3.3 

Unidad Ejecutora Gerencias 
Administrativas. 

Coordinada la elaboración del informe de 

seguimiento trlmcstra l d el Plan Operativo 
Anual 2013-2014 programildo por las 
unidades operativas. 

Realizada la Evaluación flsica y Financiera del 

1.2 14 

2.3.4 Plan Operativo y Presupuesto para el l 1.2 14 
Ejercido Fiscal 2014. 

2.3.S 

Coordinada la reali2ación de ev.:iluaciones de 
Impacto a los egres;:idos del sector 

agroindustria l año 2012 de los Centros de 
Capacitación a nivel Nacional. 

Coordinada la reillizac1ón de evaluaciones de 

1.2 14 

2.3.6 impacto a los egresados del año 2012 de los l 1 2 14 
talleres populares de T cguci¡alpa. 

Controlada la re¡i(ización de las evaluaciones 
2.3.7 d e impacto a los egresados del {CENFA) del 

año 2012 a nivel n3cional , 

Coordinado la elaboración de estudio de 

4.1.1 necesidades de Qp¡ltitación en base a la s 
necesidades del mercado laboral. 

4.1.2 

Coordinado la elaboración de proyectos d e 
formación profesional para reestructur<1r e 
Implementar nuevas formas de entrega de la 

ofertci de formación profesional. 

1.2 14 

1.2 14 

1.2 14 

REGION 

R O M 

FORMAlPP 

111Trimestre 2!1Trfmestte 311Trimestre 41 Trimestre 
TOTAL s 6 8 9 10 u 12 



N~mbre de la Un idad: División Acciones Formativas 

Actividad: 6llQQ 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

Nombre Respon sable: José Antonio Elyjr 

Ca rgo : Jefe Div isión A cciones Formativas 

úrnero Número NUmerc Resultad~ lande Gobierr REGION 
~,e 

to 

ru,.CIO 

Objetivo Estraté!lico Acción Estratéqica 

Adecuar l.a oferta institucional a las necesidades, 

prioridades y demandas del mercado labora l del 

país, atendiendo sectores estratégicos, asl como 

Mejorar la ofert01 institucional innovadora y sufKiente acorde con la la inte gración de los ejes transversales en los 

demanda de form ación profesional de los secto1es sociales y 1.2 procesos de formación p•ra la competitividad 

económicos de Honduras para una vida mejor. como es el inglis, alfabetización digital, 

fortalecimiento de bs competencias laborales 

b3sicas, habilidades para la vida formación 

cornplementa1ia para el emp1endimiento. 

Meta 

1.2.1 

1.2.2 

1.2.3 

1.2.4 

1.2.S 

1.2.6 

1.2 7 

l.2.8 

Producción (meta) 

Coordi03do y supervisado las act ívidadcs de 

capacitación y f0<mación a n ivel institucional 

para el cumplimie nto de los objetivos 

est~tégicm. 

Gestionado y supervisado la contratación de 

Instructores puntuales, con la elaboración de 

propuestas de contratos y ordenes de pago. 

Revisión y seguimiento a convento de 

cooperación lnteriristit ucional en el comité 

cons1.Jlt ivo de lil fnstit uc:ión. 

Gestionado el apoyo a dministrativo y 

metodo!ógíca de la s d ife rentes unidades 
operalivas del instituto de ta División de 

Acciones formativas . 

Supcrvlsadil las acti\l idades administrativas, 

ejecución presupuest•rias y técnicas de las 

unidades o per.ativas . 

Pa rtidpitdo en reuniones de tra bajo a nive l 

interno y elrterno para conce rtar acciones. 

Brindando apoyo loeistico a las unidades 

operativas de I• División de Acciones 

Formativas. 

Haber c:apacl1ado a 96,633 participantes, 
en las d1feren1es i!lreas impartidas por el 
INFOP y en k>s lres sedores de la economia, 
e n la region e.entro durante el año 2015. 
considel'ando los 8 programas prioritarios del 

o M R D M 

12 14 12 08 01 

12 08 01 

ll 08 01 

14 08 01 

15 08 01 

16 08 01 

17 08 01 

FORMA 1PP 

1• Trimestre 2º Trimestre 3' Trimestre 4• Trimestre TOTAL 

2 4 6 7 8 9 10 11 12 

20 

4 

12 

18 22 18 22 22 22 20 20 20 20 204 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

10 so 

29 

7,563 15,039 2S,17Z 48,909 96,683 



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 
FORMA lPP 

Nombre d e la Unidad: DIRECCION REGIONAL NORDCCIDENTAL 
Actividad: 7000 

Nombre Responsable: LEO YAMIR CASTELLON HIREZI 
cargo: DIRECTOR REGIONAL NOROCClDENTAL 

úrnero 
Obj 
et. Obietivo Estratéaico 

Mejorar la cfert;:i /nstitudonal innovadora y suficiente acorde con la 
1 

dem.:incfa de 

formación orofesiona1 de los sectores 

social !s v e conómicos de Hondur<1s 0<1ra 

una \rid:l mcior. 

Promove r V <1oticar una alta dirección v 
sistemas de ~estión lnstítucional eficientes 

a t ravés de la certificación del INFOP así 

como la acreditación de centros de formoa· 

dón profesional la certificación de 

compttencias laborales de cenonu con 
una evaluación basada en est~nd;ires 

mtcio ... ales e internacionales ISO. 

Crear el sistema de monitoreo v seguimien· 

to int erno como externo a lais .iestloncs 

operativas, financieru; v t~cnias si1r.uiendo 

un benchmarketinF. de indicadores a nivel 

internKional. A travCs de una claitaforma 

Modular de información v Servicios. 

Número Númer< Resultado de 1 REGION 1 º Trimestre 2º Trimestre 3 º Trimestre 4º Tr imestre TOTAL Acci ~~~~~~~~~~~~~-r"-UKJ~7.'"T~~~~~~~~~~~~~+-"F~"'r-'-t~r-~"r~~t--~T--'~cr~~-t-~-=.~~F-'~~+-~i--'"'-'i~""'-=--t-'-'""-'=-l 

ón Acción Estratéaica Meta Producción (meta) R O M 
Amplíar l<1 oferta formativa del INFOP 

1.3 atendiendo 

los sectores vulnerables a través de la formación 

c;;ioacihción técnice1 a desemnle;;idos con 

neces idades esoeciales, en riese:o soci•I en 

situación de pobreza v mi2ra ntes: para formar 

competeocias laborales que fomenten la 

creación de microemoresas v e l autocmolco 

oara una vida meior. 

1.2 Adecuar la oferta inS1ituconal a las necesidades 

orioridadcs v demandas de l me rcado laboral 

del oals. intee.rando los e ·es tr<1ns~rsales en 

los procesos de formación cara la comPetitM· 

dad como es el in¡:les alfabetización di¡:ita l 

fortalecimiento de l<1s competencias laborales 

básicas, habilidades cara la vida formación 

comi:ilementaria para el emprcndim lento. 

1.3.1 Gestionar v elabora r provectos de construcción v 13 
equipamiento de CENCARºl Gracia s lempira 1). 

Aoovar el d esa rrol lo de acciones de formación orofe· 

sional internas v elCternas f2l. 1 1 
1 1 

Ampliar por medio de acciones puntuales, la cobertura 

re" lonal en base a necesidades eiórtente. IS\. I 

1.2.l Emitir un diainóstlco anual de las necesidades de 

1.2.2 

fornudón ( 21 

Gestionar nuevas cunículas v carreras que las 

empresas reQuieran. (31 

Haber capacitado a 82,919 parti cipa ntes, 
en las diferentes ti reas impart;das por et 
INFOP y en los tres sectores de la economia. 
"" ... ·--·-- ... .. ',., ................ ~ 

2.1 Articular e imolementa r un mode lo de fortated- 2.1.1 Generar un orocedimiento efectivo de see:uim ie nto de 

miento instit ucional. aue imoliaue desarro llo materiales v suministros a los ta lleres v áreas de la 

or¡;i:anizacional v del talento Humano mejo ra· Rc1lona l. 12) 
miento de cap¡cid;1dcs de gestión estructural v 
funcional ootimización de orocesos metodo· Rcallz3r e11aluadones de a vances y actuadizaciones 

IOP.fas v siste mas de infor mación. de las secciones 131. 

2.3 R@diseñar el sist@ma de seguimiento 2.3 .1 Realizar evaluadones al eat ori,¡¡s a los diferentes 

monitoreo v evaluación del desempeño y lo1ro acciones for mat1"3s asi como de los informe s de los 

de l;1s acciones for mativas v servicios brinda· lelos de ' 'ºº· 13\. 
dos por el INFOP, a fin de conocer la oerc:eo-

dón de los sectores productivos y de l.¡¡ PQbl,¡¡- Establecer un proceso d@ mooitoreo a l:.s ;acciones 

ción @n l!'eneral sobre el valor público y la formativas finalizadas para conocer los logros meta~ 

l«estión dtl INFOP. de los 0<1rticio.intes UOl. 

4.2 Actualizar v proíesionaliur tknica v metodoio.. 4.2.l Gestionou o a ra lai mek>ra de curriculas e todas 

icame:nte, a los instructores personal doc:ente las ofireu de: wmput:..ción electrónica, meca-

t écnico v administr.ttivo del INFOP va aauellos nica automotriz Industrial v Alimentos. f3l 

1 aue le ofrecen servicios de información. 

4.5 Incorporar en la cu rricula institucional e l uso de 4.5 .1 Caoatitilr al oenonal en esas áreas.!31 

herramientas de t ecnología de la información y Levantar un inventario de equipo pedagógico y luego 

comunicación fTICsl oar" la formación Profesional adoulrir nuevas tl!cnolofias í3l 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

6,484 12,894 21,592 41,949 82,91 9 



Nombr e de la Unidad: OFICINA REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO 

Acti\lidad: 8000 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 201S 

Matriz de Planif icacion Unidades operativas 2015 

Nombre Responsable: JOSE GUARDADO RIVERA 
Cargo: DIRECTOR 

fJúm~ro Número Número Resultado de REGION 1 • Trimestre 
Obietivo Estratéelco E-$1'.rat . Acción Estratéeica 

Mejorar la oferta instituciona l innovadora y suficiente acorde 

con la demanda de formación profesional de los sectores 1.1 
sociales y eco nóm icos de Honduras pa ra una vida mejor. 

Desarrolla r un sistema de monitoreo e 

inteligencia de mercado pa ra identifica r 

necesidades, prioridades de mandas 

planteadas por e l mercado laboral y los 

sectores sociales y económicos de Honduras. 

Adecuar la oferta institucional a las 

ne cesidades, prioridades y demandas del 

mercado labora l del país, integrando los ejes 

t ransversa les en los procesos de formación 

1.2 pa ra la competitiv idad como es el inglés, 

alfabetización digita l, forta lecim iento de las 

competencias laborales bástcas, habiHdades 

para l;i vkfa y formación complem M taria 

para el emprendimiento. 

Ampliar la o ferta formativa del INFOP 
a tendiendo los sectores vulnerables a través 

de la formación y capacitación técnica a 

desempl&ados, con necesidades espec iales, 

Mt!ta Producción (metal R D M 

1.1.1 

Un sistema de monitoreo e inteligencia 

de mercado para identifica r necesidades, 

prio ridades y demandas de capacitaciOn 
4 

planteadas por el mercado labora l y los 

sectores socia les y economicos en la 

Region del litoral At l.i:lntico. 

1.1.2 

1.1.3 

Seguimiento a 3 convenios suscritos por 

la direccion ejecutiva. 

Seguimiento a 12 Propuestas de los 

sect ores sociales y economices de la 

re gion e n relacion a sus necesidades y 

prio ridades de capacitacion. 

Un currículo format ivo adecuado a las 

demandas de la Region, en materia de 

1.2.1 formación profesional, elaborado y en 4 
ope ración al final de l 2o semestre de l 

2015. 

S Ta lleres equipados con maquinaria y 

1.2.2 e quipo t ecnologico moderno para 
-.. •~~-'~ 1 ""'~-..~-'-. riP.I mP~"'""'"'"' l:rtbnr:rt1 

laboratorios de computacion e ingles 

1.2.3 bien equipado a nive l de centro fijo y 

1.2.4 

1.2.S 

T n 1iilln ~ . .... ...... rlPl~ .. ,.., ............. tiP.I P l'l · ·¡ ..,,.., 

Biblioteca digital e n Cen tro Fijo para 

brindar un .servicio tecnolooico de 
Gestionado el no mbra miento de 

instructores oara inl!les comoutacion 

Reconst ruido y equipado e l edificio de la 

1.2.6 Unidad de Apoyo Agrico!ci de San Juan 

Pueblo. 

Num e ro de acciones formativas 

coordinadas con organizadones, ONG y 

proyectos que t rabajan con jovenes en 

riesgo y sectores vulnerables con 

1.3 en riesgo social en situación de pobreza y 1.3 .. 1 necesidades especiales, en situacion de 4 

mígrantes ; pa ra formar compe te ncias 

laborales que foment e n la creación de 

microempre.sas y el autoemp leo para una 

vida mejor. 

pobreza y migrantes, para desarrolla r 

capacitaciones tecnicas que les permita 

in sertarse en el mercado laboral o cr~ar 

su propia microempresa . 

Numero de Comunidades atendidas por 

e l INFOP por t rimestre, en la Regiona l del 
1.3.2 litoral At lantico. 

% de crecimiento en ta cantidad de 

1.3.3 acc iones format ivas ejecutadas por 

trimestre en la Regional. 

10 

10 20 30 

50 70 70 

FOR MA l PP 

2• Trimestre 3• Trimestre 4• rrimestre TOTAL 
4 5 6 8 9 10 11 12 

12 

10 10 10 40 

30 30 2D 20 20 20 20 20 240 

70 73 70 70 70 70 60 60 733 



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 201S 
Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

Número de participantes atendidos por 

1.3.4 
t rimestre sat isfechos con los servicios 

brindados como porcent aje del total de 
1200 

participantes del trimestre 

% de part icipa ntes formados que aplica n 

1.3.5 lo aprendido y/o que han desarrollado 10% 

una iniciativa emprendedora 

Gest ionado UnTallere Popular movil para 

atender a la poblacion en sftuacion de 

desempleo, con necesidades especiales 
pm fortalecer sus compe tencias 

1.3.6 laborales que les peermita insertarse en 

el mundo laboral o la creación de su 

propio negocio. 

Haber capacitado a 14,901 
participantes, en las diferentes 
áreas impartidas por el INFOP y en 

1.3.7 tos tres sectores de la economia, en 
la reglon centro durante e l año 2015, 
considerando los 8 programas 
prioritarios del Plan de Gobierno. 

FORMA lPP 

1100 1000 1000 1000 1000 1000 1000 992 800 10192 

10% 103 10% 10% 103 10% 10% 10% 10% 100% 

1 1 

1,165 2,318 3,880 7,538 14,901 



Nombre de la Unidad : Dirección Regional Sur 
Ac tividad: 90 00 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 

Matriz de Planificacion Unidades operativas 2015 

Nombre Responsable: Rosalba Esperanza Montoya 
Cargo: Directora Regional 

~ÚflHtfO Número Númerc Resultado de REGION 1• Trimestre -----IODJ• [ACCIO Acción Estratégica cod. 
L Obietivo Estratéaico n Meta Producción {metal R o M 1 2 3 

l Mejorar 1a oferta inst itucional innovadora y suficiente acorde 1.2 Adecuar la oferta instit ucional a las 1.2.l Diagnosticar las Necesidades de 
con la demanda de formación profesional de k>s sectores necesid¡des, prioridades y demandas del Capacitación Organizar y ejecutar 

sociales y económicos de Honduras para una vida mejor. mercado laboral del país, atendiendo programas de formación profesional a 
sectores est ratég icos, asl como la 1,070 part icipantes empleados, 

int C8raci6n de tos ejes transversales en los desempleados subempleados y 

procesos de fo rmaci6n para la estudiantes mediante 59 habilitaciones 
267.5 

competitividad como es el inglés, en 7,669 horcis, paro contribuir a la 
alfabetizaciOn digital, fortalecimiento de las reducción de la pobreza y la 
competencias labora les básicas, habilidades producctividad nacional, Mediante 
para la vida formación comp~menta ria pa ra Centros Colaboradores y Acctones 
el emprendimiento. puntuales. 

1.3 Ampliar la oferta formativa del INFOP 1.3,l Diagnost icar las Necesidades de 
atendiendo los sectores vulnerables a tr:avés Capacitación Organizar y ejecute1r 

de la formación y capacltad6n técnica a programas de forma ción profesional a 
desempleados, con necesidades especiales, 6,466 partic i~ntes empleados, 
en riesco social en situación de pobreza y desempleados s ubempleados y 

migrantes; para formar competencias estudiantes mediante 569 

laborales que fomenten la creación de habilitaciones, complementa ciones, 
mlcroempresas y el a utoempleo pa ra una asesorias, etsistencias tñecn icas; en 1616.S 

vida mejor. 16,249 horas, para cont ribuir • la 
reducc ión de la pobreza y la 
producctividad nacional, Mediante 
Unida des de Industria, Agricola,Turismo, 

Desarrollo Empresarial, Cent ros 
Colaboradores y Acciones puntuale s. 

Haber capacitado a 5,560 
participant es, en las diferentes 
áreas impartidas por el INFOP y en 

1.3.2 los tres sectores de la economia, en 4JS 

la region centro durante el afio 2015. 
considerando los 8 programas 
priori tarios del Plan de Gobierno 

2 Promover V apl icar una a lta dirección y sistemas de ges tión 2.1 Articu lar e imple mentar un modelo de 2.1.l Contribuir al proceso de elaboración d e la 
fnst itucional eficientes a través de la certificación del INFOP, Fortalecimiento Inst itucional, que implique norma de acred itación de centros de 

iilSÍ como la acreditación de centros de formación profesional, desarrollo organizacional y del Talento formación profes io nal, y acreditar 1 

la ce rtificación de competencias laborales de personas con Humano, mejoramiento de capacidades de cent ro ; cert ifkación por competendas 5 

una evaluación banda en estándares na dona les e cestión estructural y funcional, optimización laborales de 20 personas. 
internacionales ISO. de procesos, me todologías y sistemas de 

2.4 Implementar el sistema de Gestión de 2.4.1 Coordina r el p roceso de formación del 
Calidad, basados en Estándares personal en gestió n de la clidad; en 4 

Internacionales. ca pacitaciones sobre: Generalidades de 
la gestión de la calidad, normalización, 1 

auditorias internas y externas . 

2.5 Cert1fttar • los RRHH del INFOP para 2.5.1 Coordinar el proceso de cert ificación de 
colocarlos en la ruta dol mejoramie nto RRHH, en sus especialidad~$. l 
cont inuo de !a calid ad . 

FORMA l PP 

2º Trimest re 3• Trimestre 4• Trimestre TOTAL 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 

267.5 267.S 267.S 1070 

1616.S 1616.5 1616.S 6466 

864 J,448 2..813 5,560 

5 5 6 

1 1 1 

1 1 1 



Nombre de la Unidad: Dirtcc!ón Bcgjonal de Olancho 

Actividad: 10000 

Objetivo Estratégico 

Implementar e str::ateghu de comunicación inte rna y externa que 

permit a cbr a conocer el que httCcr institucional y posicio nar a l 

INFOP co mo lidcr de la formactón profesional en Honduíiis, 

mediarte t:I uso de las herramientu de comunic.ación. 

Mejofar li.1 oferta instJtudonal innovadoni y suficient e acorde c:on la 

demanda de formación profesional de los sectores $Ociailcs y 

económicos de Honduras paroi una vid¡¡ mejor. 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO 2015 
Mat riz de Planificacion Unidades operativas 2015 

N. Acción Estraté"lca 

Implementar tJna polít ica institucional de 

reladón con a portantes, que permitan t ener un 

3.4 a c:erc.amiento capaz d e Incrementar la 

mftnbreci:a y la sat idacción sobre los servicios y 

oportuni<bdes que brind¡¡ el INFOP. 

Ampl iar l.il ofert<1 formativa del INFOP 

atendiendo los sf"ctores vu1nf'!rables a través df'! 

t.l la formación y c;ip<1citaclón tknlca a 
desem pleados, con necesid<1des especiales, en 

riesgo social en situación de pobreza y . -

N. 

3.4.l 

3.4.2 

3.4.3 

3.4.4 

3.4.5 

34.6 

1.3.1 

1.3.2 

Nombre Responsable: SERGIO ALEJANORO MATAMOROS 

Cargo: Djrector Rnlonal 

Resultado de 
Pro ducción (meta) o M 

promocionar, coordln:ir superviscir 

acciones format fva.s en 1 .. instituciones 

Educcitlvas, Fuerzas vivas, ONG, Sociedad 

civil, Grupos Ofsan iudos, Aka ldias, Umaras 
12 

de comercio, Hote les, Rmaurantes,(según el 

radio de ;.11cción de nuestra Regional) 

M~ntener una dinámica de interacción V 
oomunicadón pcrmancnt e utilizando todos 

los medios disponibles, con todas las 12 

instituciones u organizac:iones, que rnn ,_. ·· ··"~" 
Gestionar a tra vés de I<' dirección e jecutiva la 

as ignación de trans porte lvehicular V 12 
motocicle t as) para actividades de promoción 

Supervisa r t odas l•s actividades que se 
desarrollan en las distintas dependencias que 

componen la Resional de Oriente, en lo que 12 

se refiere al orden Administrativo, Técnico v 
r -

Implementar iniciC11tivas de cooperación V 
alianzas con Instit uciones Educativas V 12 

come rciales f!n mil!<i:tra 1on <l d@ influencia. 
liderar el cumplimie nto de I011s metas a nivel 

Regional, p;ira logro d e los objetivos 
12 

propuestos, e n base a los resultados 

Ejecuur acciones en base a necesidades 

identificadas e n la zona, para el 

eq ui pamiento V h<tbilitOlciÓn, de los 12 

~bientes disponib'es en la R@gional de 
-· 
capacitado a t ravés de los. diferent es Centros 

Colaboradores de la Regional de Ola ncho a 
380 participantes, en 19 c:ursos de 12 

Habilitació n y con total 3440 horas de 

instrucción . 

Haber capacitado a 1,937 
participantes, en las diferentes 
áreas impartidas por el INFOP y en 
los tres sectores de la economia , en 
la region centro durante el año 2015, 
considerando los 8 programas 
1 nrioritarios del Plan de Gobierno. 

REGION 

o 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

FORMA lPP 

1• Trimestre 2• Trimestre 3'Trfmestre 4 • Trimestre 

M 2 6 8 9 10 11 
TOTAl 

12 

03 34 

03 4 42 

03 11 

03 39 

03 

03 11 

03 

03 o 

151 302 504 980 1,937 
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