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RESOLUCION No. CIENEE-022-2020.- COMISION INTERVENTORA DE LA

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE). - Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los 06 dias del mes de julio del afio dos mil veinte.

VISTO: Para dictar Resolucidén de aprobacién de modificacion a la estructura
organizacional de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) acuerdo aprobado en
el punto 3.1. de la sesion ordinaria del Acta CIENEE-025-2020, versién niimero 4 del
Manual de Funciones de la Empresa Matriz ENEE con cédigo MAN-ORG-004, el cual fue
aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 4 de fecha 06 de junio del afio 2019.

CONSIDERANDO (1): Que dentro de las actividades pilares de toda entidad publica se
encuentran la administracién financiera y presupuestaria, la administracidon de los
recursos humanos, la administracion de las adqguisiciones de materiales y servicios
generales, incluyendo las funciones de compras y suministros y de administracién y
custodia de los bienes nacionales; y luego de evaluar el funcionamiento de la estructura
organizacional de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), desde su aprobacion
y moadificaciones hasta la fecha, es meritorio adaptar la misma acorde a las necesidades
y funcionamiento actual de la Institucién, con el propésito de lograr una mayor atencién
a temas de interés de la organizacién asi como para vincular [a labor y los
procedimientos en todas las areas anteriormente descritas.

CONSIDERANDO (2): Que para hacer mas eficiente la labor de la Gerencia
Administrativa del Recurso Corporativo es decir la Direccién de Talento Humano,
Direccion de Tecnologias de la Informaciéon (DTIC) y Direccién de Logistica
Administrativa, al igual que la Gerencia Financiera Corporativa y Direccion de
Licitaciones, estas deben de depender de una sola Gerencia que coordine, Dirija y de él
seguimiento adecuado a todas las actividades de cada una; por consiguiente la Gerencia
Administrativa del Recurso Corporativo cambia de nombre a Gerencia de Servicios
Corporativos y Suministros; y la Gerencia Financiera Corporativa cambia de nombre a
Gerencia Administrativa Financiera conservando cada una de estas las unidades internas
y departamentos con sus funciones respectivas siendo subordinadas las mismas por la
Gerencia Administrativa Financiera.

CONSIDERANDO (3): Que el titular de la Gerencia Financiera Corporativa seguird
ejerciende la titularidad de la Gerencia Administrativa Financiera, y de esta Gerencia
dependerd la Direccién de Talento Humano, Direccién de Tecnologfas de la Informacion
(DTIC) y Direccion de Logistica Administrativa es decir la Gerencia de Servicios
Corporativos y Suministros; al igual que la Direccion de Licitaciones, debiéndose
actualizar en el Manual de Funciones los perfiles de puesto de las Direcciones y Gerencias
antes mencionadas debido a que dependeran de la Gerencia Administrativa Financiera,
y de esta forma lograr una eficiente gestién y un constante desarrollo institucional.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-067-2019 el Presidente de
la Reputblica en Consejo de Secretarios de Estado decreta intervenir la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE) por razones de interés plblico y encontrarse operando con
pérdidas, nombrando para este efecto, una Comision Interventora, la cual se encargara
a partir de su nombramiento de fa administracién de esta institucién del Estado;

ostentando por ley la Representacién Legal de la misma.

CONSIDERANDO (5): Que la Ley Constitutiva de la ENEE en su Articulo 16
numerales 7) y 8) establece como atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:
“Emitir los Reglamentos de la Empresa” y “Ejercer la demds funciones y facultades que
los reglamentos indiquen”; y en su Articulo 21 inciso i) estipula la siguiente atribucién
al Gerente General: “Ejercer las demas funciones y facuitades que le otorgue la Ley, los
Reglamentos y los Acuerdos de la Junta Directiva”. Y conforme al Articulo 9 del
Reglamento General de la ENEE estipula lo siguiente referente al planeamiento y norma
de organizacién: *...Los planes de accién y presupuesto se pondran en practica mediante
el establecimiento de un sistema operativo en que se prevea el procedimiento de
administracién de todas las operaciones y actividades de la ENEE por parte de la
Gerencia, asi como la forma en que esta delegarda funciones, autoridad vy
responsabilidad; el sistema operativo en referencia, que deberd ser aprobado por la
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Junta Directiva incluird un organigraina gue indigue la jerarquia organizacién v
funcionamiento de las distintas unid‘J;des de los presupuestos anuales de operacién”.

CONSIDERANDO (6): Que la Empresa Macional de Energfa Eléctrica (ENEE), es una
entidad descentralizada con la categoiia de institucién auténoma por ser una empresa
publica y conforme al primer parrafo ¢zl Articulo 262 de la Constitucion de la Republica
y en relacién al Articulo 54 de la Ley General de la Administracion Publ'ca estipula que
las instituciones auténomas gozan de 1im:leptf:ndencia funcional y administrativa, y
a este efectc podrén emitir los reglam#ntos que sean necesarios.

CONSIDERANDO (7): Que en aplitazion a la rormativa antes enunciada y para
promover la consecucién de los objdtivos y mejarar el cumplimiento de la mision,
politicas y funciones de la Institucién| se hace necesario aprobar la modificacién a la
Estructura Organizacionzl de la Em|presa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
autorizada en la versiéon rnimero 4 del|iManual de Funciones de la Empresa Matriz ENEE
con cédigo MAN-ORG-004, el cual fue aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 4 en
fecha 06 de junio del afio 2019,

P"QR TANTO:

La Zomisién Interventora de la ENEE, |en uso de las facultades que estd investida y en
apl cacion del Articulo 262 y 321 de Iz Constitucién de la Repulblica; Articulos 1, 7, 47,
48, 49, 50, 51, 53, 54, 116 y 122 .:ﬂe la Ley General de la Administracidn Publica;
Artculos 1, 3, 5, 19, 22, 23, 24, 25, 21 y 27 de la L2y de Procedimiento Administrativo,
Art’culos 16 numeral 7) y 8), y 21 litejal i) de la Ley Constitutive de la ENEE, Articulo 9
del Reglamento General de la ENEE. Decreto Ejecutivo PCM-067-2019 y demaés
leg slacién aplicable.

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar la Estructura Organizacional de @ Empresa Nacional de Energia

Eléztrica (ENEE) contentiva en la Resolucién Gerenc al N° 4 de fecha 05 de junic del afic
2029, como se detalla a continuacién:
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SEGUNDO: Cambiar el nombre de la| Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo
a Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros; y cambiar el nombre de la Gerencia
Financiera Corporativa a Gerencia Adininistrativa Financiera conservando cada una de
estds las uridades intarras, departarhentos y cada una de sus funciones respectivas
siendo subordinadas las mismas por |z Gerencia Administrativa Financiera.

TERCERO: El titular d= la Gerencia Financiera Corporativa ejercera |a titularidad de la
Gerencia Administrativa Financiera, y tle estd Gerencia dependerd la Direccién de Talento
Humano, Direccién de Tecnologias de la Informacién (DTIC) y Direccidn de Logistica
Administrativa es decir la Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros; al igual que
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la Direccién de Licitaciones, debiéndose actualizar en el Manual de Funciones los perfiles

de puesto de las Direcciones y Gerencias antes mencionadas debido a que dependeran

de la Gerencia Administrativa Financiera, y de esta forma lograr una eficiente gestidn y
un constante desarrollo institucional.

CUARTO: Que la Gerencia de Planificacién, Cambio e Innovaciéon Empresarial, a través
de la Direccién de Organizacidn y Métodos, proceda a divulgar y aplicar la modificacién
en la versién 4 del Manual de Funciones con cddigo MAN-ORG-004 a nivel institucional
contentivo de la Estructura Organizacional de la ENEE, por lo que debera hacerlo del
conocimiento de todas las dreas implicadas, para que de acuerdo a las politicas de control
interno que se estan implementando en la empresa por sus respectivos titulares, en un

plazo de 10 dias habiles, divulguen y socialicen la modificacién de la Estructura
Organizacional de la ENEE a todos sus empleados.

QUINTO: La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de esta fecha y es de
ejecucion inmediata. CUMPLASE.
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