MEMORANDOQ 075-2021

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/QIP

DE ABOG. JOSE MEJIA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 11 DE MARZO DE 2021

Cordialmente hacemos la remision de la siguiente documentacion solicitada en el Memorando-Cenid-
No.041-2021 correspondiente al mes de febrero 2021 informacién para actualizar el portal de
transparencia. Con la siguiente informacién

Planilla Mensual de Sueldos por Contrato y Acuerdo
Planilla de CENAOS '

Circulares dirigidas a todo el personal

Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn

Comayagiiela Honduras Centroamérica
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Por medio de la presente tengo a bien informarles que en atencion al Oficio COPECO-SDUME-
021-2021, se hace de su conocimiento y se instruye a cumplir con lo siguiente: PECIRIDO |

1 , Con el personal que esta asignado al departamento de logistica,| debido a la alta

so§pecha de casos COVID 19 en esa éarea en especifico, se recomiepda lo S:' urente ei
!}ESP'!;C. REVENCION F!E‘SGHS

.f'@JFU del personal que padece enfermedades de base comprbbadas jmediante /- st -
- &sranma medica como ser: Diabetes Mellitus tipo 2, Hipertension Jﬁﬁ‘enai ObesidadZ OB, /‘ e,

‘:>\3?t Q}Mﬁfbldﬁ‘ y asi mismo como las enfermedades que tengan comprometido su Sistema
ylnmunologico.

L

al resultado y que este sea negativo se procedera a la reincorporacion a las argd

trabajo. Q 5
% 3

esto con motivo de evitar las aglomeraciones en cumplimento a los protocolos d¢ ‘th&%guqdad

establecidos por SINAGER con el fin de proteger y salvaguardar su salud. %

Asi mismo se les recuerda el uso obligatorio de mascarilla dentro de la inst{gQs, mantener el S

distanciamiento, lavar. sus-manos.y.el-uso-de gel-antibacterial. aﬁ“ SN
iumm B DIADOfA DE PROYECTGD (UCP) . ‘
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2. Con respecto a las demas Direcciones se instruye a realizar grupos de trabajos g "
semanales haciendo lo roles de trabajo conforme a las necesidades en cada area de ‘QQ\E
trabajo para no afectar la funcionalidad de cada Direccién que componen la COPECO. - “;g

v 3. Previo a iniciar su turno de trabajo los dias lunes y viernes de cada semana deben de £ o
avocarse a la clinica médica institucional para realizarse la prueba de control y postgfior. @ N
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Circular 006-2021

Para: Sub Comisionados, Directores y Jefes

De: Director de Recursos Humanos
Asunto: Lo descrito
Fecha: 15 de febrero de 2021

Por medio de la presente tengo a bien informarles que en atencion al Oficio COPECO-SDUME-
021-2021, se hace de su conocimiento y se instruye a cumplir con lo siguiente:

1. Con el personal que est3 asignado al departamento de logistica, debido a la alta
sospecha de casos COVID 19 en esa area en especifico, se recomienda lo siguiente el

retiro del personal que padece enfermedades de base comprobadas mediante
constancia medica como ser: Diabetes Mellitus tipo 2, Hipertensién Arterial, Obesidad

Morbida, y asi mismo como las enfermedades que tengan comprometido su Sistema
Inmunolbgico.

2. Con respecto a las demas Direcciones se instruye a realizar grupos de trabajos
semanales haciendo lo roles de trabajo conforme a las necesidades en cada area de
trabajo para no afectar la funcionalidad de cada Direccién que componen la COPECO,.

-~ 3. Previo a iniciar su turno de trabajo los dias lunes y viernes de cada semana deben de

. avocarse a la clinica médica institucional para realizarse la prueba de control y posterior

al resultado y que este sea negativo se procedera a la reincorporacion a las areas de
trabajo.

esto con motivo de evitar las aglomeraciones en cumplimento a los protocolos de bioseguridad
establecidos por SINAGER con el fin de proteger y salvaguardar su salud.

Asi mismo se les recuerda el uso obligatorio de mascarilla dentro de la institucion, mantener el
distanciamiento, lavar sus manos y el uso de gel antibacterial.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente

Sin mas que reiterarles,

Cc: Secretario de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales.
Cc: Clinica Medica

Aldgiakd Prosebrall 500 netrodeldslantelddbkfospitali Militan cawetora, a Mateo
Lelpd R0 2229606 22206 Wowwwwizepesgigih.hn
Coi@oymayagi o hlkndyias Grarmamerica

h—

Scanned by TapScanner

__‘" -y i - .
ok (W PSR M TR

RSN T

TR
‘r*/: 'Ill'r-"-'I

AT e

v S 7

# o ponn
B et



e ——— T I

r‘F CIEziDO
) FEB 204

NODENYA S IIHM lil\l(llnl'.”l}

f
pon: L ﬂ-\—- il

i g 8 '_-.,.,.-llu-ui-'"'""""r'-

Circular 007-2021

e §'N
AN )
Para:  Todo el Personal " 7i\»
- ¥ ed,
De: N o
e Director de Recursos Humanos |y

i

Asunto: Lo descrito
i s
Fecha: 22 de febrero d@{?i‘}# 1

llilllli'll-llll-'lIIIl'll-ill'lIt L] L] L I
L | EEPRE A WA owg LE N RN LE RN N
]

Por medio de

la presente se les notlflca que en vista del alto nimero de caso

lcmnﬂrmados de personas contagiadas dentro de la Secretaria y con el fin de garantuzaz/ .
a seguridad y salud de los colaboradores, a partir de la fecha se estaran realizando~" --L’ | B

¢ | o
upervisiones continuas en los diferentes direcciones y unidades para verificar que se\—/ °. ALL

el —

umplan los protocolos de bioseguridad que a continuacion se detallan: C OPEC
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O ol s bioseguridad requeridas.
w e 4. Evitar d
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7 QW personas.
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Por medio de |a presente se les notifica que con el fin de garantizar su segurldQ ysu ‘qa .

salud se estard programando el retiro del personal con comorbilidades (Ejempl® HTA,

DM tipo 2, Obesidad Mérbida, Etc.), evitaindonos de esta manera ponerenries 'drr O
c OPE&
y la de sus familiares. ;QI-CIBI.[')G

o“a-

DIRECCION

1. En caso de tener constancia medica que acredite su estado de salud, debera de \\.'

presentarla.

Acudir a la clinica para la evaluacion médica correspondiente y confirmacion de
dichas comorbilidades, para que se le extienda una constancia.

3. La constancia emitida por la clinica debera ser llevada a la Direccidon de RRHH
para que pueda iniciar teletrabajo en coordinacién con su jefe inmediato.

sl mismo se le solicita al personal que cuenta con sospechas o que ya cuenta
ST o3 e O 15|r1ltada positivo de COVID-19, deberan presentarse en la Clinica COPECO de
AN obligatoria, recordando que el horario de toma de muestras es de 9:00 a.m. a 1.
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