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UNIDAD: Servicios Educativos 

Nombre del Programa: Expansión Educativa. 

Nombre del Proyecto: Educación para la Inserción al Mundo del Trabajo. 

Periodo Informado (Mes): Febrero de 2020 

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES 

1. Actualización de las Bolsas de Empleo de las EETT (egresados/as 2016-2019, y 

datos de empleadores). 

2. Desarrollo de los procesos educativos. 

3. Desarrollo de los programas curriculares de acuerdo al área de formación técnica. 

4. Elaboración de informes, solicitud de acreditaciones. 

5. Elaborar borradores de convenios, acuerdos, cartas de intenciones, etc. 

6. Elaborar TdR, publicar y seleccionar y contratar el /la consultor/a. 

7. Firma de convenios, acuerdos o cartas de intenciones. 

8. Identificación y acercamiento con entidades que proveen asistencia técnica y 

créditos para emprendedores.  

9. identificar, mantener y ofrecer puestos de trabajo de acuerdo a sus habilidades y 

competencias.  

10. Hacer Informes de acción educativa. 

11. Involucrar a las Escuelas Taller del PNET en las acciones de la Red. 

12. Mantener comunicación constante con las y los egresados durante el proceso de 

formación. 

13. Mantener comunicación constante con las diferentes ET pertenecientes a la red. 

14. Monitorear la participación de todas las ET de la Red. 

15. Promocionar el PNET en los diferentes municipios.  

16. Realizar acciones de gestión ante otras instancias nacionales e internacionales. 

17. Reuniones de equipo nacional ampliado (Incluye coordinadores, de las escuelas 

taller y el PROELEM). 
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18. Selección y contratación de personal como instructores. 

19. Sensibilización de los empleadores referente a las condiciones de trabajo que 

ofertan.  

20. Visitar y desarrollar reuniones para identificar acuerdos de trabajo. 

                                              

 

 

 

 

_______________________________ 

Julio César Miralda 

Coordinador de la Unidad de Servicios Educativos 

 


