ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

MARCOVIA 03 DE MARZO DEL ANO 2021

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacién de contratos elaborados

en la municipalidad desde la fecha 01 de febrero al 28 de febrero del afio 2021.

Sin mds que decir me despido.

Psico. Elia Rosibel Gutiérrez Munguia
Coordinadora de UMAP
Alcaldia de Marcovia



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
e VL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIXALVAREZ, mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Ndimero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de Ia Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE MARVIN ALEXANDER
SALINAS , mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 1708-1978-
00388, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal;
convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se
regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO"
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por Io que al ,momentc de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan darios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del area de operacién

| TERCEROQ: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: gL
‘ CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
: de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: & presente contrato tendré una
duracién desde el 01 al 28 de febrero del 2021 » prorrogable a voluntad de las partes, no
obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
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‘alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicjos,

M& MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
Prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Caddigo Civil hondurefio YEL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con |a diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionales en Ja forma establecida en el presente contrato, b). el contratado debera
realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescisién del presente

contenidas en e| Presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
2 {Qan las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de febrero del afio 2021,

MARVIN ALEXANDER SALINAS
EL CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
= VL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en Io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y EILEEN DORALICE
VELASQUEZ REYES » mayor de edad, estado civil: unién libre, con niimero de identidad;
1709-1987-00377, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion de vigilancia,
€l cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDERNO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion del
servicio tendré como obligaciones Y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuiqando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del &rea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL
CONTRATANTE pagaré Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

t
CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una
duracién desde el 01 de febrero al 28 de febrero del afio 2021, prorrogable a voluntad de
las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
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fesponsabilidad alguna Por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién
del cargo Y hasta que fueren necesarios sus servicios.

Qm MODALIDADES DEL CONTRATO: a) EI presente contrato es de
prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cadigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor
de vigilancia en horario de 6:00 pm a 6:00 am

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: seran causas de rescisién del presente
contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
cléusulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado, -

OCTAVO:.ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas Yy cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de febrero del afio 2021,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA, HONDURAS, c.4.
Tel: 2722-2071 / 27222072

C_ONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA,

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

Sanitario La Managuita, Marcovia, Choluteca,



alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
Prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado deberé realizar su labor
de vigilancia en horario de 6: 00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente
contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cidusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de fabrero del afio 2021.

fonald Lol Yue Badtiste

RONALD JOEL LARA BAUTISTA
EL CONTRATADO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. 8
Tel: 2722-2071 / 27222072 ' [

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONIJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominars EL PATRONO; y por otra parte la sefiorita:
«CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA » quien es mayor de edad, estado Civil: <SSOLTERA» Nacionalidad:
«HONDURERNAY, profesién u oficio: «LIC, EN GESTION ESTRATEGICADE EMPRESAS», con domicilio
en: «PIEDRA DE AGUA », Identidad # «0601-1992-11534 » se le denominara EL TRABAJADOR
convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para
Labores de “GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulars por las clusulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
“GESTOR DE COBRO» en el drea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de la gerencia: « MUNICIPALy.
Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime
<o ientt asignarle cual otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del Presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asf mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin’
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.8,500.00» {ocho mil quinientos lempiras
exactos) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que
estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del
departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el carécter de Temporal al tenor del Art. #46, letra B
del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar4 la prestacién de sus servicios en fecha «01 de febrero al
31 de marzo del afio 2021. L

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones

establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el'

Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta (ltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €I, las siguientes
personas:

| Parentesco | Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

-

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%) _
MARIA ANATOLIA GARCIA ABUELA 100

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedardn
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cddigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes

de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100

del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 9630-1855

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
inado, para las labores de GESTOR DE COBRO en Marcovia, Departamento de
Chefuteca, Choluteca a los «01 DE FEBRERO DEL ANOD 2021». \

i
" CLAUDI%BETH GARCIA GARCIA

FIRMA DEL TRABAJADOR




HOJA DE VIDA

I Datos personales

-Nombre: Claudia Ibeth Garcia Garcia

-Lugar y fecha de nacimiento: Choluteca, 20 de octubre, 1992

-Estado civil: Soltera

~Direccién: Aldea Piedra de Agua, municipio de Marcovia, departamento
Choluteca

-Teléfono: 9630-1855 3255-5413

-Correo electrénico: ktralemana@hotmail.com

. Informacién Académica

-Educacion Universitaria: Licenciatura en Gestion Estratégica de Empresas
en la Universidad Catélica de Honduras, 2014.

-Diversificado: Perito Mercantil y Contador Publico en el Instituto Catélico
“Santa Maria Goretti”, 2009.

-Educacién Secundaria: Instituto Catélico “Santa Maria Goretti” ciudad de
Choluteca, 2006.

-Educacién Primaria: Escuela Rural “Francisco Morazan™ aldea Piedra de

Agua, Marcovia, 2003.

CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA 1



. Experiencia Profesional

-Mayo 2017 hasta Septiembre 2020 — Cooperativa de Ahorro y Crédito La
Guadalupe Ltda. Filial Monjaras

Principales acciones:

Comencé desempefiandome como cajera desde mayo 2017 hasta marzo 2018,
luego me desempeiie en el departamento de atencién al afiliado donde estuve
de marzo 2018 hasta mayo 2018, en estos puestos realice el proceso de
apertura de cuenta de ahorro, actualizacion y cancelacién de cuentas, realizar
transacciones como depésitos, retiros, pago de préstamo y pago de remesas.
desde mayo 2018 hasta septiembre 2020 me desempefié en el puesto como
auxiliar de crédito, desarrolle andlisis de créditos de los diferentes tipos de
presamos que ofrece la institucién, realizaba desembolsos de préstamos y
después del desembolso revisaba que toda la documentacion estuviera en
orden. Manejaba el inventario de pagarés y revisaba mensualmente los
créditos automaticos.

-Enero 2014 hasta Mayo 2017 - Voluntaria comunitaria -Plan International.
Principales acciones:

Me he desempefiado como colaboradora en el area del patrocinio de Plan
International, soy voluntaria de la comunidad de Piedra de Agua, municipio de
Marcovia. Conozco la forma de trabajo de Plan International, facilito la entrega
de documentos cartas, manualidades, toma de fotografias, y apoyo en la
coordinacién de las reuniones comunitarias de manera conjunta con las
estructuras locales patronatos y centro educativo.

-Septiembre a noviembre del 2013 - desarrollo practica profesional
universitaria en proceso CADELPA.

Principales acciones:

Desarrollo de un programa de motivacién a empleados y empleadas con la
finalidad de lograr un mejor desempefio por parte del personal, y también
generar un clima laboral agradable. Si el personal est4 motivado y cémodo en
la organizacién esto contribuiré a un mejor desarrollo del trabajo y cumplimiento

CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA 2



de los objetivos planteados desde la gerencia.

Con la finalidad de mejorar el proceso en el desarrollo del trabajo y tratar de
evitar los tiempos muertos colabore con el desarrollo de la teoria de colas en el
area del descabezado del producto.

v. Formaci6n/Otros Estudios

1. Curso Avanzado en Computacién, Megacomp, 2007
2. Curso de Mecanografia en Computacién, Megacomp, 2007
3. Curso Técnico Analista en Computacion, Megacomp, 2008
. 4. Curso Disefio Grafico en Computacién, Megacomp, 2009
5. Curso Soporte Técnico en Computacién, Megacomp, 2009
6. Diplomado en Gestion de la Calidad Total, UNICAH, 2014
7. Diplomado en Inglés para la Comunicacién Internacional, UNICAH, 2014

V. Cursos Recibidos

Pedagogia, 2009.

Relaciones Humanas y Etica Profesional, 2009

Formando Lideres con Vision, 2009

Normas Internacionales de Informacién Financiera, 2009

Calidad Total: Una verdadera ventaja competitiva, 2010

Coaching y Negocios Internacionales, 2011

Emprendedurismo y Calidad en el Servicio, 2012

Descubriendo Oportunidades de Negocio, 2012

El Nuevo Rostro Publicitario y el Comercio Internacional Hondurefio, 2013

© @ NO LA LN

10. Etica Empresarial y Calidad de Vida en el Trabajo, 2013
11. Servicio de Excelencia y técnicas en Ventas al Afiliado, 2018
12. El Buen Uso del Crédito, 2018

CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA 3




Vi Habilidades:

-Sensibilidad social.
-Relaciones interpersonales.

-Destrezas en el manejo de vehiculos. (licencia de conducir vigente)
-Manejo de sistemas computacionales.
-Trabajo en equipo

VIL. Referencias:

Lic. Katy Estrada Herrera, 2776-2615 3178-1480 Gerente Filial Monjaras.

Ing. Paula Milagro Suazo, 3200-2691 Propietaria “Instituciones Educativas
Honduras”, Monjaras.

CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA 4



Municipalidad de Marcovia, Choluteca
Comprobante de Pago
RTN: 06079995201200
No. Recibo: 112058 Fecha Recibo: 29/01/2021
Identidad: 0601199211534
Nombre: CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA
Direccién: PIEDRA DE AGUA

Detalle: PAGO DE SOLVENCIA

Cuenta Descripcion Cantidad Sub Total
11111101 [Impuesto Personal 1.00 45.00
11111817 | Tasa Ambiental 1.00 10.00

Total: 55.00

Factura(s) que cancela este recibo: Nume
193277(Enero-2021).

o guez
Onginat Contribuyents fodrig

Copia: Contabiidad
Copia Tesoreria

Cajero MGalardo



Croquis Residencial CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA. Aldea Piedra de Agua, Marcovia 300 mts al oeste de pulperia

Isaac aproximadamente.
R ¥

Casade
Residencia




UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS

“NUESTRA SENORA REINA DE L& PAZ”
El Rgctﬁﬁn ;%gkig de [;Rs facultades que (a g}ﬁz

e otorga, confiere a
CLAUDIA IBETH
GARCIA GARCIA
El Titulo de

LICENCIADA EN GESTION
ESTRATEGICA DE EMPRESAS

Habiendo cumplido con los estudios correspondientes en
[ grado académico de Licenciatura y satisfechio todos los
requisitos Académicos, Legales y Administrativos.

= En consecuencia queda investida con todos los
= = derechos y obligaciones que [a ley establece.

Dado en la Ciudad de Choluteca, Choluteca.
A los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil catorce.




Carta de Recomendacién Personal

Piedra de Agua, Marcovia 29 de enero de 2021

A quien corresponda,
De mi mayor consideracion:

Sirva la presente para saludarle y a la vez informarle que, desde el afio 2005 hasta el
presente, conozco de vista, trato y comunicacién a la ciudadana Claudia Ibeth Garcia
Garcia, con nimero de identificacién 0601-1992-11534. Ha demostrado durante este
tiempo ser una excelente persona, respetuosa, servicial, colaboradora y muy responsable.
Razones por las que le recomiendo para cualquier actividad, responsabilidad y tarea que le
sea asignada.

Sé que la Licenciada Claudia Ibeth Garcia Garcia cumplird a cabalidad con las tareas
que le fueren encomendadas. Sin otro particular, quedo a su plena disposicién para
cualquier aclaracion o pregunta en el teléfono 3373-8748.

Atentamente,

los Lazo Elvir




REFERENCIA PERSONAL

Yo KATY ESTRADA por medio de la presente hago constar que conozco de
vista trato y comunicacién, ala Joven: CLAUDIA IBETH GARCIA GARCIA con
Id: 0601-1992-11534 y quien ha demostrado ser una persona seria y
responsable durante el tiempo que le he conocido.

Se firma la presente en la Aldea de Monjaras depto. De Choluteca a los 30 dias
del mes Enero  del afio 2021 .

Licda. Katy Estrada
Cel #:3178-1480



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DEVTRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL MARCO DE

LA PANDEMIA COVID-109,
=2 ZANDLMIA COVID-19.

civil: soltero, Portador de 1la Tarjeta de Identidad: 0607-1982-00906,
domicilio: Cruz Roja, Renacer; quien actia por si, en adelante se

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en
el marco de la emergencia del COVID -19, Encargandose de dar

de raciones, la fumigacién de vehiculos ¥ personal de la municipalidad entre
otros; Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con -
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignaran las
correspondientes sanciones, Y por algun accidente de igual manera se haran
las investigaciones, debiendo a instruccion del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E| trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacion que llegue a su conocimiento, referente ala
informacion técnica, comercial de distribucién o de construccién a
cuya elaboraciéon concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento Por razones del trabajo que desempeﬁa; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién
pueda causar perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA



3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en e] Cédigo del
Trabajo, Leyes vigentes Y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSUL_A‘ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD, -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningtn concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del

sujeto de este contrato, ya sean Para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas ¥ horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de L. 9,021.37 (nueve mil veintiunos lempiras con
37/100), que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacién de
Servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: ‘MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 05
de febrero al 05 de abril del afio 2021, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 de] Cadigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS ¥ DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, Por este acto nomina como

BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de €l las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
na de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
05) digs del mes de febrero del afio 2021, 0 o
[} £
' Erwin Antonio Garcia Bautista
El Trabajador
0607-1982-00906




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
LABORES DE GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacién de la
Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo se denominaréa EL PATRONO y, por
otra parte, SILPA ABIGAIL AQUINO VARELA, mayor de edad; hondurefia, soltera,
Lic. En Administracion de Empresas Agropecuaria, Portador de la Tarjeta de
Identidad # 0607-1984-00342, con domicilio en Marcovia Col. Emanuel, Marcovia,
quien actda por si, en adelante se denominaré EL TRABAJADOR, convenimos en
celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, el que
se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: E| trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales como: «GESTOR DE COBRO» en el rea de: «CONTROL
TRIBUTARIO», Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en
cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de
actividad dentro del &rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: EI salario convenido en el presente contrato es L.8,500.00
(ocho mil quinientos exactos), pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
en las oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las
labores, “GESTOR DE COBRO" inmediatamente después que estas concluyan.

CLAUSULA TERCERA: La modalidad del presente contrato es por tiempo
determinado al tenor del Art. # 46 letra A del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA CUARTA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el
presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida
0 por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra
dar por terminado por cualquiera de las causas establecidas en los Art. # 111
numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, asi como las estipuladas en el Reglamento
Interno de Trabajo.

CLAUSULA QUINTA: EI trabajador declara que dependen econémicamente de él,
las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
PADRE GREGORIO RIVERA ARQUINA 09/03/1950
MADRE CRISTINA VARELA 06/12/1960 \

CLAUSULA SEXTA: El trabajador declara que en caso de muerte comuin 0, acausa
u ocasion del trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido | Parentesco | Porcentaje (%)




06/12/1960

CLAUSULA SEPTIMA: E| trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a
favor de la Municipalidad de Marcovia, ’

CLAusULA OCTAVA: EI presente contrato es efectivo por un periodo de 1 mes
desde el 15 de febrero al 15 de marzo del afio 2021.

CLAUSULA NOVENA: La Municipalidad féconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones del Convenio 169 del 07 de junio de 1989, aprobado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Por su parte, el trabajador acepta

cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y codigo de ética de
la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: El trabajador prestara SUS servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA (). pudiendo ser rotativa segtn rol de turno que se haga de su
conocimiento, con un horario de: 8 :00 AM A 4:00 PM

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: E|

trabajador declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala
los siguientes: 9821-1986




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA LABORES DE “PSICOLOGA EN CLINICA DEL ADOLESCENTE”.
s Ot TOILOLOGA EN CLINICA DEL ADOLESCENTE”,

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo, *

con niimero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURERA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio
en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominard PATRONO; Y por otra parte la sefiorita:
«WENDY SARAHI FUENTES CASTILLO» quien es mayor de edad, estado Civil: «SOLTERA»
Nacionalidad: «HONDURERA», profesién u oficio: «LICENCIADA EN PSICOLOGIAY, con domicilio en:
«CEDEfO, MARCOVIA», Identidad # «0607-1994-00041» se le denominara EL TRABAJADOR
convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para
labores de “ PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS”, el que se regulard
por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EI trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS», de |a gerencia: « MUNICIPAL».
El contratado brindara la asistencia psicolégica en la clinica del Adolescente ya que en dicho centro
No se cuenta con una, ademds realizara trabajo de campo de concientizacién en prevencién de
embarazos en jévenes y adolescentes, asf como concientizacién sobre la pandemia actual CovID-
19, queda convenido con el trabajador que el patrono podré en cualquier momento y cuando lo
estime cc i asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién de! servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asf
convenido que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o” inmediatamente después que
estas concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS”, teniendo el
caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: EI trabajador iniciard la prestacién de sus sérvicios en fecha «01 DE F\EBRERO
AL 31 DE MAYO DEL ANO 20215,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se.obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su



Parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.

ClAusuLa SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones Y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art, # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en Ia Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios Y perjuicios tanto a las Ppersonas como a los bienes de Ia
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: EI trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:
Parentesco

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comdn O, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco

HARED FUENTES CASTILLO HERMANO

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos Para ausentarse de sus labores habituales quedaran R
regulados segtin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cddigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA: EI trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor de I3
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestars sus servicios en jornada: DIURNA (x),
NOCTURNA (), con un horario de: 8:00 A.M A 12:00 M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: E| trabajador declara que
para los efectos de notificaciones Y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono:9820-5237

En fe de lo cual firmamos Y aceptamos el contenido del Presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, Igz labores de “PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE

2rtamento de Choluteca, Choluteca a los@ﬁl DEE)FE@O DEL ARNO
wel, X

WENDY SARAHI FUENTES
* TRABAJADOR




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
: CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
= ———————=TARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE MARIN OELQuUIS
GARCIA RODRIGUEZ » mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad:
00607-1973-00537, con domicilio en la comunidad de Monjaras, Bario E| Porvenir, actuando
en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la
prestacion d.e vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL Para que le brinde los servicios en “CEMENTERIO DE
MONJARAS, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “CEMENTERIO DE MONJARAS” réalizando la organizacién de los
entierros y ademas supervisando que mal hechores no realicen fechorias dentro del
cementerio, asi mismo cuidande que no se metan ganados y mantener limpio el predio de

este.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONQRARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DFL. CONTRATO: &I presente contrato tendra una
duracién desde el 01 de febrero al 31 de marzo del afio 2021, prorrogable a voluntad de
las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin



responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al arﬂcub
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 5:00 pm.

SEPTIMQ: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente
contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de febrero al 31 de marzo del
afio 2021.

MARIN OELQUIS GARCIA RODRIGUEZ
EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien ¢s mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad
hondurefio, actando en mi condiciéon de Alcalde y  Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra partc;
¥ por otra parte Sandra Yamileth Corea Sanchez, mayor de edad , soltera, hondurefio (a),
portador de la tarjeta de identidad:0607-2000-00132 con direccién particular en Marcovia
‘Centro, y de este domicilio, ‘en adelante se denominari EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como aseadora en la
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA CENTRO, mantener el aseo correspondiente en dicha
plaza, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que
la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demis consignadas en el Cédigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido, con efectividad desde
¢l 24 de febrero al 24 de marzo del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1.8,500.00
pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.
CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de'articulo
46 literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO sc reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna



\

de las prohibiciones establecidas en c] Cédigo del T rabajo o Reglamento Interno y se podr4
dar por terminado el contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 de] Codigo del Trabajo, adems, de o contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles ¥ penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de Ja empresa,

SEPTIMO: EL TRABAJADOR est4 obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EI, PATRONO en razén del bienestar ¥y la buena salud para el
desempeiio de sus labores,

OCTAVO: EL, TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los €asos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en e] Cédigo del -
Trabajo y Reglamento Interno,

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia el 24 (veinticuatro) dias del mes de febrero del aiio 2021,

BT Sﬂgﬂm_yamugﬁ_ﬁm@&ncMZ
JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ SANDRA YAMILETH COREA SANCHEZ,

ALCALDE DE MARCOVIA , CONTRATADO
PATRONO \




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, c.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, -

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 e nacionalidad
hou(lureﬁo, actuando en mj condicién de Alcalde v Representante Legal de Ia
«“MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Mongjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; ¥ por otra parte;
Y por otra parte Wendy Suyapa Suazo Baca »mayor de edad , soltera, hondureiio (a), portador
de la tatjeta de identidad:0607-1997-0131.4 con direccién particular en Marcovia Centro, yde
este domicilio, en adelante se denominara EIL, TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL
EMPLEADO, convenimos en celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas ¥ condiciones legales siguicntes:

PRIMERO: E] trabajador se obliga a prestar sus Servicios personales como aseadora en Ja
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA CENTRO, mantener el aseo correspondiente en dicha
plaza, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que
la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demis consignadas en el Cédigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido, con efectividad desde
cl 24 de febrero al 24 de marzo del aiio 2021,

TERCERO: EI salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00

Pagaderos mensualmente (__x_) 0 en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado a] tenor de articulo
16 literal del Cédigo del Trabajo. % \

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cnalquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna

de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglimento Interno ¥y se podra




~ dar por terminado el contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del T rabaj
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de 1

el derecho de incoar las acciones laborales,

0, ademis, de lo contenido en el

civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios ¥ perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienes|

tar y la buena salud para el
desempeiio de sus labores,

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de

7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimisto, a laborar en Jjornadas extraordinarias, los dias feriados

enlos casos y circunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho
aremuneracion.

o de descanso,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo mltcrior‘ﬁnunmos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia el 24 (veinticuatro) dias del mes de febrero del aio 2021,

JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ WENDY SUYAPA SUAZO BACA
ALCALDE DE MARCOVIA : CONTRATADO
PATRONO

aborar para la empresa esta tltima ser reserva.

WA 030 L3002 Ruco



