Mes de FEBRERO 2021

Entidad: Secretaria de Coordinacion General del Gobierno
Unidad Compra: Unidad Administradora de Proyectos
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EN EL MES DE FEBRERO 2021, NO SE REALIZARON PROCESOS DE CONCURSO

Elaborado por: Suyapa Giron
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Observaciéon: Durante el mes de Febrero no se realizo ninguna consultoria.
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Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UTSAN)
Blvd. Los Préceres, 3er, Nivel, Edificio Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Tegucigalpa, Honduras C.A.,
Teléfonos: (504) 2221-7079 / (504) 2221-7080.

www.utsan.scgg.gob.hn / utsan@scgg.gob.hn
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CONSULTORIA PARA LA ELABORACION Y SEGUMIENTO DEL PLAN DE
RECONSTRUCCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE (PRDS)

1. ANTECEDENTES

A inicios del afo 2020, Honduras presentaba una situacion economica y social favorable, con cierta
desaceleracion de la tasa de crecimiento del PIB, pero con condiciones economicas adecuadas v
acordadas con el FMI, para retomar la senda de un crecimiento economico mayor del 4. tal como se
tuvo en el quinquenio anterior. En el drea social, los principales indicadores de pobreza, salud y
educacion mostraban signos alentadores. Estos aspectos se detallan en el Segundo Informe Nacional
Voluntario de la Agenda 2030, presentado antes las Naciones Unidas.

Sin embargo. a partir del mes de marzo del mismo afo, la economia del pais fue paralizada. por efecto de
las medidas de cuarentena y distanciamiento social por la pandenia de la COVID-19, con graves efectos
socioeconomicos. En este contexto, durante la primera quincena del mes de noviembre de 2020 el pais fue
severamente afectado. de manera sucesiva. por las tormentas Eta v Iota, que provocaron fuertes
inundaciones y deslaves de suelos, que han causaron la perdida de numerosas vidas humanas, el aislanuento
de muchas comunidades y pérdidas sustanciales en diversos sectores, productivos sociales, ambientales y
de infraestructura, cuya magnitud ha sido estumada por la Comision Economica para America Latina y el
Caribe (CEPAL), en un monto superior a los 145,000 millones.

Frente a esta situacion, se ha contado con el apoyo del gobierno, la empresa privada, la sociedad civil
y la ciudadania en general. para orientar la atencion de la emergencia y la rehabilitacion, en areas como
acciones de salvamento. atencion a las personas v familias afectadas, la habilitacion de caminos.
puentes. energia eléctrica. agua potable. saneamiento basico. entre otros,

Sin embargo, la mayor parte de los daiios, a los diferentes sectores, requiere de soluciones de mediano
y largo plazo. con una vision estrategica para la sostenibilidad v resiliencia frente a futuros desastres
naturales. En este sentido, se plantea la necesidad de formular un plan de reconstruccion y de desarrollo
sostenible. que trascienda mas alla de la actual Administracion Publica. en un marco de participacion
y corresponsabilidad de la ciudadania y la empresa privada en general, con enfoque en derechos
humanos, gestion de riesgos y medio ambiente. El plan debe contar con mecanismos institucionales v
legales adecuados, para una implementacion efectiva y transparente, el seguimiento y la evaluacion, la
veeduria publica y la rendicion de cuentas.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar a la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG). en la elaboracion del Plan de
Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS). que oriente la realizacion de programas y proyectos para
la recuperacion del pais de los graves dafios provocados por las tormentas Eta y Tota,

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Preparar el documento que contenga el PRDS, en su primera fase. para apoyar la toma de
decisiones del Gobierno, en el proceso de rehabilitacion.



b. Contar con el PRDS, en el cual se integren de manera sistemdtica v colierente los diferentes
informes sectoriales. para una implementacién en el mediano v largo plazo.
3. PRODUCTOS ESPERADOS

3.1.  PIl: Plan de trabajo, que incluya metodologia y cronograma. a ser entregado para su
aprobacion en los cinco (5) dias después de iniciada la consultoria.
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P2: Borrador del documento del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible para
socializacion con la gestion de la Cooperacion. Para a ser entregado, para su aprobacion,
a los tres (3) meses de haber iniciado el contrato.

3.3, P3: Documento del Plan de Reconstruccion v Desarrollo Sostenible socializado. validado vy
aprobado a ser entregado, para su aprobacion, a los seis (6) meses de haber iniciado el
contrato.

3.4, P4 Informe final que contiene resumen de actividades, incluye los resultados en el proceso de
seguimiento del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible. a ser entregado, para su
aprobacion, a los nueve (9) meses de haber iniciado el contrato.

4. METODOLOGIA

El desarrollo de la consultoria sera realizado, segin se indique en el plan de trabajo v el respectivo
cronograma, en donde se identifiquen claramente las actividades e hitos importantes. asi como los productos
de esta: bajo directrices de la Direccion Presidencial de Monitoreo y Evaluacion (DPME) de la SCGG v en
coordinacion con el Equipo de Consultores.

El logro de los resultados de la consultoria implica una interaccion continua con diferentes actores,
previamente identificados, la realizacion de consultas. la realizacion de eventos para la socializacion y
validacion de documentos de avance y finales. Para el desarrollo de estas actividades y todas las que
implique esta consultoria, tendran el apoyo v colaboracion de las DPME.

5. DURACION Y LUGAR DE TRABAJO

La presente Consultoria se realizard bajo la normativa de la Ley de Contratacion del Estado v su Reglamento
La duracion de la consultoria esta estimada en periodo de 9 meses equivalente (270) dias calendario a partir
de la firma del contrato, los cuales deberin ser desarrollados efectivamente en Honduras.

6. LOGISTICA Y COORDINACION

La DPME sera la contraparte principal del consultor contratado, en colaboracion con funcionarios y
técnicos de la DPME, Gabinetes Sectoriales y otras instituciones del Gobierno. Ademas, la institucion
apoyara al consultor en la elaboracion de su agenda de trabajo, asi como, si fuese necesario, la facilitacion
de las reuniones con entidades involucradas para cumplir con esta consultoria, en atencion a los TDR.

Los formes de la consultoria deberan ser aprobados por la DPME vy los mismos deberin redactarse en
espaol. Para este fin. el consultor (a) debera enviar via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de
anticipacion los productos e informes a nivel de borrador; para recibir la retroalimentacion de la
coordinacion de la consultoria: a fin de que realice correcciones o ampliaciones.



Una vez concluida la fase de retroalimentacion y correcciones, los productos se presentaran segun plan de
trabajo desarrollado con fechas definidas. adjuntando la nota de renusion formal dirigida a la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno/Direccion Presidencial de Monitoreo v Evaluacion con sus respectivos
respaldos.

7. PERFIL DEL EXPERTO

Profesional graduado en las ciencias economicas. ingemerias o carreras afines. con amplia experiencia y
formacion profesional en procesos de formulacion de planes. politicas v programas, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion de la Republica de Honduras.

Preparacion y calificaciones

e Titulo en Economia. Politicas Piblicas o afines o experiencia profesional equivalente. Nivel de
maestria sera valorado.

® Experiencia general. minima de 10 anos. en la administracion piblica del pais.

e Experiencia especifica. minima de 10 anos. en dreas relacionadas con sistemas v procesos de
planificacion del pais.

e Capacidad de andlisis y elaboracion de informes técnicos. en diferentes temas de las politicas
publicas.

e Capacidad en la planificacion prospectiva y el analisis de escenarios de mediano y largo plazo. en
temas de planificacion y politicas publicas,

e Habilidad para organizar, coordinar v dirigir reuniones v presentaciones técnicas. a funcionarios
de nivel alto, medio y personal técnico.

e Capacidad para el trabajo en equipo y transmision de conocunientos.

® Dominio del idioma castellano (hablado. escrito y leido).

8. FORNMAS DE PAGO

Los honorarios del consultor seran financiados con fondos nacionales. Los pagos se realizaran de la
siguiente manera:

8.1.  Primer pago, del 10%, contra entrega y aprobacion de P1.
8.2, Segundo pago, del 45, contra entrega y aprobacion de P2.
8.3, Tercer pago, del 35% contra entrega v aprobacion de P3.

8.4, Cuarto pago, del 10% contra entrega y aprobacion de P4,

De cada pago se realizarin las retenciones en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
Consultoria. Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios profesionales en
concepto de garantia de cumpliniento de contrato. Art. 106 de la Ley de Contratacion del Estado.

Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la SCGG y deberan ser entregados
en forma impresa editable en espaiiol, a satisfaccion de la DPME. asimismo el consultor debera entregar
copia de la informacion relevante que hubiese sido recolectada con propositos de la consultoria.
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