
AUTORIZADOESTADO:

INSTITUCIÓN:      503   -   Instituto Nacional de Formación Profesional

MISIÓN: Somos una institución que rectora y ofrece formación, acreditación y certificación profesional, por medio de la administración 
y ejecución de procesos científicos y tecnológicos, que satisfagan las necesidades del talento humano para contribuir con el 
desarrollo social y económico de Honduras"

VISIÓN: Ser la institución líder de Honduras en formación profesional, reconocida por sus estándares internacionales de eficacia, 
eficiencia y calidad, para contribuir al desarrollo del país con equidad social.

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Mejorar la formación de la población económicamente activa a través de acciones formativas con pensum 

curricular actualizado y nuevas carreras, adaptadas a las necesidades prioritarias del mercado laboral. 

S S S N

2024202320222021

Vigencia del Objeto Estratégico

2 Reducir la tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes a un nivel inferior al promedio internacionalMETA VISIÓN DE PAIS

2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violenciaOBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

1 La tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes se ha reducido a la mitad.RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

6
Proteger la vida y los bienes de los hondureños, como elemento esencial para el disfrute pleno de las 
garantías y derechos ciudadanos y requisito para el desarrollo económico, mediante la 
implementación por el Consejo Nacional de Defensa y Seguridad de una Política Integral de 
Seguridad, Paz y Convivencia Ciudadana.

OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

REPÚBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00822747
GESTIÓN:2021

26/08/2020 04:48:55 p.m.

PLAN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO DETALLADO

EJERCICIO: 2021
PEI - POA

 USUARIO : MEGALINDO Pagina 1 de 5



1
Ampliadas y fortalecidas las capacidades de la población económicamente Activa a través de 
acciones formativas con pensum curricular actualizado y nuevas carreras, adaptadas a las 
necesidades prioritarias del mercado.

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Interés y disponibilidad de la población económicamente activa en mejorar su competencias.

2 Trabajadores certificados en sus competencias laborales bajo estándares actualizados a fin de 
mejorar las oportunidades de trabajo 

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Interés y disponibilidad prominente de los trabajadores en certificar sus competencias laborales. 

OBJETIVO 
OPERATIVO 1

Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos sectores económicos y 
sociales a nivel nacional a través de acciones formativas con pensum curricular actualizado y nuevas carreras, 
adaptadas a las necesidades prioritarias del mercado laboral. 

PRODUCTO 1 Participantes capacitados en cursos de formación Técnica y Profesional con pensum curricular actualizado y 
nuevas carreras a nivel nacional.

0

2024202320222021

Produccion Anual 159955 0 0

381143011083416772197511872214656239891098516483111931888CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
FINAL

Producto 
Primario S

1Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N

PRODUCTO 6 Participantes capacitados a través de acciones formativas con pensum actualizado y nuevas carreras adaptadas 
a las necesidades prioritarias del mercado laboral en la Regional Olancho.

0

2024202320222021

Produccion Anual 810 0 0

0165306015015151650165450CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

810Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N
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PRODUCTO 2 Participantes capacitados a través de acciones formativas con pensum actualizado y nuevas carreras adaptadas 
a las necesidades prioritarias del mercado laboral en la Regional Centro.

0

2024202320222021

Produccion Anual 89002 0 0

2657753935087401118010526796414491443079426134227CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

89002Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N

PRODUCTO 3 Participantes capacitados a través de acciones formativas con pensum actualizado y nuevas carreras adaptadas 
a las necesidades prioritarias del mercado laboral en la Regional Noroccidental

0

2024202320222021

Produccion Anual 65632 0 0

11556921154764677487864618884866313783649291661CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

65632Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N

PRODUCTO 4 Participantes capacitados a través de acciones formativas con pensum actualizado y nuevas carreras adaptadas 
a las necesidades prioritarias del mercado laboral en la Regional Litoral Atlántico

0

2024202320222021

Produccion Anual 2416 0 0

0402180110433184190470122240850CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

2416Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N
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PRODUCTO 5 Participantes capacitados a través de acciones formativas con pensum actualizado y nuevas carreras adaptadas 
a las necesidades prioritarias del mercado laboral en la Regional Sur.

0

2024202320222021

Produccion Anual 2094 0 0

028912021624013329937712030000CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

70 PARTICIPANTE Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

2094Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Certificar a los trabajadores en sus competencias laborales bajo estándares actualizados a fin de mejorar las 

oportunidades de trabajo.

S S S N

2024202320222021

Vigencia del Objeto Estratégico

2 Reducir la tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes a un nivel inferior al promedio internacionalMETA VISIÓN DE PAIS

2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violenciaOBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

1 La tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes se ha reducido a la mitad.RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

6
Proteger la vida y los bienes de los hondureños, como elemento esencial para el disfrute pleno de las 
garantías y derechos ciudadanos y requisito para el desarrollo económico, mediante la 
implementación por el Consejo Nacional de Defensa y Seguridad de una Política Integral de 
Seguridad, Paz y Convivencia Ciudadana.

OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)
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1 Trabajadores certificados en sus competencias laborales bajo estándares actualizados a fin de 
mejorar las oportunidades de trabajo.

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Interés y disponibilidad prominente de los trabajadores en ser certificado

OBJETIVO 
OPERATIVO 1 Certificar trabajadores en sus competencia laborales bajo estándares actualizados en diferentes ocupaciones 

productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo.

PRODUCTO 1 Trabajadores certificados en sus competencias laborales bajo estándares actualizados en diferentes ocupaciones 
productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo.

0

2024202320222021

Produccion Anual 2500 0 0

300300300300300300300150100100500CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

509 TRABAJADOR Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario S

2500Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N

PRODUCTO 2 Evaluaciones realizadas bajo estándares actualizados a trabajadores en sus competencias y/o habilidades en 
diferentes ocupaciones.

0

2024202320222021

Produccion Anual 1 0 0

100000000000CANTIDAD

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Unidad de 
Medida

38 EVALUACION Periodicidad 6 Mensual
Tipo de 

Producto
INTERMEDIA

Producto 
Primario N

1Total Global Cantidad

No 
Acumulable

N
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