Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afio dos mil quince, que literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.2.2: "ACTA DE AUDIENCIA DE DESCARGO PRACTICADA AL
EMPLEADO JUAN BAUTISTA BELLINO MENDEZ, TECNICO REGISTRAL 3.3, DEPENDIENTE
DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DE CONCEPCION DE MARIA, DEPARTAMENTO DE

CHOLUTECA, EN FECHA 23 DE MARZO DEL ANO 2015, CONVOCADO A CONSECUENCIA DE

RECIBIR DENUNCIA POR EL CONSTANTE IRRESPETO HACIA SU JEFE INMEDIATO SENORA
MARIA ESTER BACA CANALES, REGISTRADORA CIVIL MUNICIPAL 3.3™: El Sefior Secretario
General del Registro Nacional de las P'ersonas, Abogado Fernando F. Anduray Dfaz,/dl/o
lectura al Oficio No. 746-DRH-15, de fecha 24 de marzo de 2015, suscrito por el Abclr’fgado
HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos gue
literalmente dice: “Remito el Acta de Audiencia de Descargo practicada a JUAN BAUTISTA
BELLINO MENDEZ, Técnico Registral 3.3 del Registro Civil Municipal de Concepcmn‘-.\_de,_. e
Maria, Choluteca, quien fue convocado a consecuencia de recibir denuncia de consta’ﬁ'ﬁé ‘
irrespeto hacia su Jefe Inmediato la Registradora Civil Municipal 3.3 MARIA ESTER BACA Firs
CANALES. El sefior BELLINO MENDEZ en la Audiencia de Descargo dijo: "Referente a !o‘
que ella aduce que constantemente le falto el respeto admito que ha sido unicamente
una vez que le dije que estaba a punto de quedar loca ya que en esa oportunidad me
acusé de haber llegado a abrir las oficinas del Registro en horas inhabiles a utilizar la
computadora usando la clave de la Seiora Baca, cuando en esa oportunidad me
encontraba de permiso en Tegucigalpa realizando tramites personales en la Cooperativa
15 de Septiembre como lo puede comprobar con la declaracién de la sefiora DILEYDA

YAMILETH EUNEZ PINEDA. Soy una persona seria y en ningun momento le he faltado al
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Registro Nacional de las Personas

respeto y me siento ofendido e irrespetado por tratarme de involucrar en cosas que no
he hecho, no puedo realizar mi trabajo bien porque me acusa que estoy utilizando la
clave de ella donde nunca me ha proporcionado su clave”, Otro problema que se€
presenta es que ninguno de los Teécnicos Registrales no podemos irnos de vacaciones
porque el trabajo que yo desempefio que son inscripciones de nifos y matrimonios Y
tramites de identidad estdn parados todo el tiempo que nos encontramos de vacaciones ya
que por desconfianza no deja que el compafiero haga el trabajo durante la ausencia del

otro, siendo mas bien nosotros los irrespetados por su desconfianza. La Sefiora DILEYDA ‘ {

\

YAMILETH FUNEZ PINEDA, en su condicion de testigo del empleado objeto de la Audiencia,
manifesté: “Ese dia 13 de febrero me encontré en la terminal de buses de Choluteca a/ T

Concepcion de Maria con el sefior JUAN BAUTISTA BELLINO MENDEZ, que venia de i
regreso de Tegucigalpa y vengo a servirle como testigo ya que él fue acusado por la > , %
) ; : N
sefiora MARIA ESTER BACA, Registradora Civil Municipal de Concepcién de Maria, \&\ {
" I

Choluteca de haber ingresado ese dia a las Instalaciones del Registro™. La Abogada Dfo

ONDINA CAMBAR PINEDA, en su condicion de Inspectora Legal y encargada del desdrr’oﬂ‘d\g\; :

S

de la Audiencia manifiesta y recomienda: "Que una vez realizada la investigacion entre las
partes involucradas, pude verificar que el problema radica por el estado emocional de .’ar
sefiora MARIA ESTER BACA, Registradora Civil Municipal de Concepcion de Maria,
Choluteca, donde puedo comprobar mediante copia de Certificacién Médica No. 081627,

que es una paciente con trastorno bipolar que ha estado en tratamiento sin obtener el

mejoramiento deseado debido a que toma su medicamento de forma irreqular, por [o gue

se recomienda a_sus_familiares dar el medicamento de forma adecuada y a la hora

indicada donde recomiendan treinta (30) dias de incapacidad a partir del 02 de enero del

2014, de no obtener buenos resultados deberd ser internada en una clinica psiquidtrica. Y

en cuanto al empleado no ha incurrido en ninguna falta, caso contrario siempre en base a

Ja investigacién él ha brindado su colaboracion de manera constante ya que es poco o casi
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Registro Nacional de las Personas

nada el conocimiento que ella tiene en el uso de la computadora para realizar grabacion
de documentos. Por lo tanto en mi condicién de Inspectora Legal de Recursos Humanos
con todo respeto al Honorable Directorio y a la Jefatura de Recursos Humanos, recomiendo

la aplicacion del Art. No. 75 del Reglamento Interno donde quede exonerado sin ninguna

responsabilidad”.- Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en

uso de las facultades de que estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar
por recibido el Oficio No. 746-DRH-15, de fecha 24 de marzo de 2015, suscrito por el
Abogado HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos;
mediante el cual remite el Acta de Audiencia de Descargo practicada al empleado JUAN
BAUTISTA BELLINO MENDEZ, Técnico Registral 3.3 del Registro Civil Municipal de
Concepcion de Maria, Departamento de Choluteca. 2) Comunicar la presente resolucion a
través de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico vy
Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos;, Registro Civil Municipal de
Concepcion de Maria, Departamento de Cholutecay al interesado para su conocimientoy

demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito gentrai, a los catorce dias

it
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lacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afo dos mil quince, que literalmente dice:
"PUNTO DE ACTA No. 5.2.3: "ACTA DE AUDIENCIA DE DESCARGO PRACTICADA A LA
EMPLEADA ANA JULIA ARANA CANALES, SUPERVISORA DE ATENCION AL PUBLICO, EN
FECHA 08 DE ABRIL DEL ANO 2015, CONVOCADA A CONSECUENCIA DEL INCIDENTE
OCURRIDO EL 19 DE MARZO DE 2015, EN EL QUE FUE AGREDIDA VERBAL Y FISICAMENTE
POR LA EMPLEADA MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, ANALISTA DE DIFERENCIAS |,
DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION: El Sefior Secretario General del
Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Ofi-é‘iﬁo

No. 853-DRH-15, de fecha 13 de abril de 2015, suscrito-por el Abogado HUMBERTO

SANCHEZ AGUILERA, lefe del Departamento de Recursos Humanos, que literalmente dice:
“Remito el Acta de Audiencia de Descargo practicada el miércoles 8 de abril 2015 a ANA -~
JULIA ARANA CANALES, Supervisora Nacional de Atencion al Publico, quien fue convocq{é
a consecuencia del incidente ocurrido el dia 19 de marzo 2015 en el que fue agred?f%i\ &
verbal y fisicamente por la empleada MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, tamb%&% X
empleada del RNP en el cargo de Analista de Diferencias | del Departamento de
Identificacidon. El dia 19 de marzo 2015 siendo las 8:20 a.m. la sefiora ARANA CANALES,
mediante llamada telefénica informé a la Jefatura de Recursos Humanos haber sido
victima de agresién por parte de MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, denuncia que
ratificé por escrito el mismo dia. A las 10:50 a.m. de ese mismo dia el sefior GERARDO
ENRIQUE DOMINGUEZ Jefe del Departamento de Identificacion, mediante llamada
telefonica al Jefe del Departamento de Recursos Humanos informo que 2 empleadas

habian protagonizado un escandalo. La investigacion del caso fue asignado a la Abogada
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SILVIA ONDINA COREA SALGADO, Inspectora Legal, quien encontré méritos para llamar
también a Audiencia de Descargo a la empleada ANA JULIA ARANA CANALES. Al momento
de la convocatoria se incurrid en error de procedimiento al convocar primero a la agresora
y posteriormente a la agredida. La Sefiora ARANA CANALES en la descripcion de los hechos
dijo: "Bueno eso fue el dia 19 de marzo, faltando tal vez para las ocho de la mafiana,
estaba en mi drea de trabajo asignada porque ingreso a trabajar a las 7:30 a.m. a esa
hora todavia no habia publico para atender estdbamos departiendo con los
compafieros, la posible celebracion del dia del Padre, cuando llega Miriam Moncada a
mi rea de trabajo, gritdndome algo referente a Mercedes Carbajal yo le contesté que 5;’/”’
tenia un problema con Mercedes que se entendiera con ella, yo no estoy sudando
calentura ajena con pleitos que ella tenga, gritdéndome incoherencias, incluso haciendo
referencias a mi afiliacién politica afinidad a Libertad y Refundacion diciendo que esa

plaza mias es del Partido Liberal, ella grité incoherencias que no entendi al grado de

insultarme a decirme ladrona, diciéndome que yo fabriqué un perfil falso a nombre de P

ella, poniendo caliente el ambiente porque estdbamos en el drea de trabajo, yo le dije.«'di:; '5 ]

contestaba sdcame...sdcame...cuando acuerdo ella me pega un empujon el cua! yo
contesté, en ese momento en el drea de Infored estaba Carolina Rodriguez y Victor
Chang, no habia nadie mds, porque solo ellos estaban alli, cuando sucede eso viene
Victor y nos separa. Yo recurri a llamar a Recursos Humanos para denunciar la agresién

verbal y fisica que me hace Miriam Moncada, porque ella fue agredirme a mi puesto de

trabajo, lo hago de forma via telefénica y reafirmo la denuncia de manera fisica, entre
las cuestiones que me grité Miriam me dijo que yo le habia creado un perfil falso a
nombre de ella lo cual es totalmente absurdo ya que dicho perfil me falta al respeto, por

lo cual yo misma hice la denuncia ante Facebook para que eliminaran esta cuenta ya
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s
e
s

que ofendia a mi y a otros compaiieros, por lo que pongo en duda a quien pertenece
dicho perfil si a ella o es falso. (Presento en este momento las impresiones de dichas
publicaciones). De igual manera la confirmacién de Facebook, reitero que yo no he
tenido en otro momento pleito o diferencias personales con Miriam, por esa razén no
entiendo el reclamo de forma incoherente por parte de ella porque no he tenido
problemas con ella, sin embargo he tenido conocimiento que ella si ha tenido problemas
con otros compafieros. Yo trabajo desde el 2001 y pueden revisar mi expediente jamds
he tenido problemas con ningun empleado”. En calidad de testigo presencial de los
hechos, la sefiora ARANA CANALES, presenté al empleado VICTOR REINALDO CHANG
RODRIGUEZ; quien en su declaracion fue mds claro y preciso que la propia agredida a!’f
decir: “El dia en cuestion estdbamos tres personas en el Departamento de Infored Ana
Julia, Carolina Rodriguez y yo, llega la sefiora Moncada reclamédndole a Ana Julia algo
relacionado con la sefiora Mercedes Carbajal a lo cual Ana Julia le contesta que si tiene
problemas con la sefiora Mercedes que lo solucione con ella, después Miriam Moncadq_
le reclama por una reunién que sucedio el dia anterior por la afiliacion politica que e a
tiene, diciendo literalmente que el Partido Liberal no la va a apoyar a ella porque aharg

’\
Ana Julia es de Libre. Posteriormente le hizo reclamo por comentarios que aparec:erom; %

en Facebook, diciéndole que ella habia creado un perfil y puesto cosas que no debia, en
eso empezdé a insultarla y ya se dirigia a la puerta, cuando se da vuelta y agredio
fisicamente a Ana Julia empujdndola, en ese momento Ana Julia cae sentada, Miriam se
le acerca Ana Julia la empuja y yo intervengo, en lo que las estoy separando uno de los
guardias se acerca y me ayuda a sacar a Miriam de Infored, ella queria regresar adentro
de las oficinas justificando que habia dejado su cartera alli para evitar cualquier
inconveniente me quedo con Miriam dafuera y le pido al guardia que saque la cartera sin
permitir que Miriam entre de nuevo, es todo lo que tengo que decir”. La claridad de la

declaracion del sefior CHANG RODRIGUEZ, deja al descubierto que quien inicid la agresién
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y los malos tratos fue la empleada MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS. Es del caso
observar gue la sefiora ARANA CANALES al ser agredida respondid de igual forma con un
empujon y que la acertada intervencion del sefior CHANG RODRIGUEZ fue determinante
para que el acto de violencia no siguiera. La parte agresora o sea la sefiora MONCADA
RODAS establece que el hecho de que ANA JULIA ARANA CANALES al decirle que “te
espero afuera” lo cataloga como una amenaza; lo cual pudiera ser cierto; pero para esta
Jefatura la pretension de la empleada ARANA CANALES era que los hechos no se
desarrollaran en el drea de trabajo desconociendo ella que lo que suceda con sus
empleados en un perimetro de 5 kildmetros a la sede del érea de trabajo, de igual forma el A
patrono puede aplicar medidas o sanciones disciplinarias. La empleada ARANA CANALES al

responder la agresion con un empujon no hizo mds que violentar también el Articulo 11;,,--"/’—\

literal b) del Cédigo del Trabajo que textualmente dice: “Son causas justas que facu!tan’dl

patrono para dar por terminado el Contrato de Trabajo, sin responsabilidad de su pa}'te:
a)...b) todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que
incurra el trabajador durante sus labores™; sin embargo tiene como atenuante: 1) Que
quién inicié la agresion fue la empleada MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS; 2) Se ?

presume que la pretension de la sefiora ARANA CANALES al expresar te espero g‘, !a”'

salida era para que los actos no sucedieran en su drea de trabajo; 3) Un expedi

limpio en cuanto al régimen disciplinario. La Inspectora lLegal Abogada SIL

ESPERANZA COREA SALGADO, recomienda: "Después de escuchar la declaracion del a
sefiora ANA JULIA ARANA CANALES, empleada del Registro Nacional de las personas en el

cargo de Supervisora Nacional de Atencion al Publico, se puede concluir que
lastimosamente ella no ha podido desvanecer los cargos que se le imputan de haber sido
participe de una rifia, incurriendo en una falta MENOS GRAVE, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, Articulo 57 literal c) Comportamiento contrario a la

moral v las buenas costumbres. Por lo tanto recomiendo que a la empleada se le aplique
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una sancién de suspension laboral de tres dias sin goce de sueldo™.- Visto el asunto, el
Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta
investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Sancionar con dos (2) dias de
suspensidn sin goce de salario a la empleada ANA JULIA ARANA CANALES, Supervisora
Nacional de Atencién al Plblico, a consecuencia de haber sido participe de la agresion
verbal vy fisica ocasionada por la empleada MIRIAM ONDINA MOCADA RODAS, en las
oficinas del RNP el dia 19 de marzo del afio 2015. 2) Se instruye al Departamento de
Recursos Humanos a efecto de que proceda a coordinar y ejecutar la sancion impuesta a
la infractora. 3) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a l0os
Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de

Recursos Humanos y a la interesada para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias

del mes de abril del afio dos rp%r’aﬁince.

L [
Awoo%uﬁmam

Secretario Gererat
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afio dos mil quince, que literalmente dice;
“PUNTO DE ACTA No. 5.2.4: "ACTA DE AUDIENCIA DE DESCARGO PRACTICADA A LA
EMPLEADA MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, ANALISTA DE DIFERENCIAS |,
DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION, EN FECHA 08 DE ABRIL DEL
ANO 2015, CONVOCADA A CONSECUENCIA DE LA DENUNCIA DE AGRESION VERBAL Y

FISICA EN CONTRA DE LA SENORA ANA JULIA ARANA CANALES, SUPERVISORA DE
ATENCION AL PUBLICO, OCURRIDA EL 19 DE MARZO DE 20157: El Sefior Secretario
General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio
lectura al Oficio No. 852-DRH-15, de fecha 13 de abril de 2015, suscrito por el Abogédo
HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, que
literalmente dice: “Remito el Acta de Audiencia de Descargo practicada el miércoles 8 de

abril 2015 a MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, Analista de Diferencias Iq’e?

fo'e)

Departamento de Identificacién, quien fue convocada a consecuencia de la denuncicig

agresién verbal y fisica en contra de la sefiora ANA JULIA ARANA CANALES, tambfgn o
empleada del RNP en el cargo de Supervisor Nacional de Atencién al Publico. Lﬁt\;
investigacién y desarrollo de la Audiencia de Descargo estuvo a cargo de la Inspectora
Legal Abogada SILVIA ESPERANZA COREA SALGADO, quien en las investigaciones de
campo comprobd que habian méritos para convocar a Audiencia de Descargo a las 2
empleadas identificadas como protagonistas del incidente. La Sefiora MIRIAM ONDINA
MONCADA RODAS, en la Audiencia de Descargo dijo; “Durante el dia 19 de marzo del

2015, igualmente yo me avoqué donde mi Jefe inmediato Licenciado Gerardo

Dominguez para informarle lo sucedido en el drea, donde en presencia mia informo al
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Licenciado Humberto Sdnchez de lo que habia sucedido. He venido siendo informada por
compaferos de que Ana Julia ha mantenido una actitud de confrontacion desde que fue
trasladada de Archivo Central al drea de Inforred que de igual forma tengo
conocimiento que por problemas laborales con la compaiiera Claudia Mencia fue
trasladada al drea donde estd ahorita, no se siguié el procedimiento que es por medio
de pleno que se toma la decision de trasladar a una empleada de un edificio a otro. He
venido siendo objeto de creacion de pdginas de facebook en donde fue sorpresa mia de

que un dia la misma Ana Julia me dijo de que ya habia bloqueado y eliminado esas

pdginas en donde se supone que solo uno podria tener acceso, en donde estd claro ql;:e
ella usurpé mi identidad para crear esas pdginas. Lo sucedido por lo que se me ha
llamado a esta audiencia, es que un dia anterior hubo una pequefia asamblea en dondl
uno de los aspirantes al Sindicato presentd su plan de trabajo, muchos compaﬁegés
asistieron otros no fueron, a raiz de eso se produjo el problema, ella al siguiente d:’asijies
dijo a algunos compafieros que por problemas personales mios con Mercedes Carbajal

era que yo habia incitado a los compafieros a que no asistieran , caso que no es cierto .~

porque varios compafieros han desistido porque Ana Julia andaba organizando egieg" e
s

e g

grupo. Yo me avoqué a Ana Julia y le dije de que a mi me dejara de andar inuolucran%% ;*—[‘:‘?"T:?b
en problemas sindicales, que hasta renuncié a la Secretaria General de la Seccional pargik :
no seguir en problemas de Sindicatos, que dejar que los compaiieros trabajaran y que

los dejara que hicieran lo que ellos querian que yo no se metiera ella, que ya estuvo en el
Sindicato y que no nos dejo nada bueno que ni siquiera el informe econdmico habian
dejado claro; ella empezé a discutir con gritos...diciendo...indicandome con el
dedo...salite...pero con gritos...yo le dije que ella no era quien tenia que sacarme de alli
porque soy Coordinadora de llenado de formularios y entrega de Identidades y en ese

momento y actualmente estoy cubriendo la Sub-Jefatura de Javier Bonilla que esta de

vacaciones. Ana Julia continué griténdome que me saliera y me dijo que a las cuatro del
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a tarde me esperaba afuera...vine yo y le dije que para que a las cuatro de la tarde que
cualquier cosa que quisiera hacer no tenia que esperar a las cuatro de la tarde, se me
acercé de frente y alli fue donde se provocaron los empujones de ambas™. La sefiora
ANA JULIA ARANA CANALES, fue convocada de forma incorrecta el mismo dia a las 10:00
de la mafiana; posterior a la convocatoria de la seAiora MONCADA RODAS, por razén del
debido tramite administrativo debié escucharse de primero la version del a denunciante.
La sefiora ARANA CANALES en su condicion de agredida presentd como testigo presencial P
de los hechos al sefior VICTOR REINALDO CHANG, empleado del RNP en el cargo de : /,
Operador de Inforred con sede de trabajo en la misma drea donde se desempefia la sefiora
ARANA CANALES. £l sefior CHANG RODRIGUEZ dijo: Al valorar los hechos; encontramos N
que la empleada sefiora MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS: 1. Fue la que inicié el agti;
de violencia. 2. El acto de violencia lo provocé en las instalaciones del RNP. 3. Quéda
acreditado con la declaracion testifical del sefior VICTOR REINALDO CHANG que qz}ien

inicio la agresion fisica y el escandalo fue la empleada MIRIAM ONDINA MONCADA. 4. Por

no disponer de tecnologia y personal especializado para investigar de quien es la aufon’a

t—_f ‘;«;}Ymc a
RODAS estd descrita en el Codigo del Trabajo como falta grave asi: Articulo 112.- S@é GENERAL /7

causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el Contrato de Trabajo, sm
responsabilidad de su parte: a)... b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o
grave indisciplina en que incurra el trabajador durante sus labores. La Inspectora Legal
Abogada SILVIA ESPERANZA COREA SALGADO recomienda: "Después de escuchar la
declaracidn de la sefiora MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS, empleada del Registro
Nacional de las Personas, en el cargo de Analista de Diferencias | del Departamento de
Identificacion, se puede concluir qu.e lastimosamente ella no ha podido desvanecer los

cargos que se le imputan, incurriendo en una falta MENOS GRAVE, de acuerdo a lo

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Articulo 57 literal c) Comportamiento
contrario a la moral y las buenas costumbres. Por lo tanto recomiendo que la empleada se
le apligue una sancion de suspension laboral de tres dias si goce de sueldo”. Visto el
asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Sancionar con ocho (8) dias de
suspensién sin goce de salario a la empleada MIRIAM ONDINA MONCADA RODAS,
Analista de Diferencias |, Dependiente del Departamento de Identificacion, a consecuencia
de haber agredido fisica y verbalmente a la Sefiora ANA JULIA ARANA CANALES, el dia 19
de marzo del afio 2015, en las oficinas del RNP. 2) Se instruye al Departamento de
Recursos Humanos a efecto de que proceda a coordinar y ejecutar la sancion impuesta a
la infractora. 3) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los
Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de
Recursos Humanos, ldentificacion y a la interesada para su conocimiento y demas fines.

CUMPLASE.

——ABOG. FERNANDO F. ANBUR
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El punto de
Acta de la sesidn ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia martes
catorce  de abril  del afio dos mil quince, que literalmente  dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.3.1: "SOLICITUD DE NIVELACION SALARIAL DE FECHA 10 DE MARZO
DEL ANO 2015, PRESENTADA POR LA EMPLEADA ALMA ISOLINA RODRIGUEZ ALEMAN,
TECNICO ADMINISTRATIVO |, DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL: El Sefior Secretario General del Registro
Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la solicitud de
fecha 10 de marzo del afio 2015, suscrita por la empleada ALMA ISOLINA RODRIGUEZ
ALEMAN, Técnico Administrativo |, dependiente del Departamento de Asesoria Téc_pif’a,:fm
Planificacién y Desarrollo Institucional, que literalmente dice:.” El motivo de la preser}..te es
apelar a su buena voluntad, para una resolucion favorable en la presente solicitud que planteo
a ustedes con el mayor de los respetos. Para ello les doy a conocer algunos antecedentes

laborales: comencé a laborar en la Institucion en el afio 1984, desempefiandome como

Registradora Civil Municipal en Catacamas, Olancho; en 1997 obtuve traslado a la Oficing. s f \
ﬁg;ﬁ“"* e/

Principal en Tegucigalpa, desempefigndome en varios cargos y en diferentes dreas de trabajoh‘" 7

!Q
En los Glitimos 10 afios he laborado como Secretaria Ejecutiva, dependiente de la Direccign §1I¥FE

\_\\ SECRETALU f': ,5
Ejecutiva, con un salario mensual de L. 18,550. 00; durante el tiempo que llevo de laborar pdfa wx- '

ng YA

la Institucién, he demostrado mi profesionalismo, responsabilidad, puntualidad y en todo'”-«f"”
momento mi compromiso con los objetivos de la Institucion. Mds recientemente, en el mes de
junio del afio 2014 y mediante proceso de reclasificacion de plaza, fui promovida al
Departamento de Asesoria Técnica Planificacién y Desarrollo Institucional, en donde
actualmente me desempefio como Técnico Administrativo I, sin modificacion presupuestaria.
En el mes de enero de 2015, mediante punto de acta, se reclasificaron plazas y se dieron

nivelaciones de salario; en relacién al punto de acta en mencion, fue creada una plaza de igual

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro. Boulevard Morazin

e 1221-5520 A tnlstraciin Ceneral: 111188
l)inu?n!l. o -,;1! s‘e:g;é’ Ordinaria 14 de abril de 2015 \(ilnll]!si:!‘ wetdn General: 2231 ?'_;%
.ﬁuh—l)rrwvnlm i -ccnfula: ‘ 2221-5522 pagina 1 de 2 Pagaduaria: 2221-5515
Sub-Direceiéon Administrativa:s 3321-4436 TRA Recursos Humanos: 1221-5516
Seeretaria Generals 2221-5512 Auditoria: 12215547
Prensa y Protocoln: 212121-4427



N

Registro Nacional de las Personas

categoria a la que yo ostento, pero con un salario de: L. 21,488.00. Por esa razén y tomando
en consideracién mi antigiiedad de trabajo, solicito sea considerado mi caso y se nivele mi
salario, en fundamento al inciso #3 del Articulo 128 de la Constitucion de la Republica y al
derecho de peticién conforme al Articulo #80 de la Constitucién de la Republica de Honduras .-
Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de
gue esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibida la solicitud de
nivelacion de fecha 10 de marzo del afio 2015, suscrita por la empleada ALMA ISOLINA
RODRIGUEZ ALEMAN, Técnico Administrativo |, dependiente del Departamento de Asesoria
Técnica, Planificacién y Desarrollo Institucional.- 2) Comunicar la presente resolucion a traves
de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, y a la

interesada para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Teglﬂ‘C‘igaE]‘j‘a;“

mes de abril del afio dos mEf}"tiuince.

it / _','f: /—"

Secret

Tecucigaipa, M.D.C., Honduras, C.A.
” % .

Edificio Villatoroe. Boulevard Morazan

l}jg'gu‘?{}n; - lel-ggg '\ Ordinaria 14 de abril de 2015 .:\t‘imini.\t‘racie'm General: 22215514
Sub-Direccion Ttenica: 2221-55122 pagina 2 de 2 Pagaduria: 22Z1-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 TRA Recursos Humanos: 2221-551¢
NSeeretaria General: 2221-5512 Auditeria: 2221-5517
Prensa v Protecolo: 2221-4427



Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afo dos mil quince, aque literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.3.2: "SOLICITUD DE NIVELACION SALARIAL DE FECHA 08 DE
ABRIL DEL ANO 2015, PRESENTADA POR LA EMPLEADA GLADIS ALVARADO, JEFE DE
SECCION DE CUSTODIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS, DEPENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL": El Sefior Secretario General del Registro
‘Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la solicitud de
fecha 08 de abril del afio 2015, suscrita por la empleada GLADIS ALVARADO, Jefe de
Seccién de Custodia y Conservacion de Documentos, dependiente del Departamento de

Archivo Central, que literalmente dice: “Yo, GLADIS ALVARADO, mayor de edad, soltera_,/
Secretaria, con identidad nimero 0824-1972-00477, y de este domicilio, con todo respeto

comparezco ante ustedes solicitando la nivelacién de mi salario. HECHOS.- PRIMERO: Que

laboro en esta Institucidn desde el cuatro de enero del afio mil novecientos ochenta y

cuatro, actualmente desempefiando el cargo de Jefe de Seccion de Custodia y

__,.__
\‘ﬂlﬁ L

Conservacién de Documentos e Informacién, del Departamento de Archivo de Reg:strg/c

o]
Civil, y por lo que actualmente devengo un salario de Quince Mil Novec:en?&&’

(L. 15,900.00) Lempiras. SEGUNDO: Resulta Sefiores del Directorio, que en varréﬁ
ocasiones he solicitado al Directorio de esta Institucion se Nivele mi sueldo de acuerdo af R Wi byt
sueldo que tienen mis compafieros Jefes de Seccidn; sin obtener respuesta, por lo que me
miro en la necesidad de solicitar dicha peticion nuevamente para que se nivele mi salario a
Veintitn Mil Trescientos Setenta y Seis (L. 21,376.00) Lempiras, como los demads Jefes de

Seccion, ya que es lo que legalmente me corresponde ajustado a Derecho segtin el Articulo

128 Numeral 2 de la Constitucién de la Republica que dice: “A trabajo igual corresponde
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salario igual, sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la jornada y las condiciones
de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales’. TERCERO: He tenido
conocimiento que recientemente segun punto de acta 6.17 de fecha 21 de enero del 2015,
celebrada en sesién ordinaria por ese Honorable Directorio se ha nombrado Jefes de
Secciones con un salario de LPS. 21,376.00 y vienen iniciando en este cargo, sin ninguna
experiencia y en igualdad de condiciones con las demds Jefaturas de Seccion; por lo que
solicito se tome en consideracion mi peticion. FUNDAMENTO DE DERECHO.- Articulos 80y
128 numeral 3 de la constitucién de -Ia Reptiblica, Articulo 367 del Cédigo de Trabajo,
pdrrafo cuarto del punto de acta numero 6.17 de fecha 21 de enero del 2015, de sesion
ordinaria celebrada por ese Honorable Directorio. PETI ICION.- A los sefiores del Directorio
respetuosamente PIDO: Admitir la presente solicitud con los documentos que se
acompafian y resolver conforme a derecho™.- Visto el asunto, el Directorio del Registro
Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que estd investido, por unanimidad
de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibida la solicitud de nivelacidon de fecha 08 de abril del
afio 2015, suscrita por la empleada GLADIS ALVARADO, Jefe de Seccion de Custodia y
Conservacién de Documentos, dependiente del Departamento de Archivo Central.- 2)
Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefores Director,

Subdirectores Técnico y Administrativo, y a la interesada para su conocimiento y demas

fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Mu-ﬁ‘i'cmio del Distrito Central, a los catorce dias
&

i

del mes de abril del afio dos mil quince.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del affio dos mil quince, que literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.4.1: “SOLICITUD DE RECLASIFICACION DE LA PLAZA, DE FECHA 10
DE MARZO DEL ANO 2015, PRESENTADA POR EL EMPLEADO LUIS ALONSO MARTINEZ
MARADIAGA, OFICIAL DE PROYECTOS, DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA
TECNICA, PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL": El Sefior Secretario General

del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la

solicitud de fecha 10 de marzo del afo 2015, suscrita por el empleado LUIS ALONSO
MARTINEZ MARADIAGA, Oficial de Proyectos, dependiente del Departamento de Asesoria
Técnica, Planificacion y Desarrollo Institucional, que literalmente dice: “Yo, LUIS ALO{_ 0
MARTINEZ MARADIAGA, empleado de esta Institucion, en el Departamento de Asegon’a

Técnica, como Oficial de Proyectos y debidamente nombrado, con mis acostumbradas

muestras de respeto estoy compareciendo ante este HONORABLE DIRECTORIO DEL \

o i
basindome en los hechos y consideraciones legales siguientes: HECHOS i{‘}“:j SECRE““WO c);»'J

\

CONSIDERACIONES LEGALES.- PRIMERO: HONORABLE DIRECTORIO, soy empleado de la *.”"

Institucién desde el afio 1999, que inicie prestando mis servicios a este Institucién en el
Departamento de Informdtica hasta el afio 2009 en el cual fui ascendido y mejorado
salarialmente a través del punto de acta nimero 6.10-2009. SEGUNDO: En dias recientes
este Directorio realizé una serie de aumentos salariales selectivos, situdndome a través de
este acto en una posicion de injusticia salarial, falta de reconocimiento a mis afios de

i

servicio a mi profesionalismo en virtud que en estos aumentos salariales se crearon plazas

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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que estructuralmente son inaplicables y con el aseguramiento reiterativo de las
dificultades presupuestarias que la Institucidn atraviesa es que se torna inconcebible crear
plazas con salarios de repente onerosos si se considera la ausencia de factores
profesionales en las nuevas contrataciones e incluso en los que también han sido
beneficiados con los puntos de actas numero 6.16 y 6.17 de este afio dos mil quince, yo
cuento en mi haber y con modestia lo expreso con cuatro especializaciones de alta
academia lo cual acredito en este acto y las cuales utilizo para realizar el desempefio de
mis funciones y sin embargo no fue considerado por esta autoridad para poder optar a

recibir esos beneficios econémicos que mis afios de servicio y profesionalismo me tornan

calificado para que la Institucion de oficio me conceda una mejor posicion con/una
retribucion que considere el alto grado de especializacion y la aplicacion def; esa
especializacién al cumplimiento de mis deberes. TERCERO: HONORABLE DIRECTORIb, la
Constitucion de la Republica en su Articulo 128 numeral tres (3) establece, como garan.p’a
al trabajador, el derecho a percibir una remuneracién igual al trabajo que se realiza o Q"e
desempefia, esta garantia constitucional es una obligacion ineludiblemente tambien, para:’t O8]
esta Institucién ya que asi lo atesora el Reglamento Interno de la Institucion y asimism ;jgf g’ ‘as

Eg%’"i‘f:@

SECRETARIO L/

Cédigo del Trabajo que lo reafirma y lo aplica. FUNDAMENTOS DE DERECHO.- Sirven

fundamentos de derecho a la presente solicitud los articulos siguientes: Articulos 1, 80, 82 e
y 128 de la Constitucion de la Republica; articulos 1, 2, .20 del Reglamento Interno de
Trabajo y los contenidos en el Cddigo del Trabajo.- PETICION.- A este HONORABLE
DIRECTORIO, reiteréndole mis muestras de respeto y mi compromiso de esforzarme aun
mds, PIDO: PRIMERO: Tener por presentado el presente escrito junto con los documentos
que hago acompafiar. SEGUNDO: Tener por admitida la presente solicitud de
reclasificacion y reajuste salarial. TERCERO: Concederme de oficio la reclasificacion y el
reajuste solarial considerando mi salario actual con el de otros compafieros que no

gozando de una preparacion académica adecuada a sus funciones ni afios de servicio ni
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responsabilidad devengan hasta cuarenta mil lempiras (LPS. 40,000.00). CUARTO: Darle el

tramite legal correspondiente, resolver conforme”.- Visto el asunto, el Directorio del
Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que estd investido, por
unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibida la solicitud de reclasificacion de
plaza, de fecha 10 de marzo del afio 2015, suscrita por el empleado LUIS ALONSO
MARTINEZ MARADIAGA, Oficial de Proyectos, dependiente del Departamento de Asesoria
Técnica, Planificacién y Desarrollo Institucional.- 2) Comunicar la presente resolucion a
través de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y

Administrativo, y al interesado para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias

del mes de abril del afio dos}mii‘!quince.‘

Secretario Genéra
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afo dos mil quince, que literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.4.2; "SOLICITUD DE RECLASIFICACION DE LA PLAZA, DE FECHA 27
DE FEBRERO DEL ANO 2015, PRESENTADA POR LA ABOGADA ELIANA MARIA NAVARRO
MUNOZ, SECRETARIA DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DE CATACAMAS,
DEPARTAMENTO DE OLANCHO™: El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las
Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la solicitud de fecha 27 de
febrero del afio 2015, suscrita por la Abogada ELIANA MARIA NAVARRO MUNOZ”
Secretaria del Registro Civil Municipal de Catacamas, Departamento de Olancho, ‘que

literalmente dice: "El motivo de la presente es con el propésito de hacerles una breve

exposicion de hechos relacionados con la funcién laboral que desempeifio para ci_’icha

ABOGADA y todos mis colegas del Registro Nacional de las Personas, gozan del pago de,r
Arancel del Profesional del derecho, en consecuencia muy respetuosamente solicito a este
Honorable Directorio me brinden la oportunidad de optar a una reclasificacion de mi plaza,
para poder gozar del pago del Arancel del Profesional del Derecho, considerando la carga
faboral en virtud de que Catacamas cuenta con mds de Ciento Veinte Mil Habitantes,
espero contar con una respuesta favorable de su parte, abogando a su buen corazon y
confiando en que me brindaran la oportunidad de crecer dentro de nuestra prestigiada
Institucion, cabe mencionar que como ustedes saben uno estudia y se prepara en la vida

i
para mejorar la condicion econdomica y la condicion de vida y que ustedes como

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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profesionales conocen el tiempao, dinero y esfuerzo que se invierte para poder estudiar y
obtener un titulo Universitario, por lo que espero que consideren mi esfuerzo y mi peticion,
v me den la oportunidad que tanto anhelo”.- Visto el asunto, el Directorio del Registro
Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad
de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibida la solicitud de reclacificacién de plaza, de fecha 27
de febrero del afio 2015, suscrita por la Abogada ELIANA MARIA NAVARRO MURNOZ,
Secretaria del Registro Civil Municipal de Catacamas, Departamento de Olancho.- 2)
Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico y Administrativo, y a la interesada para su conocimiento y demas

fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpé, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias

del mes de abril del afio dos mil quince. e

“o?’//a’/ﬂ’.ﬁ
A‘NDURAY Df
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afio dos mil quince, que literalmente dice:
"PUNTO DE ACTA No. 5.4.3: "SOLICITUD DE RECLASIFICACION DEL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO, DE FECHA 13 DE ABRIL DEL ANO 2015, PRESENTADA POR EL
EMPLEADO JOSE ISIDRO DIAZ HERNANDEZ, DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
IMAGEN Y ATENCION AL PUBLICO™: E| Sefior Secretario General del Registro Nacional de
las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la solicitud de fecha 13/de/"_'\‘
abril del afio 2015, suscrita por el empleado JOSE ISIDRO DIAZ HERNANDEZ, dependi=é’r1te [\\
del Departamento de Imagen y Atencién al Publico, que literalmente dice: "En virtud que

he venido desempefiando mis labores diarias en dU‘ererites Departamentos de esta

Institucion y adquiriendo conocimientos importantes que me han dado mayor capacidad y
experiencia personal, solicito a usted con mucho respeto me preste su ayuda para cambfq:;ff':'x'*
mi acuerdo ya que en punto de acta No. 561 del 29 de abril del afio 2009, fui trasfadacf“:
Sfuncionalmente al Registro Civil Municipal del Distrito Central y en enero 2014 pasé af:‘:i
Departamento de Imagen y Atencion al Publico esto para que mi acuerdo se lea con mi ‘
cargo actualmente como Oficial de Atencidon al Publico, agradeciendo de antemano poner

sus buenos oficios en presentar al Honorable Pleno del R.N.P. mi solicitud™.- Visto el
asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibida la solicitud de
reclasificacion del Acuerdo de Nombramiento, de fecha 13 de abril del afio 2015, suscrita

por el Empleado JOSE ISIDRO DIAZ HERNANDEZ, dependiente del Departamento de

Imagen y Atencion al Publico.- 2) Comunicar la presente resolucion a través de la

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, y al

interesado para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucugalpa Munlup:o del Distrito Central, a los catorce dias

——

del mes de abril del afio dos mil quince.

!

Secretario General

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

fdificio Villatoroe. Boulevard Morasin

Direceion: 2211~ geggn Ordinaria 14 de abril de 2015 -Sdmynistracion Generalr 2221-5519
Sub-Diveceion Ttenica: 22218822 Pigina 2 de 2 Pagaduria: T2E1-5515
Sub-ireecion Administrativa: 22214430 TRA Recursos Humanos: 2221-5516
Seeretaria Generals 2221-55712 Auditoria; 22218517
Prensa y Protocolo: 2221-4427



Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION
El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El Punto
de Acta de la Sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia martes
catorce de abril del afo dos mil quince, que literalmente dice:
PUNTO DE ACTA No. 5.5.1: "SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO POR EL
TERMINO DE UN (01) ANO, COMPRENDIDO DEL 13 DE ABRIL DEL ANO 2015 AL 12 DE
ABRIL DEL ANO 2016, PRESENTADA POR EL EMPLEADO REYNALDO MOLINA RAMIREZ,

TECNICO REGISTRAL 1.3, DEPENDIENTE DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DE NUEVA et

MOLINA RAMIREZ, Técnico Registral 1.3, dependiente del Registro Civil Municipal c;i
Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara, mediante la cual solicita a los miembrips
del Directorio, le conceda permiso sin goce de sueldo, por el término de un (01) aﬁit%,
comprendido del 13 de abril del afio 2015 al 12 de abril del afio 2016.- Visto el asunto, el
Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta
investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Conceder permiso sin goce de sueldo,
por el término de un (01) afio, comprendido del 13 de abril del aho 2015 al 12 de abril del
afio 2016, al empleada REYNALDO MOLINA RAMIREZ, Técnico Registral 1.3, dependiente
del Registro Civil Municipal de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara.- 2)
Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos y

Registro Civil Municipal de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara y al

interesado para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Teguciva ﬁ;‘f 1. VLD.C.. Honduras, C.A,

Feiticio Villatore, Boulevard Maorazan
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Registro Nacional de las Personas

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del

e
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
martes catorce de abril del afo dos mil quince, gque literalmente dice:
"PUNTO DE ACTA No. 5.5.2: "SOLICITUD DE PERMISO PARA REALIZAR ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
(CEUTEC), PRESENTADA POR LA EMPLEADA CARMEN LETICIA GARCIA, SECRETARIA VI,
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL": El Sefior Secretario General del Registro
Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la solicitud de 8

fecha 20 de enero del afio dos mil quince, suscrita por la empleada CARMEN LETICIA/

GARCIA, Secretaria VI, dependiente de la Secretaria General, en la que le solicita a los
sefiores miembros del Directorio, le conceda una hora de permiso para realizar estudios

de educacion superior en la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (CEUTEC), de lunes

a viernes de 08:00 a 9:00 am., a partir del 20 de enero del presente afio.- Visto el asunto,

el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta
investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Conceder permiso de una hora, a la‘\
empleada CARMEN LETICIA GARCIA, Secretaria VI, dependiente de la Secretaria Gerjfe‘tél, .

—. de lunes a viernes de 08:00 a 9:00 am., con el objetivo de querpueda realizar sus estu-di}os" -

de educacion superior en la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (CEUTEC), a partir

del 19 de marzo al 10 de abril del afio 2015.- 2) Comunicar la presente resolucion a través

de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a

los Departamentos de Recursos Humanos, Unidad vy a la interesada para su conocimiento

y demas fines. CUMPLASE.
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Registro Nacional de las Personas

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias

del mes de abril del afio dos

"ABOG. FERNAND:
Secretario General
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