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N = INSTITUTO NACIONAL
GOBIERNO DL LA DE FORMACION PROFESIONAL
REPUBLICA DE HONDURAS INFOP

DPL-311-2015

MEMORANDO

PARA: COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ING. MARLON EVELINE

DE JEFE DIVISION DE PLANIFICACION
ING. ALEX COLINDRES

ASUNTO REMISION DE INFORMACION

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de remitirle la informacién solicitada
segun Memorando OT-183-201, la cual se describe a continuacidn:

e Organigrama Estructural del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), el
cual ha sufrido modificaciones en los puestos.

e C(Categorias Programaticas de Resultados de Produccidn, el cual no ha sufrido ninguna
modificacién en su disefio.

e Plan Operativo Anual y trimestral Narrativo del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), el cual no ha sufrido ninguna modificacién segln su original.

e Organigrama estructural de las 4 Regionales, Noroccidente, Litoral Atlantico, Sur y
Regional de Olancho, los cuales no han sufrido modificaciones en los puestos.

Cualquier informacién adicional al respecto, estamos en la mejor disposicion de
ofrecérsela.

Copia: Archivo
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Categorias Programaticas Cacton 208
s r_epr_catpro_doc
Repiblica de Honduras epr,
Péagina 1de 3
Institucién 0503 Instituto Nacional de Formacién Profesional Tipo Operacién Modificacion Trimestre 04
Lugar 08 01 Distrito Central Etapa Evaluacion Mes 11
Estado APROBADO Nro Documento 00011
Programas
Programa 13 FORMACION PROFESIONAL Finalidad 07  Funelén 13 Formacion Profesional
Resdltado I oM GA - UE Tdad M % Costo MES 1 Cantidsd MES 2 % Costo MES 2 CantidadMES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Costol
01  CAPACITAR LA PEA MAYOR DE 15 ANOS DE LDS DISTINTOS SECTORES 0070 PARTICIPANTE
ECONOMICOS Y SOCIALES A TRAVES DE CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL ¥ TECHICAA FIN DS ADCUIRIR COMPETENCIAS LAS ¥
M o 0 000 000 3.239.633.00 000 000 2.829.375.00 000 0.00 0.00 000 0.0 5.069,008.00
Comentarios: 01 02 o0 000 5,667.402.00 000 000 7.106,506.00 000 000 0.00 000 000 13,373,908.00]
Comentarios: o1 03 000 0.00 23,766,449.00 000 000 7.676.403.00 000 D.00 0.00 000 0.0 31.442,852.00)
rios: 0105 000 0.00 0.00 000 000 2.782.855.00 000 0.00 0.00 000 0.00 2.782,855.00)
Comentarlos: 01 08 2890200 000 17,869.770.00 7767.00 000 12.067,087.00 000 0.00 0.00 776700  0.00 29,936,857.00]
Comentarios: 0z o7 30.968.00 000 8.405.771.00 1044100  0.00 7.030.833.00 000 000 0.00 1044100 0.0 15.436.604.00
Comentaries: 03 o8 348600 000 5.117.428.00 237500  0.00 5.249,738.00 000 0.00 0.00 237500 0.0 11,367, 166.00
entarics: 04 00 81800 000 3.301,615.00 43500  0.00 3.072.798.00 00 0.00 0.00 43500  0.00 5.374,413,00|
Comentarlos: 05 10 1,069.00  0.00 1,319,622.00 514.00  0.00 1,113,851.00 000 0.00 0.00 51400 0.00 2.433,473.00
02 TRABAIADORES CERFICADOS EN DIFERENTES OCUPAGIONES. AREAS Y 0509 TRABAJADOR
SECTORES ECONOMICOS
Comentark [T 81.00  0.00 2,407,522.00 7400 0.00 2,363,453.00 060 000 0.00 37400 0.00 4.760,975.00)
Subprogramas I
Proyectos ]
Actividades Obras
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto D0  Act/Obra 02 SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Act.u Obra Actividad
ripo Actividad Tipo Adm.
uitado de P 16n oM GA - UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Canfidad MES 2 % Costo MES 2 Cantl % CostoMES 3 Cantidad % [
01 DESARROLLAR LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTARLAGESTION 0080 REGISTRO
ADM Y BRESUPUESTARIADE TODAS LAS UNID GPERATIVAS ANNEL
NACIONAL PARA CAPACITAR A LA P
i o1 02 00 BOD 5,667,402,00 000 B.00 7.706,606.00 000 0.00 0.00 000 16.00 13.373,908.00
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  Acl/Obra 03 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS Act. u Obra Acthidad
po Actividad Tipo Adm.
[Fesulfage d Produccién [} GA-UE Canidad % — Gong
Elaborado por: Aprobado par:
Usuario:  RBONILLAT Nombre y Apelido:  ACOLINDRES2
Fecha: 021122015 Facha: 041122015
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Repliblica de Honduras
Pagina 2 de 3
Institucién 0503  Instituto Nacional de Formacion Profesional Tipo Operacién Modificacion Trimestre 04
Lugar 08 01 Distrito Central Etapa Evaluacion Mes 11
Estado APROBADO Nro Documento 00011
Actividades Obras
Programa 13 Subprogama 00 Proyecto 00  Act/Obra 03 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Act. u Obra Actividad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Risultado de Producsion. V] GA-LE Cantidad MES T % Costo MES 1 Cantidad MESZ % CosloMES 2 CanidadMES3 % CostoMES 3 Contidad % Costg|
01 DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS Y PROCESOS PARA EFICIENTAR LA 0080 REGISTRO
ADM DE LOS RECURSOS HUMANOS
y o 03 000  BO0O 23,765,443 00 000 800 7.676.403.00 000 000 0.00 000 1600 31,442,852.00
Programa 13 Subprogmma 00 Proyecio 00  ActJObra 04 SERVICIO TECNICO DOGENTE Act. u Obra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Rssultado de Produccion, P GA-UE Candad MEST % Costo MES 1 Cantidad MESZ % CostoMES 2 Cantidad MES3 % CostoMES 3 Cantidad % Costd
01 INSTRUMEENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS PARA EL DESARR. DE LAS 0032 DOCUMENTO
CERTIFICACIONES
i e o 04 .. 000 660 .00 0.00 2200 0.00 000 000 .00 000 2850 0.00)
02 EVALUACION A ASPIRANTES PARA VERIFICAR LAS COMPETENCIAS 0306 PRUEBA
LABORALES
c . 01 04 . 000 800 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 800 0.00
Programa 13 Subprograma 00 Proyecio 00  ActJObra 05 PLANEAMIENTO ¥ EVALUAGION Act.u Obra Actividad
I Tipo Actividad Tipo Adm.
Rasultado de Produccion UM GA - UE antidad MES % Costo MES 1 Cantidad MES2 % Coslo MES 2 Cantidad MES3 % CosloMES 3 Cantidad % Costol
01 DESARROLLAR LQS INSTRUMENTOS PARA LA PLANIFICACION. 0032 DOCUMENTO
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACIGN
PROFESIONAL
o o 05 .. 000 800 0.00 000  B0O 2,782,855.00 000 000 0.00 000 1600 2,782,855.00
Programa 13 Subprograma 00 Proyecio 00  Act/Obra U8 AGCIONES FORMATIVAS Act. 4 Obra Actividad
[Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produccion um GA-UE I S1 % CostoMES 1 ntidad MESZ % CostoMES 2 Canldad MES 3 % Costo MES 3 Contidad % Costg
01 CURSOS IMPARTIDOS A LA PEA MAYR DE 15ANOS DE DISTINTOS 0374 CURSO
SECTORES ECO Y SOC AFIN DE ADQUIRIR COMPETENCIS LAS QUE LES
PERMITA INSERSARSE EN EL MERC LABORAL
e s o1 06 0Do  7.80 17.,869,770.00 000 270 12.067,087.00 000 000 0.00 0.00 1050 29.936,857.00
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  ActiObra 07 AGCIONES FORMATIVAS REGIONAL NORGCCIDENTAL Act, u Obra Aciividad
[Tipa Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produccion UM GA- UE CantidadMEST % Coslo MES 1 Contidad MESZ % Costo MES 2 CantidadMES3 % Costo MES 3 Contidad %
Elaborado por: Aprobado por:
Usuao:  RBONILLA7 Nombre y Apelido:  ACOLINDRES2

Facha 021272015 Fecha:

04122015
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Republica de Honduras
Pagina 3de 3
Institucién 0503 Instituto Nacional de Formacién Profesional Tipo Operacién Modificacion Trimestre 04
Lugar 08 01 Distrito Central Etapa Evaluacion Mes 11
Estado APROBADO Nro Documenta 00011
Actividades Obras
Programa 13  Subprograma 00 Proyects 00 Act/Obra 07 ACCIONES FORMATIVAS REGIONAL NOROCCIDENTAL Act. uObra Actividad :
Tips Actividad Tipo Adm.
&mwmm [ GA- UE Conlidad MES 1 % Costo MES 1 WESZ % CostoMES 2 Canidad MES3 % Costo MES 3 Canidad %
01 CURSOSIMPARTIDOS A LA PEA MAYORES DE 15ANOS DELOS DISTINTOS 0374 CURSO
SEC‘IOSES ECO ¥ SOC A FIN DE AQUIRIR COMPETENCIAS LAB QUE LES
PERMITAINSERTARSE AL MERCADO LAB.
" 02 o7 000 1130 8,405,771.00 000 440 7.030,833.00 000 0.00 0.00 000 1570 15,436,604.00
Comentarios:
Pregrama 13 Subprograma 00 Proyecto 00  ActJObra 08 AGGIONES FORMATIVAS LITORAL ATLANTICO Act. u Obra Actividad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produceion UM GA - UE Canlldad MES 1 % Costo MES 1 Caniidad MES2 % CostoMES 2 Cantidad MES3 % Costo MES 3 Cantidad % Costol
01 CURSOSIMPARTIDOS A LA PEA MAYORES DE 15ANOS DELOS DISTINTOS 0374 CURSD
EEC‘KOHEE ECO ¥ 50C AFIN DE ADUIHM COMPETENCIAS LAB QUE LES
PERMITA INSERTARSE AL MERCADO LA
& K 03 08 000 180 6.117,428.00 000 120 5249.738.00 000 000 0.00 000 280 11,367,166.00
Programa 13 Subprograma 00  Proyecio 00 ActjObra 03 AGCIONES FORMATIVAS DEL SUR Act u Obra Actvidad
I Tipe Actividad Tipo Adm.
P [P GA-UE Canligad MES 1 % CosloMES 1 Configsd MESZ % Costo MES 2 Cantidad MES3 % Coslo NES 3 Cantidad % Costd)
01 CURSOS IMPARTIDOS A LA PEA MAYORES DE 15ANOS DE LOS DISTINTOS 0374 CURSO
SECTORES ECO Y SOC A FIN DE AQUIRIR COMPETENCIAS LAB QUE LES
PERMITAINSERTARSE AL MERCADO LAB
Consntarias: 04 09 000 040 3.301,615.00 000 030 3072.798.00 000 000 0.00 000 070 5.374.413.00
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00 Act/Obra 10 AGGIONES FORMATIVAS DE OLANGHO Act. u Obra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produccion UM GA- UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Canlidad NESZ % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Cos
01 CURSOS IMPARTIDOS A LA PEA MAYORES DE 15ANDS memsmsﬂmus 0374 CURSO
SECTORES ECO ¥ S0C AFIN DE AQUIRIR COMPETENCIAS LAB OUE.
ISERTARSE AL MERCADO LAB.
05 10 0.00 0.50 1,319,622 00 000 030 1,113,851.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 243347300
[Gementurios:
Elaborado por: Aprobado por:
Usuario ! RBONILLAT Nombre y Apelido:  ACOLINDRESZ
Fecha: 021212015 Fecha: 04/12/2015
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