:Municipahda& de Gracias,
contratar los servicios Profesionales de acuerd
ﬁeghmento. Carrera Administrativa Municip

;m&:rgos Y Funelones a Desempefiar. La contratada se eompmmetba
-desempenar el cargo de Gerente Oficina Municipal De La Mujerlnhﬁno

Realizando las funciones siguientes:

1. Informar al consejo municipal y sus comisiones, a la alcaldesa o alcalde, ala
corporacion y sus comisiones y, a las instancias que sean neoesaﬁaé sobre
la situacion especifica de las mujeres del municipio con el ob;eﬁvo de
elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y acciones
permanentes a favor de las mujeres.

2. En coordinacion con la oficina municipal de planificacion: elaborar y mantener
actualizados diagnosticos de la situacion de Las mujeres en el municipio, que n ‘4@
incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia N

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la
equidad en el municipio. '

4. Incidir en Ia inclusion del enfoque de genero y la pertinencia cultural en la
pianiﬁcacibn y presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al
personal y la corporacion municipal en la practica de la equidad. Promover la

‘coordinacion con las instituciones gubernamentales, organizaciones
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO, Mayorde Edad, Casado,

Hondurefio, Doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi

condicion de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condiciéon que
acredito mediante punto Gnico de la sesion de fecha 17 de Diciembre del ano
2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denomina LA
MUNICIPALIDAD vy Brigida Liliana Alvarado Reyes, Licenciada en Psicologia,
Mayor de edad, Nacionalidad Hondurefa, Tarjeta de Identidad No. 1301 1991
00671, Que en lo sucesivo se denominara el Contratado; convenido en celebrar el
presente contrato de CONSULTORIA como responsable de Técnico Municipal
en Salud Alimentacién y Nutricion asignado al municipio de Gracias el cual

se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: “EL CONTRATANTE” manifiesta que se contrata los servicios
profesionales por consultoria de “EL CONSULTOR”, para desempefiar el cargo
de Técnico Municipal en Salud Alimentacién y Nutricion asignado al

municipio de Gracias del proyecto de seguridad alimentaria, nutriciéon 'y
resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-

MAPANCE/COLOSUCA".

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR
Para el desarrollo de los productos EL CONSULTOR debera ejecutar todas las

actividades para lograr los objetivos planificados.

1. Elaboracién de un plan de trabajo mensual y anual d
articulado al POA de la mancomunidad MAPANCE.

2. Apoyar el establecimiento y sostenibilidad del sistema d
a nivel comunitario.

3. Fortalecimiento de capacidades en E

proveedores de salud y educacion.
4. Participar en reuniones periédicas con autoridades municipales y de

mancomunidad, para el seguimiento de avances necesarios para el logro de

los productos enmarcados en el POA.

el componente SAN

e vigilancia nutricional

ducacion Alimentaria Nutricional (EAN) en
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5. Presentacion de planificaciones mensuales, informes mensuales y cualquier
informacion solicitada por el proyecto EUROSAN MAPANCE de forma
oportuna.

6. Desarrollar otras actividades que surjan en la implementacion del proyecto en
funcion de las disposiciones segin contrato y POA del proyecto con enfoque
SAN. 7) Ejecucién del plan de capacitacion en relacion con establecimiento
sobre implementacion adecuado de las normas de vigilancia nutricional en el
nifio/a menor de 5 afios y en el manejo de informacion con un enfoque de
género para el monitoreo y seguimiento, en colaboracién con Municipalidad y

red descentralizada de salud.

7. Apoyar y participar en el desarrollo de la estrategia del componente con sus
lineamientos y metodologias para impulsar procesos de alimentacion y
nutricion en el EUROSAN MAPANCE.

8. Realizacion de actividades de sensibilizacion de autoridades municipales sobre
la institucionalizacion de los presupuestos participativos con enfoque SAN.

9. Fortalecimiento de mesas interinstitucionales municipales para desarrollar
temas de salud y nutricion con los diferentes actores del municipio.

10.Apoyar las reuniones de seguimiento de los indicadores de salud entre
municipalidad y establecimiento de salud.

11.Ejecucion y seguimiento de buenas practicas alimentarias, de salud preventiva,
saneamiento basico y mejoramiento de la vivienda con las familias
beneficiarias, en coordinacion con promotores de salud.

12.1dentificacion de las necesidades de salud y nutricion de la poblacion y red
descentralizada de salud.

13.Asegurar la ejecucion eficaz y oportuna de la asistencia técnica en
alimentacion y nutricién a las familias beneficiarias.

14. Contribucién en la documentacion de los procesos y resultados en el marco de
la implementacion del proyecto

15.Documentacion de la asistencia técnica brindada a los hogares intervenidos

por el proyecto EUROSAN MAPANCE a nivel municipal en el componente de
salud.

16.Coordinacién con técnicos municipales de otros componentes, para consolidar
informacién.

N oo &

17.Participacion en el control de la informacion generada a nivel municipal para
asegurar la calidad y veracidad de las acciones ingresadas al sistema.
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18.Elaboracion de planes de trabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vincularlas a la participacion de la mesa interinstitucional con
enfoque SAN

19.Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
descentralizada de salud.
20. Fortalecer las capacidades de los Centros de Atencién Familiar relacionados
con diagnostico y tratamiento de enfermedades prevalecientes en la infancia.
21.Elaboracion de plan de accién con director municipal y docentes para la
implementacién del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

22.Apoyo a las instituciones educativas y organizaciones locales en la
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de los alimentos.

23. Planificacién y organizacion para el levantamiento de informacion del estado
nutricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24.l as demas relacionadas con la naturaleza del cargo y que sean asignadas.

TERCERA: Continia manifestando “EL CONTRATANTE", que el presente
contrato entrara en vigencia a partir de la respectiva firma del presente y tendra
una vigencia de 6 meses calendario, comprendidos entre el 1 Enero 2021 al 31
Junio 2021.

CUARTA: EL CONSULTOR, desempeiiara su trabajo en el municipio de Gracias,
Lempira, con visita y asistencia permanente a las comunidades beneficiadas del

proyecto.
QUINTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR

esta sujeto a las siguientes condiciones: 5;@

a). Horario: Tendra un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., dicho horario podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de
sus funciones.

b). Dependencia y Subordinacién: Para efectos de la prestacion de sus servicios
EL CONSULTOR estara bajo la dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS,
LEMPIRA, coordinador de Salud y Nutricion de la Subvencion
EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y en siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y de la Gerencia Técnica de la
Mancomunidad MAPANCE - PROCELAQUE.
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SEXTA: E [
L CONTRATANTE, dice que por la naturaleza del contrato y tomando

iztgzir;sr:deraci‘clx'n qu_e los Fondos del Proyecto “proyecto de seguridad alimentaria
MAPANCSIIE /rgz iencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA "EUROSAN'
oo defind LOSUQA. son de duracion definida, el contrato también es por

ido, pudiendo este prolongarse de acuerdo a la necesidad de la

Mancomunidad, Alcaldia Municipal y disponibilidad de fondos.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO.
La Alcaldia Municipal se com
| promete a pagar al consultor por los servicios
g;esttados la cantidad de Once Mil Cuatrocientos Veintiocho Lempiras con 57/1|00
c ntavos (L.11,428.57) de los cuales el pago mensual es de 10,000.00 y el pago
e |mpue_s’to sobre la renta es de 1,428.57. Cada pago se€ realizara con la
presentacion de productos acordados presentando Informe de Actividades

Realizadas Mensualmente, asignadas.
OBRE LA RENTA.

o correspondiente a
de Renta (SAR) o pres

OCTAVA: IMPUESTO S

El contratista pagara el 12.5
al Servicio de Administracion

cuenta vigente.

| pago de impuesto sobre la renta,
entar constancia de pagos a

S responsabilidad de EL

E, sigue manifestando que €
scritas en el

EL CONTRATANT
lir con todas Y cada una de las funciones de

CONSULTOR, cump

presente contrato.
artes, se establecera a traveés

PANCE/COLOSUCA y de la
PROCELAQUE), ALCALDIA
dar seguimiento continuo al

inacion entre 1as P

n de la Subvenci
de la Mancomunid
AS, quien tendra
te contrato.

de la coordinacié

Gerencia Técnica
MUNICIPAL GRACI
cumplimiento del presen

ad (MAPANCE -
la obligacion de

Ccodigo

cargado bajo el
01 20

DECIMA: El valor del
o EUROSAN 13 03 000 002 000 54200 11-001

Presupuestario Conveni
0390 del Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2021.

DECIMA PRIMERA: El presente contrato se terminara sin respons

CONTRATANTE”, por lo siguiente:
4. Cuando «cONSULTOR” no cumpla con 1as obligaciones est

clausulas anteriores.

abilidad de “EL

ablecidas en las
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or acgerdo fie ambas partes, lo que constara por escrito, debiendo notificarse
. con quince dias de antelacion a la fecha de terminacién.

. Por no prestar el servicio de acuerdo a las normas profesionales o emplear

conc'iuct.a' contraria a la moral o0 buenas costumbres que perjudique la
realizacion de sus labores.

4. Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

5. Porv\a su§pensi6n, cancelacion o no disponibilidad de los fondos de los cuales
esta previsto el financiamiento del contrato.

DECIMA SEGUNDA: “CONSULTOR” se compromete a brindar toda la logistica
que “EL CONSULTOR" requiera, para el desempefio de sus funciones como ser:

Gastos relacionados con la ejecucién de su trabajo, reproduccion y encuadernado
de documentos, combustible de vehiculos y demas necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

DECIMA TERCERA: “CONSULTOR” debera prestar sus servicios pactados en
este Contrato de conformidad con las mas altas normas profesionales cumpliendo
con todas las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a su ejecucion.
DECIMA CUARTA: Este contrato puede modificarse en todo o en parte, en
cualquier momento, por mutuo consentimiento siempre que conste por escrito, y
este vigente el presente contrato.

DECIMA QUINTA: En caso de Controversia entre las partes, considerando el tipo
de contrato se aplicaran las leyes administrativas vigentes del pais que sean
aplicables.

DECIMA SEXTA: “EL CONTRATANTE Y EL CONSULTOR” declaran que
aceptan lo convenido en el presente contrato, en todas sus partes y lo firman en
tres ejemplares en sefial de aceptacion, en la ciudad de Gracias, Lempira, al uno

(1) dias del mes dg_-gp@ del afio dos mil 2021, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de todas'$ussestipulaciones.
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Javier Antorjo Enamarado Rodriguez Brigida Liliana Alvarado

El contratante. CONSULTOR

Alcalde Municipal




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME CONTRATOS MES: FEBRERO 2021.

ITEM EXPEDIENTE DESCRIPCION VALOR CONTRATISTA FECHA DE INICID OBSERVACIONES | LINK HONDUCOMPRAS CONTRATO
07 00 000 001 000 CONTRATO INDIVIDUAL DE Brenda Sadith 3 Enero afio 2021
11,000.00 . hasta el 5 Marzo afo
11100 15-013-01 10 TRABAJO POR TIEMPO Orellana Izaguirre 021
1 0190 DETERMINADO :

13 03 000 002 000 CONTRATO DE SERVICIOS

54200 11-001-01 20 |PROFESIONALES DE 10,000.00 Brigida Liliana 1 Enerq 2021 al 31
0390 CONSULTORIA:Técnico Municipal Alvarado Reyes Junio 2021.
en Salud Alimentacion y Nutricion
2 asignado al municipio de Gracias

TOTAL 21,000.00




