egistro Nacional de las

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil guince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 5.1.2: INFORME NUMERO 21-1G-2015 DE LA INSPECTORIA

GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: E Abogado Fernando

F. Anduray Diaz, en su condicién de Secretario General de la Institucion, al Dlrectorlo _

Instruir a la Sefiora CLAIRY YOLANI QUEVEDO, Registradora Civil Municipai 23 de:r )

Municipio de Santa Ana de Yusguare, Departamento de Choluteca, a efecto dg que
presente las negativas originales firmadas por Ia Abogada GLENDA WALESKA
HERNANDEZ BARAHONA, Registradora Civil Municipal de Choluteca, al Depaﬁarﬁento

de Inspectoria General; y en caso de no tenerlas, proceder a aplicar audiencia, de

descargo a la Sefiora CLAIRY YOLANI QUEVEDO, Registradora Civil Municipal 2.3, \de;\_

Municipio de Santa de Yusguare, Departamento de Choluteca”; informa que el dia 05-12-
2014, la Registradora Civil, Sefiora CLAIRY YOLANI QUEVEDO, entrego a la
Licenciada Maricela Cardenas, Sub-Inspectora, dos constancias de negativas originales
a nombre de DENIS RICARDO SILVA RUIZ Y GEIBIN ISRAEL CONTRERAS
HERNANDEZ, sefialando que las otras estaban en poder de la Abogada Teresa
Portillo, Oficial Civil Departamental de Choluteca; posteriormente el dia 29-01-2015 la
Abogada Teresa Portillo, hizo entrega a la Sub-Inspectora y a la Agente de Inspectoria,
Abogada Nora Posadas, la cantidad de dos constancias de negativas originales a
nombre de ROSMERY ALEJANDRA CRUZ MIRALDA Y CRISTIAN ALBERTO CRUZ

MIRALDA. Para finalizar el personal de esa dependencia expone que una vez
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egistro Nacional de las Personas

efectuada la revision en el sistema de nacimientos detectaron que no existe registro
alguno a nombre de los menores y que tampoco coinciden con las inscripciones
registradas, razon por la cual la Registradora Civil Municipal en cuestion, extendio las
negativas en legal forma siendo que también sus nombres, apellidos y fechas de
nacimiento difieren; en consecuencia la Inspectoria General considerando que también
la denuncia fue puesta en forma extemporanea, RECOMIENDA: Archivar las presentes
diligencias. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso
de las facultades de que est4 investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar
por recibido el Informe nimero 21-1G-2015 de fecha cuatro de febrero del afio en curso,
con procedencia de la Inspectoria General del RNP. 2) Comunicar la presente
resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores
Técnico y Administrativo, al Departamento de Inspectoria General, a los Registros

Civiles Municipales 4.3y 2.3 y alas interesadas para su conocimiento y demas fines.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias

del mes de febrero del afio dos mil quince.

~

SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El Punto
de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia miércoles
once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO DE ACTA No. 5.2.2:
AUDIENCIA DE DESCARGO PRACTICADA AL INGENIERO EDWIN EDUARDO RICO
BARAHONA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION: El Sefior Secretario de la
Institucién, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Oficio No. 267-DRH-15 de fecha
10 de febrero del 2015, a través del cual el Abogado Humberto Sanchez Aguilera, —

2015, asi: a) En esa fecha al solicitarle permiso para resolver asuntos personales, el lngemero

Rico Barahona de forma airada le preguntd quién quedaba en su lugar, contestando ella que la
Sefiora Dunia Lopez; b) También indica que las instrucciones para que presentara crertas

tareas entre ellas un informe de registro civil siempre fueron airadas, a quien quiso explrcar el

procedimiento para pedir esa informacion pero que el funcionario no se lo permitio; c) Que\el J

Ingeniero Rico Barahona, catalogdé como retrograda la forma de trabajar de la empleada,
porque se utiliza un libro de control de entradas y salidas de los expedientes, por solicitud,
fecha y firma del responsable, tirando el libro de forma malcriada y burlandose del trabajo:
manifestando que se debia hacer un programa para que ya no se utilizaran esos libros; razén
por la cual ella se sinti6 muy mal de salud: d) Asimismo establece que el Ingeniero Rico
Barahona, tomaba su teléfono y le decia “voy a llamar al Director”; momento en el cual
intervinieron MARIA AUXILIADORA CARRANZA y GERARDO ENRIQUE DOMINGUEZ,
quienes lo hicieron entrar en razoén y se tranquilizo; e) Que tiene meses de estar recibiendo
maltrato por parte de su Jefe inmediato y que ha querido hablar con el Director pero siempre le
dicen que no la puede atender; f) La Licenciada MARCIA EUCEDA al tener conocimiento de la
denuncia presentada por la sefiora Rubenia Gonzalez Irias, decide presentar una nota en la
que revela que el 22 de agosto del 2014, fue objeto de agresion verbal vy fisica por parte del
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Ingeniero Rico Barahona, a consecuencia de Ia implementacién del sistema de control de
recibos de ingresos corrientes (TGR). La denuncia fue hecha del conocimiento de varios
representantes del patrono de forma verbal: g) El empleado Kennett Alejandro Castellanos, en
nota del 3 de febrero 2015 relata que con el Ingeniero Rico Barahona, estuvieron a punto de
irse a agresion fisca a consecuencia de que lo traté de una forma prepotente, abusiva, grosera
y con gritos por ver algo en la computadora; h) La Abogada Corea Salgado en su mision de
investigar a fondo si las denuncias contra el Ingeniero Edwin Eduardo Rico Barahona, tenian
base realizd una encuesta con 15 empleados, obteniendo los resultados siguientes:

e Ocho (8) contestaron que han sido agredidos verbalmente
*  Uno (1) contesté que fue agredida fisicamente

e Once (11) dijeron haber sido testigos presenciales de agresiones verbales

e Tres (3) dijeron haber sido testigos presenciales de agresion fisica
e Trece (13) dijeron haber tenide conocimiento por ser testigos presenciales o por testimonios:
otras personas de alguna agresién que haya recibido el empleado.

Ante la denuncia presentada por la empleada Rubenia Gonzalez Irias, el Ingeniero Edwin

Eduardo Rico Barahona, en su defensa argumento lo siguiente:

* Que el problema se origina desde el 01 de septiembre del 2014, a consecuencia de que ella no iba\ﬁ““ \
seguir como coordinadora por la cual presenta rebeldia; aduciendo que tenia muchos afios en ese
puesto y porque tenian un trabajo politico; cambios que finalmente no se dieron.- Alli empezé una
relacion no mala pero si de friccién.

* Con relacién al permiso ella me abordo ese viernes para pedirme permiso, era personal y para no
retornar, le pregunté qui¢én quedaba en el puesto resolviendo lo de control de documentos; porque
tenia una solicitud de una informacion que necesitaba brindar urgentemente al Director: relacionada
con el ingreso de mas de 24, 000 Tarjetas de identidad que entraron por reposicion: Sobre este tema
ella inicialmente aducia que esa informacién la debia proporcionar Registro Civil; pero lo que se
necesitaba era tener el dato de cémo se habia distribuido o ingresado esta informacién, ella volvié a
insistir que solo a través de los libros podria sacar esa informacién y que tenia que revisar uno por
uno por lo que le die “en qué cabeza cabe no llevar un control acerea de todo lo que ingresa a su
departamento.

= El manifesté que utilizo la palabra retrograda sin embargo lo que sucedié es que hace 5 afios atris
ella misma tiraba los reportes porque tenia los sistemas o aplicaciones; y que si los sacaba
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Ante lo anteriormente relacionado, esa Jefatura de Personal, hace las conclusiones siguientes:

automaticamente porque teniamos que retroceder a los libros, manifestando que habia borrado los

programas pero que nunca los habia reportado, efectivamente; no lo voy a negar que la discusién no
fue nada tenue, si fue un poquito acalorada.

Se ha hablado con ella para que capacite (entrene) a alguien porque ella manifesté que estaba a
punto de jubilarse.

En horas de la tarde de ese viernes en compaiiia del sefior ROQUE MARTINEZ se constaté que no
habia nadie en control de documentos.

En cuanto a la denuncia presentada por MARCIA VERONICA EUCEDA GOMEZ, dijo: Efectivamente el
22 de agosto 2014 llegue a solicitarle los accesos para el sistema del TGR, al ser este manejado por

el personal que corresponde al 4rea de Identificacién, cuando ella me dijo que solo acataba ordenes

de la Ingeniera JUANA CARCAMO, porque a ella le remiti nota solicitando la informacion.

Manifiesto también que no hubo tal empujén porque nunca levantaria la mano contra una ' 7
contacto con ella es minimo. fl

quien era yo. Al Sefor KENEET solo se le encuentra jugando o viendo videos en su computadora
por lo que se hizo nota para que se eliminaran todos los programas no deseados lo que |mp|de que
el personal no desarrolle su trabajo eficazmente tarea que hasta la actualidad no sea cumplido. -

Las instrucciones que giren a los empleados los representantes del patrono deben ser claras,
Precisas y aunque el Codigo de Trabajo no lo dice debe ser respetuosas; cualidad que el Ingeniero
EDWIN EDUARDO RICO BARAHONA, no tuvo en cuenta al momento de dirigirse a las subordinados.
Un representante del patrono no puede esperar una reaccién positiva de un empleado, cuando a este
de entrada se le instruye que debe entrenar a alguien para que la sustituya al momento de jubilarse.
Corresponde al patrono dar la capacitacién necesaria y la dotacion del equipo adecuado cuando a
un empleado le es asignada una tarea o una labor, no se puede esperar productos o frutos de algo
en que no se le ha entrenado.

Es conducta generalizada aqui y en cualquier area de trabajo del pais que el empleado es reacio al
cambio adicionalmente debemos tener en cuenta que las personas mayores somos reacias o
miedosas a la utilizacién de herramientas de avanzada tecnologia.

En los expedientes de los denunciantes no existen anexada ninguna nota de instrucciones que el
presentante del patrono les haya girado a los empleados menos Llamados de Atencién por
incumplimiento de 6rdenes.
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Se percibe un alto grado de aprovechamiento de la situacién coyuntural de la denuncia presentada
por la empleada RUBENIA GONZALEZ IRIAS, al extremo que hasta ese momento es que algunos
empleados aducen haber recibido mal trato y otros haber sido testigos de abusos por parte del

Ingeniero RICO BARAHONA, pero en el Departamento de Recursos Humanos no existe evidencia
que hayan denunciado el mal trato.

El Reglamento Interno de Trabajo en el capitulo VIl de las faltas, en su articulo No. 55. Dice:
Constituyen faltas leves... b) Abuso contra los empleados subalternos en fanto que el articulo 59.-
establece que constituyen faltas graves... a) La extralimitacion de funciones y abusos cometidos en
el desempefio de las mismas. El Cédigo de Trabajo en el articulo 112. Contempla como una causal
de despido sin responsabilidad patronal: Todo acto de violencia, injurias, a los tratamientos o grave |

indisciplina en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros dest A

familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo. ;
A juzgar por lo consignado en el Curriculum Vitae del Ingeniero EDWIN EDUARD -‘:'
BARAHONA, es un profesional con experiencia en el campo de la informatica, y por ende {2
para ejecutar labores profesionales de alto nivel, pero se comprueba que tiene grandes dificu
para una arménica administracion de un area de trabajo en el que tena subordinados. '
La Abogada SILVIA ESPERANZA COREA SALGADO, Inspectora Legal, recomienda rescindir el
contrato que tiene el Ingeniero RICO BARAHONA, mismas que tiene vigencia hasta el 15 de febrero
2015.

Pero para esa Jefatura de Personal, es procedente la siguiente recomendacién: Por tener hasta /;
€l 15 de febrero 2015 la vigencia de la contratacién del Ingeniero EDWIN EDUARDO RICO-__~
BARAHONA, como Jefe del Departamento de Identificacion, recomiendo la imposicion de una

sancion de 4 dias de suspension de labores sin goce de sueldo durante el periodo comprendido

del 12 al 15 de febrero del 2015. Suficientemente discutido el asunto el Directorio del Registro

Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad de

RESOLVIO: 1) Sancionar con la suspension de su cargo por el termino de cuatro (4) dias

y sin goce de sueldo, al empleado EDWIN EDUARDO RICO BARAHONA, quien se
desempefia contractualmente como Jefe del Departamento de Identificacion, la presente
disposicion sera efectiva del 12 al 15 de febrero del 2015; en virtud de haber violentado las

normas disciplinarias contenidas en el Cadigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo

del Personal del RNP, al extralimitarse en sus funciones cometiendo abuso contra los

empleados subalternos. 2) Se autoriza al Sefior Director del Registro Nacional de las Personas,

Abogado José Miguel Villeda Villela, para que proceda a resolver el contrato individual de
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egistro Nacional de las Personas

trabajo que fue suscrito hasta el 15 de febrero del 2015, con el Ingeniero EDWIN EDUARDO
RICO BARAHONA, como Jefe del Departamento de Identificacion, sin ninguna responsabilidad
para Institucion y sin la posibilidad de su renovacion contractual. 3) Comunicar la presente
resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y

Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos, Identificacion y a los interesados
para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE:”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes
de febrero del afio dos mil quince.

SECRETARIC
SRBOGZAE

" SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: E
Punto de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 5.2.3: AUDIENCIA DE DESCARGO PRACTICADA AL EMPLEADO
ALLAN NOE HERNANDEZ, CLASIFICADOR DE ARCHIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE ARCHIVO CENTRAL: El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las

Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al acta de la audiencit HERAL DE

Departamento de Archivo Central, en virtud de que en el Reporte de masustencuas y

Llegadas tardias elaborado por el Senor Modesto Baca, Inspector de Tiemno se
comprende que del 26 de noviembre al 25 de diciembre del 2014, falt¢ a sus labores los
dias 02, 03, 08, 18 y 19 de diciembre del 2014, sin permiso ni justificacién alguna. E\Q el
desarrollo de la audiencia relacionada el empleado en mencion, argumento lo s:gunen\t\ :
* Que los dias 02 y 03 de diciembre del 2014, falto a sus labores por una infeccién en el
tracto urinario y ese dia-02 de diciembre se levanté con un fuerte dolor y por ello fue al
centro médico en la zona del Pedregal, atendiéndolo el Doctor Marvin Alexis Chirinos,
quien le indico practicarse examenes de orina, medicamentos y reposo por esos dias
02 y 03 de diciembre del 2014; en tanto que el dia 08 de diciembre del 2014, amanecié
con faringitis, debido a que colaboré con el traslados de libros de Archivo Central y el
polvo le causé problemas el fin de semana y que el dia lunes acudié nuevamente al
centro medico y que el Doctor Chirinos le explicd que tenia bajas sus defensas por la
infeccién urinaria y que al exponerse al polvo de los libros y a los dcaros se le
desarrollé la amigdalitis Y que por eso pas6 mal toda la semana, pero estaba en

ventanilla y habia que atender al publico; que los dias 18 y 19 de diciembre del 2014, a
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raiz de esas infecciones y de no haber tenido el reposo adecuado se le desarrollé una
faringoamigdalitis y que ese dia 18 de diciembre amanecié mal de salud y volvio al
centro meédico y que el Dr. Chirinos le indico reposo por esos dias 18 y 19 de diciembre
del 2014; que ademas se le desarrollé un hongo en su espalda por haber manipulado
documentacion antigua; que por consiguiente en el acto hizo entrega de Ia
documentacién que prueba lo manifestado Y que en torno a la hoja del IHSS Ia pidio a

Don Modesto Baca y que él le decia que no estaba en el paquete que entregaban

que hasta el dia de hoy no sabe si esta inscrito, que no tiene camnet porque nu et
—~ estado afiliado y que sus problemas de salud eran graves; agrega sus disculp

Jefaturas de Personal y al Directorio mismo, por no haber presentado la docume 4

en el 2014 nadie le dio una copia del Reglamento y que ademas cuando lo mandaron al

Archivo Central estaban en proceso de traslado y que no habia tiempo de que se le
orientara. Para finalizar la Inspectora Legal recomienda: Que el empleado ALLAN NOE
HERNANDEZ, en esta Audiencia ha presentado documentacién que acredita Ias
razones de sus ausencias, las cuales han sido por motivos de salud, sin embargo
aunque €l aduce que tenia desconocimiento de los procedimientos, que se le considere
al empleado haber cometido una falta menos grave con una sancion de tres dias de
suspension laboral sin goce de salario, debido a que no presento en tiempo y forma las
excusas y documentacién medica correspondiente. Visto el asunto el Directorio del
Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por
unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Sancionar con la suspension de su cargo por el
termino de tres (3) dias sin goce de salario al empleado ALLAN NOE HERNANDEZ,
Clasificador de Archivo del Departamento de Archivo Central, en virtud de no haber
presentado en tiempo y forma las excusas y documentacion medica correspondiente en
atencion a las faltas al trabajo que tuvo durante las fechas 02, 03, 08, 18 y 19 de
diciembre del 2014. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria

General, a los Sefores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los
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Departamentos de Recursos Humanos, Archivo Central y al interesado para su
LASE.

conocimiento y demas fines. CUMP

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias

del mes de febrero del afio dos mil quince.

NS
...--~'4*"

: ANDO —ANDUJ
‘RETARIO GENERAL

M.D.C., Honduras, C.A.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El

Punto de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 5.3.1: SOLICITUD DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO,
PRESENTADA POR LA EMPLEADA ELSY YAMILETH ORDONEZ SOLIS,
INSPECTORA DE TIEMPO (IPM): El Sefior Secretario General, Abogado Fernando F.
Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 12 de enero del 2015, en la que la

empleada Elsy Yamileth Ordofiez Solis, Inspectora de Tiempo (IPM), solicita a través
del Senor Subdirector Técnico, Licenciado Gerardo Martinez Lozano, permiso con goce
de sueldo del 12 al 23 de enero del 2015, por una emergencia médica que le
imposibilita presentarse a sus labores. Visto el asunto el Directorio del Registro
Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por
unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Conceder permiso con goce de sueldo por el
periodo comprendido del doce (12) al veintitrés (23) de enero del afio dos mil quince
(2015); a la empleada Elsy Yamileth Ordoriez Solis, Inspectora de Tiempo (IPM), por
motivos de enfermedad. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria
General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los
Departamentos de Recursos Humanos, Identificacién y a la interesada para su
conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias

del mes de febrero del afio dos mil quingce.
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El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de este Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literaimente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 5.3.2: NOTA PARA QUE SE DEJE SIN VALOR NI EFECTO EL
PERMISO SIN GOCE DE SALARIO SOLICITADO CON ANTERIORIDAD,
PRESENTADA POR LA EMPLEADA JENNY LIZETH MARTINEZ ALVARENGA,
TECNICO REGISTRAL 5.3 DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DEL DISTRITO
CENTRAL (ZONA 5), DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN: El Sefior

Secretario General del RNP, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la nota

manuscrita de fecha 10 de febrero del 2015, que la empleada Jenny Lizeth Martinez
Alvarenga, Técnico Registral 5.3 del Registro Civil Municipal del Distrito Central, !
Departamento de Francisco Morazan (zona 5), escribio con su letra y firma en la pafte

inferior de la solicitud de permiso sin goce de salario que habia solicitado (20/01{2015)
pidiendo ahora se deje sin valor ni efecto dicho permiso, ya que solvento los problemas
que la motivaron a presentar esa peticidén. Visto el asunto el Directorio del Registro
Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, . QOF
unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dejar sin valor ni efecto el permiso sin goég de%'l.

a4
sueldo concedido por el Directorio mediante resolucion contenida en el punto dé@ ETARIO ; /
GENERAL /3

numero 5.3.5 de la sesion ordinaria celebrada el dia 21 de enero del 2015, N;Tw%/ i |
=l

periodo comprendido del 13 de febrero al 12 de junio 2015; a la empleada Jenny Lizeth i

Martinez Alvarenga, Técnico Registral 5.3 del Registro Civil Municipal del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan (zona 5). 2) Comunicar la presente
resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores
Técnico y Administrativo, al Departamento de Recursos Humanos, Registro Civil

Municipal del Distrito Central (5.3) y a la interesada para su conocimiento y demas

fines.
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Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias

del mes de febrero del afio dos mll quince.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 5.3.3: SOLICITUD DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO,
PRESENTADA POR LA EMPLEADA MA. GLORIA ESPERANZA DIAZ ORELLANA,
TECNICO REGISTRAL 1.3 DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DE VIRGINIA,

DEPARTAMENTO DE LEMPIRA (ZONA 1): El Sefior Secretario General del -_v':'"":-

Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a Ig
fechada el 10 de febrero del 2015, presentada por la empleada Ma. Gloria Esp

Departamento de Lempira (Zona 1), solicitando a los Sefiores Miembros del Dlrectorlo
un mes de permiso con goce de sueldo del 02 de marzo al 02 de abril del 2015, en
virtud de que se encuentra enferma con diagnostico severo de ansiedad relacmnado al
estrés laboral y postraumatico y ceféela vascular, con recomendaciones medicas de un
posible traslado ya que también fue objeto de un atentado el 13 de marzo del 2014, )N
que ha venido sufriendo amenazas a muerte por parte de la Registradora Irma Suyapa
Orellana Reyes, cosa que ha padecido desde el afio 2009 mediante mensajes por
celular, por lo que esta situacion la ha hecho visitar el Psiquiatra y al Neurdlogo por
estar tolerando dafios emocionales, trastorno depresivo, provocandole migrafa y que
esta peticion la viene solicitando desde que estaba el Directorio anterior. Visto el asunto
el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Conceder permiso con goce de
sueldo por el término de un mes comprendido del dos (02) de marzo al primero (01) de
abril del dos mil quince (2015); a la empleada MA. GLORIA ESPERANZA DIiAZ
ORELLANA, Técnico Registral 1.3 del Registro Civil Municipal de Virginia,
Departamento de Lempira (Zona 1), por razones de salud. 2) Comunicar la presente
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resolucion a traves de la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores
Tecnico y Administrativo, al Departamento de Recursos Humanos, al Registro Civil
Municipal de Virginia, Departamento de Lempira (Zona 1) y a la interesada para su
conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias
del mes de febrero del afio dos mil quince.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA No. 5.6.1: "SOLICITUD DE TRASLADO, SUSCRITA POR EL SUBDIRECTOR
TECNICO DEL RNP LICENCIADO GERARDO MARTINEZ LOZANO, EN LA QUE SOLICITA SE,; :

AUTORICE EL TRASLADO A FAVOR DE LA SENORA MARIA MAGDALENA GIRON,
OFICINISTA, DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENT
FUNCIONALMENTE ASIGNADA AL DEPARTAMENTO DE INSPECTORIA GENERAL": EF’Seﬁor
Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Ahdurav
Diaz, dio lectura a la solicitud de fecha 11 de febrero del afio 2015, suscrita por el
Subdirector Técnico Licenciado Gerardo Martinez Lozano, en la que somé:ce a
consideracion ante los Miembros del Directorio del RNP, el traslado de la empléq\da
MARIA MAGDALENA GIRON, Oficinista del Departamento de Archivo, de Inspector}aa_\__& /
General del Edificio Villatoro al Departamento de Archivo Central donde ella estd
nombrada permanentemente.- Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las

Personas, en uso de las facultades de que estd investido, por unanimidad de votos,
RESOLVIO: 1) Aprobar el traslado de la empleada MARIA MAGDALENA GIRON, del
Departamento de Inspectoria General del Edificio Villatoro al Departamento de Archivo

Central, donde esta nombrada permanentemente en el cargo de Oficinista, a partir del 13

de febrero del afio 2015.- 2) Comunicar la presente resolucidn a través de la Secretaria

General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, al Departamento
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de Recursos Humanos, Departamento de Inspectoria General, Departamento de Archivo

Central y a la interesada para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE,

mes de febrero del afio-dos ¢
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El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miercoles once de febrero del ano dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 6.1: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PROCEDER AL TRAMITE
DE LA PLANILLA DE PAGO DEL AJUSTE SALARIAL DEL MES DE ENERO 2015 A
AQUELLOS EMPLEADOS QUE SU NOMBRE APARECE CORRECTAMENTE EN
SENTENCIA DEFINITIVA DE NIVELACION DE SALARIOS: EI Sefor Secretario

General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, y]
dio lectura al Oficio No. 250-DRH-15 con fecha 4 de febrero del 2015, en el que | {
‘las
notificaciones que han sido planteadas por el Abogado Rigoberto Cerrato Ramirez,

Jefatura de Recursos Humanos, al Directorio hace de su conocimiento

«{ i

Director Legal Laboral, mismas que expone de la siguiente forma: a) Que en virtud del \\J
requerimiento hecho al Sefior Director Abogado José Miguel Villeda Villela, comparecio §

en nombre del RNP ante la Juez de Letras del Traba;o de Francisco Morazan

f a(gjd‘ “ ;}L
o2l 7
el sueldo nivelado es de L. 13,045.00 y de esa manera se da cumpllmlento\é'\lgiﬂ“ﬁ“ Y4

r’NDbQ#‘a -~

Sentencia Definitiva; b) Informa el Abogado Cerrato Ramirez que ssgmendo

instrucciones del Directorio, interpuso recursos contra la liquidaciéon hecha por el

Juzgado de Letras del Trabajo de Francisco Morazan, que conoce la Demanda, en
vista de que no coincidia con la elaborada por el RNP, a la vez haciendo saber

causales y consideraciones que esta Jefatura establecio en el Oficio No. 2013-DRH-14

de fecha 10 de septiembre del 2014; En vista que la Corte de Apelaciones del Trabajo
no ha emitido sentencia interlocutoria sobre el Recurso de Apelacién, solicito

autorizacion para proceder al tramite de |a planilla de pago del ajuste salarial del mes

L5 Pt S o BA P ~ . P &
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de Enero 2015 a aquellos empleados que su nombre aparece correctamente en la
Sentencia. La planilla que corresponde por los ajustes del 2 de agosto de 2010 al 31 de
Diciembre de 2014 y a los que corresponde ajuste por el mes de Enero de 2015 a los
demas empleados que aparecen con nombres diferentes o por no ser empleados del
Departamento de Identificacion, Departamento de Archivos, Departamento de Registros
y Registro Givil Municipal del Distrito Central se iniciara su tramite con lo que decida la
Corte de Apelaciones del Trabajo. Suficientemente discutido el asunto el Directorio del
Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por
unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Se instruye al Departamento de Recursos
Humanos, para que a partir del mes de Enero de 2015, haga efectiva la nivelacion de
salario que corresponde a los 205 y otros empleados que fueron favorecidos con la
sentencia del Juzgado de Letras del Departamento de Francisco Morazan. Los
empleados que presentan problemas de nombre esperaran a que el Juzgado aclare y
mande sus nombres correctos. 2) Comunicar‘ la presente resolucion a través de la
Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a
los Departamentos de Recursos Humanos, Administracion General, Auditoria Interna,
Pagaduria Especial y a los interesados para su conocimiento y demas fines.
CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias
del mes de febrero del afno dos mil quince.

NANDOE-ANDURAY DIAZ _wé/

SECRETARIO GENER
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE ACTA No. 6.2: RECOMENDACIONES HECHAS AL DIRECTORIO POR EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, PARA QUE SE TOMEN EN CUENTA
PREVIO A CONCEDER PERMISOS A PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN EL

CARGO DE REGISTRADOR CIVIL MUNICIPAL: El Sefior Secretario General -, _

N\ 4
Municipio de San Jorge, Departamento de Ocotepeque (Zona 1), Sefiora REBECAR==:
MADAY PORTILLO HERNANDEZ, al concedérsele licencia sin goce de sueldo del 22

de noviembre del 2014 al 21 de mayo del 2015; dej6 pendiente de firma y sello veiqas

actas de nacimiento, matrimonio y defuncion; y que al no poderse certificar trae Li‘ﬂ\,\

problema grave a la poblacién; por lo que recomienda al Directorio que previo a
conceder permisos a personal de esta naturaleza, se les solicite que adjunten
constancias de que no quedan pendientes de firma los diferentes actos sometidos a su
conocimiento. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en
uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1)
Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que prepare y comunique a la
vez, una circular a todos los Registradores Civiles Municipales o sus sustitutos a nivel
nacional, con el entendido de que antes de solicitar permisos o licencias ante el
Directorio, deben asegurarse de presentar adjunto a su solicitud la constancia
correspondiente que indique verdaderamente que no quedan pendientes de firma los
diferentes actos sometidos a su conocimiento como ser, entre otros, actas de

nacimiento, matrimonio y defuncién para no entorpecer la labor del Registro Civil
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Municipal. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los
Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, al Departamento de

Recursos Humanos, y a los interesados para su conocimiento y demas fines.
CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias
del mes de febrero del afio dos mil quince.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
Punto de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO
DE_ACTA No. 6.3: INFORME No. 72/2014/DFEP/RNP ELABORADO POR EL
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE EJEGCUCION PRESUPUESTARIA
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION (TSC) SOBRE LA___
RENDICION DE CUENTAS DEL SECTOR PULICO DE HONDURAS
CORRESPONDE AL PERIODO FISCAL 2013: El Sefior Secretario r
Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio Z

nota de fecha 10 de febrero del 2015, a través de la cual Ia Licenciada Ana Eva 8%,
Asesor Técnico de Planificacion, a los Sefiores Miembros del Directorio, comunlca que
€n reunion celebrada el dia viernes 6 de febrero de 2015, con la Licenciada Garla
Cecilia Solérzano, Técnico en Fiscalizacion del TSC, les indico que en la pagma
www.tsc.gob.hn, estaba publicado el Informe No. 72/2014/DFEP/RNP concerniente a Ia

rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2013. Por lo cual se procedio a bajar el
documento y el mismo se les envia para su informacion. Documento que indica que el
RNP ejecuto su Plan Operativo en un 95% Yy ejecutd su Presupuesto en un 100%. Visto
el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades
de que estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibido el
Informe No. 72/2014/DFEP/RNP concerniente a la rendicion de cuentas del ejercicio
fiscal 2013, elaborado por el Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién
Presupuestaria dependiente de la Direccién de Fiscalizacion (TSC). 2) Comunicar la
presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Administracion
General, Auditoria, Pagaduria Especial, Asesoria Téchica y a la interesada para su

conocimiento y demas fines.
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Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias

del mes de febrero del afio dos mil quince.-.._
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CERTIFICACION
El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El Punto
de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia miércoles
once de febrero del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO DE ACTA No. 6.4
NOTIFICACION QUE HACE EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA
SOLICITUD DE EXONERACION DE MARCAR EL CONTROL ELECTRONICO QUE HACE LA
EMPLEADA KARINA LIZETH CUBAS CANTARERO, ASESOR TECNICO: El Sefior
Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz,
dio lectura al oficio No. 261-DRH-15 fechado el 9 de febrero del 2015, mediante el cual la

Jefatura de Personal hace de conocimiento del Directorio, que mediante acuerdo nimero 302-
2014 de fecha 17 de diciembre del afio 2014, se reclasifico Ia plaza de Oficial Civil que
desempefiaba la empleada KARINA LIZETH CUBAS CANTARERO, a la plaza de Asesor
Técnico; por razones de reclasificacién la mencionada empleada y en base al Reglamento
Interno de Trabajo, ha solicitado la exoneracion de la obligacion de marcar entradas y salidas
en el control electrénico de asistencia. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las
Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad de votos,
RESOLVIO: 1) Se da por recibido el oficio No. 261-DRH-15 fechado el 9 de febrero del 2015,
relativo a la solicitud de exoneracion de control electrénico de entradas y salidas a su centro de
trabajo que pide la empleada KARINA LIZETH CUBAS CANTARERO, Asesor Técnico. 2)
Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Serfiores Director,
Subdirectores Técnico y Administrativo,  al Departamento de Recursos Humanos, Asesoria
Tecnica y a la interesada para su conocimiento y demés fines.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes
de febrero del afio dos mil quirpe..»
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