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‘Consultoria para la coordinacion del Centro de Estudios e Investigacion del Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica”

o ANTECEDENTES

contrioun al desarrollo y gjecucion de la politica nacional de transparencia. asi como
y dai dereche de 1cda persona al acceso a la Informacion Publica para el fortaleciniento del
Fsiado de Derecho y consolidacion de la dernocracia mediante la participacion ciudadana.

Vision:Somas la institucion lider en el lema de transparencia, con reconocimiento internacional que
garantiza al ciudadano la cultura de |a transparencia, el derecho ce acceso a la mformacion publica
Wicion de cuentas v la proteccion de sus datos persenales. convirtigndoio en un sujeto activo en
i2 geshon pun através de la implementacion de mecanisimos innovadores que aseguren el
cumplimiente 9e la L ey de Transparencia y accesn a la Informacion plblica {LTAIP)

Mision:Promaver, seoiizar v tasiitar el acceso de jos cludadanos a la inforinacion publica, asi
ular y supeniisar ios procedimientos de Las institucionss obligadas eri cuanto a 1a publicacion
stodia de la informacion de acuerds a la Ley de Transparenia y

ceso

4 ta ntormacion Foblica, el Codige de Elica y l0s convenios que versan sobre: la materna

AR mciea que $olo ia promecion de una cultura de transparencia y acceso o la informacion
o mecaninme efective a favor de ia transparencia, permitird posicionar a Honduras como
uva studadania exige rendicion de cuentas de 1o publico

v an el marco de fa lucha de combate de la corrupcion en la gestion pablica, el 1AIP tiene 1a firme
deosion Ao creanla Unidad de Estodios y Estrategias con el objetivo de fortalecer 195 capacidades de
e shgacien analisis ¢ prospactiva en termas de acoeso a la informacion, transparencia y

Arbeirubaion

o JUSTIFICACION

s manera generalizads la nocidn de que un gokismo modama. eficas
sbe rendir cuentas S la rendicion de cuenias, ningun sistema puade
manera que promueva el interes publico en v i2 08 intereses privados de
Huisnes tienen gl contrel

Bawcanenia, 13 tarea para 'os paises en desarrohio y en fransicion como Honduras, consiste
0 carmpias un sistemas de ransparencia de arriba hacla abajo. un sistama en 2l gue (g elite
aulocratica on el poder da Grdenes que los subordinados foen mayor o menor medida
a e cambiar hacia un sigtema de rendicion de cuentas horizontal en el cual el
sa nadie tiere un monopolio y cada gquien =s indivduaimente responsatle

poder se disy

50 @ la informacion

(P debe contar cor 1as capacidades y condiciones propicias para

0. Siblen desde su creacion, el IAIP ha vemido realizando una serie
cionalmente para cumplir con su rmandato, hasta
shora no ha desarrollado las capacioades para la genaracion de un conocimiento
estratégico v prospectivo par esta fin. De acuerdo con las conclusiones del diagnostico del
IAIP sobre as capacidades para creacian dg una unicad de estudios y estrategias. & 1AIP
(eIt e consolidar g proceso de crecimionto tanto en su gestion del conocinuanto camo &n
la mifraestructura v logistica para su funcionamiento, aun cuanda exista un marco legal y una
estiuctura organizativa favorable para mslatacion de una unidad de esta naturaleza

ctuanmente el 1AIF ne cusnta con ios recursos v las instancias adecuadas para una gestian
del conocimento en tormo a la transparencia y el informacion personal
fornadn v capacitado, de acuerdo con sus funciones actuales, no 2sta onentado a esta
Actvaad 10§ estudios y trabajos de mvestiganan realizades han siklo lanorados por
consultores externos y no se le ha dado el debido seguimiento a los Mismos
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« Dentiro de la estructura organizativa actual existe Unicamente la unidad de
investigaciones juridicas dependiente de la Gerencia Legal, pero en la practica sus
funciones y actividades responden principalmente a las demandas del pleno para el
analisis juridico de las resoluciones y no cuenta con los recursos humanos, técnicos y
financieros para poder desarrollar otro tipo de estudios y trabajos.

Existe interés y voluntad politica de los comisionados y de le gerencia legal por fortalecer
una instancia y la generacién de conocimiento y la realizacion de estudios y estrategias
para la transparencia y el acceso a la informacion. Se plantea la necesidad que la
institucion se nutra de conocimiento e informacion para un mejor desempeno y
cumplimiento de la LTAIP.

En relacion al marco legal del IAIP y su estructura organica para la aprobaciéon de una
unidad de estudios y estrategias no existen impedimentos de este tipo. Es mas la LTAIP y
su reglamento destaca entre los objetivos, funciones y atribuciones de la institucion la
realizar estudios dentro de esta tematica, bajo una vision prospectiva a fin de generar el
conocimiento propio para potenciar sustantivamente el derecho a la informacion en el
pais.

El IAIP es una instancia, hasta cierto punto, de reciente creacidon en el pais que tiene que
lograr su legitimidad institucional y social. Esto se logra en la medida que cumpla su
mandato de velar por que los ciudadanos y ciudadanas tengan asegurado el acceso a la
informacién y que las instituciones publicas sean transparentes en el uso del dinero
publico Una unidad de esta naturaleza permitiria responder a una de las funciones y
atribuciones que el reglamento plantea sobre el IAIP que es la de “Elaborar y publicar
estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de la
Ley y este Reglamento” (Articulo, numeral 11).

Honduras es un pais que se ha caracterizado por los altos niveles de desconfianza de los
ciudadanos en las instituciones contraloras del Estado de Honduras y por la percepcion
que el pais no tiene avances en la transparencia. El desafio para una institucion como el
IAIP es la de generar un pensamiento y medidas estratégicas para lograr que las
instituciones obligadas cumplan con los dispuesto en el articulo 13 de la LTIAP para ello
ha de disefiar y poner en funcionamiento nuevas metodologias de monitoreo y
seguimiento y, sustentar, cada vez mas, doctrinaria y juridicamente las resoluciones del
pleno. nuevos métodos de analisis, supcone una gran capacidad para intervenir en la
realidad social en forma apropiada en funcion de dominios especializados y de avances
cientificos ya puestos en linea.

Es asi como unidad de estudios y estrategias se concibe como una instancia para
fortalecer las capacidades del IAIP en el desarrollo de una accion prospectiva y
estratégica dentro de su mandato de garantizar el derecho al acceso a la informacion en
Honduras. Ello sera posible, mediante la generacion de conocimientos; un adecuado
seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, y
fortalecimiento de la participacién ciudadana en la demanda al acceso a la informacion.



o OBJETIVO GENERAL

Crear un Centro de Estudios e Investigacion que fortalezca lascapacidades del IAIP para
impulsar un proceso permanente de generacion de conocimiento sobre la problematica
de la transparencia y el acceso a la informacion en el pais para la generacion de
politicas y el establecimiento del Sistema Nacional de Informacion, mediante la
elaboracion de estudios estratégicos en este campo.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

T Dirigir, supervisar y analizar los estudios estratégicos que realizaran cinco
investigadores en el tema de la transparencia y el acceso a la informacion, de acuerdo a
la agenda de investigacion previamente establecida de las necesidades y demandas de
conocimiento en este campo de estudio.

2. Disenar y proponer modelos para el mejoramiento de un sistema nacional de
informacion conforme a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

3. Impulsar y apoyar la participacion ciudadana en la demanda al acceso a la

informaciéon mediante la promocion y difusién de manuales que faciliten su participacion.



o ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

En coordinacion con el Pleno de Comisionados el/la Consultor/a realizara las siguientes
actividades, sin perjuicio de actividades adicionales que de acuerdo con el avance del trabajo,

surjan y que de comun acuerdo se definan:

Definir mediante consulta a la sociedad, de los principales lineas y temas de investigacion
Determinar las experiencias y practicas a sistematizar

Realizar siete estudios y tres sistematizaciones

Elaborar de informes de investigacion

Editar y publicar estudios y sistematizaciones

Presentar las publicaciones en diferentes departamentos del pais.

Metodologia

£l enfoque es activo participativo. Se realizaran reuniones de trabajo conjuntas entre el IAIP, el
consultor y actores de la sociedad civil organizada, representaciones municipales, autoridades
educativas universitarias, académicos y periodistas, entre otros.

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Informe inicial que incluya una guia con las principales lineas y temas de investxgécién '
Documento que contenga definicion de las experiencias y practicas a sistematizar
Informe preliminar de los siete estudios realizados y tres sistematizaciones

Elaboracion de informes de investigacion

Edicion y publicacion del Informe, estudios y sistematizaciones

Presentacion y divulgacion de los informes y publicaciones en tres ciudades del pais.
CALIFICACION DEL CONSULTOR

@

Profesional Universitario de las Ciencias Juridicas o Sociales
o Titulo de postgrado en el area de las ciencias politicas, gestion publica o areas afines.

+ Al menos 3 afios de experiencia en coordinacion de unidades o proyectos de investigacion.

« Experiencia en la formulacion y gestion de proyectos de investigacion, de preferencia en
temas de transparencia y acceso a la informacion.



