Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesidn ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
viernes nueve de enero del afio dos mil quince, gue literalmente dice:
"PUNTO DE ACTA No. 6.3 "OPINION LEGAL EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, SOBRE EL PROYECTO DE REFORMAS DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
RNP. AUTORIZACION PARA PUBLICARLO EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA": El Sefor
Subdirector Técnico del RNP, Licenciado Gerardo Martinez Lozano, inform6 verbalmente !
al Pleno, que la Secretaria General y el Departamento de Asesoria Técnica y Planificacion ‘l
del RNP, concluyeron la revisién del nuevo Reglamento de la Ley del Registro Nacional de 1
las Personas (RNP), en el cual se encuentran ya incorporadas las observaciones que al " \
mismo se le hicieran en el Dictamen de Ley de la Procuraduria General de la Repdblicaii.»"v

pide que en esta Sesidn, se emita la Resolucidn que autorice el acuerdo de aprobacié’m

final y que se mande a publicar en el Diario Oficial La Gaceta para que entre en vigencié.—

A continuacion el Secretario General, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, informd que las

observaciones y algunas enmiendas hechas por la Procuraduria General de la Republica al-,l_‘
Proyecto de Reglamento, fueron comunicadas al Registro Nacional de las Personas (RN ‘

?v

en la certificacion denominada: "Opinién Legal PGR-DNC-094-2014, que emitidg{z;é
112
@

Procuraduria General de la Republica el uno de diciembre del afio dos mil catorce, a trat 1€
3 iz

del Abogado Roberto Carlos Meza Figueroa, Secretario General de la Procuraduria Genen%‘zi‘*"""

o

de la Republica y que este dictamen legal, fue elaborado por el Consultor Juridico Marvin

Omar Ramos Glisa, con el visto bueno del Abogado Nelson Gerardo Molina F., que es el
Consultor Juridico principal de la Procuraduria General de la Republica y que dicho
documento fue finalmente autorizado con la firma del Procurador General de la Republica
Abogado Abraham Alvarenga Urbina. También el Abogado Fernando F. Anduray Diaz,

ratifica que ya fueron incorporadas al Reglamento todas las observaciones y enmiendas
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Registro Nacional de las Personas

hechas por la Procuraduria y ademds, se le hizo una ultima revisién de estilo por lo cual
esta listo para ser enviado a la Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG), para que sea
publicado en el Diario Oficial La Gaceta.- A continuacién en el uso de la palabra el
Subdirector Administrativo TDM. Carlos Humberto Romero Andrade, recordé que en el
tramite de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, debe autorizarse a los
Departamentos de Administracién y Pagaduria Especial para que hagan los pagos que
correspondan a esa publicacién y expresé su apoyo a la aprobacién del Reglamento en
mencion.- Luego el Sefior Director Abogado José Miguel Villeda Villela, recomendé que la
publicacién de La Gaceta, se haga los mds pronto posible debido a que las Oficialias Civiles
Departamentales del Pais, estdn esperando que entren en vigencia algunas disposiciones

del nuevo Reglamento que vendran a agilizar los procedimientos administrativos para

atender las peticiones de los usuarios y expresa su acuerdo a la aprobacion del nuevo /
Reglamento. El asunto se declard suficientemente discutido, en consecuencia el Directorio

del Registro Nacional de las Personas (RNP), por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1)

Aprobar el nuevo Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, quei\_‘
literalmente dice: "EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: '

CONSIDERANDO: Que el quince de mayo del dos mil cuatro entrd en vigencia el Decreto /

4

Legislativo NUmero 62-2004, mediante el cual se crea el Registro Nacional de las Personasi|#
como una Institucién técnica e independiente y se establecen las normas basicas para su' \
organizacion y funcionamiento, mismo que fue reformado mediante Decreto Legislativo
No. 108-2007, de fecha 11 de octubre de 2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No.31607 de fecha 15 de mayo de 2008. CONSIDERANDO: Que es necesario emitir
disposiciones para desarrollar la normativa legal contenida en los citados Decretos
Legislativos, precisando las atribuciones y obligaciones de las distintas dependencias de la

Institucion, asi como los procedimientos que deben seguir las personas naturales para

obtener la prestacion de servicios administrativos, registrales, de identificacién y de
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Registro Nacional de las Personas

informacion. CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16

numeral 2) de la Ley del Registro Nacional de las Personas, previa a la aprobacion de las

reformas a este Reglamento, se mandé a oir la opinién de la Procuraduria General de la

Republica, quien al evacuarla emitié dictamen favorable, en el sentido de que por estar

conforme y no transgredir el citado cuerpo legal y demas ordenamientos legales y
reglamentarios, se procediera a la publicacién del presente Reglamento en el Diario Oficial

La Gaceta, para que adquiera eficacia legal a partir de la fecha de su publicacién de
conformidad con el articulo 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo. POR TANTO: El I‘
Directorio del Registro Nacional de las Personas, en el uso de las facultades de que estd /,Hil
investido y en aplicacién de los articulos 54, 55 y 245, numeral 11 de la Constitucién de Ia//'/ \\
Republica, 7, 49, 116, 118, numeral 2, 119, y 122 de la Ley General de la Administracic’)r‘gi'r )

Publica, 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 16, numeral 2, 129 de la Ley dél

Registro Nacional de las Personas. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la siguiente reforma al
Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas: CAPITULO 1. DISPOSICIONES N
GENERALES. Articulo 1.- El presente Reglamento y sus reformas son de observancia
general y obligatoria; tiene por objeto regular el desarrollo de las funciones técnicas yg“
legales atribuidas al Registro Nacional de las Personas (RNP) en su respectiva Ley, a fin qué -
permita la aplicacién justa, oportuna y eficiente de sus disposiciones. Su incumplimiento, *
violacion o transgresion dard lugar a las responsabilidades establecidas en la Ley,
Reglamentos y el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Empleados del RNP, sin

perjuicio de las acciones civiles y penales aplicables a estos o a terceros. Articulo 2.- La

estructura interna del Registro Nacional de las Personas y las funciones administrativas y
atribuciones de cada una de sus dependencias, en cuanto no estén previstas en la Ley o en
éste Reglamento seran determinadas mediante acuerdos y resoluciones aprobadas por el
Directorio, en el uso de su facultad auto legislativa y siempre que no se transgreda ley o

norma reglamentaria alguna. Articulo 3.- Para los efectos de aplicacién del presente
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Registro Nacional de las Personas

Reglamento se entenderan por: RNP: El Registro Nacional de las Personas. Directorio: El
Pleno integrado por el Director, Sub Director Administrativo y Sub Director Técnico.
Director: Titular de la Direccidn del RNP. La Ley: Ley del R.N.P. Oficialias: Las Oficialias
Civiles Departamentales y Seccionales. Oficial Civil: Son los titulares de las Oficialias
Departamentales y Seccionales, respectivamente. Registro Civil: Conjunto de los
Registros Civiles Municipales y Auxiliares a nivel nacional. Registrador Civil: Son ministros
de fe publica, encargados de inscribir en su respectiva area geografica poblacional y para
fines juridicos y estadisticos los hechos y actos relacionados con el estado civil de las
personas naturales. Incluye a los Registradores Civiles Municipales y a los Auxiliares.
Registro Auxiliar: Es |a dependencia del RNP que presta servicios en una determinada
fraccion del término municipal o en el exterior. Registrador Auxiliar Civil Municipal: Es el -
titular que presta servicios de registro civil en una determinada fraccion del término

municipal. Registrador Civil Asistente: Son ministros de fe publica, encargados de inscribir

para fines juridicos y estadisticos los hechos y actos relacionados con el estado civil de las

personas naturales. Lo anterior tendré vigencia en el periodo de titularidad que se Iei_,,p'/gf e

fo
{

&
th

asigne de manera rotativa y en su respectiva drea geografica poblacional. Estado civil: Es

Hwo

la calidad de la persona natural, en orden a sus relaciones de familia en cuanto le confiere;“;‘:gf o
o le impone determinados derechos y obligaciones civiles. El estado civil se acredita con su
respectivo expediente de vida registral. Hechos vitales: Son hechos que suceden sin la
voluntad de la persona, el nacimiento y la muerte. Nacimiento: Es todo aquel producto

de la concepcién que una vez expulsado o extraido completamente del vientre de la

madre, independientemente de la duracién del embarazo, respire o dé cualquier otra
sefial de vida, tal como palpitaciones del corazon, pulsaciones del cordén umbilical o
movimientos efectivos de los misculos de contraccién voluntaria, se haya o no cortado el
cordon umbilical y esté o no desprendida la placenta. Defuncién: Es la desaparicidn

permanente de todo signo de vida, después de haber ocurrido un nacimiento. Mortinato:
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El feto que no sobrevive de la separacidn de su madre. Muerte presunta: Es la declaracion
de la extincién de la persona natural mediante sentencia firme dictada por Juez
competente. Actos Vitales: Son todos los actos voluntarios que deben registrarse
conforme a esta Ley. Adopcion: Es el acto juridico destinado a crear entre adoptante (s) y
adoptado los derechos y obligaciones derivados del vinculo de filiacion e interés del
adoptado y tiene como propésito dotarlo de una familia que procure su bienestar.
Naturalizacion: Es un acto Potestativo del Estado, por medio de él los extranjeros

obtienen la nacionalidad hondurefia, con las limitaciones al ejercicio de los Derechos que

determina la Constitucidon y demads Leyes de la Republica. Reconocimiento de hijo (a)
filiacion: Es la aceptacion legal, voluntaria o forzada de la maternidad o paternidad de un
hijo (hija). Matrimonio: Es el acto formal celebrado ante el Alcalde Municipal o Notario{
mediante el cual un hombre y una mujer se comprometen libremente a vivir en{j
comunion, a procrear hijos (as), asi como a procurarse respeto y ayuda mutua enzi
condiciones de igualdad. Divorcio: Es la disolucion legal del vinculo matrimonial ordenada
por Juez competente o Notario autorizante en su caso. Separacién de Hecho: Es la > S,
desunion de los conyuges declarada por Juez competente o Notario, pero no disuelve el’ iy
matrimonio. Auto: Es la figura legal por medio de la cual se pronuncia una autoridad para‘
desarrollar el debido proceso en las peticiones efectuadas por una de las partes. Es un
auto de mero tramite cuando se insta el curso del procedimiento, indicando a las partes
los pasos a seguir y serd un auto motivado cuando este acompaiiado de un
razonamiento juridico, lo que popularmente se conoce como consideraciones y
fundamentos que ayuden a entender las razones por las cuales la autoridad decide sus
actos. Anotacién Marginal: Son anotaciones que se consignan en las inscripciones de los
libros originales y copiadores y en las bases de datos, de aquellos hechos y actos
legalmente efectuados que modifican o no, el estado civil, la capacidad legal de las

personas naturales o circunstancias que permiten una aclaracién o enlace con otras
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Registro Nacional de las Personas

inscripciones, por estar estrechamente vinculadas con otro hecho o acto de su propia
inscripcion o de terceras personas. Estas anotaciones son las comprendidas en el
expediente de vida, las mismas deberdn consignarse en el espacio fisico o virtual
destinado para tal fin. Nota Técnica: Son las anotaciones de validacidn, asignacion o
correccion de nimero de actay autorizacion que se hacen al margen de las inscripciones
0 en el espacio destinado para ellas. No modifica en ningdn caso el contenido de la
inscripcion y son las que sirven fundamentalmente para la mejor organizaciéon de la
funcion registral y tendrén la misma eficacia y legalidad que las anotaciones marginales. !

Articulo 4.- Solamente los servicios sujetos a cobro establecidos en Las Leyes o en el

Arancel del RNP deberan ser prestados a un costo conforme a la tasa que se fijen en el
mismo. Los demds se prestaran a titulo gratuito. Articulo 5.- Los servicios registrales y de
identificacién se tramitardn en estricto orden cronologico de presentacion. Si por
cualquier circunstancia el hecho o acto fuere calificado como no inscribible, el Registrador
Civil denegard definitiva o temporalmente Ia solicitud, mediante auto, respetando siempre
el principio de prioridad. En el caso de documentos de identificacion, el departamen{%ﬁ:

e,f
respectivo organizara la produccién por lotes municipales. Cuando la informaci"“-u

: i & . ‘5 SECRETAR /
presentada fuere defectuosa o incompleta, el RNP deber3 notificarlo al interesado p0§ %QENERAHV Y

conducto del Registro Civil Municipal respectivo, individualmente o por listados,

publicdndolos en la tabla de avisos a mas tardar dentro de los siguientes veinte (20) dias
habiles a la presentacion de la solicitud respectiva. Articulo 6.- Es obligacién del RNP que
el Servicio Registral y de Identificacién sea continuo, oportuno y universal. Articulo 7.- Las
inscripciones, cancelaciones y constancias efectuadas o emitidas por el RNP, asi como las
Tarjetas de Identidad y Carné de Identificacién de Menores tienen el carécter de
documentos publicos. Salvo excepciones establecidas en la Ley. Se presume la veracidad
juridica de la informacion registral y de identificacién, salvo prueba en contrario. EI RNP,

da fe de haberse hecho la declaracion de los hechos y actos relativos a la existencia e
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Registro Nacional de las Personas

identificacion de las personas en presencia del funcionario registral competente, pero no
de la veracidad de su contenido. Igualmente, da fe de que el contenido de la inscripcidn
de los hechos y actos correspondiente a la informacién que conste en los documentqs que
sirven de respaldo a la inscripcion, pero no de la legalidad de estos Gltimos. Articulo 8.-
Solo en los Registros Civiles Municipales o Auxiliares, se podran efectuar inscripciones y
anotaciones en los libros originales. Igualmente solo los Registradores Civiles Municipales
o Auxiliares podrdn emitir certificaciones Yy constancias de las mismas, salvo lo dispuesto
en La Ley del RNP y en este Reglamento. Todo Registrador u Oficial Civil, Inspector,
funcionario o empleado de los Departamentos de: Archivo Central, Identificacidn,
Asesoria legal, Secretaria General, Asesoria Técnica, estdn en la obligacién de reportar de
inmediato, por intermedio de la jefatura respectiva a la Jefatura del Departamento de;'
Registro Civil, respecto a cualquier error o inconsistencia que detectare en Ias:;
inscripciones, cancelaciones o anotaciones con motivo del cumplimiento de sus funciones,}
para que la Direccidn previa opinién de la Sub Direccion Técnica resuelva lo pertinente, 50"-_‘_
pena de incurrir en responsabilidad.  Si cualquiera de dichos funcionarios, detectare °
irregularidad alguna antes que se realice Ia inscripcién, cancelacién o anotacion, debe}r ;
comunicarlo de inmediato al Registrador Civil respectivo. Articulo 9.- Los Profesionales dél

YV

NG
. . h . s

Derecho que laboran en el Registro Nacional de las Personas, no podran ejercer actos dé;;

procuracion. Articulo 10.- Todas las inscripciones de los hechos y actos realizadas antes
del 15 de mayo de 2004, que se encuentren comprendidas en el articulo 126 de la Ley del
Registro Nacional de las Personas, quedan convalidadas bajo el amparo de esta misma
disposicion legal. Todas las inscripciones de los hechos y actos realizadas del 15 de mayo
del 2004, hasta la fecha de entrada en vigencia de éste Reglamento y que no estén
firmadas y selladas por el Registrador Civil Municipal, seran convalidadas mediante
autorizacion del Departamento de Registro Civil, para que el Registrador Civil consigne la

nota técnica siempre y cuando exista respaldo documental y esté firmada por el
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declarante y/o testigos, teniendo la obligacion de requerir al Registrador Civil anterior,
para que cumpla con su responsabilidad, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal que corresponda a quien incumplié con dicha obligacién. En
ningun caso, los Departamentos responsables procederan al pago de prestaciones o
indemnizaciones laborales, sin tener a la vista la constancia extendida por el Registrador
en funciones, acreditando que el anterior Registrador ha firmado todas las inscripciones,
cancelaciones y anotaciones que debié firmar. Igual situacion procedera con los pagos
ordinarios en el caso de traslados. Los Departamentos administrativos que incumplieren lo
dispuesto anteriormente, tendran responsabilidad administrativa, civil o penal segun el
caso. lgual procedimiento, se deberd observar en lo concerniente al pago de sus derechos
y prestaciones laborales, en el caso de los funcionarios y empleados que tengan
asignados, usuarios y claves de acceso al sistema de registro civil e identificacién, IasE
cuales deberdn ser oportunamente canceladas. Articulo 11.- L3 inscripcion que carece de °
firma y no se encontrare en los casos a que refiere el articulo anterior, Unicamente .
constituird indicio de prueba por escrito para los efectos judiciales o de su reposicidn. ‘
Articulo 12.- De toda nota técnica puesta por el Registrador Civil, deberad librar -

comunicacion al Departamento de Registro Civil, quien una vez procesada la misma la

remitira al Departamento de Archivo Central. CAPITULO II. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LAS FUNCIONES DEL RNP. SECCION I. DIRECTORIO. Articulo 13- El Directorio del
Registro Nacional de las Personas, estd conformado por un Director (a) y dos
Subdirectores (as), quienes para el cumplimiento de sus funciones, tienen todas las
atribuciones que les otorga la Ley del R.N.P. y el presente Reglamento. Articulo 14.-
Dependeran del Directorio, la Secretarfa General y los Departamentos de Auditoria
Interna, Recursos Humanos, Inspectorfa General, Asesoria Técnica y Desarrollo
Institucional, los diferentes comités, consejos o comisiones que nombre el Directorio, de

igual manera el Directorio podrd nombrar Consejos, Comités o Comisiones
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Interdisciplinarios con funciones y tiempos especificos, con el propésito de resolver
situaciones puntuales, dar seguimiento a procesos, revision de manuales y otros
documentos institucionales. Articulo 15.- El Director, para el cumplimiento de sus
funciones, sera asistido por los Departamentos de: Asesoria Legal y Auditoria de Sistemas;
y las unidades de: Comunicacién Social y Protocolo y la Unidad Especial de Planificacion y
Evaluacién de la Gestidn. Articulo 16.- La Sub Direccion Administrativa, para el

cumplimiento de sus funciones, ser4 asistida por los Departamentos de: Administracién,

Pagaduria y Contabilidad. Articulo 17.- La Sub Direccién Técnica, para el cumplimiento de
sus funciones, serd asistida por los Departamentos de: Registro Civil, Oficialia Civil,
Archivo Central, Identificacién, Tecnologia de Ia Informacion, Formacién Integral y
Estudios Registrales, Unidad de Atencién al Cliente y Asesoria en Gestion y Seguimiento de
Procesos y Proyectos. Los Departamentos, Secciones y Unidades, dependientes del’

Directorio, de la Direccidn, de la Subdireccidn Administrativa, y de la Subdireccién Técnica,
ademds de las funciones establecidas en |a Ley del RNP y en éste Reglamento, tendran las .

que se sefalen en los respectivos manuales que apruebe el Directorio del RNP. De igual

manera los formatos que se implementen en los procesos registrales y de identificacién Q\

APOYO FUNCIONAL. Articulo 18.- Es prohibido a los funcionarios y empleados de Ios* ’
Departamentos y Unidades de: Administracién, Pagaduria, Auditoria Interna, Contabilidad,
Secretaria General, Inspectoria General, Asesoria Legal, Asesoria Técnica y Desarrollo
Institucional, Planificacion y Evaluacién de la Gestion, Recursos Humanos, Formacidn
Integral y Estudios Registrales, Unidad Atencién al Cliente, Comunicacién Social y
Protocolo, Asesoria en Gestién y Seguimiento de Procesos y Proyectos, en el drea que le
corresponda: 1. Proporcionar informacién que obre en su base de datos y que pertenece

al RNP o con infraccién a los derechos de intimidad personal, familiary a la propia imagen.
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2. Entregar o sustraer sin la debida autorizacidn general o especifica, equipo, partes,
informacién o copias de las bases de datos con infraccion a éste Reglamento. 3. Prestar
servicios o asistencia técenica, en el dmbito de sus funciones a entidades o personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, sin la previa autorizacion del Directorio. 4.
Extender, certificaciones o constancias de los documentos que obren bajo su custodia, en

formatos no autorizados por el Directorio, con excepcion de las autorizadas en éste mismo

Reglamento. 5. Facilitar a personas extrafias a éstos Departamentos, formatos, papel de

certificaciones, libros, materiales y documentos de uso oficial. 6. Utilizar en forma

indebida, el nombre, siglas, lema, emblema, arte, disefio y sellos que identifican a la
Institucion, sus productos y servicios. 7. Utilizar en forma indebida, los equipos, programas /'/ﬁ
y aplicaciones propiedad de la Institucion o de los cuales goza de licencia. 8. Prestalj/'
servicios, sin que le presenten previamente el comprobante de pago de los valores
establecidos en el Arancel, en La Ley o en Decretos Legislativos vigentes. 9. Dejar de
efectuar los cobros legalmente establecidos salvo disposicion en contrario. 10. Impedir la.
fiscalizacién, supervisién o control por parte de los funcionarios o empleados que tenga ‘
facultades para ello. 11. Alterar la informacién que sea susceptible de tener impacto ep‘P E
los procesos electorales rectorados por el Tribunal Supremo Electoral o en la existencia'§% 5%:;%51}:@0 !
estado civil de las personas, 12. Laborar fuera del horario establecido oficialmente por e&?ﬁif‘v’ﬂ
Directorio, salvo que éste lo autorice expresamente, con excepcion de las personas que

por sus funciones técnicas tengan autorizacién de parte de sus respectivos Jefes de
Departamento. 13. Invadir la esfera de competencia de otros Departamentos o Unidades.

14. Entregar a personas extrafias al Departamento o permitir que otros entreguen, los
materiales que se utilizan para la produccién de documentos de identificacién. 15.
Negarse a trasladar solicitudes, remitirlas, retardar u obstaculizar el proceso de

produccion de Tarjetas de Identidad o Carné de Identificacién de Menores y actualizacién

domiciliaria. 16. Dejar de poner en préctica o no acatar las disposiciones, manuales y gufas
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de control interno, transparencia, rendicion de cuentas, seguridad, ética y demas
aprobadas por el Directorio. 17. Entregar indebidamente Tarjetas de Identidad y Carné de
Identificacion de Menores a personal no autorizado. 18. Recibir solicitudes de Tarjetas de
Identidad de primera vez, reposiciones, renovaciones, asi como de Carné de Identificacion
de Menores, cambio de fotografia y actualizaciones domiciliarias, por conductos
indebidos. 19. Asignar claves a usuarios para el acceso a los sistemas informaticos sin la
previa autorizacion por escrito del Director, Sub Directores y Jefes de Departamento
responsables de la prestacién del servicio, seglin sea el drea de que dependan y dmbito de
sus funciones. 20. No se pueden establecer horarios y dias de atencién que afecten los

procesos de inscripcion,  identificacion y gestion administrativa que lesionen o

contravengan el principio de universalidad y oportunidad. 21. Emitir resoluciones fuera
del dmbito de sus atribuciones y competencia. 22. No observar las disposiciones de [f
atencion preferencial para adulto mayor, personas con discapacidad, mujeres;’r
embarazadas y demds derivadas de las politicas publicas de primera infancia, derechos ]"a\
humanos, inscripcién oportuna y de  proteccién social. 23. Es prohibido a los
Departamentos antes mencionados, asignar o mantener vigente claves de usuario para;, .
las diferentes bases de datos y sistemas institucionales, a empleados que esté
suspendidos, de vacaciones o trasladados a otras dreas que no tengan vinculacion con las
funciones asignadas o personas que ya no laboran en la institucién; y sera obligatorio para
el Departamento de Recursos Humanos proporcionar de manera inmediata a los
Departamentos antes mencionados el listado de bajas, vacaciones, traslados Yy permisos
del personal que tiene clave de acceso a los sistemas informaticos. 24. Las demds que
establezca la Resolucion del Directorio, Director, Sub Director Administrativo o Sub
Director Técnico, segun la dependencia jerdrquica de sus funciones. SECCION Il
PROHIBICIONES COMUNES PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS AREAS

TECNICAS.  Articulo 19.- Es prohibido a los funcionarios y empleados de los
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Departamentos de Registro Civil, Oficialia Civil, ldentificacidn, Tecnologia de la
Informacion, Auditoria de Sistemas y Archivo Central, en el drea que le corresponda, lo
siguiente: 1. Proporcionar indebidamente informacidn que obre en su base de datos y
que pertenece al RNP o con infraccidn a los derechos de intimidad personal, familiary a la
propia imagen. 2. Entregar o sustraer sin la debida autorizacidn general o especifica,
equipo, partes, informacién o copias de las bases de datos con infraccién a este
Reglamento. 3. Prestar servicios o asistencia técnica en el dmbito de sus funciones a
entidades o personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, sin la previa

f
autorizacion del Directorio. 4. Hacer cambios a la estructura e informacion de las bases de J\

datos, sin el respaldo legal que obre en su poder o la autorizacién correspondiente de la

autoridad inmediata  superior. 5. Extender certificaciones o constancias de los
documentos que obren bajo su custodia, en formatos no autorizados por el Directorio/
con excepcién de las autorizadas en este mismo Reglamento. 6. Facilitar a personaé
extrafias a estos Departamentos formatos, papel de certificaciones, libros, materiales y

documentos de uso oficial. 7, Utilizar en forma indebida el nombre, siglas, lema, emblema,

arte, disefio y sellos que identifican a la Institucién, sus productos y servicios. 8. Utilizar ea,/w
forma indebida los equipos, programas vy aplicaciones propiedad de la Institucién o de Ioa
cuales goza de licencia, 9. Prestar servicios sin que le presenten previamente él G
—_ comprobante de pago de los valores establecidos en el Arancel, en La Ley o en Decretosl
Legislativos vigentes. 10. Dejar de efectuar los cobros legalmente establecidos salvo
disposicion en contrario. 11, Impedir la fiscalizacion, supervision o control por parte de los
funcionarios o empleados que tengan facultades para ello. 12. Queda terminantemente
prohibido la inscripcién de hechos y actos cuyos documentos de respaldo vengan
refrendados por un facsimil de la firma de la autoridad emisora. 13. Alterar la informacién
que sea susceptible de tener impacto en los procesos electorales rectorados por el

Tribunal Supremo Electoral o en la existencia o estado civil de las personas. 14. Laborar
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fuera del horario establecido oficialmente por el Directorio, salvo que éste lo autorice
expresamente, con excepcion de las personas que por sus funciones técnicas tengan
autorizacin de parte de sus respectivos Jefes de Departamento. 15. Invadir la esfera de
competencia de otros Departamentos o Unidades. 16. Entregar a personas extrafas al
Departamento o permitir que otros entreguen, los materiales que se utilizan para la
produccion de documentos de identificacion. 17. Dejar de poner en practica o no acatar
las disposiciones, manuales y guias de control interno, transparencia, rendicién de
cuentas, seguridad, ética y demds aprobadas por el Directorio. 18. Negarse a recibir

(
solicitudes, procesarlas, remitirlas, retardar u obstaculizar la produccidon o negarse “
asimismo a producir Tarjetas de Identidad o Carné de Identificacion de Menores, cambio \
de fotografia, su renovacién o reposicién, actualizacién domiciliaria. 19. Entregar
indebidamente Tarjetas de Identidad y Carné de Identificacion de Menores. 20. Recibig}

solicitudes de Tarjetas de Identidad de Primera Vez, Reposiciones, Renovaciones, asi comé

de Carné de Identificacién de Menores, cambio de fotografia, actualizacione%

usuarios para el acceso a los sistemas informadticos sin la previa autorizacion por escrito
del Subdirector y Jefes de Departamento responsable de la prestacion del servicio, segun
sea el caso. 24. Establecer horarios y dias de atencién para los procesos de inscripcién,
identificacion y gestion administrativa que afecten el principio de universalidad v
oportunidad. 25. Emitir resoluciones fuera del dmbito de sus atribuciones, jurisdiccion y
competencia. 26. No observar las disposiciones de atencién preferencial para adulto
mayor, personas con discapacidad y mujeres embarazadas. 27. No cumplir con las

disposiciones derivadas de las politicas publicas de primera infancia, derechos humanos,
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inscripcion oportuna y de proteccidn social. 28. Es prohibido a los Departamentos de
Identificacion, Tecnologia de la Informacion y Registradores Civiles, asignar o mantener
vigente claves de usuario para las diferentes bases de datos y sistemas institucionales, a
empleados que estén suspendidos, de vacaciones o trasladados a otras dreas que no
tengan vinculacion con las funciones asignadas o personas que ya no laboran en la
Institucion; y serd obligatorio para el Departamento de Recursos Humanos proporcionar
de manera inmediata a los Departamentos antes mencionados, el listado de bajas,

vacaciones, traslados y permisos del personal que tiene clave de acceso a los sistemas

informéticos. 29. Solicitar documentos o requisitos fuera de los establecidos en la Ley y su

Reglamento. 30. Las demds prohibiciones que disponga el Directorio o el Sub Director
Técnico. SECCION IV. DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL. Articulo 20.- EI
Departamento de Registro Civil, es el ¢rgano técnico encargado de planificar, coordinar,:;_
supervisar y controlar las actividades que desarrollen los Registros Civiles Municipales y

“fs . e % x - - - . . . . h j
Auxiliares. Dirigira y coordinara ademas, las actividades de transcripcion a la base de datos,..= S

actualizaciones que se hagan a dicha base de datos; inventariar y analizar los diferentes_v
libros copiadores y anotaciones marginales, investigar y resolver los rechazos de
identificacién que tengan origen en el Registro Civil y las demés actividades y funciones
asignadas por la Sub Direccidn Técnica o por el Directorio. Articulo 21.- Son atribuciones
del Departamento de Registro Civil: 1. Administrar, supervisar y controlar el personal y
los bienes que se le asignen. 2. Propiciar la coordinacidn interinstitucional entre cada uno
de los Registros y las diferentes autoridades de los respectivos municipios y ordenar a los
Registros Civiles la ejecucién de operativos de promocién de inscripciones, asi como de |a

identificacion de los ciudadanos. 3. Coordinar las actividades que realizan los
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Registradores Civiles y las programadas por el Directorio en el marco de las funciones de la
Institucion. 4. Evacuar las consultas técnicas registrales provenientes de los Registros
Civiles Municipales o Auxiliares, demds dependencias y ciudadanos gue lo soliciten.
5. Programar, coordinar, analizar y ejecutar la recepcion periddica de toda la
documentacién necesaria para el buen funcionamiento de los Registros Civiles
Municipales. 6. Velar porque los Registradores, Técnicos Registrales y demdas personal
asignado a estas oficinas cumplan con sus obligaciones y por el buen funcionamiento de
los Registros. 7. Programar y ejecutar la recepcion periddica de las comunicaciones de

anotaciones marginales y una vez grabadas remitirlas al Departamento de Archivo

Central. 8. Distribuir la informacidn registral y demas documentacién recibida de los
Registros a los Departamentos que corresponda, bajo estricto control. 9. Analizar técnica
y juridicamente la informacion registral contenida en los libros manuscritos, Iibroé
virtuales, imdgenes digitales y las copias de las comunicaciones de anotaciones
marginales, para determinar la observancia de lo establecido en la ley, reglamentos,
manuales y circulares. 10. Poner en practica las disposiciones, manuales y guias de control
interno, transparencia, rendicion de Cuentas, seguridad, ética y demas aprobadas por el X
Directorio. 11. Ordenar mediante resolucién la subsanacion respectiva, asi: a) Asignané%
el ndmero de acta, cuando exista duplicidad en el mismo afio Yy municipio, cuidando de’
alterar la numeracién correlativa de las demds inscripciones, debiendo ordenar-
igualmente la consignacién en la inscripcion, de la nota técnica explicativa. Enviando |a
comunicacion de la resolucién al Registro Civil Municipal respectivo, quien a su vez
efectuada la nota técnica comunicara al Departamento de Archivo Central, para actualizar
el libro copiador correspondiente. b) Cancelando los nimeros de actas que no fueron
asignados oportunamente, sea en los libros o en la base de datos con copia al
Departamento de Archivo Central e Identificacion para que se tomen las medidas

pertinentes. c) Asignando nimero de acta cuando hubiese sido omitido. d) Cancelando los
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tomos o folios de inscripciones que no fueron utilizados en los Registros Civiles
Municipales mecanizados con copia al Departamento de Archivo Central e Identificacién
para que se tomen las medidas pertinentes. e) En los demas casos que autorice el Sub
Director Técnico y el Directorio. 12, Grabar la informacidn registral proveniente de los
Registros Civiles Municipales y Auxiliares del pais que utilizan procedimientos manuscritos
en base a la informacidn de los libros copiadores y a las copias de las comunicaciones de
anotaciones marginales. 13. Realizar inspecciones, investigaciones y supervisiones
permanentes a los Registros Civiles Municipales, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones, manuales, guias de control interno, transparencia, rendicién de cuentas,
seguridad, ética y demas aprobadas por el Directorio. Remitiendo los informes,

documentos y pruebas que respalden las anomalias encontradas a las mstancras//\.tz

correspondientes. 14. Velar y coordinar con los Departamentos de Identificacidén y

Tecnologia de Informacién, la migracion consistente de la informacién registral de Ios
Registros Civiles digitalizados, a la base de datos correspondiente. 15. Coadvuvar'a
proporcionar informacion para proceder a reponer de oficio las inscripciones en los casos
de deterioro, destruccién o extravio de los folios o libros, asi como emitir la Dplnlon
técnica correspondiente cuando el caso lo amerite. 16. Solicitar del Departamento de
Archivo Central las certificaciones de Ia informacién contenida en microfilmes, bases de
datos o en los libros copiadores y cualquier otro respaldo documental para facilitar sus
labores. 17. Asignar mediante resolucién escrita y previa verificacion de la base de datos
de emision de Tarjeta de Identidad y de los libros, los nimeros de actas en los casos de
duplicacién de aquellos o por error cometido en la asignacién del niimero de identidad.
18. Coordinar con el Departamento de Archivo Central a fin de garantizar que se
actualicen oportunamente los libros copiadores, con la transcripcién de las anotaciones
marginales correspondientes. 19. Velar porgue los nimeros y cantidades de formularios

de solicitud de Tarjeta de Identidad, de actualizacién domiciliaria y reclamos electorales
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sean coincidentes con los numeros y cantidades de los formularios entregados a cada
municipio de acuerdo a su carga electoral y a las estadisticas que lleva la Institucion, 20.
Resolver los recursos de reposicién contra sus propias resoluciones y admitir los recursos
de apelacién. 21. Dictaminar conjuntamente con el Departamento de Administracién
sobre las instalaciones fisicas y de ambiente de los locales y velar por los contratos de
arrendamiento de Registros Civiles. 22, Promover el uso del nimero Unico de inscripcion
de nacimiento en todos los documentos oficiales. 23. Velar porque se utilicen formularios
uniformes y porque se desarrollen aplicaciones informaticas y procedimientos registrales
acordes con las necesidades y requerimientos del sistema integral de registro civil
conforme lo que establece la Ley y este Reglamento. 24. Integrar el Comité Coordinador
del Sistema Integrado de Registro Civil e Identificacién. 25. Dictaminar en el marco del
Comité Coordinador del Sistema Integrado de Registro Civil e Identificacion, sobre

cualquier modificacion al subsistema registral. 26. Establecer en coordinacién con los

: a5 - ; /

Departamentos de Archivo Central y Administracién, controles y mecanismos de
E

seguridad, asi como ejecutar acciones preventivas para garantizar la conservacién de los

documentos de Registro Civil. 27. Establecer en coordinacién con los Departamentos de\‘
Archivo Central y Asesoria Legal, controles y mecanismos para la recuperacion de hbro’%/_
requeridos o decomisados por los operadores de justicia, asi como ejecutar acuone:s:
5
preventivas y de control de la cantidad y calidad de la informacidn de cada libro sohc:tadoh‘ﬁ i
para garantizar la conservacion de los mismos. 28. Llevar un control estricto en forma
manual y digital, por departamento, municipio y afio, de los nimeros de actas asignados
en las inscripciones de los hechos y actos. 29. Llevar el libro nacional de inscripcién de
naturalizados, verificando que el nimero de identidad asignado no se repita y no haya
sido inscrito anteriormente. 30. Coordinar con el érgano correspondiente los procesos de

capacitacion y actualizacién de conocimientos en materia registral. 31. Velar porque la

formacion del personal de drea de Registro Civil se desarrolle desde un enfoque de
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derechos humanos e interculturalidad. Acatando las disposiciones derivadas de las
politicas publicas de primera infancia, derechos humanos, inscripcion oportuna y de
proteccion social. 32. Ser garantes de que se implementen las diferentes estrategias de la
Politica Nacional de Inscripcion, para garantizar un registro accesible, oportuno y seguro
para toda la poblacién. 33. Elaborar el plan operativo anual del departamento, en bhase a
las actividades de los Registros Civiles Municipales o Auxiliares y establecer los
mecanismos de produccion, verificacion y control de calidad respectivos a sus procesos.
34. El Departamento de Registro Civil y la Unidad de Estadisticas dependiente del

Departamento de Asesoria Técnica, velardn en conjunto por el suministro de libros a los

Registros Civiles Municipales, conforme a los reportes de produccion. 35. Las demas que
le asigne el Directorio o el Sub Director Técnico. Articulo 22.- La Unidad de Investigaciéy
y Rechazo Documental (UNIRED) estard adscrita al Departamento de Registro Cix’iil.
Tendra a su cargo el andlisis de todas aquellas circunstancias concernientes a Registro éivil
que impiden temporalmente a una persona la obtencién de su Tarjeta de Identidad,
practicar las investigaciones correspondientes, resolver lo pertinente a través de la
lefatura del Departamento, debiendo informar al Departamento de Identificacidon cuan.ap
corresponda. SUB SECCION I. REGISTROS  CIVILES. Articulo 23.- En cada cabecer;\
municipal habra un Registro Civil Municipal a cargo de un Registrador, pudiendo habg?‘
mas de uno, nombrados por el Directorio, en cuyo caso la titularidad se rotara cada sens
meses. Ambos serdn responsables del normal funcionamiento del despacho y deberé:‘é:""‘f-
distribuir equitativamente el trabajo entre él y los demds conforme lo que establezca este
Reglamento. El Directorio podrd crear Registros Civiles Auxiliares en aquellas
circunscripciones del municipio que por su importancia, distancia o carga poblacional
fueren necesarias, determinando la competencia territorial y asiento del mismo. El
Registrador Civil Municipal titular asignara a dicho Registro Auxiliar, con la periodicidad

que fuere necesaria con base a la demanda de servicios esperada, los libros y nimeros de
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actas. Igualmente el Directorio podrd suprimir Registros Auxiliares. También podra crear
ventanillas registrales auxiliares permanentes o temporales en centros hospitalarios del
pais u otras dependencias que lo ameriten, previa autorizacién. De igual manera el
Directorio también podrd nombrar en algunos municipios Asistentes de Registradores
Civiles, quienes asumiran la titularidad cuando el Registrador Municipal en funciones se
encontrare de vacaciones, permiso, o incapacidad. Salvo en aquellos Registros Civiles
Municipales donde el Directorio haya nombrado mds de un Registrador titular, donde este
dltimo asumir las funciones del cargo segtn la rotacién establecida. Articulo 24.- Ademds
de las establecidas en la Ley del RNP, serdn atribuciones y obligaciones de los
Registradores Civiles, las siguientes: 1. Administrar el personal y los bienes asignados a su

dependencia. 2. Administrar el archivo del Registro Civil, los medios que los contengan y

tomar las medidas preventivas para su conservacién y actualizacién, debiendo llevar
indices actualizados de la documentacién e informacién respectiva. 3. Velar porque 56
cobren y perciban las tasas registrales establecidas en el Arancel y la Ley. 4. Entrega’i %
llevar control detallado de las solicitudes y de las Tarjetas de Identidad entregadas a los
titulares de las mismas, consignando la firma y huella digital de los solicitantes e;{a el
cuaderno de entrega o en el sistema. 5. Publicar en un sitio visible de la Oficina Registra'iael

listado de Tarjetas de Identidad y Carné de Identificacion de Menores, recibidos para S}LELX

distribucion. 6. Recibir y llevar control estricto, en su caso grabar y remltrr-?'1

Y

Departamento de Identificacion, las solicitudes de emision de Tarjetas de ldentidad pQr

X
primera vez, Carné de Identificacién de Menores, reposiciones, cambios de fotografia;.

renovaciones, actualizacién domiciliaria y de reclamos electorales. 7. Efectuar con
prontitud de acuerdo a la demanda y concentracién poblacional las anotaciones
marginales en las inscripciones correspondientes en los libros que obran en su poder, sin
que ese plazo exceda los diez (10) dias habiles. 8. Librar con la misma prontitud las

comunicaciones de las anotaciones marginales a los Registros Civiles correspondientes, asi
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como la respectiva copia al Departamento de Archivo Central, sin que ese plazo exceda
los diez (10) dias habiles. 9. Recepcionar y llevar el debido control de los formularios de
estadisticas vitales, consignar los datos requeridos y remitirlos mensualmente a la Oficialia
Civil correspondiente, para ser remitidos por ésta al Instituto Nacional de Estadistica. 10.
Elaborar y remitir el informe mensual de estadisticas internas a la unidad respectiva por
conducto de los Oficiales Civiles, de igual manera lo podran enviar directamente a la
Unidad de Estadistica debiendo remitir copia a la Oficialia Civil correspondiente. 11. En los
lugares donde no exista una Oficialia Civil Departamental o Seccional deberdn recepcionar
las solicitudes de reposiciones, rectificaciones, adiciones y subsanacion de alteracidn de
las inscripciones, cancelaciones y/o anotaciones y remitirlas con los documentos de
respaldo a la Oficialia Civil Departamental o Seccional mdas cercana. 12. Tomar
personalmente a peticion de parte interesada, las declaraciones juradas o de los testigos
cuando procedan, en los procedimientos previos de solicitudes de reposiciones‘,’
rectificaciones, adiciones y subsanacién de alteracién de las inscripciones, cancefacione@§

y/o anotaciones. 13. Recibir y publicar en la tabla de avisos de su despacho por el término

de diez (10) dias habiles, el aviso de la resolucién recaida en los expedientes de

rectificaciones, reposiciones, adiciones y subsanacion de alteracion de las inscripciones,.
o

=it
e i *‘Mqﬂ\
- . egin % TN T .. & N >
cancelaciones y/o anotaciones remitidas por la respectiva Oficialia Civil para $G™\- /}&
ifo ﬂ\\
. = . p . - . i . . r j‘ & i ot
publicacion; debiendo notificar a ésta, al vencimiento del termino, si se presenté oijtio %‘;?:3
iy & 14

oposicion, asi como los motivos legales que de oficio encontrare para denegar la fut&l\;%&
inscripcion. 14. Recibir y remitir oportunamente al Oficial Civil correspondiente, Ia‘sﬁ‘
oposiciones que hubiere recibido y los informes en los expedientes a que se refiere el
numeral anterior. 15. Inscribir las resoluciones ordenadas por los Oficiales Civiles,
Director, Secretaria General, Departamentos de Registro Civil, Oficialia Civil y organos
jurisdiccionales, previa calificacidn registral. 16. Solicitar a las Oficialias Civiles, Juzgados y

Tribunales, u otro drgano competente las aclaraciones que sean necesarias para dar
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cumplimiento a las comunicaciones que ordenen una inscripcién, cancelacién o anotacién.
17. Grabar y mantener actualizadas todas las inscripciones, cancelaciones y anotaciones,
correspondientes a su municipio. 18. Supervisar y coordinar permanentemente las
acciones, procedimientos y demds actividades de control administrativo y técnico, de las
Oficinas de Registro Civil Auxiliar en las circunscripciones establecidas dentro de su
municipio o en los hospitales o establecimientos de salud donde funcionen las mismas. 19.
Solicitar al Departamento de Archivo Central previa verificacién del acta original, la
documentacion de respaldo para la reposicion de oficio de las actas contenidas en los
libros o folios que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, total o parcialmente, e [\

inscribir las resoluciones que recaigan en las mismas, en los libros de Reposiciones de

Oficio. 20. Asignar el nimero de acta correcto, en aquellos casos que aun obrase en su
poder los libros original y copiador y hubiese duplicacién u omision del nimero de acta en
- ~ . ers 5 % o5 {

el mismo afio, en cuyo caso deberdn notificarlo al Departamento de Registro Civil dé
|

inmediato y consignar para este efecto la anotacién técnica respectiva justificéndolé

debidamente, siempre y cuando no se haya solicitado Tarjeta de Identidad con dichoé‘
ndmeros, en cuyo caso deberd seguirse el procedimiento establecido en éste Reglamento.‘}'\ !
21. Convalidar mediante nota técnica las anotaciones marginales que no hubiesen sido? "
firmadas o selladas oportunamente por el Secretario Municipal o por el Registrador ClMﬁ\
siempre y cuando exista respaldo documental o la inscripcidn que la sustenta o refleﬁe s% e e
estuviese firmada. 22. Remitir semanalmente al Departamento de Registro Civil, de oflc':\é‘“’f‘h mifﬂ
0 a peticién de parte la solicitud de asignacion de nimero de acta en los casos de
duplicacién o de omisién. Esta disposicién se aplicard en todos los casos en que se haya
remitido el libro copiador al citado Departamento. 23. Solicitar de oficio o a peticién de
parte interesada, a la Direccién por medio del Departamento de Registro Civil, la

cancelacion de las actas que se encuentren inscritas dos o més veces asi como la

determinacion del acta que se conservard vigente. 24. Remitir al Departamento de

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazdn

Direccion: 22088 via de Directorio — Administ’racién Ceneral: 2221-5810
Sub-Direccion Técnica: 2221-5527  pigina 21 de 95 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Dircccion Administrativa; Z221-4430 TRA Recursos Humanos: 2221-5510
Secretaria General: 2221-5512 Auditoria: 2931-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427



Registro Nacional de las Personas

Archivo Central los libros copiadores con su indice respectivo a mas tardar la semana
siguiente después de terminado el mismo, con excepcion del que esté en uso al finalizar el
afio natural, el cual debera ser remitido con el total de inscripciones realizadas al 31 de
diciembre de ese afio, remitiéndose en el mismo plazo establecido anteriormente. 25.
Dar cumplimiento a las resoluciones legalmente emanadas de: Director, Sub Director
Técnico, Jefes de Departamentos, Oficiales Civiles Departamentales y Seccionales,
Juzgados y Tribunales en materias de su competencia previa calificacidn. 26. Permitir la

inspeccién y brindar toda la cooperacion, a los Departamentos e  Inspectores y a las

Autoridades Judiciales y del RNP que lo requieran y tengan la potestad para hacerlo,
previa identificacion como tal. 27. Poner en practica las disposiciones, manuales y guias de

control interno, transparencia, rendicion de cuentas, seguridad, ética y demds aprobadas

por el Directorio. 28. Reasignar funciones al personal bajo su dependencia, atendiendo las |
necesidades de servicio y participacién integral de todas las necesidades registrales. 29$
Coordinar y supervisar el cumplimiento de las tareas que realicen los Técnicos Registralesi
Y personal auxiliar en dfas y horas habiles asi como en las jornadas extraordinarias };
previamente autorizadas por escrito por la Sub Direccién Técnica o el Directorio. 30.
Recibir las quejas, reclamos, opiniones y sugerencias del publico sobre la prestacién de
servicio del Registro Civil, haciendo los correctivos pertinentes e informan'.j' :'
oportunamente a la Jefatura del Departamento de Registro Civil. 31, Realizar campaﬁ‘a_;_
de sensibilizacion y promocién para el logro del registro universal, oportuno y sostenible,
a través de la capacitacién de Promotores Registrales en las comunidades. 32. Realizar
operativos de inscripcién  de los diferentes hechos y actos del estado civil de las
personas naturales, asi como de identificacién, difundiendo los servicios que presta el
Registro Civil Municipal a los habitantes de su jurisdiccion, operativos que deben ser
previamente autorizados por la Jefatura del Departamento de Registro Civil. 33. Realizar

operativos de promocidn de inscripciones acerca de los hechos y actos del estado civil de
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las personas naturales, asi como de identificacién, difundiendo los servicios que presta el
Registro Civil Municipal a los habitantes de su jurisdiccion, operativos que deben ser
previamente autorizados por la Jefatura del Departamento de Registro Civil. 34. Coordinar
sus actividades con las instituciones pablicas, privadas, ONG y otras, con el fin de lograr el
mejor desempefio de sus funciones, debiendo garantizar la imparcialidad en sus
actividades con el objetivo de contribuir a disminuir las tasas del subregistro. 35.
Coordinar la Red de Inscripcién Oportuna (RIO) en su municipio con el propésito de
promover la Cultura Registral y la inscripcion oportuna de los diferentes hechos y actos.
36. Delegar el ejercicio de sus funciones en caso de ausencia mayor de un dia, en el
asistente, o en su defecto el empleado de mayor antigiiedad en el cargo, debiendo
informarlo de inmediato a la Sub Direccién Técnica y Departamento de Registro Civil,
proporcionarle al sustituto todos los instrumentos necesarios para el ejercicio de sus

funciones. En el caso de los municipios donde haya mas de un Registrador Civil nombrado,

este asumira dicho cargo. 37. Informar al personal de su dependencia sobre las circulares,
ordenes e instructivos que le den sus superiores jerarquicos. 38. Firmar y sellar
debidamente y en su caso grabar las inscripciones, anotaciones y cancelacionek‘s‘;
efectuadas durante el dia y hacer el cierre diario de actividades en un libro especial que al

efecto le proporcionara el Departamento de Registro Civil. 39. Llevar un libro control de"

las constancias negativas extendidas en su Registro, el cual sera autorizado por el
Departamento de Registro Civil, debiendo archivar una copia de la constancia y de las
copias de los documentos de soporte del mismo, debiendo remitir dicha documentacidn
cada seis meses al Departamento de Archivo Central. 40. Cotejar las firmas y sellos de las
resoluciones y comunicaciones emitidas por las autoridades del RNP y demas
Registradores, con base a la copia del registro de firmas, que para tal efecto le sera
proporcionada por la Secretaria General. 41. Llevar el libro de control de las resoluciones

y expedientes que se les aplico la calificacién registral. Informando a los Departamentos
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de Registro Civil e Inspectoria General de las que no fueron ratificadas o subsanadas. 42.
Inscribir las resoiuciones ratificadas, una vez agotado el tramite de la calificacion registral.
Y realizar la denuncia cuando fuere pertinente. 43. Solicitar la rectificacion de oficio
cuando se hubiesen producido errores u omisiones en los asientos de inscripcién de los
hechos y actos del estado civil de las personas naturales, que fuesen imputables a
empleados y funcionarios del Registro Civil. 44. Notificar al Departamento de Registro
Civil cuando la secuencia de las inscripciones no preserven el orden cronoldgico. 45. En el
caso que no hayan enmiendas y observaciones una vez finalizada la inscripcién, al inicio
del primer renglon destinado para esto se deberd consignar la palabra “ninguna”. 46.
Extender la certificacidn de acta, copia del folio debidamente validada con la firma y sello \\

con su respectiva fecha de emisién, con la indicacién de tomo, folio y afio; y la

comunicacion de anotacion marginal en su caso, para grabar o actualizar en la base de
datos de Registro Civil. 47. Enmarcar sus actuaciones con un enfoque de Dereci]ros
Humanos y ética en el servicio, cumpliendo con las disposiciones derivadas de las poh’ti?fcas
publicas de primera infancia, derechos humanos, inscripcion oportuna y de protecc}*on
social. 48. En general, actuar con el maximo de diligencia en todas sus actuaciones. 49. Lé\s
demas que legalmente se le deleguen a través de la Sub Direccién Técnica o el Directori 7
En los casos de los municipios donde se han nombrado dos o mas Registradores CIV]|ES‘}\§|
que no ejerza la titularidad en el periodo establecido por el Directorio, deberd cumphr eqi\ :
coordinacion con el titular lo establecido en los numerales 3, 4, 5, 6, 10, 11, 17, 21, 22, 23,
28, 29, 30, 32, 35, 36 y 38 de este articulo. Articulo 25.- Sin perjuicio de lo establecido en
la ley del RNP, queda prohibido a los Registradores Civiles: 1. Hacer uso del Registro Civil
para fines no establecidos por la Ley. 2. Utilizar el Registro como érgano coercitivo para el
cumplimiento de obligaciones pecuniarias a favor de particulares o de otros organismos

del Estado. 3. Hacer referencia publica de las inscripciones de adopcién. 4. Proporcionar

cualquier informacion que dafie el honor, la intimidad personal y familiar o la propia
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imagen de las personas. 5. Consignar en las declaraciones juradas, inscripciones y en los
formularios de estadistica, identificacién, actualizacién domiciliaria y de reclamos
electorales, informacién diferente a la proporcionada por el declarante o codigos
incorrectos. 6. Dejar en suspenso o inconclusa una vez iniciada una inscripcion de
cualquier hecho o acto, so pena de incurrir en responsabilidad legal. 7. Emitir
certificaciones literales de las inscripciones consignadas en los libros originales, con
omision de las anotaciones marginales y notas técnicas, salvo el caso de las cancelaciones

efectuadas con motivo de la adopcidn y aquellas efectuadas en los libros de adopciones.

caso consignada en el libro original, libro copiador o en la base de datos original. 9,

8. Emitir certificaciones con inclusién o exclusién de informacién no consignada o en su ) %

Extender certificaciones sin tener bajo su custodia el libro correspondiente
transcribiendo manualmente la informacién de la base de datos. De igual manera
tomando la informacién de una certificacién extendida anteriormente. 10. En‘jitir
certificaciones de ias inscripciones de los hechos y actos correspondientes a su perfé;do
como Registrador Civil Municipal, sin que estas estén firmadas y selladas igualmente il_as
que no estén convalidadas bajo el amparo del articulo 126 de |a Ley, de conformidad :d[
articulo 10 de este mismo Reglamento, so pena de incurrir en responsabilidad legal. 1,

4!

Modificar las bases de datos sin el respaldo documental, sin seguir el procedlmlen‘ﬁé
establecido, la clave y el perfil adecuado. 12. Facilitar su cédigo de usuario y clave Li%
acceso a la base de datos, a cualquier funcionario o empleado del Registro Nacional de ~
las Personas o personal ajeno a la Institucién. 13. Permitir gue personas no autorizadas
consulten, operen o hagan uso de los libros, documentos, microfilm, sistemas de
informatica, equipo fotografico y dactilar, asi como cualquier otro bien bajo su custodia.
14. Negarse a atender a la ciudadania en dias y horas laborables o autorizadas. 15.

Establecer horarios y fechas de atencién para los procesos de inscripcion, identificacion y

gestion administrativa que afecten el principio de universalidad y oportunidad. 16. No
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