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La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) a través del Gobierno de la Republica de China (Taiwan) por medio
de la Embajada de la Republica de China ha recibido una donacion, para el programa de “Educacion en Eficiencia
Energética”, cuyo objetivo es promover la educacion en eficiencia energética para lo cual se introducira la tecnologia
eficiente para iluminacion tipo LED en los hogares a nivel nacional, reduciendo la demanda energética y los costos evitados
en capacidad maxima de generacion, asi como recabar informacion sobre usos energéticos en el hogar, capacitar a maestros
en las escuelas publicas nacionales y sensibilizar a los nifios sobre la importancia de la eficiencia energética, desea contratar
los servicios de un Consultor/a Individual que desarrolle los servicios de un “Oficial del Programa”, para la
coordinacion y seguimiento de las actividades en el marco del “Programa de Educacion en Eficiencia Energética” y
a su vez, reportar mensualmente a la Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE)
sobre la actualidad de la ejecucion a detalle del desarrollo del Programa.
El Profesional debera cumplir con las siguientes calificaciones minimas:
e GRADO ACADEMICO:
0 Profesional Universitario con Titulo académico a nivel de Licenciatura en Ciencias Administrativas, Sociales,
Econoémicas, Ingenieria Industrial o similar.
0 Se valorara Maestrias.
e EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL:
0 Experiencia General minima de (3) afios de experiencia en supervision de proyectos, contados a partir de la fecha de
obtencion de su titulo académico.
e EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA:
0 Experiencia de al menos tres (3) afios en la coordinacion y/o supervision y/o ejecucion de proyectos y/o Programas
que preferiblemente hayan requerido la intervencion de varias instituciones para su implementacion.
0 Experiencia de al menos tres (3) afios participando en equipos de trabajo multidisciplinarios.
0 Experiencia de al menos dos (2) afos en el Manejo de Recursos Humanos en Proyectos.
e OTROS ESTUDIOS / ESPECIALIZACIONES / CONOCIMIENTOS
0 Experiencia en el uso y manejo avanzado de Programas de Computacion Office (Word, Excel, Power Point,
Project).
Los interesados en participar podran obtener los términos de referencia en los sitios web www.honducompras.gob.hn y
www.enee.hn o solicitarlos mediante el correo abajo descrito. Asimismo, deberan enviar su hoja de vida actualizada via
correo electronico y/o en sobre cerrado a la direccion indicada a continuacion, a mas tardar a las 02:00 p.m. (Hora Oficial de
la Republica de Honduras) del dia 24 de marzo de 2021.
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TERMINOS DE REFERENCIA
Servicios de Consultoria Individual
Proceso No. LED-PEEE-023-3CV-CI-
OFICIAL DEL PROGRAMA
“PROGRAMA DE EDUCACION EN EFICIENCIA ENERGETICA”

I. ANTECEDENTES
Entre diciembre 2008 a diciembre 2009 mediante el proyecto “Sustitucion de Lamparas
Incandescentes por Lamparas Fluorescentes Compactas” se reemplazaron 6 millones de
bombillos incandescentes por Lamparas Fluorescentes Compactas (LFC), a un costo de 10,2
millones de ddlares y se alcanzo un estimado de ahorro de energia de 210 GWh por afio. Este
proyecto fue realizado por la Direccion General de Energia (DGE) con el acompafiamiento de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

El 07 de agosto del 2017, mediante Decreto Ejecutivo PCM-048-2017, publicado en el diario
oficial La Gaceta, se crea la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN), estableciendo
18 responsabilidades no limitadas, entre las que se destaca la formulacion de politicas
relacionadas con el uso racional y eficiente de los recursos energéticos.

En el Documento del Banco Mundial, Plan Director de la Eficiencia Energética (EE) y Gestion
de la Demanda (DMS) para Honduras, establece que la distribucion del consumo de energia
eléctrica para los usos finales en el sector residencial y especificamente para iluminacion es de
22.2%.

Bajo este esquema, el Gobierno de Honduras y Taiwan, han suscrito Convenio de Cooperacion
en areas de interés comun con miras de contribuir en aspectos del uso racional y eficiente de la
energia a través de la introduccion de tecnologias de iluminacion LED, en el marco del “Programa
de Educacion en Eficiencia Energética” a través del uso de tecnologia de iluminacion LED en
el territorio nacional.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
OBJETIVO GENERAL:

e Los servicios de Consultoria a ser contratados tendran como objetivo, la coordinacion y
seguimiento de las actividades en el marco del “Programa de Educacion en Eficiencia
Energética” y a su vez, reportar mensualmente a la Direccion General de Energia
Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE) sobre la actualidad de la ejecucion a
detalle del desarrollo del Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contar con un profesional que esté cargo de vigilar, garantizar y responsabilizarse por el
fiel y estricto cumplimiento de los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el "Programa de Educacion en Eficiencia Energética”, a fin de que los
trabajos se ejecuten de acuerdo con la Programacion establecida.

e Designar un profesional como enlace entre el equipo de campo, la entidad coordinadora
(DGEREE) y los puntos focales para el control y seguimiento de todas las actividades en
el marco del Programa.

e Obtener la informaciéon y crear una base de datos para el control detallado de las
actividades e incidencias presentadas durante el desarrollo del Programa.

e Contar con un profesional que sea capaz de dar respuesta a todas las necesidades e
incidencias presentadas en el desarrollo del programa.

e Contar con un profesional que pueda consolidar la informacion generada en campo y que
a la vez pueda informar a detalle a la entidad coordinadora del programa (DGEREE).



e Elaborar un informe final del "Programa de Educacion en Eficiencia Energética” y
reportes mensuales de seguimiento.

III. ALCANCE DE LOS SERVICIOS:

El profesional contratado como Oficial del Programa tendra a su cargo el manejo, control,
seguimiento y gestion de todas las actividades en el marco del "Programa de Educacion en
Eficiencia Energética”, siendo el enlace entre la Direccion General de Energia Renovable y
Eficiencia Energética (DGEREE) de la SEN, Direccion Coordinadora del Programa, y los
Supervisores Regionales, asi como las distintas entidades participantes del programa, debiendo
dar respuesta a las distintas necesidades e incidencias que se presenten, recopilar y consolidar
toda la informacion generada por los supervisores para posteriormente informar a detalle a la
entidad coordinadora sobre todo lo acontecido en el desarrollo del programa, asi mismo, debera
estar en toda la disposicién de desplazarse hacia cualquier parte del pais si su presencia es
requerida para la atencion y resolucion de los impases que se puedan presentar.

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

A continuacién, se hace una enumeracion de las diferentes actividades a realizar por parte del
profesional que sea contratado como Oficial del Programa; las actividades que se enumeran se
detallan en funcion de alcanzar el cumplimiento de los objetivos establecidos previamente.

Las funciones especificas que el Oficial de Programa debera realizar son:

a) Coordinar, programar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a su cargo en base a
los documentos del Programa (Hoja de Ruta del Programa, Plan de Adquisiciones (PAP),
Plan de Ejecucion del Programa (PEP), Plan de Almacenaje de la Ruta de Distribucion, Plan
de Entrega de bombillos LED y recoleccion de luminarias a desechar).

b) Realizar un Monitoreo de los avances del Programa de acuerdo con la respectiva Hoja de
Ruta y el PEP, asi mismo, realizar los diagnésticos correspondientes de la situacion de avance
del programa y emitir sugerencias, recomendaciones, propuestas para su retroalimentacion.

¢) Coordinar y supervisar las actividades de los Supervisores Regionales del Programa que
estaran a su cargo.

d) Recibir reportes mensuales de Inventario de bombillos (entradas y salidas de bodega), por
parte de ENEE/SEDENA, bajo un formato predisefiado por parte de la SEN y consensuado
con los diferentes actores.

e) Coordinar con personal de SEDIS y los Supervisores Regionales, la recepcion de los
documentos Fichas de Entrega y Recepcion de bombillos.

f) Recopilar, clasificar, consolidar y digitalizar toda la informacién que sea generada como parte
del proceso de desarrollo del Programa y que debera ser solicitada a los diferentes
Supervisores Regionales distribuidos en el pais.

g) Llevar inventarios sobre la cantidad de focos entregados como parte del Programa, asi mismo,
sobre los focos fluorescentes e incandescentes que sean entregados por parte de los abonados.

h) Disponibilidad de movilizacion a las diferentes ciudades que contempla el Programa para
brindar atencion a las necesidades o incidencias reportadas por los Supervisores Regionales.

i) Informar a la entidad coordinadora (Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia
Energética) sobre cualquier eventualidad, hallazgos, riegos que surjan en campo dentro de las
actividades ejecutadas en el marco del Programa.

j) Presentar a la Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética
periddicamente, informes sobre el desarrollo de las actividades, incidencias y todo lo que
tenga relacion con la ejecucion del Programa.

k) Coordinar con los representantes de SEDENA las actividades de distribucion de los bombillos
LED y llevar el control de los focos entregados por SEDENA a los municipios y de los
municipios a las aldeas y caserios.

1) Monitorear las actividades de capacitacion de los Guias de Familia.
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m) Participar en las reuniones de coordinacion de los diferentes Grupos de Trabajo que estén
involucrados en el desarrollo del Programa (Coordinacion del Programa, Agencias
Aduaneras, Agencias de Publicidad, Municipalidades, SEDENA, CENISS, SEDIS, Empresa
a cargo del desecho de los focos entregados por parte de los abonados, entre otros).

n) Diseiiar los diferentes formatos de control que se requieran para manejo de la informacion
generada como parte del Programa, previo visto bueno de la DGEREE de la SEN,
Coordinadores del Programa.

0) Mantener actualizada toda la informacién relacionada con los gastos generados por el
programa.

p) Llevar el control de los focos entregados a los almacenes de SEDENA por la Agencia
Aduanera, asi como llevar el inventario de los focos entregados por los beneficiarios.

q) Responsable de los talonarios que se entreguen a los Guias de Familia y de recuperar los
talonarios con la informacion recolectada en ellos, llevando estricto control del inventario de
los mismos.

V. COORDINACION Y SUPERVISION
Tendra como autoridad inmediata a la Direccién General de Energia Renovable y Eficiencia
Energética (DGEREE) de la Secretaria de Energia (SEN) y desempefiara sus funciones en
coordinacion con las Instituciones Coadyuvantes en la ejecucion del Programa Educacion en
eficiencia Energética.

VI. LOGISTICA INSTITUCIONAL:

El profesional tendra asignado un lugar de trabajo con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de sus actividades, proveyéndosele de escritorio, silla y los materiales de oficina
indispensables para el desarrollo de sus actividades, sin embargo, debera utilizar su
computadora personal (laptop) para la elaboracion de documentos, envio y recepcion de
informacion y documentos relacionados con el Programa, permitiendo contar con la
informacion requerida en giras de campo.

VII. SEDE DE LOS TRABAJOS

La sede de los trabajos serd en las oficinas de la Secretaria de Energia (SEN), sin embargo, el
profesional debera tener disponibilidad para desplazarse cuando sea necesario a diferentes puntos
del pais para realizar actividades de campo que sean requeridas previa autorizacion de la
Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), Coordinadores del
Programa.

VIII. MOVILIZACION Y VIATICOS

Para dar cumplimiento a los presentes Términos de Referencia y realizar las actividades
correspondientes a esta contratacion, ya sea dentro o fuera de ciudad, el profesional debera utilizar
su propio vehiculo, sin ninguna responsabilidad de parte del contratante por pérdidas y/o dafos
totales o parciales ocasionados al mismo, para lo cual, se requiere que el vehiculo sea modelo
2010 en adelante, que esté en perfecto estado y que esté asegurado. La depreciacion del vehiculo
sera considerada segin el Reglamento Especial para la Depreciacion, Amortizacion, y
Agotamiento de Activos, en clasificacion por actividades, en la parte de transporte (23.3) tomando
5 afios para la depreciacion o sea el 20% anual.

Cuando el profesional requiera desplazarse fuera de su sede hacia diferentes puntos del pais, para
realizar actividades de campo que sean requeridas y autorizadas por la Direccion General de
Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), se le reconocera combustible y viaticos
de acuerdo con la categoria, zona y periodo de gira seglin lo establecido en el Reglamento de
Viaticos y Otros Gastos de Viaje de la ENEE.

Las visitas de campo obedeceran en lo posible, a la programacion para la distribucion de los
bombillos elaborada previamente entre la SEN y SEDENA, asi mismo, a cualquier necesidad o



incidencia reportada por parte de los Supervisores Regionales o por delegacion expresa de la
DGEREE Coordinadores del Programa.

IX. PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR - CALENDARIO DE ENTREGAS
Para proceder al pago mensual del Consultor/a sin perjuicio de lo establecido en los numerales
anteriores, debera entregar a satisfaccion del proyecto, los productos definidos en el siguiente
cuadro, segun la fecha y la calidad requerida.

. FECHA ENTREGA A/
ITEM | PRODUCTO REQUERIDO FRECUENCIA ENTREGA SUPERVISA
Dentro los
primeros tres (3) | DGEREE/Oficial
1 Informes de Avance de Actividades Mensual dias habiles del |de Eficiencia
inicio del | Energética
siguiente mes
Dentro los
primeros tres (3) .
Inventario de Focos Entregados como dias habiles del DGEREE/QﬁCI?ﬂ
2 Mensual o de Eficiencia
parte del Programa inicio del »
. Energética
siguiente mes
Dentro los
Inventario de Focos (Incandescentes y Primeros tres 3) DGEREE/Oficial
dias habiles del L
3 Fluorescentes entregados por parte de los | Mensual o de Eficiencia
. i inicio del "
abonados a los Guias de Familia) . Energética
siguiente mes
DGEREE/Oficial
4 Informe Final de Actividades Una vez Al ﬁnal’ de la de Eficiencia
consultoria -
Energética

El informe de avance de actividades sera mensual, debera incluir el inventario de los focos LED

entregados y el inventario de los focos incandescentes/fluorescentes recolectados de las viviendas,

tiene el objeto de informar /evaluar sobre el avance de las actividades y debe contemplar (al menos

pero no limitandose a esto) los capitulos siguientes:

e Resumen ejecutivo

e Introduccién

e Descripcion de las actividades realizadas en un periodo de tiempo determinado.

e Resultados alcanzados conforme a las metas y a la programacion planteadas en los documentos

del programa.
e Reporte de todo tipo de incidencias presentadas durante la ejecucion de las actividades en el
marco del Programa.
e Analisis de las oportunidades y riesgos presentados en el desarrollo del Programa para
contemplar posibles cambios.

e Hallazgos clave (incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas)

e Conclusiones y recomendaciones

e Anexo: Reportes en fisico de las actividades realizadas en campo (documentacion entregada
por los supervisores regionales). — Fotografias sobre el desarrollo de las actividades en
campo.

El informe final debera contener todas las incidencias del Programa, los resultados obtenidos

cumpliendo el indice sugerido para los informes de avance mensuales.

X. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA:
La consultoria tendra una duracion de once (11) meses, firmando el consultor un contrato estandar
que se utiliza para la contratacion de consultores en proyectos que aplican las Mejores Practicas
de Normativas Internacionales y se sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento
sin excepcion. El plazo es contado a partir de la entrada en vigencia del contrato. Resultados por
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debajo de los niveles establecidos en la evaluacion de desempefio constituird causa justa para la
terminacion del contrato.

XI. PERFIL PROFESIONAL:

GRADO ACADEMICO:

Profesional Universitario con Titulo académico a nivel de Licenciatura en Ciencias
Administrativas, Sociales, Economicas, Ingenieria Industrial o similar.

Se valorara Maestrias.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL:
Experiencia General minima de (3) afios de experiencia en supervision de proyectos, contados a
partir de la fecha de obtencion de su titulo académico.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA:

e Experiencia de al menos tres (3) afios en la coordinacion y/o supervision y/o ejecucion
de proyectos y/o Programas que preferiblemente hayan requerido la intervencion de
varias instituciones para su implementacion.

e Experiencia de al menos tres (3) afios participando en equipos de trabajo
multidisciplinarios.

e Experiencia de al menos dos (2) afios en el Manejo de Recursos Humanos en Proyectos.

OTROS ESTUDIOS / ESPECIALIZACIONES / CONOCIMIENTOS
e Experiencia en el uso y manejo avanzado de Programas de Computacion Office (Word,
Excel, Power Point, Project)

XII. FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se
emite el FO1 del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI), y dentro de los treinta
(30) dias contados a partir de la presentacion del informe por parte del CONSULTOR, y
aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a
lo previsto en los términos de referencia.

Para efecto de pago los documentos a presentar son los siguientes:
A. Honorarios Profesionales
a) Informe o producto de acuerdo a lo previsto en estos TDR, certificados y aprobados
por la Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE)
de la Secretaria de Energia (SEN); los informes se deben de presentar en version
impresa y version digital.
b) Recibo original
¢) Copia del Registro del beneficiario del SIAFI (inicamente para el primer pago).
d) Constancia de pago a cuenta vigente (cuando aplique).
B. Gastos Reembolsables:
a) Informe de Gira certificados y aprobados por la Direccion General de Energia
Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE) de la Secretaria de Energia (SEN)
b) En el caso de viaticos presentar factura comercial de hotel
¢) En el caso de Combustible presentar factura comercial
d) Para Depreciacion presentar recibo mensual

Las Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que efectuen pagos o constituyan
créditos a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del
Impuesto Sobre la Renta, deberan retener y enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%)
del monto de los pagos o créditos que efectuen por concepto de honorarios profesionales, de
conformidad al Art. No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



Los consultores nacionales deben de acogerse al Acuerdo 189/2014 “Reglamento del Régimen
de Facturacion, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas”.

XIII. FINANCIAMIENTO DE LA CONSULTORIA
Se ha establecido para la ejecucion de esta consultoria un presupuesto de Treinta y Cinco Mil
Cuatrocientos Setenta y Cuatro con 98/100 Délares de Estados Unidos de América (USD
35,474.98) por un periodo de 11 meses a partir de la firma del contrato, los cuales estan
distribuidos de la siguiente forma: honorarios profesionales por el valor de Veinte y Cuatro
Mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Dolares con 98/100, (USD 24,443.98), a razon de (USD
2,222.18) mensual, mas gastos reembolsables: depreciacion de vehiculo por la cantidad de dos
mil doscientos dolares exactos de Estados Unidos de América (2,200.00) a razén de (USD
200.00) mensuales, viaticos (Hospedaje y alimentaciéon)' y combustible, EI monto total de este
contrato sera financiado con fondos de donacion del Gobierno de la Republica de China (Taiwan),
bajo el Programa “Educacion en Eficiencia Energética”.

XIV. CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion no ponderables y ponderables que se presentan a continuacion
constituyen el marco de referencia para la evaluacion que debe efectuar el Comité de
Evaluacion de cada uno de los candidatos. Los cuadros abajo descritos se han elaborado en
base a las mejores practicas de normativas internacionales, estandares de calidad y lecciones
aprendidas en materia de adquisiciones.

CRITERIOS NO-PONDERABLES (CUMPLE/NO CUMPLE)

No. | CRITERIOS DE EVALUACION

1 Profesional Universitario con Titulo académico a nivel de Licenciatura en Ciencias
Administrativas, Sociales, Econdmicas, Ingenieria Industrial o similar.

) Poseer vehiculo modelo 2010 en adelante (Se debe Presentar Documentacion del
Vehiculo)

CRITERIOS PONDERABLES

Detalle Puntaje

o . . e .
N° | Factores y metodologia de asignacion de puntaje de Puntos | méximo

1 |FORMACION ACADEMICA 5
1.1 | Maestria 5
2 |EXPERIENCIA GENERAL 20

Experiencia General minima de (3) afios de experiencia en
supervision de proyectos, contados a partir de la fecha de obtencion
de su titulo académico.

21 Al menos 3 afios 15
De 4 a 5 afos 18
De 6 afios en adelante 20
3 | EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 70

1 Segun la Tabla de Viaticos de la ENEE.




CRITERIOS PONDERABLES
. . iy . Detalle Puntaje
o
N° | Factores y metodologia de asignacion de puntaje de Puntos | méximo
Experiencia de al menos tres (3) afios en la coordinacion y/o
supervision y/o ejecucion de proyectos y/o Programas que
. . . ., . 30
preferiblemente hayan requerido la intervencion de varias
3.1 |instituciones para su implementacion.
Al menos 3 afios 20
De 4 a 6 afios 25
Mayor de 6 afios 30
Experiencia de al menos tres (3) afios participando en equipos de 20
trabajo multidisciplinarios.
3.2 | Al menos 3 afios 15
De 4 a 5 afios 18
Mas de 5 afios 20
Experiencia de al menos dos (2) afnos en el Manejo de Recursos 20
Humanos en Proyectos.
33 Al menos 2 afios 15
" |3 afios 18
De 3 en adelante 20
4 | OTROS CONOCIMIENTOS/ ESPECIALIZACIONES 5
41 Experiencia en el uso y manejo avanzado de Programas de 5
"~ | Computacion Office (Word, Excel, Power Point, Project)
TOTAL 100

La calificacion minima es de 70%.

XV. CONFIDENCIALIDAD
El profesional no podra revelar, ni utilizar durante ni posterior, a la vigencia del Contrato,
cualquier tipo informacion de los resultados o documento relacionados con el programa, ya que
seran propiedad de la Secretaria de Energia (SEN). Toda la informacién recolectada por el
profesional contratado, asi como cualquier otro material intelectual seran de propiedad exclusiva
de la Secretaria de Energia (SEN).



