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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AT EBMINO

-

NUMERO 253 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nlimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y ADA RUTH URREA LOPEZ, de nacionalidad
Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en Santa Rosa de
Copén, Departamento de Copan, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 0405-1990-00062, a quien en adelante se le llamard EL. CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le
corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA' DE COPAN,.
DEPARTAMENTO DE COPAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO
DE TRABAJO: Cumpliré sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a
viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estar4 sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el &mbito de su competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones dptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personahzada integral y continia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusién de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demés actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendri la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segiin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revisién en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL lNSTlTUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piblicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la c1udad de Teguugalpa Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

"~ DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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ADA RUTH URREA LOPEZ
Identidad No. 0405-1990-00062
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 254 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Pénitenciario, que acredita con Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Numero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ALEJANDRA MARIA GUTIERREZ REYES,
de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 0611-1986-00250, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME,
DEPARTAMENTO DE VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO
DE TRABAJO: Cumpliré sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a
viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL_DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestién de
Higiene. 4) Vacunar e inyectaré los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

P

creencias. 7) Participar en la confecci6n, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminaciéon. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funci6n analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL. CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
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EL CONTRATANTE

Identidad No. 0611-1986-00250
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERQ 255 -2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien acttia en su condicion de Decreto Ejecutivo
Nimero PCM 102-2020 de fecha 31 de Diciembre del ailo 2020, representaciéon que
acredita mediante Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis
(26) de Junio del afio 2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y
que para los efectos de este contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ANA
GABRIELA MARADIAGA GUERRERO, de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a),
Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de
Identidad No. 0801-1991-06841, a quien en adelante se le lamara EL CONTRATADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, contrate los servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en
el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA-DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el &mbito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del MMMMM
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles
constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado

de libertad en forma personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su

gty

Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién andloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que seglin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, seglin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y
orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones

T2 e 0]

presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econdémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

T p e

mes de Enero del aﬁg\ﬂo ;gi_ntl 0 (2021).
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- =" DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

AN.ﬁ; GABRIELA MARADIAGA GUERRERO
Identidad No. 0801-1991-06841
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 256 - 2021

¢

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representaciéon que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que paralos efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y BESSY ELIUTH GONZALEZ GAITAN, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0702-1993-00027, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DPTO. DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.-
SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus' funciones con una jornada laboral de
ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el
CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio
de acuerdo a las funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, segun lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de
Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30
DE ABRIL DEL ANO 2021.- 2) Se obligaal CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes
funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeinio de su trabajo. 2) Realizar el
proceso de Atencion de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al
paciente antes de una cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones
6ptimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se
presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi
como sus todos niveles constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6)

Cuidar la salud del privado de libertad en forma personalizada, integral y continuia respetando
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sus valores, costumbres y creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la

situacion de salud de su Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar
acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacion
de Salud. 9) Planificar y ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los
privados de libertad. 10) Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo.
11) Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12)
Cualquier trabajo o actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion
Nacional. 13) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por
el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere
necesarios para cumplir con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a
desempenar. TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El
valor a devengar asciende a la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo
un total de L. 56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027,
PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo,
el goce de vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y
orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones

presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Phblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del a;-"z(io,s‘ y ¥

DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

"BESSY ELI%TH Fﬁowzm,lzz GAITAN

Identidad No. 0702-1993-00027
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 257 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y CINTHIA MABEL IZAGUIRRE HERRERA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 0610-1993-00081, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le
corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE
VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a
través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también
estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempena, en el
ambito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139, 140 y 148 numerales
del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del mwwl;
2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus
servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién de
Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, andlisis y discusién de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistir alas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que serdn
cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado deberd someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

I o 2

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactacl'as; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendr4 responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

Ciathia  Izeqoivye _
CINTHIA MABEL IZAGUIRRE HERRERA
Identidad No. 0610-1993-00081
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 258 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y DAYSI YAMILETH RAMOS ALVAREZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 0611-1987-00633, a quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE
VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a
través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también
estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempefia, en el
4mbito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148 numerales
del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DEENERO AL 30 DEABRIL DEL ANO 2021.-
2) Se obligaal CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus
servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién de
Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, analisis y discusion de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y /o eliminaciéon. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién andloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segln el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicaciéon de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Artfculos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado deberd someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en
Aduanasy todos aquellos que sean necesarios y que laInstitucién disponga

para mantener el control y orden de los Centros Penales.-SEXTA: REGULACIONES
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LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a:

las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes aplicables. SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido
por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Muerte del Trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; b) Mutuo consentimiento; €) Incumplimiento de cualquiera de
las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad.
d) Caso fortuito o fuerza mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién
constitutivo de falta o delito debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas
disciplinarias graves, establecidas en el Reglamento Interno de la Carrera de Personal del
Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no tendra responsabilidad de su parte si tiene un
recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situaciéon econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley
de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. K) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION
DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones
que se deriven del presente contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no
llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimiré a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de

Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

P\ﬁ:\ut)y

DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Dl oo

DAYSI YAMILETH® DS ALVAREZ
Identidad No. 0611-1987-00633
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 259 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien acttia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y DORIS ESPERANZA CRUZ MARTINEZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 1709-1978-00880, a quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le
corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE
VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a
través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también
estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempefia, en el
ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139, 140 y 148 numerales
del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.-
2) Se obligaal CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus

servicios profesionales con el propdsito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién de
Enfermeria, como método cientifico de la profesiéon. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestién de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continiia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demads actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podré ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

‘“~;;;-.'_-j_-j_'§-'-!{;_‘:‘-j;__-‘ " DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

DTS CY v ZT.5

DORIS ESPERANZA CRUZ MAR,TL EZ
Identidad No. 1709-1978-00880

EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 260 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del ailo 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y FABIOLA LISBETH TABORA TABORA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a)
de la Tarjeta de Identidad No. 0401-1997-00503, a quien en adelante se le llamard EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE
COPAN DEPARTAMENTO DE COPAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumpliré sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
<er4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectara los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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e INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
de libertad en forma personalizada, integral y continlia respetando sus valores, costumbres y

et

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situaciéon de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demds actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situaciéon econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contrataciéon y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

. ' . -
;
: ot ; i I' - =
ui-LC‘ot'*'i' \

0 DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Tolatele. —Talaaes,

FABIOLA LISBETH TABORA TABORA

Identidad No. 0401-1997-00503
EL CONTRATADO.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 261 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y FANY MABEL IZAGUIRRE CORRALES, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
El Progreso, Departamento de Yoro, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 0605-1988-00328, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE YORO, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a
viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del QM_I\ME—ABBI_LM
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestién de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direcciéon Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL lNSTlTUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; €) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

L \
,,,,,,, DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

FANY MABEL IZAGUIRRE CORRALES
Identidad No. 0605-1988-00328
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 262 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y FERNANDO JOSE GALVEZ RAMIREZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1995-21938, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABA]O.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el érgano al cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN - MODULO DE MAXIMA
SEGURIDAD, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABA]JO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el &mbito de su competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propdsito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones éptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asf como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observaciéon. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentaciéon
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situaciéon econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funciéon de la gestién por
resultados. K) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

(2021).
\} DIRECCION o 5 % =
S DIRECTORNACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

FERNAND@ JOSE GALVEZ RAMIREZ
Identidad No. 0801-1995-21938
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 263 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien acttia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representaciéon que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y GELSY MARIELA TREJO SALGADO, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0826-1990-00235, a quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estar4 regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DPTO. DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.-
SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de
ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el
CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio
de acuerdo a las funciones que desempefia, en el ambito de su competencia, segtin lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30
DE ABRIL DELANO 2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestaral INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propdsito de realizar las siguientes
funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el
proceso de Atencion de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al
paciente antes de una cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones
6ptimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se
presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi
como sus todos niveles constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6)

Cuidar la salud del privado de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando
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sus valores, costumbres y creencias. 7) Participar en la confecci6n, andlisis y discusion de la
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situacion de salud de su Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar
acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion
de Salud. 9) Planificar y ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los
privados de libertad. 10) Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.
11) Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12)
Cualquier trabajo o actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion
Nacional. 13) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por
el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere
necesarios para cumplir con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a
desempeniar. TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El
valor a devengar asciende a la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo
un total de L. 56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027,
PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo,
el goce de vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segiin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revisién en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y
orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
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presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio.dos miliyginti
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EL CONTRATANTE
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GELSY MARIELA TREJO SALGADO =,
Identidad No. 0826-1990-00235
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 264 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que paralos efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y GISSELA KARINA AGUILERA VELASQUEZ,
de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en Cjoluteca, Departamento de Choluteca, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de
la Tarjeta de Identidad No. 0609-1991-00024, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA,
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempefia, en el &mbito de su competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confeccion, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Anélisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demds actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regirda por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos milgetntiuno (2021).
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et DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

bfg@o_\c\ Rovind &{3@ emn \'Q\aaf}uc'z
GISSELA KARINA AGUILERA VELASQUEZ
Identidad No. 0609-1991-00024
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 265 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afo
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y GLADIS MARIA SUAREZ SANCHEZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
choluteca, Departamento de Choluteca, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 0601-1992-03093, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA,
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario através de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el 2mbito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133, 134,135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propdsito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones éptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €n observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continta respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confecci6n, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistira las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demés actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segln el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

P

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podré ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situaciéon econoémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. K) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PREST.{\CI(]N DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Teguciga]pa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

" DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Gledis Manasvare 2 Saa duz

GLADIS MARIA SUAREZ SANCHEZ

Identidad No. 0601-1992-03093
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 266 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefo, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nlimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y GLADIS SOBEYDA MONTES RODRIGUEZ,
de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en Siria, El Porvenir, Departamento de Francisco Morazan, en transito por esta Ciudad Capital,
portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 1809-1989-00528, a quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.-
SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones con una jornada laboral de
ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el
CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estard sujeto a las necesidades del servicio
de acuerdo a las funciones que desempefia, en el admbito de su competencia, segin lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de
Servicios Profesionales serdA ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del MML?:_O
MME_LML_—_Z) Se obligaal CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes
funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el
proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al
paciente antes de una cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones
6ptimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se
presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi

como sus todos niveles constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6)
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Cuidar la salud del prwado de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando

sus valores, costumbres y creencias. 7) Participar en la confeccidn, anélisis y discusién de la
situacion de salud de su Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar
acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién
de Salud. 9) Planificar y ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los
privados de libertad. 10) Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.
11) Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el &mbito de su competencia. 12)
Cualquier trabajo o actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién
Nacional. 13) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por
el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere
necesarios para cumplir con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a
desempefiar. TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El
valor a devengar asciende a la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo
un total de L. 56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027,
PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo,
el goce de vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado deberd someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

o

contrato se regirA por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demés leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podré ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; €) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econdémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 1) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piublicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimir4d a través de la jurisdicciéon del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la cmdad de igalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

.L o T |

\ b IREECION -.
royeas DIRECTO\R NACIONAL
" “INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

i ‘
GLADIS SOBEYDA MONTES RODRIG!
Identidad No. 1809-1989-00528
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ

NUMERO 267 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representaciéon que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominarda EL INSTITUTO, por una parte; y GLORIA YAJZEEL GAMEZ GARCIA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
La Esperanza, Departamento de Intibuca, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 1006-1994-00265, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE LA ESPERANZA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el &ambito de su competencia, segiin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL_DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propoésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atenciéon
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones dptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiiblica del Uruguay,
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de libertad en forma personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, andlisis y discusién de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el 4mbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado deberd someterse
atodos los procesos de éeguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

s ._.".

contrato se regirda por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

iuno (2021).

X_O \ WD \

~ DIRECTOR NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

mes de Enero del ancrdos m' i

Identida ."" 1006-1994-00265
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 268 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y IRMA TATIANA ESCOBAR MORENO, de
nacionalidad Hondureiia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a)
de la Tarjeta de Identidad No. 0401-1994-00251, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administraciéon y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE
COPAN DEPARTAMENTO DE COPAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, seglin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propdsito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personallzada integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Reptiblica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com




e e il e -

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATADO Y EL lNSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

-

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demés leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato: b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; ) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Pilblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. k) La no remisiéon de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dfa del

mes de Enero del aﬁq__c_lqs{,gq__‘g_ll:_yeintiuno (2021).
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EL CONTRATANTE
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IRMA TATIANA ESCOBAR MORENO
Identidad No. 0401-1994-00251
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 269 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureno, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que paralos efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y JOSE ERINSON AGUILAR SORIANO, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Illama, Departamento de Santa Barbara, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 1622-1992-00291, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el &mbito de su competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales
ser4d ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personallzada integral y continta respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curaciéon y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demds actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Coédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segln el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demés leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimaci6n de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

= DIRECTO}Q NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

Eh'i‘?So ~ K\gu; /(}tr

JOSE ERINSON AGUILAR SORIA]

Identidad No. 1622-1992-00291
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 270 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y KAREN YOHANA LOBO ALVAREZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Juticalpa, Departamento de Olancho, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 1501-1986-00169, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA,
DEPARTAMENTO DE OLANCHO, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumpliré sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempefia, en el ambito de su competencia, seglin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133, 134,135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestién de
Higiene. 4) Vacunar e inyectara los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusién de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminaciéon. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segiin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO YEL lNSTlTUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

il )

contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demdas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contrataciéon y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. K) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
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VDonas.

DIREC'I%R NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 1501-1986-00169
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A T ERMINO

NUMERO 271 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actda en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Ntiimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y conlas facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y KENIA MARISOL LOPEZ LOPEZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Ocotepeque, Departamento de Ocotepeque, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de
la Tarjeta de ldentidad No. 1319-2001-00003, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que s el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el dmbito de su competencia, segtn lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL ya partir del M@QMMJEE}MQM&_O
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atenci6n
de Enfermerfa, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personallzada integral y continua respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusiéon de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucién
a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistira las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
27,066.67 (VEINTISIETE MIL SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 0.67/100), que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectdndose para tal efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01,
UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000,
ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de vacaciones proporcionales en base al Cédigo del
Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara
su trabajo inicialmente en el Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del
presente Contrato y acepta su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de
acuerdo a las necesidades del servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El
Contratado tendra la obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario
a las pruebas de confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el
INSTITUTO a dar por terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el
Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo
establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de
Evaluacién de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El
Contratado debera someterse a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector
de Metal, Revisién en Aduanas y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion

disponga para mantener el control y orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES
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LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a:

las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes aplicables. SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido
por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Muerte del Trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; b) Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de
las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad.
d) Caso fortuito o fuerza mayor; €) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién
constitutivo de falta o delito debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas
disciplinarias graves, establecidas en el Reglamento Interno de la Carrera de Personal del
Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no tendra responsabilidad de su parte si tiene un
recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y
financiera del pafs, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley
de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. j) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcién de la gestién por resultados. k) La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION
DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones
que se deriven del presente contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no
llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de

Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos mil veintiuno (2021).

Lo |

N7 })

“vyr..c ' DIRECTOR NACIONAL

“INSFITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

‘¥nou

KENIA MARISOL LOPEZ LOPEZ
Identidad No. 1319-2001-00003
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERQ 272 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actla en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afo
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y LENNDEISY YAJAIRA AVILA GARCIA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Siria, El Porvenir, Departamento de Francisco Morazan, en transito por esta Ciudad Capital,
portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0304-1994-00249, a quien en adelante se lellamara
EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.-
SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de
ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el
CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujetoa las necesidades del servicio
de acuerdo a las funciones que desempefia, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30
DEABRIL DEL ANO 2021.-2) Se obligaal CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes
funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el
proceso de Atenci6n de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al
paciente antes de una cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones
6ptimas en cuestién de Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se
presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi

como sus todos niveles constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6)
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Cuidar la salud del privado de libertad en forma personalizada, integral y continda respetando

sus valores, costumbres y creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la
situacion de salud de su Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar
acciones que den solucién a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situacién
de Salud. 9) Planificar y ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los
privados de libertad. 10) Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.
11) Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12)
Cualquier trabajo o actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién
Nacional. 13) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por
el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere
necesarios para cumplir con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anédloga con el cargo a
desempefiar. TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El
valor a devengar asciende a la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo
un total de L. 56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027,
PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo,
el goce de vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segln el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revisién en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiblica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com




-~ i i e -
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regirdA por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; ) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situaciéon econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someterdn
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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LENNDEISY. YAJAIRA AVILA GARCIA
Identidad No. 0304-1994-00249
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 273 -2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del ano
2020y conlas facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y LOURDES ROCIO ORDONEZ MARADIAGA,
de nacionalidad Hondurefa, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 0801-1984-07335, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €s el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME,
DEPARTAMENTO DE VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a
viernes o el horario a traves de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el Ambito de su competencia, segiin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4d ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones éptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en €aso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continlia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistira las
reuniones de trabajo y de informaciéon de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del aﬁq'_giq_s-@gﬂ-. imiuno (2021).
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LOURDES ROCIO OR ONEZ MARADIAGA
Identidad No. 0801-1984-07335
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 274 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actua en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ol Decreto Ejecutivo Namero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Numero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aino
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y LUCY DANEIBY FERRUFINO GONZALEZ,
de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en Danli, Departamento de Fl Paraiso, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 0702-1992-00248, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario 2 través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempena, en el ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133,134, 135,137,139,
140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4d ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre €n condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en €aso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiiblica del Uruguay,
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistir alas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién andloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. TERCERO: B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiblica del Uruguay,
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

-

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Puablica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del aﬁo,__;d—_ds‘._.-.__m& iuno (2021).
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LUCY DANEIBY FERRUFINO GONZALEZ
Identidad No. 0702-1992-002438
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 275 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureno, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nuamero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MANUEL ISAIAS OVIEDO CRUZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1994-20415, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN - MODULO DE MAXIMA
SEGURIDAD, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempefia, en el ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 134%.134,135, 137 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar ¢ inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personahzada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el 4mbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relaciéon laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Instituciéon disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regird por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funci6n de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
iuno (2021).
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EL CONTRATANTE

MANUEL ISAIAS OVIEDO CRUZ
Identidad No. 0801-1994-20415
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMEROQ 276 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del ailo
2020y con las facultades establecidas enla Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y MARIA ERICA MENDOZA MEJIA, de
nacionalidad Hondurefa, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
La Esperanza, Departamento de Intibucd, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) dela
Tarjeta de Identidad No. 1004-1972-00104, a quien en adelante se le llamard EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE LA ESPERANZA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempefia, en el Ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139,
140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL_DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeno de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo sé encuentre en condiciones optimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como Sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €n observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempeiiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdoa las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que ol INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

P e

contrato se regira por la Ley de Contrataciéon  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el camplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econoémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

iuno (2021).
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EL CONTRATANTE

C/""fo"ld:‘ gri' Cﬁ.-’{’{*‘z g{cﬂ’l-d {M’
MARIA ERICA MENDOZA MEJIA
Identidad No. 1004-1972-00104

EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 277 - 2021

-

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureno, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad numero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nitmero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aho
2020y conlas facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARIA LUISA HERNANDEZ CASTILLO, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1969-00944, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el PENITENCIARIA NACIONAL
FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS) TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempefia, en el aAmbito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135 137,139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)

DESCRIPC]()N DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales

sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar 21 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como Sus todos niveles

constantemente, en €aso de que se encuentren €n observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continaa respetando sus valores, costumbres y

ety

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminaciéon. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Anlisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA'Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contratoy acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre queé el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revisién en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regirda por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente .
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio do'g:\m_;-h intiuno (2021).
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DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

MWM@EZ CASTILLO
Ident

ad No. 0801-1969-00944
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 278 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARIELA ROSIBEL TEJADA MENCIA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Comayagua, Departamento de Comayagua, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de
la Tarjeta de Identidad No. 0301-1988-02880, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus fuﬁciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempena, en el Ambito de su competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y 1os Articulos 83, 84, 86,133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmentey fielmente el desempeiio de su tra bajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermerfa, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en form:'-ilu:iﬁlé‘fst:)ﬂﬁ;l“izada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y
creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusién de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o porla Direccion Nacional. 13) Asistir alas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de Seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regira por la Ley de Contrataciéon  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte s tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electréonicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que sé deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a traveés de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos mil yeintiuno (2021).
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SeorEL - DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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MARIELA ROSIBEL TEJADA MENCIA
Identidad No. 0301-1988-02880
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 279 - 2021

[

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Namero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niamero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del ano
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARITZA OSIRIS FLORES MARTINEZ, de
nacionalidad Hondurena, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Trujillo, Departamento de Colén, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 0201-1988-00736, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE
COLON, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplird
sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a
través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO Yy el CONTRATANTE, el cual también
estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempeiia, en el
ambito de su competencia, segin lo dispuesto en ol Articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133, 134, 135,137,139,140y 148 numerales
del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERvVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.-
2) Se obligaal CONTRATADO a prestaral INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus

servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion de
Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre €n condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como Sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefiay Fuego Tel. 22-36-6423, correo ﬂm@g&nmmguup@ya_lmn.gnm



- e e s A
| INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo € implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o porla Direccion Nacional. 13) Asistira las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Fl contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus_Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Instituciéon disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regirda por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; ) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

=:'Pci* - DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

i
MARITZA OSIRIS'FLORES MARTINEZ
Identidad No. 0201-1988-00736
EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefiay Fuego Tel. 22-36- -6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com



- sl —ala e -
R CCr T INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATO DE PRF.STACIf)N DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 280 -2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del ano 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Namero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARTHA ELIZABETH CARDONA
DELGADO, de nacionalidad Hondureiia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con
domicilio en Trujillo, Departamento de Colén, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a)
de la Tarjeta de Identidad No. 0209-1998-00660, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTAC]()N DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al
cual le corresponde la organizacion, administracién 'y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE COLON, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a
viernes o el horario 2 través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempeiia, en el ambito de su competencia, seguin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133,134, 135,137, 139,
140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL Y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios pmfesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente’y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugfa, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones Gptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €nl observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y
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creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempeifiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisi6én de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacioén de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contrataciéon y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

W

mes de Enero del ano dos niil v-ejnt,iuno (2021).
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| DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATANTE

—
MARTHA ELIZABET ARDONA DELGADO
Identidad No. 0209-1998-00660

EL CONTRATADO.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 281 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niamero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Namero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aiio
2020y con las facultades establecidas enla Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que paralos efectos de este contrato
e le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARTHA LETICIA ACOSTA CRUZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
juticalpa, Departamento de Olancho, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la
Tarjeta de Identidad No. 1501-1982-00599, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €s el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que €n nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA,
DEPARTAMENTO DE OLANCHO, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes 0 el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO Yy el
CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempena, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86,133,134, 135, 137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL Yy a partir del QL[)E,ENM—IMM
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir qué verifica que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como Sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €n observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y

s

creencias. 7) Participar en la confeccion, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demdis actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Instituciéon disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demads leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podré ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; ) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisiéon de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos milveintiuno (2021).
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EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 282 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad ntimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARYORI YARIXA LOPEZ REYES, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 1210-1995-00051, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estaré regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en ol CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPTO. DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.-
SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de
ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el
CONTRATADOYy el CONTRATANTE, el cual tam bién estara sujetoalas necesidades del servicio
de acuerdo a las funciones que desempefia, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30

DE ABRIL DEL ANO 2021.-2) Se obliga al CONTRATADO aprestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes
funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el
proceso de Atencion de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al
paciente antes de una cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones
6ptimas en cuestién de Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se
presenten como pacientesala clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi
como sus todos niveles constantemente, en €aso de que se encuentren en observacion. 6)

Cuidar la salud del privado de libertad en forma personalizada, integral y continua respetando
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sus valores, costumbres y creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la

P T I

situacién de salud de su Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar
acciones que den solucién a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion
de Salud. 9) Planificar y ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los
privados de libertad. 10) Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo.
11) Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12)
Cualquier trabajo o actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion
Nacional. 13) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por
el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere
necesarios para cumplir con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a
desempeiiar. TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El
valor a devengar asciende a la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo
un total de L. 56,000.00 (CINCUENTA'Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027,
PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo,
el goce de vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo alas necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendrd la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y
orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
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contrato se regird por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones

presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que  concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos mil veintiuno (2021).
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EL CONTRATANTE

MARYORI YAR LOPEZ REYES
Identidad No. 1210-1995-00051
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 283 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Nitmero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aio
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARYORY DAYANA RAUDALES RAMOS,
de nacionalidad Hondurena, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de ldentidad No. 0803-1999-00559, a quien
en adelante se le llamard EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estaré regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA- DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE
ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones con una
jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno
convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las
necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempeiia, en el ambito de su
competencia, segun 1o dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.- 2) Se obliga al
CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios

profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como
método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que
verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunare
inyectar a los privados de libertad, que se presenten cOmo pacientes a la clinica. 5) Deben de
tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles constantemente, en caso de

que se encuentren €n observacién. 6) Cuidar la salud del privado de libertad en forma
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personalizada, integral y continta respetando sus valores, costumbres y creencias. 7)

T
¥ 1o

Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacién de salud de su Centro
Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucién a los
problemas de salud, identificados en el Andlisis dela Situacion de Salud.9) Planificar y ejecutar
actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10) Ejecutar
actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistir alas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciendeala
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA'Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que seguin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e€) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dfa del

0 (2021).
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MARYORY DAYANA RAUDALES RAMOS
Identidad No. 0803-1999-00559
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 284 -2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condiciéon de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niamero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MELBA LETICIA ZUNIGA MARTINEZ, de
nacionalidad Hondurena, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0824-1973-00079, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido porlas clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde 1a organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el PENITENCIARIA NACIONAL
FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS) TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el 4mbito de su competencia, segln lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139,140y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar 4l INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Aten cion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como Sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €n observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

gty
g

creencias. 7) Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminuciény/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demis actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempeiiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
contrato se regird por la Ley de Contrataciéon  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales 'y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; €) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; €) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que s€ deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
wno (2021).

e DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

MELBA LETICIA ZUNIGA MARTINEZ

Identidad No. 0824-1973-00079
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 285 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MERCEDES ADILENE PEREZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0704-1988-01225, a quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que €n nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA- DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE
ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una
jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno
convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las
necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempefia, en el dmbito de su
competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.- 2) Se obliga al
CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios

profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion de Enfermeria, como
método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que
verifica que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunar e
inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de
tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles constantemente, en €aso de

que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado de libertad en forma
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personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y creencias. 7)

4
e 3

Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacién de salud de su Centro
Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion a los
problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary ejecutar
actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10) Ejecutar
actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segiin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefiay Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com




i e el B -
et W INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que  concurran las causas siguientes:a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; €) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situaciéon economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del aﬁ_o_-_(_:l"g:s.i__.ﬂ_ jkyeimtiuno (2021).
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T DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 0704-1988-01225
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 286 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actda en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nuamero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Numero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del aio
2020y con las facultades ostablecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y MIGUEL LUNA AMAYA, de nacionalidad
Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en Ilama,
Departamento de Santa Barbara, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de ldentidad No. 1615-1992-00042, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le
corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en ol CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABA]JO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencién
de Enfermeria, como método cientifico de la profesiéon. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre €n condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectara los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren €n observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y continta respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informaciéon de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demads actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion andloga con el cargo a desempeniar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de'seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; €¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; ) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econéomica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién ante la Secretarfa de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos mil yeintiuno (2021).

vl ne€cioN

DlRECTéR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

}J\‘UEBUt\ luw.c, Amayg

MIGUEL LUNA AMAYA
Identidad No. 1615-1992-00042
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 287 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondureiio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afo
2020 y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y NURIAN VICTORIA SIMEON GARCIA, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Tela, Departamento de Atlantida, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 0107-1992-00867, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE TELA, DEPARTAMENTO DE
ATLANTIDA, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el ambito de su competencia, segiin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL_DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermerfa, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre €n condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar € inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

P2 ey

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Anélisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el Ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcion andloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Coédigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo alas necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de.seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucion disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INST]TUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contrataciébn  del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podré ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;

y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. K) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

mes de Enero del afio dos m'- yeintiuno (2021).

\

: DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Nﬁa\f\ TN
NURIAN VICTORIA SIMEON GARCIA |
Identidad No. 0107-1992-00867

EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 288 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad nimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representaciéon que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y PERLA CLARIBEL MORENO HERNANDEZ,
de nacionalidad Hondureia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio
en esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 1804-1980-03957, a quien
en adelante se le llamard EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las cliusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA- DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como AUXILIAR DE
ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una
jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno
convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las
necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempeiia, en el dmbito de su
competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.- 2) Se obliga al
CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios
profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atenci6én de Enfermeria, como
método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que
verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestién de Higiene. 4) Vacunar e
inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de
tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles constantemente, en caso de

que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado de libertad en forma
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personalizada, integral y continda respetando sus valores, costumbres y creencias. 7)

Participar en la confeccién, andlisis y discusién de la situaciéonde salud de su Centro
Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion a los
problemas de salud, identificados en el Andlisis de la Situaci6n de Salud. 9) Planificary ejecutar
actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10) Ejecutar
actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermerfa en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistira las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demés actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Cddigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segiin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regirda por la Ley de Contrataciéon del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demés leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 1) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someterén
primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
juno (2021).

mes de Enero del aﬁo des mil ue'_\_
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

PERLA CLARIBEL MORENO HERNANDEZ
Identidad No. 1804-1980-03957
EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiiblica del Uruguay,

Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com



ok e —ull i -~
G INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

NUMERO 289 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad ntiimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien acttia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Ntimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y REINA LIZETH CRUZ MARTINEZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Nacaome, Departamento de Valle, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta
de Identidad No. 1701-1987-00933, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las
clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE
VALLE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a
través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también
estara sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempefia, en el
4mbito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84,86, 133,134,135,137,139,140y 148 numerales
del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesion. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectara los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccién, analisis y discusién de la situacién de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demads actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
27,066.67 (VEINTISIETE MIL SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 0.67/100), que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectandose para tal efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01,
UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA: 12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000,
ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de vacaciones proporcionales en base al Codigo del
Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara
su trabajo inicialmente en el Establecimiento Penitenciario descrito en la Cldusula Primera del
presente Contrato y acepta su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de
acuerdo a las necesidades del servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El
Contratado tendra la obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario
a las pruebas de confianza que segln el cargo sean necesarias, quedando facultado el
INSTITUTO a dar por terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el
Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo
establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de
Evaluacién de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El
Contratado debera someterse a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector
de Metal, Revisién en Aduanas y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién

disponga para mantener el control y orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES
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LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a:

las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes aplicables. SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido
por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Muerte del Trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; b) Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de
las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad.
d) Caso fortuito o fuerza mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omision
constitutivo de falta o delito debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas
disciplinarias graves, establecidas en el Reglamento Interno de la Carrera de Personal del
Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no tendra responsabilidad de su parte si tiene un
recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley
de Transparenciay de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcién de la gestion por resultados. K) La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION
DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones
que se deriven del presente contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las
partes se someterdn primeramente a una conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y de no
llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de

Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del
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EL CONTRATANTE
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REINA LIZETH CRUZ MARTINEZ
Identidad No. 1701-1987-00933
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMEROQ 290 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actia en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Numero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afio 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niumero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del ano
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y SANDRA KARINA FUNES RAMIREZ, de
nacionalidad Hondurefa, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
Yoro, Departamento de Yoro, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de
Identidad No. 1810-1985-00780, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacion,
administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, contrate los servicios
profesionales para prestar a1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en
el CENTRO PENITENCIARIO DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, como AUXILIAR DE
ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una
jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno
convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el cual también estara sujeto a las
necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que desempefia, en el Ambito de su
competencia, segun lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 2021.- 2) Se obliga al
CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios

profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempeiio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion de Enfermeria, como
método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que
verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de Higiene. 4) Vacunar e
inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la clinica. 5) Deben de
tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles constantemente, en caso de

que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado de libertad en forma
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y creencias. 7)

sty

Participar en la confeccion, andlisis y discusién de la situacion de salud de su Centro
Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminuciéon y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion a los
problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificary ejecutar
actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10) Ejecutar
actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el zmbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempenar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracién del Plazo; f) Por todo acto u omision constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comisién de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. k) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

intiuno (2021).

mes de Enero del afio dos mij_ .

DIRECTOR NACIONAL

méTlTUTo NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

SQnAm Korna fones Lamire
SANDRA KARINA FUNES RAMIREZ
Identidad No. 1810-1985-00780
EL CONTRATADO.
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5 L L0 e T INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 291 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien actiia en su condicién de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Niimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del aiio 2020, representacién que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Numero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del afio
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato
se le denominarad EL INSTITUTO, por una parte; y VENITO ALVARADO VELASQUEZ, de
nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermeria, con domicilio en
esta Ciudad Capital, portador (a) de la Tarjeta de Identidad No. 0804-1991-00196, a quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las cléusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES
DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) inicialmente en ol CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN - MODULO DE MAXIMA
SEGURIDAD, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A) HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas, de lunes a viernes o el
horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el CONTRATANTE, el
cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las funciones que
desempeiia, en el ambito de su competencia, segtin lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempeio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion
de Enfermeria, como método cientifico de la profesiéon. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes ala
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observaci6n. 6) Cuidar la salud del privado
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacién de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional. 13) Asistir alas
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempeiiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende ala
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
a todos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Institucién disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucidén en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. K) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dia del

o DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

g

ARG
e

VEN]TO ALVARADO VELASQUEZ
Identidad No. 0804-1991-00196
EL CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
NUMERO 292 - 2021

Nosotros, RONY JAVIER PORTILLO, Mayor de edad, casado, hondurefio, Militar, con el grado
de Coronel de Justicia Militar DEM, con identidad niimero 0501-1965-08120, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien acta en su condicion de Director del
Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 102-
2020 de fecha 31 de Diciembre del afo 2020, representacion que acredita mediante
Acuerdo de Nombramiento Niimero 66-2020, de fecha veintiséis (26) de Junio del ano
2020y con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que paralos efectos de este contrato
se le denominar4 EL INSTITUTO, por una parte; y VERONICA LISSETH HERNANDEZ ARANA,
de nacionalidad Hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Auxiliar de Enfermerfa, con domicilio
en Ocotepeque, Departamento de Ocotepeque, en transito por esta Ciudad Capital, portador (a)
de la Tarjeta de Identidad No. 1401-1994-00113, a quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, contrate los servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) inicialmente en el CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, como AUXILIAR DE ENFERMERIA.- SEGUNDA: A)
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones con una jornada laboral de ocho (08)horas,
de lunes a viernes o el horario a través de Rol de turno convenido entre el CONTRATADO y el
CONTRATANTE, el cual también estard sujeto a las necesidades del servicio de acuerdo a las
funciones que desempefia, en el ambito de su competencia, segin lo dispuesto en el Articulo 40
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139,
140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
ser4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL ANO
2021.- 2) Se obliga al CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

(INP) sus servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencidn
de Enfermeria, como método cientifico de la profesién. 3) Preparar al paciente antes de una
cirugia, es decir que verifica que se todo se encuentre en condiciones 6ptimas en cuestion de
Higiene. 4) Vacunar e inyectar a los privados de libertad, que se presenten como pacientes a la
clinica. 5) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles

constantemente, en caso de que se encuentren en observacién. 6) Cuidar la salud del privado
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de libertad en forma personalizada, integral y contintia respetando sus valores, costumbres y

creencias. 7) Participar en la confeccion, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacién. 8) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 9) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los privados de libertad. 10)
Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 11) Ejecutar técnicas y
procedimientos de enfermeria en el 4mbito de su competencia. 12) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o por la Direccién Nacional. 13) Asistiralas
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 14) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 15) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir
con la finalidad. 16) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar. TERCERA: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO: El valor a devengar asciende a la
cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
56,000.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION: 44, GERENCIA: 01, UNIDAD EJECUTORA: 027, PROGRAMA:
12, SUB-PROGRAMA: 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA: 005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base al Codigo del Trabajo de Honduras. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo inicialmente en el
Establecimiento Penitenciario descrito en la Clausula Primera del presente Contrato y acepta
su traslado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.- 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicaciéon de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16y 17 del mismo.- QUINTA: El Contratado debera someterse
atodos los procesos de seguridad, ya sea Body Scanner, Detector de Metal, Revision en Aduanas
y todos aquellos que sean necesarios y que la Instituciéon disponga para mantener el control y

orden de los Centros Penales.- SEXTA: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
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EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este

contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables.
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Muerte del Trabajador
0 incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del Contrato; b)
Mutuo consentimiento; ¢) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; que
vayan en detrimento de los derechos de los Privados de Libertad. d) Caso fortuito o fuerza
mayor; e) Expiracion del Plazo; f) Por todo acto u omisién constitutivo de falta o delito
debidamente comprobado; g) Por la comision de faltas disciplinarias graves, establecidas en el
Reglamento Interno de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario.- h)EL INSTITUTO, no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, i) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. j) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. k) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. OCTAVA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. NOVENA: CONTROVERSIAS: En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de Trabajo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un (01) dfa del

mes de Enero del afio dos mil vei
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DIRECTO\R NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

VERONICA TH ANDEZ ARANA
Identidad No. 1401-1994-00113
EL CONTRATADO.
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