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ACTA CSU 011-2020

Reunido el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, en sesién ordinaria, mediante la modalidad virtual, a través de la Plataforma Cisco
Webex, el jueves 10 de diciembre del afio 2020, convocada para las 10:00 a.m. Asumi6
temporalmente el papel de Presidente del Consejo el profesor Bartolomé Chinchilla
Chinchilla, vicerrector académico, en ausencia del sefior Presidente, que cumplia con otros
asuntos institucionales, para su posterior incorporacién. Una vez comprobado el cuérum se
dio iniqio a la sesion a las 10:00 a.m. con la siguiente agenda: PUNTO UNO: Comprobacién
del ‘.cu'(,ﬁrum y apertura de la sesién. PUNTO DOS: Lectura, discusién y aprobacién de la
) aggnda. PUNTO TRES: Lectura, discusién y aprobacién del acta CSU 010-2020. PUNTO
CUATRO: Presentacion, discusién y aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2021 -
2026. PUNTO CINCO: Enmienda a la politica curricular. PUNTO SEIS: Informes de
Vicerrectoria Administrativa. PUNTO SIETE: Varios. PUNTO OCHO: Cierre de la sesion.
PUNTO UNO: Comprobacién del cuérum y apertura de la sesién. Se verificé el cudrum.
Asistieron los siguientes miembros del Consejo Superior Universitario: doctor Hermes
Alduvin Diaz Luna, presidente; magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, vicerrector

vwo«. -

académico; magister José Darfo Cruz Zelaya, vicerrector administrativo; doctor José HernaM AT
A

Montifar Chinchilla, vicerrector de Investigacién y Postgrado; doctora J enny Margoth Zelg ﬁa’ P s
Matamoros, vicerrectora del Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED);, maglsﬂ;& ¢
Lexy Concepcién Medina Mejia, directora especial del Centro Universitario Regional de Sé“m*f/
Pedro Sula (CURSPS); magister Maria del Carmen Castro Carballo, directora especial del N -
Centro Universitario Regional de La Ceiba (CURCEI); magister Judith Ester Avilez Lépez,
directora especial del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC);
magister Karem Eugene Amador Sierra, decana de la Facultad de Humanidades; magister %
Carlos Gerardo Aguilar Nufiez, decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia; magister
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Virgilio Arnulfo Maradiaga Medina, representante docente propietario del Departamento de
Ciencias Sociales; magister José Benito Martinez Veldsquez, representante docente
propietario del Departamento de Letras y Lenguas; magister Rony Miguel Alonzo Lanza,
representante docente propietario del Departamento de Educacién Fisica; magister Maynor
Manuel Colindres Umanzor, representante docente propietario del Departamento de Arte;
magister Evelyn Yaneth Lépez Andrade, representante docente propietaria del Departamento
de Ciencias de la Bducacién; magister Silvia Liliana Zelaya Godoy, representante docente
propietaria del Departamento de Educacion Bésica; magister Ruth Carolina Raudales Urquia,

representante docente propietaria del Departamento de Tecnologia de Alimentos y Textiles;

mag1ster Zoila Maribel Moncada Paz, docente propietaria del Departamento de Cler;
Naturales magister Julio Francisco Tinoco Elvir, representante docente propletano%
Departamento de Educacién Técnica Industrial; doctora Dania Marfa Orellana Lopezy’
representante docente propietaria del Departamento de Ciencias Matematicas; doctor Luis
Eduardo Alvarenga Aguilera, representante docente propietario del Departamento de
Educacién Comercial; magister Oscar Ovidio Flores Valle, representante docente propietario
de la Facultad de Humanidades del CUED; magister Bessy Carolina Martinez Solorzano, \S\
representante docente propietaria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del CUED; magister
Cecibel Orellana Fuentes, representante docente propietaria de la F acultad de Humanidades
del CURSPS; magister Marjorie Lizzeth Aguiluz acosta, representante docente suplente de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia del CURSPS; prof. Inf. Williams Mauricio Alemén Cruz,
representante estudiantil propietario de la Facultad de Humanidades, Campus Central; prof.
Inf. Alex Gabriel Carbajal Pino, representante estudiantil propietario de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia, Campus Central; prof. Inf. Alberto Vladimir Ledn Solorzano,
representante estudiantil propietario de la Facultad de Humanidades, CURSPS; prof. Inf.
Cindy Nicolle Martinez Benitez, representante estudiantil propietaria de la Facultad de

Ciencia y Tecnologia, CURSPS; prof. Inf. Nancy Yosselin Cruz Contreras; representante
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estudiantil propietaria de la Facultad de Humanidades, CUED; prof. Inf. Liana Mabel Céceres
Moreno; representante estudiantil propietaria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, CUED;
perito mercantil y contador publico José Luis Alvarez Baquedano, jefe del Departamento de
Auditoria Interna; abogado Jestis Hernandez Maradiaga, en representacion del Departamento
Legal y el magister José Wilmer Godoy Zepeda, en su condicién de Secretario del Consejo.
PUNTO DOS: Lectura, discusién y aprobacién de la agenda. Se leyo, discutié y aprobo la
agenda con la enmienda: a) se eliminé el PUNTO SIETE: Varios, por no haber asuntos a
tratar, quedando la agenda de la siguiente manera: PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum ;“» ONC{ o

PP w')fg,q "

y apertura de la sesién. PUNTO DOS: Lectura, discusién y aprobaciéon de la agenda. PUNT/ g

«z“é

TRES Lectura, discusién y aprobacmn del acta CSU 010-2020. PUNTO CUAT}%@

CINCO: Enmienda a la politica curricular. PUNTO SEIS: Informes de Vicerrectoria
Administrativa. PUNTO SIETE: Cierre de la sesion. PUNTO TRES: Lectura, discusion y
aprobaciéon del acta CSU 010-2020. El sefior Presidente del Consejo Superior Universitario
sometid a discusion el acta CSU 010-2020 y se aprobd con las siguientes enmiendas: a) \S
pagina 3, linea 12: corregir “lo” por “no”; b) pagina 3, linea 26: eliminar “se sometio a
votacion y”’; ¢) pagina 4, linea 1: eliminar “se sometié a votacion y”; d) pagina 4, linea 13:
eliminar “Los valores a modificar fueron presentados en un cuadro.”; e) pagina 6, linea 23:
eliminar “quedando de la siguiente manera”; f) pagina 10, linea 2: corregir “matricula”, debe
leerse “proceso de prematricula”; g) pagina 10, linea 13: corregir el nombre de la profesora
Lilian Yolibeth Oyuela Sanchez por el de la profesora Alba Rosa Gonzélez Sauceda”; h)
pagina 16, linea 4: agregar: “y agregarlos en un apartado especial”; pagina 17, linea 4:
eliminar “se someti6 a votacién el calendario académico 2021 y”. PUNTO CUATRO:
Presentacion, discusion y aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2026. El
sefior Presidente del Consejo explicd que el Plan Estratégico Institucional 2021-2026, tuvo

una amplia apertura y discusion y que es un documento que siempre estard sujeto a revision.
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Recalcd que la institucion logrd vincular sus procesos y los planes de mejora en la
planificacién estratégica institucional; esto se evidencia con el plan estratégico actual 2014-
2020, que surgié de un proceso de evaluacion institucional con fines de mejoramiento
realizado en el marco del modelo de evaluacién del CSUCA-SICEVAES. Nuevamente, y
producto de un proceso de evaluacién institucional, con fines de acreditacion, se elabor6 el
nuevo plan estratégico institucional 2021-2026. Seguidamente, cedio la palabra al profesor
Jinmy Alexander Bertrand Reyes, director de Planificacion y Presupuesto, quien explicé que

el proceso de elaboracion del plan estratégico institucional se inici6 desde junio del 2019, co

una amplia participacién de la comunidad universitaria a través de docentes, estudiante
empleados administrativos, en las diferentes jornadas de trabajo y en las revisiones que
reahzaron en distintas sedes de la UPNFM y que ademas, fue ampliamente discutido. Detall
a) el proceso de elaboracion del plan estratégico institucional, desde la busqueda de la
normativa, disposiciones y lineamientos gubernamentales, la participacion de la comunidad
universitaria, la revisién de los aportes y los lineamientos hasta la consolidacién de la Q
informacién y elaboracion del informe final; b) los actores del proceso; ¢) el mapa estratégico \§
que comprende la mision y vision estratégica, politicas institucionales, ejes, objetivos, lineas,
estrategias, principios y valores y ejes estratégicos transversales; d) la actualizacion
estratégica con el plan de accién 2021-2023 y plan de accién 2024-2026 y el plan operativo
anual. Posteriormente, el sefior Presidente, (el rector), que se incorporo a la sesi6n, sometio a
discusién el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 presentado. Los honorables miembros
del Consejo emitieron sus valoraciones al mismo y después de una amplia discusion, en
funcion del andlisis del documento, se determiné crear una comision de revision y estilo para
hacer las enmiendas e incorporaciones que permitan tener un documento plenamente
identificado con la institucion. La comisién quedd integrada por: el profesor Jinmy Alexander
Bertrand Reyes, director de Planificacién y Presupuesto; el profesor Carlos Gerardo Aguilar

Nufiez, decano de Facultad de Ciencia y Tecnologia; la profesora Karem Eugene Amador
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Sierra, decana de la Facultad de Humanidades; el profesor Bartolomé Chinchilla, vicerrector
académico; la profesora Jenny Margoth Zelaya Matamoros, vicerrectora del Centro
Universitario de Educacién a Distancia; la profesora Lexy Concepcién Medina Mejia,
directora especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. Seguidamente, el
Secretario procedi6 a darle lectura al acuerdo respectivo. “ACUERDO CSU 024-2020. EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco M01azan “‘ &

- -CONSIDERANDO: Que el Articulo 9, inciso “f2” del Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan confiere a este Consejo Superior Universitario la atribucion y
potestad de aprobar “las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagbgica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que el Articulo
21, inciso “b” del Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario: “definir y aprobar
las politicas de planificacién en base a las cuales la Direccién de Planificacion elabora los
planes de desarrollo institucionales”. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan debe de contar con un Plan Estratégico Institucional (PEI) como
mecanismo de Direccién para la planificaciéon del quehacer institucional.
CONSIDERANDO: Que la vigencia del Actual Plan Estratégico Institucional de la UPNFM
2014-2020, culmina el 31 de diciembre del presente aflo y es necesario contar con un
instrumento que oriente estratégicamente el quehacer institucional por los préximos seis afios.
CONSIDERANDO: Que la Direccién de Planificacién y Presupuesto, elaboré el Plan
Estratégico Institucional de la UPNFM 2021- 2026, bajo la metodologia y lineamientos

establecidos por la Coordinacién General de Gobierno (SCGG), como Secretaria de Estado
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encargada de la planificacion estratégica en el marco de Visién de Pais y Plan de Nacién. Asi
mismo, fueron incorporadas las recomendaciones realizadas por HCERES como parte del
proceso de acreditacion institucional y se realizé el alineamiento con la normativa y
disposiciones emitidas tanto a nivel nacional e internacional por instituciones y organismos

vinculados con el quehacer institucional. CONSIDERANDO: Que para elaborar el Plan

Estratégico Institucional de la UPNFM 2021- 2026, se conté con una amplia participacion’,
representatividad de la comunidad universitaria a nivel nacional, en jornadas de tra
presenciales y virtuales, con el propésito de que el documento refleje las aspiraciones de
institucion para responder al mandado que el Estado de Honduras le ha otorgado. PO :
TA‘&TO, EL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN USO DE SUS
”i%ACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) |
de la UPNFM para el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre i
del 2026, como documento que regula el direccionamiento estratégico de la institucion.
SEGUNDO: Autorizar a la Direccion de Planificacién y Presupuesto para que realice las
acciones necesarias para implementar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 en la
UPNFM. TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobaciéon por el Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los-10 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister José Wilmer Godoy Zepeda,
Secretario.” Después de darle lectura al acuerdo, el sefior Presidente del Consejo sometié a
discusion el mismo y se aprobd por unanimidad. PUNTO CINCO: Enmienda a la politica
curricular. El sefior Presidente del Consejo Superior Universitario cedidé la palabra al
profesor Bartolomé Chinchilla Chinchilla, vicerrector académico, quien presento la propuesta

de una enmienda a la politica curricular, aprobada, recientemente, por este Consejo. Esta
iniciativa surge para fortalecer la normativa que acompafia toda gestion curricular brindando

los lineamientos que deben seguirse institucionalmente para la ejecucion de acciones sobre €l
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disefio, reforma, implementacion, desarrollo y evaluaciéon curricular en las carreras,
programas, modalidades y niveles educativos, implicados en el quehacer académico de la -
universidad. Recordé que la politica curricular fue aprobada mediante el acuerdo CSU 003-
2019, del acta CSU 003-2019, de fecha 04 de abril del afio 2019. Expresé que la creacién de
nuevas carreras técnicas requiere de un tratamiento especial y apegados en la actual politica

curricular la institucién esta limitada en la creaciéon de nuevas propuestas, por lo que es

necesario realizar una enmienda por este Consejo. Detalld que la propuesta de modificacid

es en el apartado de la “Dimensién III: El Redisefio de aspectos comunes a las Carrera§”

corresp:)ndiente a la “Metodologia General para la Ejecucion del Plan de Mejoramienﬁ% 'Z\; e

Académico”, en la que se generaliza para todas las propuestas y carreras, por lo que se sugiere “uNgrs’
hader la siguiente enmienda que exceptie las nuevas carreras técnicas que por su naturalezaQ/

requieren de un tratamiento especial a nivel curricular. A continuacion, el sefior Presidente del

Consejo sometié a discusion la propuesta presentada; los miembros del Consejo emitieron sus ﬂ

valoraciones a la misma y se aprobd con la observacién de que se refiera solamente a nuevas \S

carreras, omitiendo el agregado de técnicas. Seguidamente, el Secretario procedié a darle

lectura al acuerdo respectivo. “ACUERDO CSU 025-2020. EL. CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM, en el Titulo II, Capitulo II,

Articulo 9, inciso “b” establece que es una atribucion del Consejo Superior Universitario

“Definir la politica universitaria conforme a las leyes y reglamentos del Nivel Superior”.

CONSIDERANDO: Que tanto el Modelo Educativo Institucional como el Plan Estratégico

Institucional 2014-2020 declara los ejes y politicas institucionales que gobiernan el quehacer

académico-administrativo de la UPNFM, referentes iniciales que, junto con la misién, definen

el rumbo de las politicas curriculares con el fin de establecer los pardmetros de accién sobre

todo lo concerniente a la materia curricular en la UPNFM. CONSIDERANDO: Que la

propuesta de la Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revision, Actualizacién y
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Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, surge para
fortalecer la normativa que acompafia toda la gestion curricular brindando los lineamientos
que se deben seguir institucionalmente para la ejecucion de acciones sobre el diseflo, reforma,
implementacién, desarrollo y evaluacién curricular en las carreras, programas, modalidades y
niveles educativos implicados en el quehacer académico de la UPNFM. CONSIDERANDO:
Que, segin el ACTA CSU 003-2019 de fecha 4 de abril del afio 2019, el Consejo Superi

Universitario aprobé la “Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revisiéti

Actualizacién y Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagogica Nacional Francisec
W

Morazan”. CONSIDERANDO: Que, la actualizacién permanente de la propuesta curricula‘r"ﬁ
de .pfogramas de grado y postgrado es uno de los compromisos plasmados en el Plan de
Gg)bierno Universitario 2020 - 2023, y que una de las acciones implementadas es la creacién g
de nuevas carreras. CONSIDERANDO: Que, la creacion de nuevas carreras técnicas \S\
requiere de un tratamiento especial a nivel curricular, por lo que es necesario hacer enmiendas

a la “Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revision, Actualizaciéon y Monitoreo
Curricular de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. POR TANTO, EN

USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CSU ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la enmienda a la “Politica Curricular Institucional, una Guia para la
Revisién, Actualizacién y Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan” especificamente en el apartado que corresponde a la “Dimension I El
Redisefio de aspectos comunes a las Carreras” correspondiente a la “Metodologia General

para la Ejecucién del Plan de Mejoramiento Académico”. La cual deberd leerse asi:
“Dimensién ITI: El Redisefio de aspectos comunes a las Carreras Como ha quedado
establecido, el Redisefio de las Carreras quedaria incompleto si no se establecieran estrategias

de intervencién para todos aquellos aspectos curriculares que son comunes a nuestras
Carreras. Como es sabido, ninguna Carrera en particular y de manera aislada puede cambiar la

Formacién General, la Formacién Pedagdgica, el Modelo de Practica Profesional, el Modelo
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de Investigacion ni el modelo de Extension y Vinculaciéon Social, exceptuando las nuevas
Carreras que por su naturaleza requieren un tratamiento especial a nivel curricular enmarcadas
en el CINE 5 y CINE 6 en contexto con el Marco de Cualificaciones para a Educacién
Superior Centroamericana (MCESCA). Todos estos aspectos forman parte de cada una de las
Carreras, pero ninguna por si misma puede alterarlos. Es desde esta perspectiva que la
Direccion de Desarrollo Curricular propone la conformacién de los Comités de Redisefio
(CR) interdisciplinarios que, trabajando sobre la base de los productos intermedios que hay en,

. . 4
cada uno de estos aspectos, puedan disefiar una propuesta de Redisefio de cada uno de ellos;

§4

articularla con el proceso de Mejoramiento Académico Institucional”. SEGUNDO: La

enmienda aprobada a la “Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revisiony “Xgwn

'Aétualizacién y Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisc
Morazan” entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 10 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente;
Magister José Wilmer Godoy Zepeda, Secretario.” Después de darle lectura al acuerdo, el
sefior Presidente del Consejo someti6é a discusion el mismo; agregando la enmienda en el
acuerdo primero: “enmarcadas en el CINE 5 y CINE 6 en contexto con el Marco de
Cualificaciones para Educacion Superior Centroamericana (MCESCA)” y se aprobd por
unanimidad. PUNTOQO SEIS: Informes de Vicerrectoria Administrativa. El Sefior
Presidente del Consejo Superior Universitario cedié la palabra al profesor José Dario Cruz
Zelaya, vicerrector administrativo, quien manifestd tener tres puntos a informar. En el primer
informe presentd las acciones realizadas y los hallazgos encontrados por la comisién de
transicion de la FUNDAUPN. Detallo informacién relevante sobre los resultados de la
auditoria independiente realizada a los estados financieros consolidados de la FUNDAUPN
del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015 al 2019: a) aspectos generales de la

FUNDAUPN; b) limitaciones inherentes de la auditoria; c) errores e irregularidades

2020: Afio del fortalecimiento de la investigacion cientifica en la UPNFM?”
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono Directo: (504) 2232-5386, Tel/fax: (504) 2231-1257

AR ‘ WY




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

encontradas; d) principales hallazgos: 1. Andlisis de las deficiencias encontradas en el
personal clave de la FUNDAUPN; 2. No se proporcionaron los Estados Financieros; 3.
Financiamiento para mejoras de bien privado arrendado a la FUNDAUPN; 4. No se
encontraron facturas de compras; 5. Las cuentas de COIMPRES fueron dadas de baja sin
autorizacién; 6. Abuso de Autoridad de Algunos Jefes de Unidad; 7. Diferencia encontrada en

los inventarios de productos, proporcionado por contabilidad; 8. Pérdida de producto en mal. -

estado por negligencia; 9. Gasto de combustible no autorizado; 10. No se hizo retencion d
ISR a empleados de la FUNDAUPN; 11. No se hizo retencién del ISR a algunos contratos de
servicios de docencia; 12. Compras directas a proveedores por montos SUperiores; 13
Facﬁffas sin especificaciones de la SAR; 14. Gastos sin el debido soporte; 15. Los encargados
dwé las unidades no tienen fianza o caucién; 16. Remuneracién de vacaciones sin previa
autorizacion de la STSS; 17. No se nos proporcionaron los acuse de recibo de la DIRRSAC de
los afios 2015-2016; 18. Diferencias de bases de datos proporcionadas en diferentes fechas;
19. Inconsistencias encontradas en las planillas de Sueldos y Salarios; 20. Deficiencias
encontradas en la inspeccién de activos; 21. Deficiencias en los procesos de inventario de
Mobiliario y equipo; 22. No tienen los siguientes manuales y reglamentos; 23. Pérdida de
informacién del Sistema y fisica; 24. Diferencias en los cierres de caja; 25. Inconsistencias en
las solicitudes de la Fundacion a las unidades; 26. Inconsistencias en los cierres de caja; 27.
Falta de documentacién soporte en los arqueos de las unidades; 28. No hay expediente de
empleados; 29. La encargada de ECI presenta incompatibilidad en sus funciones; 30.
Diferencias encontradas del sistema de las unidades/Puntos de ventas; 31. Deficiencias
encontradas en el sistema contable; €) personas responsables de los hallazgos; f) compromisos
cumplidos de pagos a docentes, proveedores, planillas, servicios y a los acreedores.
Seguidamente, cedié la palabra a la profesora Karem Eugene Amador Sierra para que
explicara la propuesta de mejora en la parte académica de la FUNDAUPN. Puntualiz6 que: a)

se obtuvo la documentacion necesaria y pertinente, se revisd y se clasificd; b) se encontrd
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dificultades debido a que no todos los médulos de los diplomados tienen la misma estructura;
¢) se encontré que hay ocho diplomados pero solamente se han trabajado cuatro de manera
mas constante: el Diplomado en Formacion Pedagdgica en Educacién Superior, Diplomado
en Inglés, el Diplomado en Informética Béasica y el Diplomado en Gestién, Direccién y
Evaluacién de Instituciones Educativas; d) se solicit6 los expedientes de docentes y datos de

matricula y demanda y oferta de los mismos; €) se revisaron y se actualizaron los diplomados

que generan mas fondos, siendo estos: el Diplomado en Formacién Pedagdgica en Educacién

Superior, el Diplomado en Gestidn, Direccién y Evaluacién de Instituciones Educativa

Diplomado en Inglés para nifios y el Certificado en Prébasica que es de gran relevanciaide:

acu“‘er"&io a los estudios realizados. En algunos de estos diplomados se manifesté6 que ‘&
Hecesario hacerles una revisién y actualizacién de los mismos para una mejor oferta
académica. La FUNDAUPN no tiene en su estructura una unidad académica por lo que la
comisién sugiere que los diplomados los administren académicamente los departamentos
académicos afines, por contar con el personal idéneo-para la ejecucién de los mismos y que la
FUNDAUPN se encargue de la parte administrativa. Seguidamente, el profesor José Dario
Cruz Zelaya presentd el segundo informe relacionado con los Programas Especiales, explicé
que se terming el proceso de auditoria y se estd trabajando en el plan de mejora supeditado a
las recomendaciones emitidas por el Consejo de Educacién Superior. En la parte académica se
estan renovando los textos y el plan de estudios de las carreras que se desarrollan en estos
programas especiales, se estd capacitando a los docentes y trabajando en la formacién de
docentes en modalidad b-learning. Por otra parte, se determiné funcionar, solamente, en los
lugares donde existe sede de la UPNFM vy se elaborard un plan de mancjo de todos los
recursos financieros. Posteriormente, el profesor José Dario Cruz Zelaya present6 el tercer
informe en el que explicé que el Centro Regional Universitario de Danli, tiene a cargo
semovientes que ya cumplieron su ciclo reproductivo; por lo que solicité a este honorable

Consejo la autorizacién para realizar una subasta, de todo el lote existente de estos
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semovientes, a sobre cerrado. Seguidamente, el Secretario procedi6 a darle lectura al acuerdo
respectivo. Después de darle lectura al acuerdo, el sefior Presidente del Consejo sometié a
discusion el mismo. Los miembros del Consejo emitieron sus observaciones y después de una
exhaustiva deliberacion se determiné dejar en suspenso la aprobacion del acuerdo hasta que €l
departamento de legal tenga un dictamen del estado de los semovientes, emitido por
especialistas que custodian el ganado y elaborar una peticion a bienes nacionales y den por
escrito el procedimiento a seguir. PUNTO SIETE: Cierre de la sesion. La sesion se cerré a

las 1:42 p.m.

Magister José Wilmer Godoy Zi
Secretario

Doctor Hermes Alduvin D

Presidente

2020: Afio del fortalecimiento de la investigacion cientifica en la UPNF.

Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono Directo: (504) 2232-5386, Tel/fax: (504) 2231-1257




