Inversinn Estrategica de Handuras

Memorandum

No. 026-RRHH-2021

PARA: GERENTES, DIRECTORES, SECRETARIA GENERAL,
JEFES Y COORDINADORES

DE: LIC. JUDITH SIERRA

SUB DIRECTORA RRHH
ASUNTO: TRABAJO PRESENCIAL AL 25%
FECHA: 18 de febrero del 2021

Por instrucciones recibidas y tomando en cuenta el bienestar y la salud de todo INVESTH y
de nuestras familias, en alusién a la CIRCULAR SPGP-002-2021 queremos recordarles y
hacer hincapié nuevamente que sigue vigentes las medidas de Bioseguridad, por lo que se
retoma el tema de reduccion en el porcentaje de trabajo presencial, debiendo presentarse

en oficinas solamente el 25% del personal por departamento drea o unidad.

Los jefes inmediatos mandaran la calendarizacién de sus areas a cargo. Recuerden el
Memorandum 016-RRHH-2021 que habla de entregables de Teletrabajo (se envié manual

de uso) aqui esta la base de como se manejara el tema.

También se le recuerda a todo el personal y consultores de INVESTH que, en el lobby de la
entrada del 4to piso, solo puede estar una visita mas la recepcionista; por lo que el resto de

los interesados deberan hacer cita para atender cualquier asunto pendiente.

Atentamente.




